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1. ຂໍໍ້ມນູກ່ຽວກັບບລໍສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟ້າ ລາວ ມະຫາຊນົ 

1.1. ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປ 

ຫວົຂໍໍ້ ລາຍລະອຽດ 
ຊືິ່ບໍລິສັດ: ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ (ຜ-ຟຟລ) 
ທີິ່ຕັັ້ງສໍານັກງານ: ຖະໜົນມິດຕະພາບລາວ-ໄທ, ບຸ້ານທົົ່ງກາງ, ເມືອງສີ

ສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ສປປ ລາວ 
ເບີໂທລະສັບ: 021 316142 

ປະເພດທ ລະກິດ: ພະລັງງານໄຟຟ້າ 
ວັນ.ເດືອນ.ປີ ຈົດທະບຽນໃນ ຕລຊລ: 11 ມັງກອນ 2011 
ເວັບໄຊ໌: www.edlgen.com.la 

ຈໍານວນພະນັກງານ: 798 ຄົນ   
ຈໍານວນຮ ຸ້ນຈົດທະບຽນ: 1,679,303,697 ຮ ຸ້ນ 
ລາຄາຕະຫຼາດ (26/12/2024): 2,180 ກິບ/ຮ ຸ້ນ 
ມູນຄ່າຕະຫຼາດ (26/12/2024): 3,660,882,059,460 ກີບ  

1.2. ຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ 

ຕວົເລກຂໍໍ້ມນູທາງການເງນິ ( 31 ທນັວາ 2024) 
ຊັບສິນ: 29,549,445 ລຸ້ານກີບ ລາຍຮັບ: 3,003,279 ລຸ້ານກີບ 

ໜີັ້ສິນ: 20,831,914 ລຸ້ານກີບ ລາຍຈ່າຍ: 4,713,796 ລຸ້ານກີບ 
ທຶນ: 8,717,531 ລຸ້ານກີບ ຂາດທຶນສ ດທ:ິ 1,710,517 ລຸ້ານກີບ 

1.3. ຂໍໍ້ມນູສະພາບລໍຫິານ 

ສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທັງໝົດ 7 ທ່ານ ຊືິ່ງມີລາຍຊືິ່ ດັົ່ງນີັ້: 

ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ສ ລິວັດ ສ ວັນນະຈູມຄໍາ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2 ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

3 ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ສະມາຊິກ  

4 ທ່ານ ສ ກສະຫວາດ ໂສສ ພັນ ສະມາຊິກ 

5 ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິໄສ ສະມາຊິກ 

6 ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພັດ ກຸ້ຽວພິລາວົງ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

7 ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
1.4. ຂໍໍ້ມນູຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດຸ້ວຍ 4 ຄະນະກໍາມະການ ເຊິິ່ງແຕ່ລະຄະນະ
ກໍາມະການປະກອບດຸ້ວຍສະມາຊິກ ດັົ່ງນີັ້:  
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1) ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

 

2) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ  

3) ຄະນະກາໍມະການການຄດັເລອືກ ແລະ ກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ  

 

4) ຄະນະກາໍມະການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ  

 

1.5. ຂໍໍ້ມນູຄະນະຜູຸ້ອາໍນວຍການ 

 

1.6. ຂໍໍ້ມນູຜູຸ້ຮບັຜດິຊອບວຽກງານ CG  

 

 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພັດ ກຸ້ຽວພິລາວົງ ຮອງປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
3 ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ປະທານ 
2 ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ຮອງປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
3 ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພັດ ກຸ້ຽວພິລາວົງ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພັດ ກຸ້ຽວພິລາວົງ ປະທານ (ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ) 
2 ທ່ານ ສ ລິວັດ ສ ວັນນະຈູມຄໍາ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສ ກສະຫວາດ ໂສສ ພັນ ປະທານ 
2 ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ ຮອງປະທານ  
3 ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ ສະມາຊິກ 

ລ.ດ  ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ຕາໍແໜງ່ 
1 ທ່ານ ສ ກສະຫວາດ ໂສສ ພັນ ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
2 ທ່ານ ດາວວຽງ ສ ນັນທະລາດ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
3 ທ່ານ ຄໍາໃບ ຫຼວງໄຊ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
4 ທ່ານ ນາງ ໂພຄິນ ອັບໄພ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
5 ທ່ານ ສີລິພົມ ແສງອ່ອນແກຸ້ວ ຮອງຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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ລ.ດ ຊືິ່ ແລະ ນາມສະກ ນ ເບໂີທ ອເີມລ 

1 ທ່ານ ລິດທິສັກ ວິລະວົງ 020 2229 1999 viravongfamily@gmail.com 

2 ທ່ານ ນາງ ມາລາໂສ ບ ນມີ 020 2837 2127 Malaso_b@hotmail.com 

3 ທ່ານ ນາງ ດາລາວັນ ຈັນທະວົງ 020 5879 6326 Dalavanhctv@gmail.com 

 

2. ພາບລວມຄະແນນຜົນການປະເມນີການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັການຄ ຸ້ມຄອງບລໍຫິານ   

2.1. ຜນົການປະເມນີຄະແນນຕວົຈງິ  
ຜົນປະເມີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານຕົວຈິງ ຂອງ ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ປະຈໍາປີ 2025 ແມ່ນເຫັນ

ວ່າ: ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ຄະແນນທັງໝົດ 79.26 ຄະແນນ ຈັດເປັນ ປະເພດ 4 ດາວ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດເພີິ່ມເຕີມດັົ່ງນີັ້: 

ພາກ ຄະແນນທງັໝດົ ຄະແນນຕວົຈງິ 

ສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕໍໍ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຢ່າງເທົົ່າທຽມ 10        9.00  

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູຸ້ທີິ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ 10 8.64 

ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 40 32.43 

ພາລະບົດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 40 29.19 

ລວມ 100      79.26 

 

2.2. ຜນົການປະເມນີແຍກຕາມໝວດການໃຫຸ້ຄະແນນ 

ການໃຫຸ້ຄະແນນ ປະກອບມີ 3 ປະເພດຄື: FA (Fully Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ = 1 ຄະແນນ,  PA 

(Partial Applied) - ປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ = 0.5 ຄະແນນ ແລະ NA (Not Applied) - ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ = 0 
ຄະແນນ, ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ດັົ່ງນີັ້: 

ຜ-ຟຟລ 
ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ 

ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່
ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າ

ທຽມ 

ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍ
ພວົພນັກບັຜູຸ້ທີິ່ມີ
ສວ່ນຮວ່ມໃນ
ຕະຫາຼດ 

ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ 
ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ພາລະບດົບາດ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜດິຊອບ
ຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ລວມ 

ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % ຄາໍຖາມ % 
ປະຕບິດັໄດຸ້ທງັໝດົ 12 80% 8 73% 28 76% 23 62% 71 71% 

ປະຕບິດັໄດຸ້ບາງສວ່ນ 3 20% 3 27% 4 11% 8 22% 18 18% 

ບໍໍ່ສາມາດປະຕບິດັໄດຸ້ 0 0% 0 0% 5 14% 6 16% 11 11% 

ລວມ 15 100% 11 100% 37 100% 37 100% 100 100% 

 

ຈາກຂໍໍ້ມູນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ແມ່ນເຫັນໄດຸ້ວ່າ ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໄດຸ້ທັງໝົດ 
(FA) ເທົົ່າກັບ 71%, ຮອງລົງມາແມ່ນສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 18% ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 11% 
ຂອງ ຄໍາຖາມທັງໝົດ. ຜົນການປະເມີນຂຸ້າງເທິງນີັ້ ສາມາດສະທຸ້ອນຜ່ານເສັັ້ນສະແດງ ດັົ່ງນີີ໊:  

mailto:Malaso_b@hotmail.com
mailto:Dalavanhctv@gmail.com


14 

 

 

 

3. ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄ່ອງ ແລະ ຂໍໍ້ຄົງຄຸ້າງ  
3.1. ພາກທ ີ1 ສດິຂອງຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍໍ່ຜູຸ້ຖຮື ຸ້ນຢາ່ງເທົົ່າທຽມ 

ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 80%, ຮອງລົງມາປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 20% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 0% ຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັສອດຄອ່ງ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ການຈັດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ: ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ແຈຸ້ງຂັັ້ນ

ຕອນ ວີທີການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ຜົນຂອງການລົງ
ຄະແນນໃນແຕ່ລະວາລະ ລວມເຖິງການໃຫຸ້ສິດແກ່ຜູຸ້ຖື
ຮ ຸ້ນໃນການລົງຄະແນນສຽງ 1 ຮ ຸ້ນຕໍໍ່ 1 ສຽງໃນກອງ
ປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ບໍລິສັດ ໄດຸ້ຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃຫຸ້ແກ່ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຕາມລາຍຊືິ່
ໃນປ ຶ້ມບັນຊີທະບຽນຜູຸ້ຖືຄອງຮ ຸ້ນ ພາຍໃນ 30 ວັນ ນັບ
ແຕ່ມືັ້ມີມະຕິຈ່າຍເງິນປັນຜົນ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ຍົກເລີກສັນຍາ
ບໍລິສັດກວດສອບ ແລະ ຄ່າບໍລິການກວດສອບໄດຸ້ຮັບ
ອະນ ມັດຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໄດຸ້ຮັບຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບປະສົບການ ແລະ ປະຫວັດ
ຫຍໍໍ້ຂອງເປ ຶ້າໝາຍຜູຸ້ສະໝັກທີິ່ຖືກສະເໜີລາຍຊືິ່  ເພືິ່ອ
ປະກອບເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ລວມທັງຂໍໍ້ມູນ
ກ່ຽວກັບອາຍ , ວ ດທີການສຶກສາ, ປະສົບການ ແລະ 
ການດໍາລົງຕ ໍາແໜ່ງຂອງພວກເຂົາໃນບໍລ ິສ ັດຈ ົດ
ທະບຽນ ກ່ອນກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກ ານົດກ່ຽວກັບນະໂຍບາຍປັນ
ຜົນ ໂດຍສະເພາະຕິດພັນກັບວິທີການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 
ພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນໃນ
ກົດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຍັງບໍໍ່ກ ານົດເຫດການກ່ຽວກັບການອອກ
ຈໍາໜ່າຍຮ ຸ້ນໃໝ່ ລວມເຖິງສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຈະໄດຸ້ຮັບສິດ
ໃນການຈອງຊືັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີ
ແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ ຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ກ່ອນສະ  
ເໜີຂາຍໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ, ທ ລະກໍາ ຊືັ້ ຂາຍ ຫຼື 
ໂອນ ຊັບສິນ ທີິ່ມີມູນຄ່າ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງ
ໝົດ ຫຼ ື ເຫດການອື ິ່ນໆ ທີ ິ່ສໍາຄັນ ຊື ິ່ງຕຸ້ອງຜ່ານການ
ຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໄວຸ້ໃນກົດລະບຽບພາຍ
ໃນ ຫຼື ລະບຽບການສະເພາະຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ບໍໍ່ສາມາດນ າສົົ່ງໜັງສືແຈຸ້ງເຊີນໃຫຸ້ແກຜູຸ່້
ຖືຮ ຸ້ນ ເພືິ່ອເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ວິສາມັນຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຢ່າງ
ໜຸ້ອຍ 21 ວັນ ກ່ອນມືັ້ເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ. 
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- ຜູຸ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຜູຸ້ກວດສອບພາຍນອກ ໄດຸ້
ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ ັ້ນ ເປັນປະຈ າເພືິ່ອຕອບຄ າ
ຖາມ ແລະ ຊີັ້ແຈງປະເດັນທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 
ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 5% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການເພີິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້
ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນໜຸ້ອຍກວ່າ 
5% ຂອງຈໍານວນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ມີສິດໃນການ
ສະເໜີເພີ ິ່ມວາລະກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນຕໍ ໍ່ບໍລິສັດ ເພື ິ່ອ
ພິຈາລະນາ ໄວຸ້ໃນລະບຽບການພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 
ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນ ຫຼື ຖືລວມກັນ 10% ຂຶັ້ນໄປຂອງຈໍານວນທັງ
ໝົດຂອງບໍລ ິສ ັດ ມີສ ິດສະເໜີສະພາບໍລ ິຫານ ຫຼ ື  
ຜູຸ້ອໍານວຍການບໍລິສັດ ເພືິ່ອຂໍເປີດກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 
ໄວຸ້ໃນລະບຽບການພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ. 

3.2. ພາກທ ີ2 ການຄ ຸ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜູຸ້ມສີວ່ນຮວ່ມໃນຕະຫາຼດ 

ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 73%, ຮອງລົງມາແມ່ນປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 27% 

ແລະ ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) ຄິດເປັນ 0% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 
ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍດຸ້ານຄວາມປອດໄພ, 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມ,ການຝ ກອົບຮົມ ແລະ ພັດທະນາ
ບ  ກຄະລາກອນ ເພ ື ິ່ອໃຫ ຸ້ພະນ ັກງານຂອງບ ໍລ ິສ ັດ
ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜຸ້າເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກ
ງານໃຫຸ້ບັນລ ຜົນສໍາເລັດຕາມເປ ຶ້າໝາຍຂອງບລິສັດ ແລະ 
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ລະບ ຊ່ອງທາງການຕິດຕໍໍ່ພົວພັນ ເພືິ່ອ
ຮັບຄໍາເຫັນ ຫຼື ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ

ຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບບັນຫາ, ຂໍໍ້ສົງໄສ ຫຼື ການລະເມີດສິດ/

ສັນຍາຂອງພວກເຂົາ ໄວຸ້ໃນເວັບໄຊ ຫຼ ື ບົດສະຫຼ ຸບ

ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ສຸ້າງກົນໄກ ສໍາລັບການສະໜອງຂໍໍ້

ມູນ,  ຄໍາເຫັນ ຫຼື ຮຸ້ອງຮຽນ ຂອງພະນັກງານ ຕໍໍ່ກັບພຶດຕິ

ກໍາທີິ່ບໍໍ່ສອດຄ່ອງກັບຫຼັກຈັນຍາບັນ, ລະບຽບການ ຫຼື ກົດ

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ເພືິ່ອປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນຕະຫຼາດຂອງຕົນ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການພົວພັນຊຸມຊົນທຸ້ອງຖີິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາເນີນ
ການຢູ.່ 

- ສະພາບໍລິຫານ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ກໍານົດນະໂຍບາຍ
ກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງ
ເຈົັ້າໜີັ້ ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດເງື ິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າ
ປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້. 
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ໝາຍ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຜູຸ້ບໍລິຫານລະດັບ
ສູງຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍການຕຸ້ານການສໍໍ້ໂກງ 
ແລະ ການຮັບ ຫຼື ໃຫຸ້ສິນບົນ ຢ່າງເຂັັ້ມງວດ ໄວຸ້ໃນກົດ
ລະບຽບກ່ຽວກັບຈັນຍາບັນຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົດນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການຄັດ

ເລືອກຄູ່ຄຸ້າ, ຜູຸ້ສະໜອງ ແລະ ຜູຸ້ຮັບເໝົາ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ ກໍານົດນະໂຍບາຍສິິ່ງແວດລຸ້ອມ ແລະ 
ການສົົ່ງເສີມການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. 

3.3. ພາກທ ີ3 ການເປດີເຜຍີຂໍໍ້ມນູ ແລະ ຄວາມໂປງ່ໃສ 

ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 76%, ຮອງລົງມາປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 11% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ແມ່ນ (NA) 14% ຂອງຄ າຖາມທັງໝົດໃນພາກນີັ້ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລັກສະນະ, 

ມູນຄ່າ ແລະ ລາຍຊືິ່ ບ ກຄົນ ແລະ ນິຕິບ ກຄົນ ທີິ່ກ່ຽວ
ພັນ ພຸ້ອມທັງ ສາຍພົວພັນຂອງຜູຸ້ກ່ຽວຕໍໍ່ລາຍການທີິ່
ກ່ຽວພັນ ໃນເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍກ່ຽວກັບ ວິໄສທັດ, 

ຈ  ດປະສ ົ ງ , ເປ  ຶ້ າໝາຍ ຫ ຼ ື  ແຜນຍ  ດທະສາດໃນ

ການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງບໍລິສັດ. 
- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນລະອຽດກ່ຽວກັບ 

ກ ່ມບໍລິສັດ ຫຼື ບໍລິສັດໃນກ ່ມຂອງຕົນ, ຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ
ປັດໄຈຄວາມສ່ຽງ, ຂໍໍ້ມູນທາງການເງິນ, ຂໍໍ້ມູນທີິ່ບໍໍ່ແມ່ນ
ການເງິນ, ເຫດການສໍາຄັນ, ປະຫວັດການສຶກສາ ແລະ 
ການຝ ກອົບຮົມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຈໍານວນ
ຄັັ້ງໃນການຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງ
ປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍ
ງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ລາຍຊືິ່ຜູຸ້ຖື
ຮ ຸ້ນ ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມ ທີິ່ຖືຮ ຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຖືຮ ຸ້ນ 
ທາງກົງ ແລະ ທາງອຸ້ອມຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ. 

- ບໍລ ິສ ັດ ຜ-ຟຟລ ບໍ ໍ່ໄດ ຸ້ ເປ ີດເຜ ີຍຂໍ ໍ້ມ ູນກ ່ຽວກ ັບ
ນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບລາຍການທີິ່ກ່ຽວພັນ ເປັນຕົັ້ນຂັັ້ນ
ຕອນການພິຈາລະນາ ແລະ ການອະນ ມັດ ລາຍການທີິ່
ກ່ຽວພັນ (RPTs) ແລະ ນະໂຍບາຍປັນຜົນໃນບົດລາຍ
ງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ບໍໍ່ໄດຸ້ລາຍງານ ຫຼື ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນການ
ຊືັ້-ຂາຍຮ ຸ້ນບໍລິສັດ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫຼື 
ຄະນະອໍານວຍການ, ຫົວໜຸ້າກວດກາພາຍໃນ, ຫົວໜຸ້າ
ບັນຊີ ແລະ ຫົວໜຸ້າການເງິນ ພາຍໃນ 72 ຊົົ່ວໂມງ. 

- ບໍລິສັດ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບມາດຖານທີິ່ນ າໃຊຸ້

ໃນການຄັດເລືອກ, ຂັ ັ້ນຕອນການຄັດເລືອກ ແລະ 

ແຕ່ງຕັັ້ງສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝ່. 
- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວ

ກັບການກໍານົດຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລ ິຫານ, 

ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານ ໃຫຸ້ມວນຊົນຊາບ 
ຜ່ານທາງເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບຄ່າ
ຕອບແທນ ແລະ ມູນຄ່າລວມທັງໝົດ ຂອງສະມາຊິກ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການໃນແຕ່ລະປີ 
ໃນບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງ
ບໍລິສັດ.   
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- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບການ
ປ່ຽນແປງ ຫຼື ເຫດການທີິ່ສໍາຄັນທີິ່ເກີດຂຶັ້ນພາຍໃນປີໃນ
ບົດລາຍງານການເຄື ິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປ ີຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບ ເອກະສານ
ລາຍງານການເງິນປະຈໍາປ,ີ ບົດລາຍງານການເຄືິ່ອນໄຫວ
ທ ລະກິດປະຈໍາປີ, ມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ແລະ ບົດ
ບັນທຶກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ໃນເວັບໄຊຸ້ຂອງບໍລິສັດ ຢ່າງ
ປ ກກະຕິ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນກ່ຽວກັບພະນັກງານ
ຮັບຜິດຊອບຕິດຕໍໍ່ພົວພັນກັບນັກລົງທຶນ (ນັກລົງທຶນສໍາ
ພັນ) ໃນເວັບໄຊຂອງບໍລິສັດ. 

- ບ ໍ ລ ິ ສ ັ ດ  ຜ -ຟຟລ  ໄດ ຸ້ ເ ປ ີ ດ ເ ຜ ີ ຍບ ົ ດລ າຍ ງ ານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ ແລະ ເອກະສານລາຍ
ງານການເງິນທີິ່ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູຸ້ກວດສອບ
ພາຍນອກ ພາຍໃນ 120 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດປີການ
ບັນຊ.ີ 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນປະຈໍາໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3  ພາຍໃນ 45 ວັນ 
ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນສ ດໄຕມາດ 1 ແລະ ໄຕມາດ 3 ເປັນຕົັ້ນ
ໄປ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການ
ເງິນປະຈໍາ 6 ເດືອນຕົັ້ນປີ ທີິ່ຜ່ານການທົບທວນຈາກຜູຸ້
ກວດສອບພາຍນອກ ພາຍໃນ 60 ວັນ ນັບແຕ່ວັນສິັ້ນ
ສ ດໄຕມາດ 2 ເປັນຕົັ້ນໄປ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມະຕິກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ 
ພາຍໃນກໍານົດເວລາ 24 ຊົົ່ວໂມງ ນັບແຕ່ວັນສໍາເລັດ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນເປັນຕົັ້ນໄປ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ມີການສັບປ່ຽນ ບໍລິສັດກວດສອບ
ທ ກໆ 5 ປີ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າບໍລິການຂອງບໍລິສັດ
ກວດສອບທີິ່ໄດຸ້ຮັບຈາກການກວດສອບເອກະສານລາຍ
ງ ານການ ເ ງ ິ ນຂອງແຕ ່ ລ ະປ ີ  ໃ ນບ ົ ດລ າຍ ງ ານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ.  

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ບໍ ໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍຄ່າຕອບແທນ ຂອງ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ໃນແຕ່ລະປີ ໃນບົດລາຍງານ
ການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ.   
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- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບໃນ
ການລາຍງານ ແລະ ຜູຸ້ຮັບຜິດຊອບວຽກງານເປີດເຜີຍຂໍ້ໍ
ມູນ ແລະ ໄດຸ້ຜ່ານການຝ ກອົບຮົມວຽກງານດັົ່ງກ່າວ.   

3.4. ພາກທ ີ4 ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບລໍຫິານ 

ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ທັງໝົດ (FA) 62%, ຮອງລົງມາປະຕິບັດໄດຸ້ບາງສ່ວນ (PA) 22% ແລະ 
ບໍໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດຸ້ (NA) 16% ຂອງຄໍາຖາມທັງໝົດ ຊືິ່ງມີລາຍລະອຽດ ດັົ່ງນີັ້: 

ຂໍໍ້ປະຕບິດັໄດຸ້ ຂໍໍ້ຄງົຄຸ້າງ 
- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່ມີສ່ວນ

ຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ມີປະສົບ
ການເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງກັບການດໍາ
ເນີນທ ລະກິດ. 

- ການແຕ່ງຕັັ້ງ ຫຼື ປ ດຕໍາແໜ່ງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ໄດຸ້ຮັບການຕົກລົງເຫັນດີຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ມີສະມາຊິກຢ່າງໜຸ້ອຍ 5 ທ່ານ ແລະ ມີ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1/3 ຂອງຈໍານວນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທັງໝົດ. 

- ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ມີອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງລວມສູງ
ສ ດບໍໍ່ເກີນ 8 ປິຕໍໍ່ເນືິ່ອງ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມຢ່າງໜຸ້ອຍ  4 
ຄັັ້ງຕໍໍ່ປີ ແລະ ສະມາຊິກແຕ່ລະທ່ານໄດຸ້ເຂົັ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງໜຸ້ອຍ 3/4 ຂອງກອງປະຊຸມ
ທັງໝົດ.  

- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ກໍານົົດ ຈ ດປະສົງ, ວິໄສທັດ ແລະ 
ສ ື ິ່ສານວ ັດທະນາທ ໍາຂອງອ ົງກອນ ເພ ື ິ່ອເຮ ັດໃຫຸ້
ພະນັກງາານທັງໝົດພາຍໃນບໍລິສັດ ເຂົັ້າໃຈກ່ຽວກັບທິດ
ທາງແຜນຍ ດທະສາດຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ມີການແຕ່ງຕັັ້ງ ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ, ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກໍາ
ມະການຄັດເລືອກ, ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຜົນຕອບ
ແທນ ແລະ ຄະນະກໍາມະການອືິ່ນ. 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບມີສະມາຊິກທີິ່ບໍ ໍ່ມີສ່ວນ
ຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ແລະ ໃນນັັ້ນ ½ ແມ່ນສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ. 

- ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບເປັນສະມາຊິກ
ອິດສະຫຼະ ແລະ ມີຄວາມຮູຸ້ ແລະ ປະສົບການທາງດຸ້ານ
ບັນຊ.ີ 

- ສະພາບໍລິຫານໄດຸ້ຮັບຮອງແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານທີິ່ ກວມເອົາວັນເວລາຈັດຕັັ້ງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ວາລະ ຈະປ ກສາຫາລື. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ກ ານົດໂຄງປະກອບສະພາ
ບໍລິຫານ ຕຸ້ອງປະກອບມີ ສະມາຊິກສສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 1 ທ່ານ ແລະ 
ສະມາຊິກເພດຍິງ 1 ທ່ານ ລວມເຖິງເງືິ່ອນໄຂການເປັນ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານດັົ່ງກ່າວ ໄວຸ້ໃນນິຕິກ າພາຍໃນ
ທີິ່ກ່ຽວຂຸ້ອງຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ມີສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ. 
- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ກ ານົດເງື ິ່ອນໄຂການດ າລົງ

ຕໍາແໜ່ງຂອງສະມາຊິກອິດສະຫຼະ ຫຼ ັງຈາກຄົບອາຍ 
ການດໍາລົງຕ ໍາແໜ່ງດັ ົ່ງກ ່າວ ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ 
ສາມາດສືບຕໍ ໍ່ເປັນຜູ ຸ້ທີ ິ່ມີເງື ິ່ອນໄຂໃນການຄັດເລືອກ 
ແລະ ດໍາລົງຕໍາແໜ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍໍ່
ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະໄດຸ້. 

- ປະທານສະພາບໍລິຫານບໍ ໍ່ແມ່ນສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 
ພຸ້ອມນັັ້ນສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ຄັດເລືອກ ແລະ ແຕ່ງຕັັ້ງ
ຫົວໜຸ້າສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕ່ລະຄົນ ບໍໍ່ໄດຸ້ຮັບເອກະສານ
ທີິ່ຕິດພັນກັບກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫຼື ຄະນະກໍາມະ
ການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 7 ວັນລັດຖະການ
ກ່ອນການປະຊຸມ. 

- ປະທານຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ບໍໍ່ແມ່ນ
ສະມາຊິກອິດສະຫຼະ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ບໍໍ່ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງລະບຽບພາຍ
ໃນກ່ຽວກັບຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກ ານົດຄ່າ
ຕອບແທນ ຂອງສະພາບໍລ ິຫານ ພຸ້ອມທັງເຜີຍແຜ່
ລະບຽບດັົ່ງກ່າວໃຫຸ້ມວນຊົນຮັບຊາບຜ່ານເວັບໄຊຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ບໍໍ່ໄດຸ້ປະຊຸມກັນ
ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2 ຄັັ້ງຕໍໍ່ປ.ີ 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຍັງບໍ ໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍແຜນສືບທອດ
ພະນັກງານສໍາລັບຕໍາແໜ່ງຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
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- ສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຢ່າງ
ໜຸ້ອຍ 4 ຄັັ້ງ ຕໍໍ່ປີ. 

- ຄະນະກໍາມະການຕ່າງໆ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ໄດຸ້ຈັດກອງ
ປະຊຸມຂອງຕົນ ສອດຄ່ອງຕາມຫຼັກການການຄ ຸ້ມຄອງ
ບໍລິຫານ. 

- ປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ປະທານຄະນະ
ກ ໍາມະການກ ໍານ ົດຄ ່າຕອບແທນແມ່ນສະມາຊ ິກ
ອິດສະຫຼະ. 

- ຄະນະກໍາມະການຄ ຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດຸ້ສຸ້າງ ແລະ ຄ ຸ້ມ
ຄອງຂັັ້ນຕອນນະໂຍບາຍໃນການກໍານົດ ແລະ ບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງ. 

, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນັກງານທີິ່ສ າຄັນຂອງ
ບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ກໍານົດອົງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລິຫານ ຢ່າງໜຸ້ອຍ 2/3 ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກ
ທັງໝົດ ໄວຸ້ໃນລະບຽບການສະເພາະຂອງບໍລິສັດ. 

- ສະພາບໍລິຫານ ບໍໍ່ໄດຸ້ປະເມີນຜົນການເຄືິ່ອນໄຫວວຽກ
ງານຂອງ ສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປີ. 

- ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຍັງບໍໍ່ໄດຸ້ເປີດເຜີຍມາດຖານ, ຂັັ້ນຕອນ, 
ເງື ິ່ອນໄຂ ການປະເມີນຜົນການເຄື ິ່ອນໄຫວວຽກງານ
ຂອງ ປະທານສະພາບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 
ແລະ ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ໃນບົດລາຍ
ງານການເຄືິ່ອນໄຫວທ ລະກິດປະຈໍາປີ. 

 

4. ສິິ່ງທີິ່ຕຸ້ອງໄດຸ້ປບັປ ງ 
1.1. ສິິ່ງທີິ່ຄວນກາໍນດົໃນກດົລະບຽບພາຍໃນ ຫຼ ືລະບຽບການສະເພາະຂອງບລໍສິດັ: 

ເພືິ່ອປັບປ ງວຽກງານການຄ ຸ້ມຄອງບໍລິຫານໃຫຸ້ດີຂຶັ້ນ, ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ຄວນແກຸ້ໄຂບັນຫາທີິ່ຄົງຄຸ້າງ ດັົ່ງນີັ້: 

- ຄວນກໍານົດນະໂຍບາຍປັນຜົນ ໂດຍສະເພາະວິທີການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ຈ່າຍພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມິມະຕິ
ກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນພິຈາລະນາຮັບຮອງ; 

- ຄວນກໍານົດເຫດການຕ່າງໆ ທີິ່ຕຸ້ອງຜ່ານການຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ເປັນຕົັ້ນ ການອອກຈ າໜ່າຍ
ຮ ຸ້ນໃໝ່ ລວມເຖິງສິດຂອງຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ຈະໄດຸ້ຮັບສິດໃນການຈອງຊືັ້ຮ ຸ້ນອອກໃໝ່ ໃນອັດຕາສ່ວນ ແລະ ວິທີ
ແບ່ງປັນຮ ຸ້ນ ຕາມມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜູຸ້ຖືຮ ຸ້ນ ກ່ອນສະເໜີຂາຍໃຫຸ້ແກ່ພາກສ່ວນພາຍນອກ, ການລົງທຶນ ຊືັ້ 
ຂາຍ, ໂອນ ຊັບສິນທີິ່ມູນຄ່າກວມເອົາ 50% ຂຶັ້ນໄປ ຂອງຊັບສິນທັງໝົດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ລາຍການທີິ່ກ່ຽວ
ພັນອືິ່ນໆ ໄວຸ້ໃນລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູຸ້ທີິ່ມີ
ສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດ; 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການພົວພັນຊຸມຊົນທຸ້ອງຖີິ່ນທີິ່ບໍລິສັດດໍາເນີນການ
ຢູ;່ 

- ສະພາບໍລິຫານຄວນສຸ້າງ ແລະ ຮັບຮອງນະໂຍບາຍກ່ຽວກັບການປ ກປ້ອງສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງເຈົັ້າໜີັ້ 
ເປັນຕົັ້ນແມ່ນ ການກໍານົດເງືິ່ອນໄຂການຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ການຜິດນັດຊໍາລະໜີັ້; 

- ສະພາບໍລິຫານ ຄວນກໍານົດເງືິ່ອນໄຂ, ມາດຕະຖານຂອງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ໂຄງປະກອບບ ກຄະ
ກອນສະພາບໍລິຫານຕຸ້ອງປະກອບສະມາຊິກອິດສະຫຼະ, ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີິ່ບໍ ໍ່ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານເພດຍິງ, ສິດ,ໜຸ້າທີິ່, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ອາຍ ການດໍາລົງຕໍາແໜ່ງ ຫຼື 
ພົັ້ນຕໍາແໜ່ງການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຂັັ້ນຕອນ ແລະ ແຜນວິທີການເຮັດວຽກ, ນະໂຍບາຍກໍານົດຄ່າ




