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   ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ (ຜ-ຟຟລ) ເປ� ນບໍລິສັດມະຫາຊົນແຫ່ງທ� າອິດທີ� ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫັຼກ
ຊັບລາວ ເຊິ� ງວັດຖ� ປະສົງໃນການດ� າເນີນທຸລະກິດແມ່ນ ເພື� ອຜະລິດໄຟຟ� າຂາຍຍົກໃຫ້ແກ່ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ
(ຟຟລ) ລວມທັງດ� າເນີນການພັດທະນາລະບົບສາຍສົ� ງ ແລະ ສະຖານີໄຟຟ� າຫາກມີຄວາມຈ� າເປ� ນ, ລົງທຶນ ຫືຼ ຮ່ວມ
ທຶນໃນໂຄງການຜະລິດໄຟຟ� າອື� ນໆ. ນອກຈາກນີ�  ຜ-ຟຟລ ຍັງໃຫ້ການບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ-ບ� າລຸງຮັກສາ
ໂຮງໄຟຟ� າຢູ� ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເຊິ� ງມີວັດຖ� ປະສົງໃນບໍລິການດ້ານບຸກຄະລາກອນ, ຜູ້ຊ� ານານງານ, ທີ� ປ� ກສາ
ດ້ານການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ, ບ� າລຸງຮັກສາສ້ອມແປງ ແລະ ໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດກະແສໄຟຟ� າສ້ອມແປງ
ຮັກສາເຂື� ອນ ຂະໜາດນ້ອຍ-ຂະໜາດໃຫຍ່, ສະຖານນີໄຟຟ� າ ລວມໄປເຖິງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ.
ຜ-ຟຟລ ມີສ� ານັກງານໃຫຍ່ຕັ� ງຢູ�  ຖະ ໜົນມິດ ຕະ ພາບ ລາວ - ໄທ, ບ້ານ ທົ� ງ ກາງ, ເມືອງ ສີ ສັດ ຕະ ນາກ,ນະຄອນຫຼວງ
ວຽງຈັນ, ສປປລາວ, ຕູ້ ປ.ນ 2392, ນະ ຄອນ ຫລວງ ວຽງ ຈັນ, ຖືທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ 502956560900, ໂທ -
ລະ ສັບ: (856-21) 316142 ແລະ ເວ� ບ ໄຊ ທ໌: www.edlgen.com.la, ມີເຂື� ອນໄຟຟ� າພະລັງງານນ� າທີ�           
ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງທັງໝົດ 10 ເຂື� ອນ ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� າພະລັງງານນ� າ ທີ� ເຂ� � າໄປຖືຮຸ້ນທັງໝົດມີ 16 ຜູ້ຜະລິດ
ໄຟຟ� າເອກະລາດ. 

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

1.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 1 ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານແສງສະຫວ່ າງ,
ເມື ອງແກ້ ວອຸ ດົ ມ, ແຂວງວຽງຈັ ນ 

2. ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າມັ ງ 3 ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານ ນໍ້ າຫຍາມ,
ເມື ອງ ທຸ ລະຄົ ມ, ແຂວງວຽງຈັ ນ 

3. ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ນໍ້ າເລິ ກ ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານ ພູ ປ່ າມັ ນ,
ເມື ອງ ລ້ ອງຊານ, ແຂວງ ໄຊຍະບູ ລີ  

4.  ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ນໍ້ າຊອງ ຕັ້  ງຢູ່   ບ້ ານຫີ ນເຫີ ບ,
ເມື ອງ ຫີ ນເຫີ ບ, ຂວງ ວຽງຈັ ນ 

5. ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ນໍ້ າສະນາ ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານ ນາຊູ ,  ເມື ອງ
ກາສີ , ແຂວງ ວຽງຈັນ

6.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າຄານ 2 ຕັ້  ງຢູ່  ເມື ອງ ຊຽງເງີ ນ, ແຂວງ
ຫຼ ວງພະບາງ 

7. ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ນໍ້ າຄານ 3 ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານ ດອນໂມ, ເມື ອງ
ຊຽງເງິ ນ, ແຂວງ ຫຼ ວງພະບາງ 

8. ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ເຊລະບໍ າ ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານ ແຊລະບໍ າ, ເມື ອງ
ຊະນະສົ ມບູນ, ແຂວງ ຈ� າປາສັກ

9.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ເຊເສັ ດ 1 ຕັ້  ງຢູ່  ບ້ ານ ແສນວັ ງ, ເມື ອງ
ສາລະວັ ນ, ແຂວງ ສາລະວັ ນ 

10.  ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ເຊເສັ ດ 2 ຕັ້  ງຢູ່   ເມື ອງ ເລົ່  າງາມ,
ແຂວງ ສາລະວັ ນ 

10 ເຂື່  ອນໄຟຟ� າພະລັງງານນ� າທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ

❖ ຂໍ້ ມູນທົ� ວໄປ

ພາກທີ  
ພາບລວມກ່ ຽວກັບທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ01

1.ຂໍ້ ມູນທົ� ວໄປ, ວິໄສທັດ, ພາລະກິດ ແລະ ເປ� � າໝາຍຫັຼກໃນການດ� າເນີນທຸລະກິດ
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10.ເຂື� ອນໄຟຟ� າ ນ� າມັງ 1 ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ
ບໍລິຄ� າໄຊ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 64 MW,
EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%

1.ເຂື່  ອນໄຟຟ� ານ� າອູ 6 ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ ຜົ� ງສາລີ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 180
MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%

2.ເຂື່  ອນໄຟຟ� ານ� າອູ 5 ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ ຜົ� ງສາລີ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 240
MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%

4.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າອູ  2 ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ ຫຼ ວງພະບາງ, ກຳ ລັ ງການ
ຕິ ດຕັ� ງ 120 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%

5.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າແບ່ ງ ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ ອຸ ດົ ມໄຊ, ກຳ ລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງ
36 MW, EDL-Gen ຖື ຮຸ້ນ 10%

7.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 5 ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ ຊຽງຂວາງ, ກຳ
      ລັ ງການຕິດຕັ� ງ 120 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%

8.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າລີ ກ 1-2 ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ
ວຽງຈັ ນ, ກຳ ລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງ 100 MW,
EDL-Gen ຖື ຮຸ້ນ 10%

9.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 2 ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ
ໄຊສົ ມບູ ນ, ກຳ ລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງ 615
MW, EDL-Gen ຖື ຮຸ້ນ 25%

11.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າເທີ ນຫີ ນບູ ນ ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ
ບໍ ລິ ຄໍ າໄຊ ແລະ ແຂວງ ຄໍ າມ່ ວນ, ກຳ ລັ ງການຕິ ດ 

       ຕັ້  ງ 520 MW,  EDL-Gen ຖື ຮຸ້ນ 60%
12.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າຫ້ ວຍເຫາະ ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ ອັ ດຕະປື ,

ກຳ ລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງ 150 MW, EDL-Gen 
       ຖື ຮຸ້ນ 20%

15.ເຂື່  ອນໄຟຟ� ານ� າເທີນ 1 ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ ບໍລິຄ� າໄຊ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 650 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
16.ເຂື່  ອນໄຟຟ� າຫ້ວຍລ� າພັນຕອນລຸ່ມ ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ ເຊກອງ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 15 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 60%

6.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າໄຊຍະບູ ລີ  ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ ໄຊຍະບູ ລີ , ກຳ ລັ ງການ
ຕິ ດຕັ� ງ 1285 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%

3.ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າລອງ ຕັ້  ງຢູ່   ແຂວງ ຫຼ ວງນໍ້ າທາ, ກຳ ລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງ 5
MW, EDL-Gen ຖື ຮຸ້ນ 20%

ພາກທີ 
01

16 ເຂື່  ອນຜູ້ຜະລິດໄຟຟ� າເອກະລາດ (IPPs) ທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າໄປຖືຮຸ້ນ

14.ເຂື່  ອນໄຟຟ� ານ� າລີກ 1 ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ ວຽງຈັນ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 65 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

13.ເຂື່  ອນໄຟຟ� ານ� າທາ 1 ຕັ� ງຢູ�  ແຂວງ ບ� ແກ້ວ, ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 168 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 20%



❖ ພາລະ​ກິດ
1.ສະໜອງໄຟຟ້ າ ດ້ວຍແຫ່ຼງພະລັງງານສະອາດ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ ໂດຍຄ� ານຶງເຖິງສິ� ງແວດລ້ອມ ເພື� ອ

ສ້າງຄວາມໝັ� ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງທາງດ້ານພະລັງງານໃຫ້ແກ່ປະເທດ ແລະ ພູມີພາກ.
2.ມີ ຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຂັ� ນຕອນການດ� າເນີນງານທີ� ຈະແຈ້ງ, ໂປ� ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ້.
3.ສົ ມທົບຢ� າງສະໜິດແໜ້ນ ກັບ ຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດ ແລະ ບໍລິສັດຈ� າໜ່າຍພະລັງງານໄຟຟ� າໃນການສະໜອງ

ພະລັງງານໄຟຟ� າ ເຂ� � າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ພູມີພາກ.
4.ຕັ້  ງໜ້າຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ພັດທະນາບໍລິສັດໃນທຸກດ້ານ ເພື� ອໃຫ້ກາຍເປ� ນທັງຜູ້ຜະລິດ ແລະ ໃຫ້

ບໍລິການຄຸ້ມຄອງ-ບ� າລຸງຮັກສາ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ� າ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພູມີພາກ.
5.ລົ ງທຶນໃນທຸລະກິດທີ� ເນ� � ນໃສ່ການສ້າງມູນຄ່າເພີ� ມ ທັງໄລຍະສັ� ນ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວ ເພື� ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນ

ຕອບແທນ ທີ�  ສູງສຸດ ຢ� າງຕ� ເນື� ອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

 ❖ ເປົ້  າໝາຍຫລັກຂອງການດ� າເນີນທຸລະກິດ
1.ຜະລິ ດ  ໄຟຟ� າຂາຍຍົກ ໃຫ້ ແກ່  ລັດວິ ສາ ຫະກິດ   ໄຟຟ� າ ລາວ, ກ� ສ້າງລະບົບສາຍ ສົ� ງ ແລະ ສະຖານີ ໄຟຟ� າ ຖ້າຫາກ ມີ 

ຄວາມ ຈ� າ ເປ� ນ;
2.ລົ ງທຶນໃນບັນດາຊັບສິນ ທີ� ໃຊ້ໃນການຜະລິດໄຟຟ� າຂອງ ຟຟລ ເຊິ� ງກ� າລັງໄດ້ຮັບການກ� ສ້າງ ແລະ ໄດ້ຂຶ� ນແຜນ

ໄວ້ແລ້ວ ຫລື ລົງທຶນດ້ວຍການເຂ� � າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ ຫລື ບາງສ່ວນແທນ ຟຟລ ໃນບັນດາໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ� າ
ເອກະລາດ (Independent Power Producer: IPP);

3.ຮັ ບເໝ� າ ບໍລິການ  ການເດີນເຄື� ອງ  ແລະ ບ� າລຸງ ຮັກສາ  (Operation & Maintenance Service) ໃຫ້ ແກ່ 
ບັນດາ ໂຄງການ ຜະລິດ ໄຟຟ� າຕ່າງໆ ໃນ ຂອບ  ເຂດ ທົ� ວ ປະ ເທດ.
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2. ປະ​ຫວັດ ການ ສ້າງ ຕັ� ງ, ການ ເຕີບ ໃຫ ຍ່ ຂະຫຍາຍ ຕົວ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດມາຮອດປ�  2025
   ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ ໄດ້ ຖື ກສ້ າງຕັ້  ງຂຶ້  ນໃນວັ ນທີ  15 ທັ ນວາ 2010 ໂດຍລັ ດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າ
ລາວ (ຟຟລ) ໄດ້ໂອນເອ� າບັນດາເຂື� ອນ ແລະ ຊັບສິນທີ� ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜະລິດ ມາເປ� ນຊັບສິນສ້າງຕັ� ງ ຜ-ຟຟລ, ຊຶ� ງ
ປະກອບດ້ວຍ: ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າມັງ 3, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເລິກ, ເຂື� ອນໄຟຟ� າເຊເສ� ດ 1, ເຂື� ອນ
ໄຟຟ� າເຊເສ� ດ 2, ເຂື� ອນໄຟຟ� າແຊລະບ� າ ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າຊອງ, ລວມມີກ� າລັງຕິດຕັ� ງທັງໝົດ 387 MW ພ້ອມ
ດ້ວຍພະນັກງານທີ� ປະຈ� າຢູ� ເຂື� ອນທັງໝົດ ແລະ ພະນັກງານສ� ານັກງານໃຫຍ່ ຈ� ານວນໜຶ� ງໃຫ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ.

ໃນເບື້  ອງຕົ້  ນ ຜ-ຟຟລ ມີ ທຶ ນຈົ ດທະບຽນຈຳ ນວນ 2,605,792,200,000 ກີ ບ ແລະ ຄິ ດເປັ ນຮຸ້ ນ 651,448,050 ຮຸ້ ນ
(ຮຸ້ ນລະ 4,000 ກີ ບ). ຈາກນັ້  ນ ບໍ ລິ ສັ ດໄດ້ ຕົ ກລົ ງໃຫ້ ມີ ການເພີ່  ມທຶ ນດ້ ວຍການອອກຮຸ້ ນຄັ້  ງທຳ ອິ ດ ( IPO ) ດ້ ວຍ
ຈຳ ນວນຮຸ້ ນ 217,149,000 ຮຸ້ ນ ໃຫ້ ມະຫາຊົ ນທົ່  ວໄປ. ວັ ນທີ  07 ມັ ງກອນ 2011 ບໍ ລິ ສັ ດໄດ້ ຈົ ດທະບຽນດ້ ວຍທຶ ນ
ທັ ງໝົ ດ 3,474,388,200,000 ກີ ບ ແລະ ມີ ຈໍ ານວນຮຸ້ ນທັ ງໝົ ດ 868,597,050 ຮຸ້ ນ. ມາຮອດວັ ນທີ  11 ມັ ງກອນ
2011,  ຜ-ຟຟລ ຈຶ່  ງໄດ້ຈົດທະບຽນເຂ� � າໃນຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວ ເພື� ອຈ� າໜ່າຍຮຸ້ນໃນຕະຫລາດຂັ� ນ II ໃຫ້ນັກ
ລົງທຶນຢ� າງເປ� ນທາງການ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຈຶ� ງມີ ຟຟລ 75% ແລະ ອີກ 25% ແມ່ນຂອງນັກລົງທຶນ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.

❖ ວິ   ໄສ ທັດ
1.ເປັ ນບໍລິສັດນ� າໜ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ� າ ທີ� ໝັ� ນຄົງ ເພື� ອຕອບສະໜອງໃນການ

ພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງພູມີພາກຕາມທິດ ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.
2. ເປັ ນບໍລິສັດນ� າໜ້າໃນການ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ� າລຸງຮັກສາ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ� າໃນ ສປປ ລາວ ແລະ

ໃນພູມີພາກ.
3. ເປັ ນບໍລິສັດນ� າໜ້າ ທີ�  ສ້າງມູນຄ່າເພີ� ມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.
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ໃນ​ກາງປີ  2012, ​ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ອອກຮຸ້ ນສາມັ ນແບບສະເໜີ ຂາຍໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນເດີ ມ ແລະ ແບບສະເໜີ ຂາຍຕໍ່ ມວນຊົ ນທົ່  ວໄປ
ເພື່  ອລະດົ ມທຶ ນໄປ​​ຊື້  ​ເອົ າ​ຮຸ້ ນ​ໃນ 4 ​ເຂື່  ອນຜູ້ ​ຜະລິ ດ​ໄຟຟ້ າ​ເອກະລາດທີ່  ​ ຟຟລ ຖື ຮຸ້ ນ​ຢູ່  ຊຶ່  ງ​ປະກອບ​ມີ : ​ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ເທີ ນ​
ຫີ ນ​ບູ ນ (60%), ​ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ນ້ຳ ​ງື່  ມ2 (25%), ​ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ຫ້ ວຍ​ເຫາະ (20%) ​ແລະ ​ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ນ້ຳ ​ລີ ກ 1-2
(10%) ​ຊຶ່  ງມີ ກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງທັ ງໝົ ດ 494 MW (ຕາມສັ ດສ່ ວນການຖື ຮຸ້ ນ) ເຮັ ດໃຫ້ ກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງທັ ງໝົ ດຂອງ ຜ-ຟຟລ
ເພີ່  ມ​ຂຶ້  ນຈາກ 387 MW ມາ​ເປັ ນ 881 MW. ດັ່  ງນັ້  ນ ໃນທ້ າຍປີ  2012 ຜ-ຟຟລ ​​ມີ ​ທຶ ນ​ຈົ ດ​ທະບຽນ​ເປັ ນ​ເງິ ນ
4,904,867,060,000 ກີ ບ ​ແລະ ມີ ​ຮຸ້ ນ​ທັ ງ​ໝົ ດ 1,226,216,765 ຮຸ້ ນ, ໃນນັ້  ນ ຟຟລ ແມ່ ນຍັ ງຮັ ກສາສັ ດສ່ ວນ​ການ​ຖື ​
ຮຸ້ ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75% ​​ ເໝື ອນ​​ເດີ ມ.
 
ໃນວັ ນທີ  12 ທັ ນ​ວາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ອອກຈຳ ໜ່ າຍຮຸ້ ນກູ້  ແລະ ສາມາດລະດົ ມທຶ ນໄດ້  6,500 ລ້ ານບາດ. ທຶ ນຈໍ າ
ນວນດັ່  ງກ່ າວນີ້  ແມ່ ນຖື ກນໍ າໃຊ້ ເພື່  ອຂະຫຍາຍກໍ າລັ ງການຜະລິ ດເພີ່  ມຕື່  ມຈໍ ານວນ 392 MW, ໃນນັ້  ນມີ ໂຄງການຜະລິ ດ
ໄຟຟ້ າຈາກ ຟຟລ ຈໍ ານວນ 4 ໂຄງການລວມກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງ 292 MW ແລະ ຊື້  ຮຸ້ ນທີ່   ຟຟລ ຖື ໃນໂຄງການ IPP ອີ ກ 5
ໂຄງການລວມກໍ າລັ ງຕິ ດຕັ້  ງຕາມສັ ດສ່ ວນຖື ຮຸ້ ນ 100 MW. 

ມາຮອດວັ ນ​ທີ  10 ກຸ ມ​ພາ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຮັ ບໂອນຮຸ້ ນຂອງ​ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ນ້ຳ ງື່  ມ 5 (15%) ຕາມ​ສັ ດ​ສ່ ວນ ຟຟລ ຖື ​
ຮຸ້ ນ​ເທົ່  າ​ກັ ບ 18 MW ເຮັ ດໃຫ້ ມີ ກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງເພີ່  ມ​ຂຶ້  ນ​ເປັ ນ 899 MW. 

ເພື່  ອສືບຕ� ໃຫ້ບໍລິສັດເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ� າງຕ� ເນື� ອງ ໃນເດືອນກັນຍາ 2015 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ອອກ ຮຸ້ນ ເພີ� ມ ທຶນ ຄັ� ງ ທີ 3,
ເຮ� ດໃຫ້ລະດົມທຶນໄດ້ 2,754 ຕື� ກີບ; ເງິ ນທຶນທີ� ລະດົມໄດ້ໃນຄັ� ງນີ� ຈະຖືກນ� າໃຊ້ເຂ� � າໃນການຂະຫຍາຍກ� າລັງຕິດຕັ� ງຂອງ
ບໍລິສັດເພີ� ມເຕີມຈ� ານວນ 386.2 MW. ໃນນັ� ນມີໂຄງການຜະລິດໄຟຟ� າທີ� ຈະຮັບໂອນຈາກ ຟຟລ ຈ� ານວນ 5 ໂຄງການ
(ລວມ 277.9 MW) ການລົງທຶນໃນຮຸ້ນຂອງ ຟຟລ ໃນບັນດາໂຄງການ IPP ຈ� ານວນ 6 ໂຄງການລວມກ� າລັງຕິດຕັ� ງ
ຕາມສັດສ່ວນຖືຮຸ້ນ 108.3 MW ເຮ� ດ ໃຫ້ທຶນຈົດທະບຽນເປ� ນເງິ ນ 6,717,214,788,000 ກີບ, ມີຮຸ້ນທັງໝົດ
1,679,303,697 ຮຸ້ນ ແລະ ຟຟລ ແມ່ນຍັງຮັກສາສັດສ່ວນ ການ ຖື ຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75%    ເໝືອນ  ເດີມ.

​ໃນ​ວັ ນ​ທີ  24 ທັ ນ​ວາ ປີ  2015, ໄດ້ ຮັ ບໂອນເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ນໍ້ າ​ຄານ2 ກຳ ລັ ງ​ຕິ ດ​ຕັ້  ງ 130 MW,​ ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ຫ້ ວຍ​ລໍ າ​ພັ ນ​
ໃຫຍ່  ກຳ ລັ ງ​ຕິ ດ​ຕັ້  ງ ​88 MW ແລະ ​ເຂື່  ອນ​ໄຟຟ້ າ​ນໍ້ າ​ສະນາກຳ ລັ ງ​ຕິ ດ​ຕັ້  ງ 14 MW ເຮັ ດໃຫ້ ມີ ກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງ ທັ ງໝົ ດ
ເພີ່  ມຂຶ້  ນ​ຈາກ 899 MW ມາເປັ ນ 1,131 MW.
 
ໃນວັ ນທີ 2 ກັນຍາ 2016, ໄດ້ອອກຈ� າໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ເປ� ນເງິ ນໂດລາສະຫະລັດທີ� ປະເທດໄທ, ທຶນຈ� ານວນດັ� ງກ່າວນີ� ແມ່ນໄດ້
ຖືກນ� າໃຊ້ໃນ 10 ໂຄງການ ປະກອບມີ: ໂຄງການແຊລະບ� າພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການເຊເສ� ດ 2 ພາກຂະຫຍາຍ,
ໂຄງການນ� າເທີນ 1, ໂຄງການປາກແບ່ງ, ໂຄງການພະລັງງານແສງອາທິດ ( Solar ), ໂຄງການນ� າດິກ 1, ໂຄງການ
ສ້ອມແປງໃຫຍ່ເຂື� ອນໄຟຟ� າເຊເສ� ດ 1-2, ໂຄງການສ້ອມແປງໃຫຍ່ຈັກເບີ 2 ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າມັງ 3, ໂຄງການນ� າພູນ
(Finance Cost), ແລະ ໂຄງການນ� າບີ 1, 2, 3 (Finance Cost) ຊຶ� ງວົງເງິ ນໃນການລະດົມທຶນຄັ� ງນີ� ແມ່ນ 312
ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ.

ວັ ນທີ 14 ທັນວາ 2017 ໄດ້ສ້າງຕັ� ງບໍລິສັດບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບ� າລຸງຮັກສາອີດີແອວເຈ� ນ ຈ� າກັດຜູ້ດຽວ.

Page 7 of 73

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

2. ປະ​ຫວັດ ການ ສ້າງ ຕັ� ງ, ການ ເຕີບ ໃຫ ຍ່ ຂະຫຍາຍ ຕົວ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດມາຮອດປ�  2025 (ຕ� )



Page 8 of 73

ພາກທີ 
01

ວັ ນທີ  18 ມັ ງກອນ ປີ  2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຮັ ບໂອນຮຸ້ ນຂອງເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານ້ຳ ແບ່ ງ (10%) ຕາມສັ ດສ່ ວນ ຟຟລ ຖື ຮຸ້ ນ
ເທົ່  າກັ ບ 3.4 MW, ວັ ນທີ  4 ກຸ ມພາ ປີ  2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຮັ ບໂອນຮຸ້ ນຂອງເຂື່  ອນໄຟຟ້ າດອນສະໂຮງ (20%) ຕາມ
ສັ ດສ່ ວນ ຟຟລ ຖື ຮຸ້ ນເທົ່  າກັ ບ 52 MW. ໃນວັ ນທີ  13 ກໍ ລະກົ ດ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ອອກຈຳ ໜ່ າຍຮຸ້ ນກູ້ ສະກຸ ນເງິ ນ
ບາດທີ່  ປະເທດໄທ ເຊິ່  ງສາມາດຂາຍໄດ້  13,660.40 ລ້ ານບາດ ເພື່  ອລົ ງທຶ ນເຂົ້  າໃນການຊື້  ຮຸ້ ນຂອງໂຄງການ ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ
ໄຊຍະບູ ລີ  ແລະ ດອນສະໂຮງ; ໄດ້ ຮັ ບໂອນຮຸ້ ນຂອງເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານ້ຳ ລອງ (20%) ຕາມສັ ດສ່ ວນ ຟຟລ ຖື ຮຸ້ ນເທົ່  າກັ ບ     
1 MW ແລະ ໂຮງງານຜະລິ ດໄຟຟ� າພະລັງງານແສງຕາເວ� ນ (60%) ຕາມສັດສ່ວນ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທ� � າກັບ 19.2
MW ເຮ� ດໃຫ້ມີກ� າລັງການຕິດຕັ� ງເພີ� ມຂຶ� ນເປ� ນຈາກ 1,131 MW ມາເປ� ນ 1,206.6 MW.

ປີ  2019, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື� ອນໄຟຟ� າໄຊຍະບູລີ ໃນວັນທີ 19 ມີນາ 2019 ຕາມສັດສ່ວນທີ�  ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ
20% ເທ� � າກັບກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ 257 MW; ໃນເດືອນພຶດສະພາ 2019 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນ ຂອງເຂື� ອນໄຟຟ� າ
ນ� າມັງ 1 ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 10% ເທ� � າກັບ 6.4 MW ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າອູ 2, 5 ແລະ 6 ຕາມສັດສ່ວນທີ�
ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ເທ� � າກັບ 18 MW, 36 MW ແລະ 27 MW ຕາມລ� າດັບເຮ� ດໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ມີກ� າລັງຕິດຕັ� ງ
ເພີ� ມຂຶ� ນຈາກ 1,206.6 MW ມາເປ� ນ 1,551 MW.

ປີ  2020 ຜ-ຟຟລ ມີ ກໍ າລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງຂອງໂຄງການພະລັ ງງານໄຟຟ້ າ ທີ່  ມີ ການດຳ ເນີ ນການຜະລິ ດແລ້ ວທັ ງໝົ ດ
1,682.6 MW, ໃນນັ້  ນໂຄງການພະລັ ງງານໄຟຟ້ າທີ່   ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ ມຄອງຮ້ ອຍເປີ ເຊັ ນມີ ທັ ງໝົ ດ 10 ໂຄງການ
ລວມເປັ ນກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງ 699 MW (ນັ ບລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ້ າງື່  ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜູ້ ຜະລິ ດໄຟຟ້ າ
ເອກະລາດ (IPPs) ທີ່   ຜ-ຟຟລ ເຂົ້  າຖື ຮຸ້ ນທັ ງໝົ ດ 16 ໂຄງການ (ໂຄງການໄຟຟ້ າພະລັ ງງານນໍ້ າຈຳ ນວນ 15 ໂຄງການ
ແລະ ໂຄງການໄຟຟ້ າພະລັ ງງານແສງຕາເວັ ນ 1 ໂຄງການ) ລວມກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງຕາມສັ ດສ່ ວນທັ ງຫມົ ດ 983.6 MW. 

ວັ ນທີ 19 ກຸມ ພາ ປ�  2021 ໄດ້ ມີ ການໂອນຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ທີ�  ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ ຖືຄອງ ຈ� ານວນ 24% ໃຫ້ແກ່
ບໍລິສັດພົງຊັບທະວີກ� ສ້າງ ຂົວ-ທາງ, ເຄຫະສະຖານ ແລະ ຊົນລະປະທານ ຈ� າກັດຜູ້ດຽວ.

ປີ  2022 ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ� າ ທີ� ມີການດ� າເນີນການຜະລິດແລ້ວຂອງ ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ
1,789.7 MW, ໃນນັ� ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ� າທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງຮ້ອຍເປ� ເຊ� ນມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ
ລວມເປ� ນກ� າລັງຕິດຕັ� ງ 699 MW (ນັບລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື� ອນນ� າງື � ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ� າ
ເອກະລາດ (IPPs) ທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 18 ໂຄງການ ລວມກ� າລັງຕິດຕັ� ງຕາມສັດສ່ວນ 1,090.7 MW
(ລວມເຂື� ອນໄຟຟ� າຫ້ວຍລ� າພັນຕອນລຸ່ມ ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເທີນ1).

ປີ  2023 ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ� າ ທີ� ມີການດ� າເນີນການຜະລິດແລ້ວຂອງ ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ
1,736.72 MW, ໃນນັ� ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ� າທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% ມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປ� ນ
ກ� າລັງຕິດຕັ� ງ 717 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື� ອນນ� າງື � ມ 1 ຈັກເບີ 7&8, ເຊເສ� ດ 2 ແລະ ແຊລະບ� າ), ແລະ
ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ� າເອກະລາດ (IPPs) ທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 16 ໂຄງການ ລວມກ� າລັງຕິດຕັ� ງຕາມສັດ
ສ່ວນ 1,019.72 MW .

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

2. ປະ​ຫວັດ ການ ສ້າງ ຕັ� ງ, ການ ເຕີບ ໃຫ ຍ່ ຂະຫຍາຍ ຕົວ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດມາຮອດປ�  2025 (ຕ� )



ປີ  2024 ກ� າລັງການຕິດຕັ� ງ ຜ-ຟຟລ ໃນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ� າ ທີ� ມີການດ� າເນີນການຜະລິດແລ້ວ ລວມທັງໝົດ
1,736.72 MW, ໃນນັ� ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ� າທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% ມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປ� ນ
ກ� າລັງຕິດຕັ� ງ 717 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື� ອນນ� າງື � ມ 1 ຈັກເບີ 7&8, ເຊເສ� ດ 2 ແລະ ແຊລະບ� າ), ແລະ
ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ� າເອກະລາດ (IPPs) ທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າຖືຮຸ້ນ ລວມກ� າລັງຕິດຕັ� ງຕາມສັດສ່ວນ 1,019.72 MW
ແລະ ໄດ້ມີການໂອນຮຸ້ນ ຈາກກຸ່ມ ບໍລິສັດ ພົງຊັບທະວີກ� ສ້າງຂົວທາງເຄຫະສະຖານ ແລະ ຊົນລະປະທານ ຈ� າກັດຜູ້ດຽວ
ກັບຮຸ້ນ ຂອງ ທ່ານ ນາງ ວຽງສະຫວັນ ເສນາພວນ ທີ� ຖືຄອງຮຸ້ນລວມ 25.55% ໃຫ້ກັບລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ.

ໃນປີ  2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ມີ ການປັ ບປຸ ງແຜນການດໍ າເນີ ນທຸ ລະກິ ດ ທັ ງແບບໄລຍະສັ້  ນ-ໄລຍະຍາວ ແລະ ໄດ້ ມີ ການ
ປັ ບປຸ ງໂຄງຮ່ າງການຈັ ດຕັ້  ງຂອງ ຜ-ຟຟລ ລັ ກສະນະແນວຕັ້  ງ ໃຫ້ ເປັ ນແນວນອນຈາກ 05 ຝ່ າຍ ເປັ ນ 10 ຝ່ າຍ ເພື່  ອໃຫ້
ການເຮັ ດວຽກວ່ ອງໄວ ແລະ ຄ່ ອງຕົ ວຂຶ້  ນ. ກໍ າລັ ງການຕິ ດຕັ້  ງຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນໂຄງການພະລັ ງງານໄຟຟ້ າ ທີ່  ມີ ການ
ດຳ ເນີ ນການຜະລິ ດແລ້ ວ ລວມທັ ງໝົ ດ 1,656.72 MW, ໃນນັ້  ນໂຄງການພະລັ ງງານໄຟຟ້ າທີ່   ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ ມຄອງ
100% ມີ ທັ ງໝົ ດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັ ນກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງ 637.00 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື່  ອນເຊເສັ ດ 1
ແລະ ແຊລະບຳ , ແຕ່ ບໍ່ ໄດ້ ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື່  ອນນ້ຳ ງື່  ມ-1 ເນື່  ອງຈາກໂອນກັ ບຄື ນໃຫ້  ຟຟລ ຄຸ້ ມຄອງ) ແລະ
ໂຄງການຜູ້ ຜະລິ ດໄຟຟ້ າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ້  າຖື ຮຸ້ ນ ລວມກຳ ລັ ງຕິ ດຕັ້  ງຕາມສັ ດສ່ ວນ 1,019.72 MW .

ລ/ດ ຊື� ວິສາຫະກິດ ສັດສ່ວນ
ຮຸ້ນ (%)

ປະເພດທຸລະກິດ/
ໝາຍເຫດ ຂາຮຸ້ນ

1

ບໍລິສັດ ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການ
ຜະລິດ ແລະ ບ� າລຸງຮັກສາ ອີດີ
ແອວເຈ� ນ ຈ� າກັດຜູ້ດຽວ (EDL-
Gen O&M)

100 ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ
ແລະ ບ� າລຸງຮັກສາ

1) EDL-Gen: 100%

2 ບໍລິສັດ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເຢ� ອງ
ຈ� າກັດ

100
ຜະລິດກະແສໄຟຟ� າ
ແລະ ກ� ສ້າງເຂື� ອນ/ຍັງ

ບ� ໄດ້ດ� າເນີນການ
1) EDL-Gen: 100%

3 ບໍລິສັດ ການຜະລິດແບບຍືນຍົງ
ຈ� າກັດຜູ້ດຽວ (SGC) 100 ປະກອບອຸປະກອນ

ເຄື� ອງໃຊ້ໄຟຟ� າທົ� ວໄປ
1) EDL-Gen: 100%

4 ບໍລິສັດ ຫ້ວຍລ� າພັນ ຕອນລຸ່ມ 60 ຜະລິດກະແສໄຟຟ� າ

1) EDL-Gen: 60%
2) Vientiane Automation
and Solution
Engineering Co., Ltd.:
40%
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ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 

01

2. ປະ​ຫວັດ ການ ສ້າງ ຕັ� ງ, ການ ເຕີບ ໃຫ ຍ່ ຂະຫຍາຍ ຕົວ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດມາຮອດປ�  2025 (ຕ� )

3.ບັ ນດາວິສາຫະກິດ ທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າໄປຖືຮຸ້ນ
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ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 

01

ມັງກອນມັງກອນມັ ງກອນ
ສຳ ເລ� ດການຂໍອະນຸມັດການແກ້ໄຂປ� ຽນແປງຂ� ກ� ານົດສິດໃນເລື� ອງທີ� ກ່ຽວກັບການ
ຮັກສາອັດຕາສ່ວນທາງການເງິ ນຂອງຮຸ້ນກູ້ ຜ-ຟຟລ ຈາກຜູ້ຖືຮຸ້ນກູ້ທີ� ປະເທດໄທ.

ວັ ນທີ  07 ມັ ງກອນ 2025 

ກຸມພາກຸມພາກຸ ມພາ ວັ ນທີ  28 ກຸ ມພາ 2025 
ສຳ ເລ� ດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂ� � າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບ ມະຫາ
ວິທະຍາໄລຊຽງໃໝ່ (ມຊ), ປະເທດໄທ ໃນການຮ່ວມມື ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການແລກປ� ຽນຄວາມຮູ້ໃນຂົງເຂດເຕ� ກໂນ
ໂລຊີໄຟຟ� າ ແລະ ຂົງເຂດອື� ນໆ.

ລ/ດ ຊື� ວິສາຫະກິດ ສັດສ່ວນ
ຮຸ້ນ (%)

ປະເພດທຸລະກິດ/
ໝາຍເຫດ

ຂາຮຸ້ນ

5 ບໍລິສັດ ໄຟຟ� ານ� າດິກ 1
ຈ� າກັດ 70 ຜະລິດກະແສໄຟຟ� າ/ຍັງ

ບ� ໄດ້ດ� າເນີນການ

1) EDL-Gen: 70%
2) National Consulting
Group (NCG): 12.5%
3) Integrated Construction
Consulting Company (ICC):
17.5%

6 ບໍລິສັດ ນ� າບີ 1-2-3 80 ຜະລິດກະແສໄຟຟ� າ/ຍັງ
ບ� ໄດ້ດ� າເນີນການ

1) EDL-Gen: 80%
2) Chanthavone Road and
Bridge Construction and
Maintenance Company: 20%

7 ບໍລິສັດ ນ� າພູນ ຈ� າກັດ 51 ຜະລິດກະແສໄຟຟ� າ/ຍັງ
ບ� ໄດ້ດ� າເນີນການ

1) EDL-Gen: 51%
2) SOK Corporation Co.,
Ltd.: 49%

4.ເຫດການພົ້  ນເດ� � ນ ແລະ ລາງວັນແຫ່ງຄວາມສ� າເລ� ດ ໃນປ�  2025
4.1.  ເຫດການພົ້  ນເດ� � ນ ໃນປ�  2025

3.ບັ ນດາວິສາຫະກິດ ທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າໄປຖືຮຸ້ນ (ຕ� )



ມິຖ� ນາມິຖ� ນາມິ ຖ� ນາ ວັ ນທີ  06 ມິ ຖຸ ນາ 2025 
ປັ ບປຸງແຜນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ທັງແບບໄລຍະສັ� ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ
ວັ ນທີ  19 ມິ ຖຸ ນາ 2025 
ປັ ບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ� ງຂອງ ຜ-ຟຟລ

ສິງຫາສິງຫາສິ ງຫາ

ວັ ນທີ  27 ສິ ງຫາ 2025 
ເຂົ້  າຮ່ວມງານສ� າມະນາ THAILAND FOCUS 2025 ພາຍໃຕ້ຫົວຂ�  Beyond
the Challenge ເພື� ອຮັບຟ� ງນະໂຍບາຍ, ແນວໂນ້ມເສດຖະກິດຂອງປະເທດໄທ,
ແລກປ� ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາບໍລິສັດທຸລະກິດຊັ� ນນ� າ ແລະ ສະແດງເຖິງສາຍ
ພົວພັນອັນດີລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕະຫລາດຫລັກຊັບໄທ.

ວັ ນທີ  06 ສິ ງຫາ 2025 
ສຳ ເລ� ດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຂ� ຕົກລົງ (MOA) ຮ່ວມກັບ ASFC
Co.,Ltd. ເພື� ອຮ່ວມມືກັນພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວ� ນ ຢູ� ໂຄງການ
ເຂື� ອນໄຟຟ� າເຊລະບ� າ, ເຂື� ອນໄຟຟ� າເຊເຊ� ດ 1-2, ເຂື� ອນໄຟຟ� າເຊເຊ� ດ3, ແລະ
ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າມັງ3, ໂດຍມີກ� າລັງການຕິດຕັ� ງລວມທັງໝົດ 15MW
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ພຶດສະພາພຶດສະພາພຶ ດສະພາ ວັ ນທີ  28 ພຶ ດສະພາ 2025 
ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຖືກຈັດລະດັບຄວາມໜ້າເຊື� ອຖື ຢູ� ໃນລະດັບ BB+, ລະດັບຄວາມໜ້າ
ເຊື� ອຖືຂອງຮຸ້ນກູ້ບ� ດ້ອຍສິດ ແລະ ບ� ມີຫລັກປະກັນ: BB+, ແນວໂນ້ມລະດັບຄວາມ
ໜ້າເຊື� ອຖື: ລົບ (Negative) ໂດຍການປະເມີນຈາກບໍລິສັດ TRIS Rating
ປະເທດໄທ.

ພະຈິ ກພະຈິ ກພະຈິ ກ ວັ ນທີ  10 ພະຈິ ກ 2025 
ສຳ ເລັ ດການລົ ງນາມ ໃນບົ ດບັ ນທຶ ກຄວາມເຂົ້  າໃຈ (MOU) ຮ່ ວມກັ ບ ບໍ ລິ ສັ ດ CS
Tech Co., Ltd ເພື່  ອຮ່ ວມກັ ນພັ ດທະນາໂຄງການພະລັ ງງານແສງຕາເວັ ນລອຍ
ນໍ້ າ (Floating Solar) ໃນເຂດເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າຕົ ກ ແລະ ພັ ດທະນາສິ ນເຊື່  ອຄາ
ບອນ (Carbon Credit) 

ກັນຍາກັນຍາກັ ນຍາ ວັ ນທີ  01 ກັ ນຍາ 2025 
ສໍ າເລ� ດການລົງນາມໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂ� � າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບບໍລິສັດ
Singapore Yatai New Energy Development ແລະ ບໍລິສັດ ຈະເລີນ
ຊັບ ໂປຣເຟສຊັນແນວ ເນ� ດເວີກ ຈ� າກັດ ເພື� ອສຶກສາຄວາມເປ� ນໄປໄດ້ໃນການ
ພັດທະນາໂຄງການພະລັງ ງານໄຟຟ� າແບບສູບກັບ (Pumped-Storage
Hydropower) ຢູ� ເຂື� ອນໄຟຟ� າຫ້ວຍລ� າພັນຕອນລຸ່ມ ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� າຫ້ວຍ
ລ� າພັນໃຫຍ່.
ວັ ນທີ  11 ກັ ນຍາ 2025 
ດໍ າເນີ ນການໂອນຮຸ້ ນໂຄງການເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າເທີ ນ 1 ທີ່   ຜ-ຟຟລ ຖື ຮຸ້ ນ ຈຳ ນວນ
15% ແລະ ຮຸ້ ນ 60% ທີ່  ບໍ ລິ ສັ ດ EDL-Gen O&M ຈໍ າກັ ດ ຖື ຄອງໃນບໍ ລິ ສັ ດ
E&E ຈໍ າກັ ດ ໃຫ້  ບໍ ລິ ສັ ດ ຈະເລີ ນເຊກອງ ພະລັ ງງານ ຈຳ ກັ ດ. 

ຕຸລາຕຸລາຕຸ ລາ ວັ ນທີ  01-03 ຕຸ ລາ 2025 
ສໍ າເລ� ດວຽກງານທີ� ຄຽງຄູ່ກັບຊ� ມຊົນ ກໍຄືການສ້ອມແປງ ແລະ ຕິດຕັ� ງລະບົບໂທລະ
ໂຄ່ງໃຫ້ແກ່ 03 ບ້ານ ທີ� ຢູ� ອ້ອມຂ້າງເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າມັງ 3 ເພື� ອປະກາດຂ່າວແຈ້ງ
ເຕືອນສະພາບນ� າ, ເຫດການ ແລະ ຂ່າວສານສ� າຄັນ
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ມີນາມີນາມີ ນາ ວັ ນທີ  28 ມີ ນາ 2025 
ເກີ ດເຫດການແຜ່ນດິນໄຫວທີ� ມີຈຸດສູນກາງຢູ� ປະເທດມຽນມາ ຂະໜາດ7.7 ຣິກເຕີ
ແລະ ມີຜົນມາຮອດ ສປປ ລາວ 6.4 ຣິກເຕີ, ແຕ່ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມີການກວດສອບ
ເຂື� ອນໄຟຟ� າທີ� ຢູ� ໃນຄວາມຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນຈ� ານວນ 10 ເຂື� ອນ ເຫ� ນໄດ້ວ່າບ� ມີ
ຄວາມເສຍຫາຍ ຫືຼ ຜົນກະທົບ ເນື� ອງຈາກເຂື� ອນໄດ້ຖືກອອກແບບ ແລະ ສ້າງຂຶ� ນ
ຕາມມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພສາກົນ.



ໄດ້ ຮັ ບໂລ້ ລາງວັ ນຈາກຕະຫຼ າດຫຼັ  ກຊັ ບລາວ (LSX) ໃນ
ການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ້ ມູ ນແບບສະໝັ ກໃຈດີ ເດັ່  ນ 2025 (Best
Voluntary Disclosure Awards 2025) 
ລາງວັ ນຜູ້ ລົ ງທຶ ນສໍ າພັ ນດີ ເດັ່  ນ 2025 (Best Investor
Relation Awards 2025) 
ໄດ້ ຮັ ບໃບຍ້ ອງຍໍ  ການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ້ ມູ ນປະຈໍ າປີ  2025
(Disclosure Award 2025) 
ໄດ້ ຮັ ບໃບຍ້ ອງຍໍ ໃນການຈັ ດອັ ນດັ ບ ການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານ
ອົ ງກອນ ຢູ່  ໃນລະດັ ບດີ  ປະເພດ 4 ດາວ  (Corporate
Governance Award 2025) 

ໄດ້ ຮັ ບລາງວັ ນ Asia's Best Performing
Companies 2025 ຈາກງານ ACES Awards
(Asia Corporate Excellence and
Sustainability Awards) ທີ່  ຈັ ດຂຶ້  ນຢູ່   ປະເທດ
ອິ ນໂດເນເຊຍ ເຊິ່  ງເປັ ນການຢື ນຢັ ນເຖິ ງວິ ໄສທັ ດອັ ນຊັ ດເຈນ
ຂອງ EDL-Gen ໃນການເປັ ນບໍ ລິ ສັ ດນໍ າໜ້ າ ໃນການ
ຜະລິ ດພະລັ ງງານไຟຟ້ າທີ່  ໝັ້  ນຄົ ງ, ສີ ຂຽວ ແລະ ຍື ນຍົ ງ
ໃນພູ ມີພາກອາຊີ.

ໄດ້ ຮັ ບໃບຍ້ ອງຍໍ , ໃບຊົ ມເຊີ ຍ ແລະ ໂລ້
ທີ່  ລະນຶ ກ ໃນນາມບໍ ລິ ສັ ດຈົ ດທະບຽນ
ໃນພິ ທີ ສະຫຼຸ  ບຜົ ນງານຕະຫຼ າດທຶ ນ
ລາວ ຄົ ບຮອບ 15 ປ�
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ໄດ້ ຮັບລາງວັນ ທຸລະກິດຊັ� ນນ� າດີເດ� � ນປະຈ� າປ�  2024 ໃນ
ການພັດທະນາອຸດສາຫະກ� າພະລັງງານຂອງປະເທດ ເຊິ� ງ
ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນເຖິງບໍລິສັດມີການບໍລິຫານທີ� ມີປະສິດທິ
ຜົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ� ສັງຄົມ ແລະ ໜ້າເຊື� ອຖື.

4.2 ລາງວັ ນແຫ່ງຄວາມສ� າເລ� ດ ໃນປ�  2025
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5.ຄໍ າເຫ� ນຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກ� າມະການທີ� ຂຶ� ນກັບສະພາບໍລິຫານ
ຄໍ າເຫ� ນຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ

ບັ ນດາທ່ ານຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ທີ່  ນັ ບຖື  ແລະ ຮັ ກແພງ,
 

ຂ້ າພະເຈ� � າ ໃນນາມປະທານສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ຮູ້ສຶກເປ� ນກຽດຢ� າງຍິ� ງທີ� ໄດ້ມີ
ໂອກາດຕາງໜ້າໃຫ້ຄະນະສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທົ� ວບໍລິສັດ ນ� າສະເໜີຜົນງານການ
ດ� າເນີນທຸລະກິດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປ�  2025 ຜ່ານບົດລາຍງານສະບັບນີ� .

ປີ  2025 ເປ� ນອີກໜຶ� ງປ� ທີ� ພາກທຸລະກິດພະລັງງານຍັງຄົງປະສົບກັບຄວາມທ້າທາຍຮອບດ້ານ ທັງຈາກຄວາມຜັນ
ຜວນຂອງເສດຖະກິດໂລກ, ສະພາບການເງິ ນ, ຕົ� ນທຶນການລະດົມທຶນ, ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານອັດຕາແລກປ� ຽນ
ຕະຫຼອດຈົນເຖິງຄວາມປ� ຽນແປງຂອງອຸດສາຫະກ� າພະລັງງານໃນພາກພື� ນ. ເຖິງຢ� າງໃດກ� ຕາມ, ດ້ວຍການກ� ານົດ
ທິດທາງທີ� ຊັດເຈນ, ການກ� າກັບດູແລຢ� າງຮອບຄອບ ແລະ ການບໍລິຫານທີ� ມີວິໄນ, ຜ-ຟຟລ ສາມາດຮັກສາສະຖຽນ
ລະພາບຂອງທຸລະກິດ, ສືບຕ� ການດ� າເນີນງານຕາມແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ບັນລຸຜົນການດ� າເນີນງານໄດ້ຕາມ
ເປ� � າໝາຍທີ� ກ� ານົດໄວ້.

ຕະຫຼ ອດປ�  2025 ທີ� ຜ່ານມາ, ຄະນະສະພາບໍລິຫານໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ� ຕາມຫັຼກການຄຸ້ມຄອງບໍລິການທີ� ດີ ດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສູງ, ລະມັດລະວັງ ແລະ ຄວາມໂປ� ງໃສ ໂດຍໃຫ້ຄວາມສ� າຄັນຕ� ການກ� ານົດນະໂຍບາຍ, ການພິຈາລະນາ
ທິດທາງຍຸດທະສາດ, ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ການຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ການຕິດຕາມຜົນການດ� າເນີນງານຂອງ
ການບໍລິຫານຢ� າງໃກ້ຊິດ ເພື� ອໃຫ້ການດ� າເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດສອດຄ່ອງ ກັບວິໄສທັດ, ພາລະກິດ ແລະ ຜົນ
ປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນທຸກຝ� າຍ.

ໃນດ້ ານຜົນການດ� າເນີນງານ, ຜ-ຟຟລ ສາມາດດ� າເນີນທຸລະກິດໄດ້ຕາມແຜນການປະຈ� າປ�  2025 ທີ� ໄດ້ວາງໄວ້ ແລະ
ສາມາດສ້າງກ� າໄລຈາກການດ� າເນີນງານ ພ້ອມທັງ ສ້າງຜົນຕອບແທນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນໃນຮູບແບບການຈ່າຍເງິ ນປ� ນ
ຜົນ. ຜົນສ� າເລ� ດດັ� ງກ່າວສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນເຖິງຄວາມສາມາດໃນການປ� ບຕົວຂອງບໍລິສັດທ່າມກາງສະພາບແວດລ້ອມ
ທີ� ຜັນຜວນ ພ້ອມກັບສະທ້ອນເຖິງການຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ
ພະນັກງານທົ� ວບໍລິສັດ.

ໃນດ້ ານການເງິ ນ, ບໍ ລິ ສັ ດໄດ້ ດຳ ເນີ ນມາດຕະການຄຸ້ ມຄອງງົ ບປະມານ, ລາຍຈ່ າຍ ແລະ ພັ ນທະໜີ້  ສິ ນ ດ້ ວຍຄວາມເຂັ້  ມ
ງວດ ແລະ ຮອບຄອບ ເພື່  ອຮັ ກສາວິ ໄນທາງການເງິ ນ ແລະ ເສີ ມສ້ າງຄວາມໝັ້ ນຄົ ງໃຫ້ ແກ່ ອົ ງກອນ. ພ້ ອມກັ ນນັ້  ນ,  
ຜ-ຟຟລ ຍັ ງສາມາດປະຕິບັດພັນທະຕ� ເຈ� � າໜີ� ໄດ້ຢ� າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຕາມກ� ານົດເວລາ ເຊິ� ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນເຖິງວິໄນ
ທາງການເງິ ນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ� ພັນທະ ແລະ ການຮັກສາຄວາມເຊື� ອໝັ� ນຂອງສະຖາບັນການເງິ ນ, ນັກລົງທຶນ
ແລະ ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ.

ຄຽງຄູ່  ກັບການສ້າງຜົນປະກອບການທາງທຸລະກິດ, ຄະນະສະພາບໍລິຫານຍັງຕະໜັກຢ� າງຊັດເຈນວ່າ ການເຕີບໂຕ
ຢ� າງຍືນຍົງຈະຕ້ອງດ� າເນີນຄວບຄູ່ໄປກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ� ສັງຄົມ ແລະ ສິ� ງແວດລ້ອມ. ໃນປ�  2025, ຜ-ຟຟລ ໄດ້
ສືບຕ� ຂັບເຄື� ອນໂຄງການພັດທະນາຊ� ມຊົນອ້ອມຂ້າງເຂດໂຄງການ ຜ່ານການສົ� ງເສີມອາຊີບ, ການສ້າງລາຍໄດ້, ການ
ຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດ ແລະ ການດ� າເນີນງານບົນພື� ນຖານຂອງການຢູ� ຮ່ວມກັນຢ� າງເປ� ນມິດ ແລະ ຍືນຍົງ
ລະຫວ່າງການຜະລິດໄຟຟ� າ, ຊ� ມຊົນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ� າມະຊາດ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company
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ສຳ ລັ ບ ປີ  2026 ນີ້  , ຄະນະສະພາບໍ ລິ ຫານ ຈະສື ບຕໍ່ ກຳ ນົ ດທິ ດທາງໃຫ້  ຜ-ຟຟລ ດໍ າເນີ ນການພັ ດທະນາທຸ ລະກິ ດ
ຢ່ າງຮອບດ້ ານ ໂດຍເນັ້  ນໃສ່ ການສ້ າງຄວາມໝັ້ ນຄົ ງດ້ ານລາຍຮັ ບ, ການບໍ ລິ ຫານຄວາມສ່ ຽງ, ການຍົ ກລະດັ ບ
ປະສິ ດທິ ພາບການຜະລິ ດ, ການຄວບຄຸ ມຕົ້  ນທຶ ນ ແລະ ການສ້ າງມູ ນຄ່ າແບບຍື ນຍົ ງໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ແລະ ຜູ້ ທີ່  ມີ
ສ່ ວນຮ່ ວມໃນຕະຫຼ າດ. 



ນອກຈາກນັ້  ນ,ບໍ ລິສັດຈະສືບຕ� ດ� າເນີນທຸລະກິດບົນພື� ນຖານຂອງການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີ, ຈັນຍາບັນທາງທຸລະກິດ,
ຄວາມໂປ� ງໃສ, ການກວດສອບໄດ້ ແລະ ການຄ� ານຶງເຖິງສິ� ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຢ� າງເປ� ນ
ຮູບປະທ� າ.

ພ້ ອມດຽວກັ ນນີ້  , ກໍ່ ຂໍ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ຕໍ່ ບັ ນດານັ ກລົ ງທຶ ນ, ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ທັ ງ
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່ າງປະເທດ, ສະຖາບັ ນການເງິ ນ, ຄູ່  ຮ່ ວມທຸ ລະກິ ດ ແລະ ຜູ້ ທີ່  ມີ
ສ່ ວນຮ່ ວມໃນຕະຫຼ າດທຸ ກຝ່ າຍ ທີ່  ໄດ້ ໃຫ້ ຄວາມເຊື່  ອໝັ້ ນ, ໃຫ້ ການສະໜັ ບ
ສະໜູ ນ ແລະ ຄວາມໄວ້ ວາງໃຈ ແກ່  ຜ-ຟຟລ ຢ່ າງຕໍ່ ເນື່  ອງ. 

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ດ້ ວຍຄວາມນັບຖືຢ� າງສູງ,
ປະທານສະພາບໍ ລິຫານ ຜ-ຟຟລ

ສຸ ລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄ� າ

ທ້ າຍສຸ ດນີ້  , ຕາງໜ້ າຄະນະສະພາບໍ ລິ ຫານ, ຂ້ າພະເຈົ້  າ ຂໍ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ແລະ ຮູ້ ບຸ ນຄຸ ນເປັ ນຢ່ າງສູ ງ ມາຍັ ງ
ການນຳ ພັ ກ-ລັ ດ ທີ່  ໄດ້ ໃຫ້ ການຊີ້  ນຳ -ນຳ ພາ ຕໍ່ ການດຳ ເນີ ນງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢ່ າງສະໜິ ດແໜ້ ນ ແລະ ເປັ ນປະຈຳ . 

ຂ້ າພະເຈ� � າ ເຊື� ອໝັ� ນວ່າ ດ້ວຍພື� ນຖານທີ� ເຂ� � ມແຂງ, ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີ
ແລະ ຄວາມຮ່ວມແຮງຮ່ວມໃຈຂອງທຸກພາກສ່ວນ, ບໍລິສັດຈະສາມາດເຕີບໂຕ
ຢ� າງໝັ� ນຄົງ, ສ້າງຄຸນຄ່າໃນໄລຍະຍາວ, ປະກອບສ່ວນຕ� ການພັດທະນາດ້ານ
ພະລັງງານ ແລະ ເສດຖະກິດຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ຈະເລີນກ້າວໜ້າຢ� າງຍືນຍົງ.
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ຄໍ າເຫ� ນຂອງປະທານຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ດ້ ວຍຄວາມເຄົ າລົ ບ,
ປະທານຄະນະກໍ າມະການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານ

ສຸ ກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ

ໃນປີ  2025 ຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ເອ� າໃຈໃສ່ຕິດຕາມຊ� ກຍູ້ໃຫ້ທິດຊີ� ນ� າ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສົ� ງເສີມການ
ດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດຕາມຫັຼກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີ ໂດຍຍຶດໝັ� ນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມ
ຍຸຕິທ� າ ແລະ ການເຄ� າລົບສິດທິຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ.

ຄະນະກຳ ມະການ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ� ຕາມພາລະບົດບາດ ໂດຍສຸມໃສ່ການຮັບປະກັນວ່າບໍລິສັດດ� າເນີນງານຕາມຫັຼກ
ການຄຸ້ມຄອງທີ� ດີ ເຊິ� ງສະແດງອອກໃນຜົນປະເມີນການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຈາກ ຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ
ລາວ ເຫ� ນວ່າໃນປ�  2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຄະແນນປະເມີນ 79.26 ຄະແນນ ຈັດເປ� ນປະເພດ 4 ດາວ.

ໃນການດໍ າເນີນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຄະນະກ� າມະການໄດ້ທົບທວນ, ປ� ບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດການ
ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດຢ� າງຕ� ເນື� ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານທີ� ຕິດພັນກັບ
ບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ.

ຄະນະກຳ ມະການຍັງໃຫ້ຄວາມສ� າຄັນກັບການສົ� ງເສີມການປະຕິບັດ ແລະ ການປະພຶດທາງທຸລະກິດທີ� ມີຈັນຍາບັນ,
ຊີ� ນ� າການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີ� ກ່ຽວຂ້ອງ, ສົ� ງເສີມລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ
ຄວາມສ່ຽງ ທີ� ມີປະສິດທິພາບເພື� ອສະໜັບສະໜູນການດ� າເນີນທຸລະກິດທີ� ໂປ� ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້.

ນອກຈາກນີ້  , ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານ ຍັ ງຕິ ດຕາມກວດກາ ແລະ ສົ່  ງເສີ ມການພັ ດທະນາວັ ດທະນະທຳ ຂອງ
ອົ ງກອນທີ່  ມຸ່ ງໝັ້ ນຕໍ່ ຄວາມຮັ ບຜິ ດຊອບຕໍ່ ສັ ງຄົ ມ ແລະ ສິ່  ງແວດລ້ ອມ,  ພ້ ອມທັງຜັນຂະຫຍາຍພາລະກິດ ແລະ ວິໄສ
ທັດຂອງບໍລິສັດໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຕ� ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງໝົດ.

ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ເຊື� ອວ່າການຍຶດໝັ� ນໃນຫັຼກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີແມ່ນປ� ດໄຈສ� າຄັນໃນ
ການເສີມສ້າງຄວາມເຂ� � ມແຂງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງຂອງອົງກອນໃນໄລຍະຍາວ.

ໃນໂອກາດນີ້  , ຂ້າພະເຈ� � າຕາງໜ້າຄະນະກ� າມະການ ຂໍຂອບໃຈຄະນະກ� າມະການ,
ພະນັກງານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລູກຄ້າ, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ� ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດ
ສ� າລັບການສະໜັບສະໜູນ, ການຮ່ວມມື ແລະ ເຊື� ອໝັ� ນໃນບໍລິສັດຕະຫຼອດມາ
ແລະ ພວກເຮ� າຫວັງຢ� າງຍິ� ງວ່າບັນດາທ່ານ ຈະສືບຕ� ຮ່ວມມືກັບພວກເຮ� າເພື� ອ
ສ້າງຜົນສ� າເລ� ດທີ� ຍືນຍົງໃນຊ� ມປ� ຕ� ໜ້າໃຫ້ເຂ� � ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຍິ� ງຂຶ� ນ.

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

ຮຽນ: ບັ ນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,



ຄໍ າເຫ� ນຂອງປະທານຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ

ດ້ ວຍຄວາມເຄ� າລົບ,
ປະທານຄະນະກໍ າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ

ວິ ເລດ ກິນນາວົງ

ຄະ​ນະ​ກຳ ​ມະ​ການ​ຄຸ້ ມ​ຄອງ​ຄວາມ​ສ່ ຽງ ປະ​ກອບ​ດ້ ວຍ​ກຳ ມະການ​ສະ​ພາ​ບໍ ​ລິ ​ຫານ 3 ທ່ ານ, ໃນນັ້  ນ ມີ ສະມາຊິ ກ 1 ທ່ ານ
ເປັ ນສະມາຊິ ກທີ່  ບໍ່ ແມ່ ນຜູ້ ບໍ ລິ ຫານ ເຊິ່  ງດໍ າລົ ງຕໍ າແໜ່ ງເປັ ນປະທານຄະນະກໍ າມະການຄຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ ຽງ ແລະ
ສະມາຊິ ກອິ ດສະຫຼ ະ 2 ທ່ ານ ເປັ ນຮອງປະທານ ແລະ ກຳ ມະການ. 
 

ໃນປີ  2025 ທີ� ຜ່ານມາ ຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ດ� າເນີນການປະຕິບັດວຽກງານຢ� າງສະໝ� າສະເໝີ
ແລະ ເປ� ນລະບົບຕາມພາລະບົດບາດ ເພື� ອເຮ� ດໜ້າທີ�  ຄວບຄຸມ, ແກ້ໄຂ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຄວາມສ່ຽງໃນທຸກ
ໆດ້ານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢ� າງຄົບຖ້ວນ. ໂດຍສະເພາະການຕິດຕາມການຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ� ຽນສະກຸນເງິ ນກີບຕ�
ສະກຸນເງິ ນຕາຕ່າງປະເທດ ແລະ ການຄວບຄຸມອັດຕາສ່ວນໜີ� ສິນທີ� ມີພາລະດອກເບ້ຍຕ� ທຶນ ຕາມເງື � ອນໄຂຂອງສັນຍາ
ຮຸ້ນກູ້. ພ້ອມດຽວກັນນັ� ນ, ການດ� າເນີນງານຂອງຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມການຊີ� ນ� າ ແລະ
ການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ ເພື� ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສິດ ແລະ ພັນທະຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຕາມລະບຽບ ແລະ
ຫັຼກການທີ� ກ� ານົດໄວ້.

ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ ຽງ ໄດ້ ດໍ າເນີ ນການຈັ ດກອງປະຊຸ ມສະໄໝສາມັ ນ ຕາມແຜນການທີ່  ວາງໄວ້  ລວມທັ ງ
ກອງປະຊຸ ມສະໄໝວິ ສາມັ ນ ເພື່  ອທົ ບ​ທວນ ແລະ ປະເມີ ນ ການ​ຈັ ດ​ຕັ້  ງ​ປະ​ຕິ ​ບັ ດ​ວຽກງານການ​ຄຸ້ ມ​ຄອງບໍ ລິ ຫານ​ຄວາມ​
ສ່ ຽງ​ຂອງ ຜ-ຟ​ຟ​ລ ຢ່ າງຮອບຄອບ ແລະ ໄດ້ ລາຍງານຕໍ່ ກອງປະຊຸ ມສະພາບໍ ລິ ຫານ ຜ-ຟຟລ ພິ ຈາລະນາ ແລະ ກໍ າ
ນົ ດແນວທາງປັ ບປຸ ງໃຫ້ ສອດຄ່ ອງກັ ບສະພາບການໃນຍຸ ກປັ ດຈຸ ບັ ນ. ໂດຍລວມແລ້ ວ ເຫັ ນວ່ າ ບັ ນດາຄວາມສ່ ຽງຕ່ າງໆ
ທີ່  ເກີ ດຂຶ້  ນໃນປັ ດຈຸ ບັ ນ ຫຼື  ອາດຈະເກີ ດຂຶ້  ນໃນອະນາຄົ ດແມ່ ນໄດ້ ດຳ ເນີ ນການວິ ເຄາະ ແລະ ປະເມີ ນຄວາມສ່ ຽງ ເພື່  ອຫາ
ວິ ທີ ການຄວບຄຸ ມຄວາມສ່ ຽງດັ່  ງກ່ າວ ໃຫ້ ຫລຸ ດຜ່ ອນລົ ງ ແລະ ຢູ່  ໃນຂອບເຂດຄວາມສ່ ຽງທີ່  ບໍ ລິ ສັ ດ ສາມາດຍອມຮັ ບໄດ້ . 

ໃນຕໍ່ ໜ້ າ, ຄະນະກໍ າມະການຄຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ ຽງ ຈະສື ບຕໍ່ ຍົ ກລະດັ ບ
ບົ ດບາດໃນການຕິ ດຕາມ ຢ່ າງເຂັ້  ມງວດ ໂດຍປະສານສົ ມທົ ບກັ ບຄະນະ
ຜູ້ ບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຄະນະກໍ າມະການທີ່  ກ່ ຽວຂ້ ອງເພື່  ອຮ່ ວມກັ ນກໍ ານົ ດ
ແລະ ດໍ າເນີ ນມາດຕະການປ້ ອງກັ ນ ແລະ ຫລຸ ດຜ່ ອນຄວາມສ່ ຽງ ຢ່ າງ
ເປັ ນລະບົ ບ.  ພ້ ອມທັງຈະເພີ� ມທະວີການວິເຄາະ ແລະ ຄາດຄະເນ
ຄວາມສ່ຽງຈາກທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ເພື� ອຮອງຮັບ
ສະພາບການທີ� ອາດປ� ຽນແປງ ໂດຍມຸ່ງໝາຍໃຫ້ ການດ� າເນີນງານຂອງ
ຜ-ຟຟລ ເກີດປະສິດທິຜົນສູງສຸດ ແລະ ມີຄວາມໝັ� ນຄົງໃນໄລຍະຍາວ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ຮຽນ: ບັ ນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,
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ຄະນະກຳ ມະການກວດສອບໄດ້ ປະຕິ ບັ ດຕາມພາລະບົ ດບາດໜ້ າທີ່   ແລະ ຄວາມຮັ ບຜິ ດຊອບໂດຍສອດຄ່ ອງກັ ບຂໍ້
ກຳ ນົ ດຂອງ ຜ-ຟຟລ, ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ ມຄອງຫຼັ  ກຊັ ບ (ສຄຄຊ) ແລະ ຕະຫລາດຫລັ ກຊັ ບລາວ (ຕລຊລ) ຕາມທີ່  ໄດ້
ມອບໝາຍຈາກສະພາບໍ ລິ ຫານ ເພື່  ອສອດຄ່ ອງກັ ບການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານທີ່  ດີ  (Good Corporate  
Governance). ໂດຍມີ ການທົບທວນ ແລະ ຊ� ກຍູ້ໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ປະຕິບັດຕາມຫັຼກການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ( CG ),
ມີລະບົບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ� ພຽງພໍ, ມີການປະຕິບັດຕາມລະບຽບ, ກົດຫມາຍ
ເພື� ອໃຫ້ເກີດຄວາມໂປ� ງໃສ, ມີການກວດສອບທີ� ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ເຊື� ອມໂຍງລະຫວ່າງວິໄສທັດ,
ພາລະກິດ, ເປ� � າຫມາຍຂອງອົງກອນກັບຝ� າຍກວດສອບໃຫ້ມີເປ� � າຫມາຍອັນດຽວກັນ ເພື� ອຍົກລະດັບຄຸນນະພາບ
ວຽກງານການກວດສອບໃຫ້ມີຄວາມເຂ� � ມແຂງໃນການສ້າງຄຸນຄ່າ, ສ້າງມູນຄ່າເພີ� ມແບບຍືນຍົງໃຫ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ ໂດຍ
ຄ� ານຶງເຖິງຜູ້ທີ� ມີສ່ວນໄດ້ເສຍທຸກກຸ່ມຂອງບໍລິສັດຢ� າງຮອບ ດ້ານ ແລະ ພາລະໜ້າທີ� ສ� າຄັນຂອງຄະນະກ� າມະການກວດ
ສອບໂດຍມີດັ� ງນີ� :

1.ຍົ ກລະດັບຂະບວນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີ, ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນລວມເຖິງ
ການປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ມາດຕະຖານ ເພື� ອສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ໃຫ້ຜູ້ປະຕິບັດວຽກງານໃຫ້ມີການ
ລະມັດລະວັງ ແລະ ມີຄວາມຮອບຄອບລວມເຖິງການທົບທວນກົດລະບຽບທີ� ກ່ຽວຂ້ອງກັບການປະຕິບັດວຽກ
ງານຢ� າງເຫມາະສົມ ຄວບຄູ່ໄປກັບການບໍລິຫານຕາມຂະບວນການຄວບຄຸມພາຍໃນໃຫ້ມີຄວາມຮັດກຸມ ເພື� ອສ້າງ
ຄວາມເຊື� ອໝັ� ນໃຫ້ຜູ້ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ.

2.ຍົ ກລະດັບສ້າງຄວາມເຂ� � ມແຂງ ແລະ ຄຸນນະພາບໃນການກວດສອບພາຍໃນ ຜ-ຟຟລ ເພື� ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກັບ
ວິໄສທັດ, ພາລະກິດ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຂອງຜູ້ທີ� ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍຢ� າງມີປະສິດທິພາບ,
ປະສິດທີຜົນ ແລະ ມີຄວາມໜ້າເຊື� ອຖື ໂດຍປ� ບປຸງວິທີການເຮ� ດວຽກຄືການປ� ບປຸງຫັນໃຊ້ມາດຕະຖານກວດສອບ
ພາຍໃນ IIAS ໂດຍການປ� ບປຸງຄູ່ມື, ວິທີການ, ຂ� ກ� ານົດກົດລະບຽບໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ, ເພີ� ມບົດບາດ
ຂອງການໃຫ້ຄ� າແນະນ� າປ� ກສາເພື� ອເພີ� ມຄຸນຄ່າໃຫ້ກັບ ຜ-ຟຟລ ຄວບຄູ່ກັບການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ
ພາຍໃນຝ� າຍກວດສອບຢ� າງຕ� ເນື� ອງ ຕະຫຼອດຈົນການປ� ບປຸງພັດທະນາຂະບວນການດ� າເນີນງານໂດຍການນ� າ
ເອ� າເຕ� ກໂນໂລຊີມາໃຊ້ໃນວຽກງານກວດສອບ.

3.ຍົ ກລະດັບການຕິດຕາມ, ແກ້ໄຂ ແລະ ປ� ອງກັນບັນຫາ ຫລື ຂ� ພົບເຫ� ນຂອງຜົນການກວດສອບຈາກຜູ້ກວດສອບ
ບັນຊີພາຍນອກ, ຜູ້ກວດສອບພາຍໃນ, ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ອົງການກວດກາລັດຖະບານ ໃນ
ຂະບວນການຕ່າງໆ ໂດຍການຊ� ກຍູ້ໃຫ້ຜູ້ຖືກກວດສອບມີການປ� ບປຸງແກ້ໄຂບັນດາຂ� ພົບເຫ� ນໃຫ້ມີຄວາມ
ຖືກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ, ເປ� ນລະບົບຊັດເຈນ, ທັນການ, ຍືນຍົງ ໄປຕາມຫລັກການ ສາມາດກວດສອບໄດ້ ແລະ
ລະບຽບກົດໝາຍທີ� ໄດ້ວາງອອກ.

ຄໍ າເຫ� ນຂອງປະທານຄະນະກ� າມະການກວດສອບ

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ດ້ ວຍຄວາມເຄ� າລົບ,
ປະທານຄະນະກໍ າມະການກວດສອບ

ພັ ນປານີ ສິດທິລາດ

ໃນປີ ຕໍ່ ໄປ ຄະນະກໍ າມະການກວດສອບ ຍັ ງຈະສືບຕ� ຊ� ກຍູ້, ປ� ບປຸງ ແລະ ຕິດຕາມ
ເພື� ອໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ມີ ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີ , ການບໍລິຫານຈັດການ
ດ້ານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ມີການຄວບຄຸມພາຍໃນຢ� າງພຽງພໍຄົບຖ້ວນ ເພື� ອສ້າງຄວາມ
ເຊື� ອຫມັ� ນ, ຄວາມໜ້າເຊື� ອຖື ແລະ ສ້າງມູນຄ່າເພີ� ມແບບຍືນຍົງແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນບໍລິສັດ.

ຮຽນ: ບັ ນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,
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ຄໍ າເຫ� ນຂອງປະທານຄະນະກ� າມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າຕອບແທນ

ດ້ ວຍຄວາມເຄົ າລົ ບ,
ປະທານຄະນະກໍ າມະການຄັ ດເລື ອກ 

ແລະ ກໍ ານົ ດຄ່ າຕອບແທນ
ຮສ. ປອ ພູ ເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ

ໃນປີ  2025 ຄະນະກ� າມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າຕອບແທນ ມີບົດບາດສ� າຄັນໃນການຄົ� ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກ ແລະ
ສະເໜີແຕ່ງຕັ� ງກ� າມະການ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ທີ� ມີເງື � ອນໄຂ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການທີ� ເໝາະສົມ
ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ລວມເຖິງການກ� ານົດຄ່າຕອບແທນທີ� ເປ� ນທ� າ ເພື� ອໃຫ້ການ
ປະຕິບັດວຽກງານດ� າເນີນໄປຢ� າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຍືນຍົງ.

ຄະນະກໍ າມະການ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ� ຕາມພາລະບົດບາດຢ� າງໂປ� ງໃສ, ເປ� ນທ� າ, ຍຶດໝັ� ນໃນລະບຽບການ ດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂ� ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ� ງຄະນະກ� າມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າ
ຕອບແທນ ສະບັບເລກທີ 032/ຜ-ຟຟລ.ສພບ, ລົງວັນທີ 01 ເມສາ 2025 ເຊິ� ງນ� າໃຊ້ເປ� ນອັນລວມຂອງບໍລິສັດ ທີ� ມີ
ຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ ທີ� ກ� ານົດໄວ້ຂອງບໍລິສັດ.

ໃນປີ ຕ� ໄປ ຄະນະກ� າມະການຍັງໃຫ້ຄວາມສ� າຄັນ ແລະ ສືບຕ� ຄົ� ນຄວ້າກ່ຽວກັບການກ� ານົດຄ່າຕອບແທນທີ� ເປ� ນທ� າ,
ເໝາະສົມ, ແທດເໝາະກັບສະພາບເສດຖະກິດປ� ດຈຸບັນ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ ໂດຍອີງຕາມຜົນການດ� າເນີນ
ທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດທັງໄລຍະສັ� ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເພື� ອສ້າງແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຮັກສາບຸກຄະລາກອນທີ� ມີສັກກະຍາ
ພາບ ພ້ອມທັງຄ� ານຶງເຖິງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

ຮຽນ: ບັ ນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,

ສຸ ດທ້າຍນີ� , ຂ້າພະເຈ� � າຕາງໜ້າຄະນະກ� າມະການ ຂໍຂອບໃຈຄະນະ
ກ� າມະການບໍລິຫານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກໆທ່ານ
ທີ� ໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ຄວາມຮູ້ຂອງຕົນຢ� າງເຕ� ມຄວາມ
ສາມາດເຂ� � າໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕາມການມອບໝາຍ ລວມທັງຜູ້ຖື
ຮຸ້ນທຸກທ່ານທີ� ໃຫ້ຄວາມເຊື� ອໝັ� ນ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນພວກ
ເຮ� າຕະຫຼອດມາ ແລະ ຫວັງຢ� າງຍິ� ງວ່າບັນດາທ່ານ ຈະສືບຕ� ທຸ້ມເທຄວາມ
ຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ໃຫ້ການດ� າເນີນງານ
ຂອງບໍລິສັດມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍືນຍົງ.
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6.ຄໍ າເຫ� ນຂອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ດ້ ວຍຄວາມນັບຖື,
ຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ສຸ ກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ

ໃນນາມຄະນະຜູ້ ບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ (“ຜ-ຟຟລ”)
ຂ້ າພະເຈ� � າຂໍສະແດງຄວາມນັບຖື ແລະ ຂອບໃຈຢ� າງສູງຕ� ບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ນັກ
ລົງທຶນ, ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການເງິ ນ ທີ� ໄດ້ໃຫ້ຄວາມເຊື� ອໝັ� ນ,
ສະໜັບສະໜູນ ແລະ ໄວ້ວາງໃຈ ຜ-ຟຟລ ຕະຫຼອດໃນໄລຍະການດ� າເນີນ
ທຸລະກິດຜ່ານມາ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ຜົ ນການດ� າເນີນງານໃນປ�  2025 ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນເຖິງການຟ� � ນຕົວ ແລະ ຍົກລະດັບປະສິດທິພາບໃນການບໍລິຫານໄດ້ຢ� າງ
ຊັດເຈນ ເຊິ� ງບໍລິສັດສາມາດບັນລຸລາຍຮັບລວມທັງໝົດ 6,842,787 ລ້ານກີບ ເທ� � າກັບ 176.66% ຂອງແຜນການ, ພ້ອມທັງ
ສາມາດສ້າງກ� າໄລສຸດທິ 1,824,011 ລ້ານກີບ ແລະ ການຜະລິດໄຟຟ� າລວມທັງໝົດຈາກໂຄງການທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງໂດຍ
ກົງ ແລະ ຈາກການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ� າເອກະລາດ (IPPs) ສາມາດບັນລຸໄດ້ 8,043.46 GWh ຫືຼ 119.05%
ຂອງແຜນການ. ຜົນສ� າເລ� ດດັ� ງກ່າວນັ� ນ ບ� ພຽງແຕ່ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນເຖິງຄວາມສາມາດໃນການບໍລິຫານຊັບສິນການຜະລິດໄດ້
ຢ� າງມີປະສິດທິພາບເທ� � ານັ� ນ ແຕ່ຍັງຊີ� ໃຫ້ເຫ� ນເຖິງຄວາມພ້ອມຂອງບໍລິສັດໃນການຮອງຮັບການຜັນຜວນຂອງເສດຖະກິດ ແລະ
ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໄດ້ຢ� າງມີປະສິດທິຜົນ.
ຄຽງຄູ່  ກັບການປ� ບປຸງຜົນປະກອບການ, ຜ-ຟຟລ ຍັງໄດ້ສືບຕ� ຂັບເຄື� ອນວຽກງານການປະຕິຮູບພາຍໃນ ກໍຄືການປ� ບປຸງກົນໄກ
ການບໍລິຫານ, ການທົບທວນຂັ� ນຕອນການເຮ� ດວຽກໃຫ້ກະທັດຮັດ, ການຈັດສັນ ແລະ ນ� າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນໃຫ້ໄດ້ຢ� າງມີປະ
ສິດທິຜົນ, ເຂ� � ມງວດໃນການຄວບຄຸມງົບປະມານ, ການຫຼ� ດຜ່ອນລາຍຈ່າຍທີ� ບ� ຈ� າເປ� ນ ແລະ ຍົກສູງວິໄນທາງການເງິ ນ. ດ້ວຍ
ມາດຕະການການຄວບຄຸມຕົ� ນທຶນຢ� າງເປ� ນລະບົບນີ� , ໄດ້ພິສູດໃຫ້ເຫ� ນຢ� າງຊັດເຈນວ່າ ການບໍລິຫານຢ� າງຮັດກຸມ ແລະ ການ
ປະຕິຮູບພາຍໃນໄດ້ກາຍເປ� ນຮາກຖານທີ� ສ� າຄັນໃນການຍົກລະດັບການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດໄດ້ຢ� າງຕ� ເນື� ອງ.

ຂ້ າພະເຈ� � າເຊື� ອໝັ� ນຢ� າງໜັກແໜ້ນວ່າ ພາຍໃຕ້ການຊີ� ນ� າຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ, ການຮ່ວມມືຂອງທຸກພາກສ່ວນ ແລະ
ຄວາມມຸ່ງໝັ� ນຂອງພະນັກງານທຸກລະດັບ, ບໍລິສັດຈະສາມາດສືບຕ�ໍ ດ� າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວໄດ້ຢ� າງໝັ� ນຄົງ, ສ້າງມູນ
ຄ່າເພີ� ມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ມີບົດບາດສ� າຄັນຕ� ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດຊາດໃນໄລຍະຍາວ.
ທ້ າຍສຸດນີ� , ຂ້າພະເຈ� � າຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ� າງສູງອີກຄັ� ງຕ� ການນ� າພັກ-ລັດ, ຄະນະສະພາບໍລິຫານ, ບັນດາຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ນັກ
ລົງທຶນ, ຄູ່ຮ່ວມທຸລະກິດ, ສະຖາບັນການເງິ ນ ແລະ ພະນັກງານກ� າມະກອນທຸກລະດັບ ທີ� ໄດ້ຮ່ວມແຮງ, ຮ່ວມໃຈ ແລະ ເອ� າໃຈໃສ່
ໃນການສະໜັບສະໜູນແກ່ ຜ-ຟຟລ ດ້ວຍດີຕະຫຼອດມາ.

ສໍ າລັ ບປີ  2026, ຜ-ຟຟລ ຈະສື ບຕໍ່ ດໍ າເນີ ນວຽກງານຕາມທິ ດທາງຍຸ ດທະສາດຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ໂດຍການຍົ ກລະດັ ບປະສິ ດທິ ພາບ
ການຜະລິ ດ, ການບໍ ລິ ຫານຊັ ບສິ ນ ແລະ ເສີ ມສ້ າງສະຖານະການເງິ ນໃຫ້ ເຂັ້  ມແຂງ, ການຈັ ດສັ ນແຫຼ່  ງທຶ ນໃຫ້ ມີ ປະສິ ດທິ ຜົ ນ ແລະ
ການບໍ ລິ ຫານການລົ ງທຶ ນໃນໂຄງການ IPPs ໃຫ້ ສອດຄ່ ອງກັ ບຜົ ນຕອບແທນໃນໄລຍະຍາວ. 

ພ້ ອມກັນນີ� , ບໍລິສັດຈະສືບຕ� ຍຶດໝັ� ນການດ� າເນີນງານຕາມຫັຼກການກ� າກັບດູແລທີ� ດີ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ຄຽງຄູ່ກັບ
ການດ� າເນີນວຽກງານສິ� ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມຢ� າງເປ� ນປ� ກກະຕິ ເພື� ອຍົກສູງລະດັບຄຸນນະພາບຊີວິດຂອງຊ� ມຊົນໃຫ້ດີຂຶ� ນ.

ບັ ນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,

ປີ  2025, ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງດ� າເນີນທຸລະກິດພາຍໃຕ້ສະພາບແວດລ້ອມທີ� ມີ
ຄວາມທ້າທາຍສູງ ທັງຈາກຄວາມຜັນຜວນຂອງເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ຂ�
ຈ� າກັດດ້ານການເງິ ນ, ສະພາບການປ� ຽນແປງຂອງດິນຟ� າອາກາດທີ� ສົ� ງຜົນ
ກະທົບຕ� ການຜະລິດໄຟຟ� າ ແລະ ພາລະຜູກພັນທາງດ້ານໜີ� ສິນຂອງ
ບໍລິສັດ. ແນວໃດກໍຕາມ, ພາຍໃຕ້ການຊີ� ນ� າຢ� າງໃກ້ຊິດຂອງຄະນະສະພາ
ບໍລິຫານ, ການບໍລິຫານຢ� າງຮັດກຸມຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ການເອ� າໃຈ
ໃສ່ທຸ່ມເທຂອງພະນັກງານກ� າມະກອນທຸກລະດັບ ເຮ� ດໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ສາມາດ
ຮັກສາສະຖຽນລະພາບໃນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ບັນລຸຜົນສ� າເລ� ດທີ�
ສ� າຄັນໃນຫຼາຍດ້ານ.
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ພາກທີ  

ການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດ, ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານ
ແລະ ຂໍ້ ມູນທາງການເງິ ນ
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ພາຍໃຕ້ ບໍລິບົດດັ� ງກ່າວ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ໃນຖານະເປ� ນບໍລິສັດທີ� ດ� າເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບການ
ຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ� າຈາກເຂື� ອນໄຟຟ� າພະລັງງານນ� າ ແລະ ການຖືຮຸ້ນໃນບັນດາໂຄງການເຂື� ອນໄຟຟ� າຕ່າງໆ ໃນ
ສປປ ລາວ, ຍັງຄົງສາມາດດ� າເນີນງານໄດ້ຢ� າງຕ� ເນື� ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການພັດທະນາພະລັງງານຂອງ
ປະເທດ. ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງມີຈຸດແຂງສ� າຄັນ ຄື ການຜະລິດໄຟຟ� າຈາກພະລັງງານນ� າ, ການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການທີ� ຫຼາກ
ຫຼາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຕ� ຍອດຈາກທ່າແຮງດ້ານຊັບພະຍາກອນຂອງປະເທດໄປສູ່ການສ້າງມູນຄ່າທາງ
ທຸລະກິດ.

ໃນດ້ ານໂອກາດ, ການເຕີບໂຕຂອງຄວາມຕ້ອງການໄຟຟ� າທັງພາຍໃນ ແລະ ພາກພື� ນ ຍັງຄົງເປ� ນພື� ນຖານສ� າຄັນຕ�
ການຮັກສາລາຍໄດ້ ແລະ ການຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃນໄລຍະຍາວ. ສ່ວນໃນດ້ານສິ� ງທ້າທາຍ, ຜ-ຟຟລ ຍັງຕ້ອງບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງຈາກຄວາມຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ� ຽນ, ພາລະໜີ� ສິນ, ຕົ� ນທຶນທາງການເງິ ນ, ສະພາບຄ່ອງ, ພ້ອມທັງ
ຄວາມສ່ຽງຈາກປ� ດໄຈທາງທ� າມະຊາດ ເຊ� � ນ ປະລິມານນ� າ ແລະ ການປ� ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຊຶ� ງມີຜົນໂດຍກົງ
ຕ� ການຜະລິດໄຟຟ� າ.

ໂດຍລວມແລ້ ວ, ປ�  2025 ເປ� ນປ� ທີ�  ຜ-ຟຟລ ດ� າເນີນທຸລະກິດ ໃນສະພາວະທີ� ມີຜົນກະທົບຈາກສະພາບແວດລ້ອມ
ພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນປະເທດ, ແຕ່ດ້ວຍພື� ນຖານທາງທຸລະກິດ, ສັກກະຍະພາບຂອງ ການຜະລິດ ແລະ ທ່າແຮງ
ບົ� ມຊ້ອນຈາກການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການຕ່າງໆ, ບໍລິສັດຍັງຄົງມີຄວາມພ້ອມໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ສ້າງຄວາມໝັ� ນ
ຄົງ ແລະ ຂັບເຄື� ອນການຂະຫຍາຍຕົວຢ� າງຍືນຍົງໃນໄລຍະຍາວ.

1.ສະພາບຂອງ ເສດຖະກິ ດສາກົ ນ, ເສດຖະກິ ດພາຍໃນປະເທດ ແລະ ບໍ ລິ ສັ ດ ໂດຍຍົ ກ
ໃຫ້ ເຫ� ນໂອກາດ, ສິ� ງທ້າທາຍ ແລະ ທ່າແຮງບົ� ມຊ້ອນ

ໃນປີ  2025, ສະພາບເສດຖະກິດສາກົນຍັງຄົງເຄື� ອນໄຫວພາຍໃຕ້ຄວາມບ� ແນ່ນອນ ແລະ ຄວາມຜັນຜວນຈາກຫຼາຍ
ປ� ດໄຈ ທາງດ້ານການເມືອງ, ນະໂຍບາຍການເງິ ນ, ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ທິດທາງລາຄາພະລັງງານໃນ
ຕະຫຼາດໂລກ. ເຖິງຢ� າງໃດກ� ຕາມ, ພາກພະລັງງານໄຟຟ� າຍັງຄົງມີບົດບາດສ� າຄັນຕ� ການຂັບເຄື� ອນເສດຖະກິດ ໂດຍ
ສະເພາະໃນພາກພື� ນອາຊີ ທີ� ຄວາມຕ້ອງການໄຟຟ� າຍັງມີແນວໂນ້ມເພີ� ມຂຶ� ນຢ� າງຕ� ເນື� ອງ. ສະພາບດັ� ງກ່າວ ຖືເປ� ນ
ໂອກາດສ� າຄັນຕ� ທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ� າ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດໄຟຟ� າຈາກພະລັງງານນ� າ ຊຶ� ງເປ� ນພະລັງງານ
ສະອາດ ແລະ ມີທ່າແຮງຮອງຮັບການຂະຫຍາຍໂຕໃນໄລຍະຍາວ.

ສຳ ລັບເສດຖະກິດພາຍໃນຂອງ ສປປ ລາວ, ໃນປ�  2025 ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນການຟ� � ນຕົວຢ� າງຄ່ອຍເປ� ນຄ່ອຍໄປ ໂດຍ
ມີຂະແໜງພະລັງງານ, ການບໍລິການ, ການຂົນສົ� ງ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ເປ� ນແຮງຂັບເຄື� ອນທີ� ສ� າຄັນ. ພ້ອມກັນນັ� ນ,
ຄວາມຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ� ຽນ ແລະ ແຮງກົດດັນດ້ານຕົ� ນທຶນ ໄດ້ຫຼ� ດຜ່ອນລົງບາງສ່ວນ ອັນເປ� ນປ� ດໄຈໃນທາງ
ທີ� ດີຕ� ພາບການດ� າເນີນທຸລະກິດ. ເຖິງຢ� າງໃດກ� ຕາມ, ເສດຖະກິດພາຍໃນຍັງຄົງມີຂ� ຈ� າກັດຫຼາຍຢ� າງ ເຊ� � ນ ພາລະໜີ�
ສິນ, ຕົ� ນທຶນທາງການເງິ ນ, ຄວາມອ່ອນໄຫວຕ� ອັດຕາແລກປ� ຽນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຂ� � າເຖິງແຫ່ຼງທຶນ, ຊຶ� ງ
ລ້ວນແຕ່ເປ� ນປ� ດໄຈທີ� ອາດມີຜົນກະທົບຕ� ການດ� າເນີນງານຂອງພາກທຸລະກິດໂດຍລວມ.

ພາກທີ 
ການດຳ ເນີນທຸລະກິດ, ຜົນການດ� າເນີນງານ ແລະ ຂ� ມູນທາງການເງິ ນ02

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ລາຍລະອຽດ
(ຫົວໜ່ວຍ:

GWh)

ປ�  2025 ປ�  2024

ປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ແຜນການ ທຽບ
ແຜນການ

ປະຕິບັດຕົວຈິ ງ ທຽບປ�  2024

EDL-Gen
HPPs 3,036.90 2,569.19 118.20% 2,558.17 118.71%

IPPs 5,006.56 4,187.00 119.57% 4,411.48 113.49%

ລວມ 8,043.46 6,756.19 119.05% 6,969.65 115.41%

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company
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ພາກທີ 
022.ການຜະລິ ດພະລັງງານໄຟຟ� າ ໃນປ�  2025

ປີ  2025, ຜ-ຟຟລ ສາມາດສັ ງລວມຕົ ວເລກການຜະລິ ດຕົ ວຈິ ງໄດ້ ທັ ງໝົ ດ 8,043.46 GWh ຫຼື  ເທົ່  າກັ ບ
119.05% ຂອງແຜນການ ແລະ  ເທົ່  າກັບ 115.41% ເມື� ອທຽບໃສ່ປ�  2024.

ການຜະລິ ດໄຟຟ� າ ຂອງບັນດາເຂື� ອນທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% (HPPs) ສາມາດປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້ 3,036.90
GWh ລື� ນແຜນການ 18.20%, ໂດຍທຽບໃສ່ປ� ຜ່ານມາ ເທ� � າກັບ 118.71%. ຜົນການດ� າເນີນງານທີ� ລື� ນແຜນການ
ດັ� ງກ່າວ ເນື� ອງມາຈາກ ມີຝ� ນຕົກຫຼາຍໃນບໍລິເວນເຂື� ອນທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງເຮ� ດໃຫ້ ປະລິມານນ� າໄຫຼເຂ� � າອ່າງເກ� ບນ� າ
ຂອງເຂື� ອນເພີ� ມຂຶ� ນ ໂດຍສະເພາະເຂື� ອນໄຟຟ� າແຊລະບ� າ ມີການຜະລິດລື� ນແຜນການ 37%, ເຂື� ອນໄຟຟ� າເຊເສ� ດ 1
ລື� ນແຜນ 35% ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1 ລື� ນແຜນ 32.00%.

ນອກຈາກນັ້  ນ, ການຜະລິ ດຈາກບັ ນດາໂຄງການຜູ້ ຜະລິ ດໄຟຟ້ າເອກະລາດ (IPPs) ຕາມສັ ດສ່ ວນການຖື ຮຸ້ ນ ຂອງ  
ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິ ບັ ດໄດ້  5,006.56 GWh ຫລື ເທ� � າ 119.57% ຂອງແຜນການ ແລະ ເທ� � າ 113.49% ທຽບ
ໃສ່ປ�  2024.

ຕາຕະລາງ: ການຜະລິ ດຂອງເຂື� ອນ HPPs ແລະ IPPs

ຮູ ບສະແດງ: ການຜະລິດຂອງເຂື� ອນ HPPs ແລະ IPPs



3.ຜົ ນການດໍ າເນີ ນງານ ພາຍໃນປີ  ຂອງ ບໍ ລິ ສັ ດ 
      ການດໍ າເນີ ນທຸ ລະກິ ດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ  2025 ດ້ ານການຜະລິ ດພະລັ ງງານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ສຸ ມໃສ່ ການຜະລິ ດ
ໄຟຟ້ າໃຫ້ ໄດ້ ຕາມແຜນ ແລະ ເກີ ນແຜນ ໂດຍໃຫ້ ຄວາມສຳ ຄັ ນກັ ບການບຳ ລຸ ງຮັ ກສາ ແລະ ສ້ ອມແປງເຂື່  ອນຢ່ າງເປັ ນ
ລະບົ ບ ເພື່  ອຮັ ບປະກັ ນຄວາມພ້ ອມຂອງເຄື່  ອງຈັ ກ ແລະ ຄວາມຕໍ່ ເນື່  ອງໃນການຜະລິ ດ. ຜ-ຟຟລ ສາມາດຜະລິ ດ
ພະລັ ງງານໄຟຟ້ າໄດ້ ທັ ງໝົ ດ 8,043.46 GWh (ລວມທັ ງ HPPs ແລະ IPPs) ລື່  ນແຜນການ 119.05% (ແຜນ
6,756.19 GWh). ໃນນັ້  ນ, ເຂື່  ອນທີ່   ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ ມຄອງ 100% ສາມາດຜະລິ ດພະລັ ງງານໄຟຟ້ າໄດ້  3,036.90
GWh ລື່  ນແຜນການ 18.20% (ແຜນ  2,569.19 GWh).
     ດ້ ານການບໍ ລິ ຫານການເງີ ນ ແລະ ການເພີ່  ມປະສິ ດທິ ພາບການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ມີ ການຈັ ດສັ ນງົ ບ
ປະມານ ເພື່  ອສ້ າງຄວາມໜັ້ ນຄົ ງທາງດ້ ານການເງິ ນ ແລະ ຮັ ດກຸ ມລາຍຈ່ າຍຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ໃຫ້ ສອດຄ່ ອງກັ ບສະພາບ
ກະແສເງິ ນສົ ດທີ່  ມີ ຢູ່  ຕົ ວຈິ ງ. ຜ-ຟຟລ ມີ ລາຍຮັ ບລວມທັ ງໝົ ດ 6,842 ຕື້  ກີ ບ ສູ ງກວ່ າແຜນທີ່  ຕັ້  ງໄວ້  ຄິ ດເປັ ນ
176.66% ຂອງແຜນ (ແຜນ 3,873 ຕື້  ກີ ບ), ໃນຂະນະທີ່  ລາຍຈ່ າຍລວມຢູ່ ທີ່   5,018 ຕື້  ກີ ບ ຫຼື ຄິ ດເປັ ນ 105.51%
ຂອງແຜນ (ແຜນ 4,756 ຕື້  ກີ ບ) ສົ່  ງຜົ ນໃຫ້  ຜ-ຟຟລ ມີ ກຳ ໄລຈາກການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດ 1,824 ຕື້  ກີ ບ. ດ້ ານໜີ້
ຕ້ ອງຮັ ບ, ຟຟລ ໄດ້ ຊຳ ລະຄ່ າກະແສໄຟຟ້ າໃນປີ  2025 ທັ ງໝົ ດ 1,448 ຕື້  ກີ ບ (ເປັ ນເງິ ນສົ ດ 697 ຕື້  ກີ ບ ແລະ 21.8
ລ້ ານໂດລາສະຫາລັ ດ, ສ່ ວນທີ່  ເຫຼື ອຫັ ກລົ ບທາງບັ ນຊີ ລະຫວ່ າງກັ ນ) ຄິ ດເປັ ນ 52.3% ຂອງຍອດໜີ້  ຄ້ າງທັ ງໝົ ດ ເຮັ ດ
ໃຫ້ ຍັ ງຄົ ງມີ ຍອດໜີ້  ຕ້ ອງຮັ ບຄ້ າງຢູ່  ປະມານ 60.1 ລ້ ານໂດລາສະຫາລັ ດ.
       ດ້ ານບຸ ກຄະລາກອນ ຜ-ຟຟລ ມີ ຄະນະຜູ້ ອຳ ນວຍການໃຫຍ່ ທັ ງໝົ ດ 5 ທ່ ານ ແລະ 10 ຝ່ າຍ, ໂດຍມີ ພະນັ ກງານ
ທັ ງໝົ ດ 819 ຄົ ນ (ຍິ ງ 160 ຄົ ນ) ເພີ່  ມຂຶ້  ນ 21 ຄົ ນ ເມື່  ອທຽບກັ ບທ້ າຍປີ  2024. ພ້ ອມດຽວກັ ນນັ້  ນ, ຜ-ຟຟລ ໄດ້
ມຸ້ ງໝັ້ ນພັ ດທະນາບຸ ກຄະລາກອນໃຫ້ ເຂັ້  ມແຂງ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິ ພາບ ໂດຍສ້ າງຄວາມເຂົ້  າໃຈທາງດ້ ານການເມື ອງ-
ແນວຄິ ດ ແລະ ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ ພະນັ ກງານທຸ ກຂັ້  ນ ເພື່  ອນຳ ໃຊ້ ເຂົ້  າໃນການປະຕິ ບັ ດວຽກງານ ແລະ ພ້ ອມ
ຮັ ບມື ກັ ບສິ່  ງທ້ າທາຍໃໝ່ ໆ ໃນຍຸ ກປັ ດຈຸ ບັ ນ.
   ໃນດ້ ານການຂະຫຍາຍທຸ ລະກິ ດພະລັ ງງານ ຜ-ຟຟລ ຍັ ງໄດ້ ດຳ ເນີ ນການສຶ ກສາ ແລະ ພັ ດທະນາໂຄງການ
ພະລັ ງງານໃໝ່  ເຊິ່  ງລວມມີ ໂຄງການພະລັ ງງານແສງຕາເວັ ນລອຍນ້ຳ  (Solar Floating) ຢູ່  ອ່ າງເກັ ບນ້ຳ ຂອງເຂື່  ອນ
ໄຟຟ້ າ ແລະ ໂຄງການພະລັ ງງານແບບສູ ບກັ ບ (Pumped Storage) ຢູ່  ອ່ າງເກັ ບນ້ຳ ຂອງເຂື່  ອນ ເຊິ່  ງຖື ເປັ ນ
ທິ ດທາງໃໝ່  ໃນການສ້ າງລາຍຮັ ບ ແລະ ເພີ່  ມກໍ າລັ ງການຜະລິ ດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນຕໍ່ ໜ້ າ.
ນອກຈາກການລົ ງທຶ ນໃນແຫຼ່  ງສະໜອງພະລັ ງງານແລ້ ວ ຜ-ຟຟລ ຍັ ງສື ບຕໍ່ ພັ ດທະນາການໃຫ້ ບໍ ລິ ການຄຸ້ ມຄອງ
ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າ ໂດຍ ບໍ ລິ ສັ ດ ບໍ ລິ ການຄຸ້ ມຄອງການຜະລິ ດ ແລະ ບຳ ລຸ ງຮັ ກສາອີ ດີ ແອວເຈັ ນ ຈຳ ກັ ດຜູ້ ດຽວ ໃຫ້ ບໍ ລິ ການ
ຄຸ້ ມຄອງການຜະລິ ດ, ສ້ ອມແປງ ແລະ ບຳ ລຸ ງຮັ ກສາໃຫ້ ແກ່ ບັ ນດາເຂື່  ອນໄຟຟ້ າທັ ງຂະໜາດນ້ ອຍ ແລະ ໃຫຍ່  ລວມເຖິ ງ
ການໃຫ້ ບໍ ລິ ການແກ້ ໄຂສ້ ອມແປງອຸ ປະກອນທີ່  ຢູ່  ໃຕ້ ນ້ຳ ດ້ ວຍ ນັ ກດຳ ນ້ຳ , ວຽກງານບໍ ລິ ການສະໂມສອນ ແລະ ວຽກງານ
ອື່  ນໆ.
      ຄຽງຄູ່  ກັ ນນັ້  ນ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ວາງຍຸ ດທະສາດການຫັ ນເປັ ນທັ ນສະໄໝ ໂດຍນຳ ໃຊ້ ເຕັ ກໂນໂລຊີ  ແລະ ນະວັ ດຕະກຳ
ໃໝ່ ໆໃນການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດ ເພື່  ອກ້ າວສູ່  ຍຸ ກເສດຖະກິ ດດິ ຈິ ຕອລ ເຊິ່  ງຖື ເປັ ນທິ ດທາງສຳ ຄັ ນໃນການຍົ ກລະດັ ບຄວາມ
ສາມາດດ້ ານການຜະລິ ດ, ການບໍ ລິ ຫານ ແລະ ການໃຫ້ ບໍ ລິ ການຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ໃຫ້ ມີ ຄວາມທັ ນສະໄໝ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິ
ຜົ ນສູ ງຂຶ້  ນໃນຕໍ່ ໜ້ າ.
      ນອກຈາກນັ້  ນ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນນອນຢູ� ໃນເປ� � າໝາຍການປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ ໂດຍມີການຊີ� ນ� າຢ� າງໃກ້ຊິດຈາກ
ກະຊວງອຸດສາຫະກ� າ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງການເງິ ນ ແລະ ລັດຖະບານ. ໂດຍລວມແລ້ວ ການບໍລິຫານຈັດການ
ພາຍໃນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນມີຄວາມມຸ້ງໝັ� ນໃນການປ� ບປຸງໂຄງສ້າງ, ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ, ຄຸ້ມຄອງການເງິ ນ,
ຮັກສາ ແລະ ບ� າລຸງສ້ອມແປງເຂື� ອນ, ຂະຫຍາຍທຸລະກິດພະລັງງານຮູບແບບໃໝ່ ແລະ ຫັນໄປສູ່ການນ� າໃຊ້ເຕ� ກໂນໂລ
ຊີ ເພື� ອຮັດແໜ້ນຮາກຖານຂອງທຸລະກິດໃຫ້ໝັ� ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງໃນຕ� ໜ້າ.
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ເນື� ອ ໃນ

ຕົວ ຈິ ງ
2025

ແຜນ ການ
2025

ຈ� າ ນວນ
 ປ�  ຽນ ແປງ

 ທຽບ ໃສ່ 
ແຜນ 2025

ຕົວ ຈິ ງ 2024 ຈ� າ ນວນ
ປ�  ຽນ ແປງ

 ທຽບ ໃສ່ 
2024

1 2 3=1-2 4=3/2 5 6=1-5 7=6/5

ພາກ ລາຍ ຮັບ 6,842,787 3,873,424 2,969,363 76.66% 3,003,279 3,839,508 127.84%

ລາຍຮັບຈາກການ
ຂາຍກ ະ ແສ ໄຟ ຟ� າ 2,326,784 1,592,772 734,012 46.08% 1,218,842 1,107,942 90.90%

ລາຍຮັບອື� ນໆ 2,276,013 103,237 2,172,776 2104.65% 153,451 2,122,562 1383.22%

ກ� າໄລຈາກເງິ ນ
ລົງທຶນໃນ
ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນ
ແລະ ບໍລິສັດຮຸ້ນ
ສ່ວນ

2,239,990 2,177,415 62,575 2.87% 1,630,986 609,004 37.34%

ພາກ ລາຍຈ່າຍ 5,018,776 4,756,804 261,972 5.51% 4,713,796 304,980 6.47%

ລາຍ ຈ່າຍຕົ� ນທຶນ
ໃນການຂາຍ 1,446,588 962,626 483,962 50.28% 655,601 790,987 120.65%

ລາຍຈ່າຍໃນການ 
ດ� າເນີນງານ 320,441 465,861 (145,420) -31.22% 388,986 (68,545) -17.62%

ລາຍຈ່າຍ
ທາງການເງິ ນ 1,536,050 1,791,345 (255,295) -14.25% 1,284,996 251,054 19.54%

ຂາດທຶນຈາກ
ອັດຕາແລກປ� ຽນ 1,437,388 1,536,972 (99,584) -6.48% 2,381,086 (943,698) -39.63%

ຂາດທຶນຈາກການ
ຫັນປ� ຽນຄ່າເງີ ນ
ຂອງຊັບສິນ

276,045 0 276,045 - - 276,045 -

ລາຍຈ່າຍອາ ກອນ 
ກ� າ ໄລ 2,264 2,264 - 3,127 (863) -27.60%

ກ� າ ໄລ /(ຂາດ
ທຶນ) ສຸດ ທິ 1,824,011 (883,380) 2,707,391 -306.48% (1,710,517) 3,534,528 -206.64%

4.ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດ້ ານການເງິ ນປະຈໍ າປີ  2025  
ໃນປີ  2025, ຜ-ຟຟລ ມີລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ກ� າໄລ (ຂາດທຶນ) ລາຍລະອຽດສະແດງໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ� :

(ຫົ ວ ໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ)
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ເນື�ອໃນ 2021 2022 2023 2024 2025

ລາຍຮັບຈາກການຂາຍກ ະ ແສ ໄຟ ຟ� າ 1,196,664 1,267,355 1,410,011 1,218,842 2,326,784

ລາຍຮັບອື� ນໆ 55,292 4,027,326 462,865 153,451 2,276,013

ກ� າໄລຈາກເງິ ນລົງທຶນໃນວິສາ ຫະກິດຂາ
ຮຸ້ນແລະ ບໍລິສັດຮຸ້ນສ່ວນ

960,715 1,439,306 1,279,641 1,630,986 2,239,990

ລາຍຮັບລວມ 2,212,671 6,733,987 3,152,517 3,003,279 6,842,787

4.ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດ້ ານການເງິ ນປະຈໍ າປີ  2025  (ຕໍ່ )
ພາກລາຍຮັ ບ

ໃນປີ  2025, ຜົນການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນການເຕີບໂຕຂອງລາຍຮັບໃນທຸກດ້ານທີ�
ສ� າຄັນ. ລາຍຮັບຫັຼກຂອງບໍລິສັດ ມາຈາກການຈ� າໜ່າຍກະແສໄຟຟ� າໃຫ້ແກ່ ຟຟລ ຊຶ� ງເພີ� ມຂຶ� ນອັນເນື� ອງມາຈາກ ການ
ປ� ບປຸງລາຄາໄຟຟ� າ ໂດຍກວມສັດສ່ວນ 34% ຂອງລາຍຮັບລວມ.

ພ້ ອມດຽວກັ ນນີ້  , ບໍ ລິ ສັ ດຍັ ງມີ ລາຍຮັ ບອື່  ນໆ ຈາກການປັ ບໂຄງສ້ າງການລົ ງທຶ ນ  ໂດຍການໂອນຮຸ້ ນ 15% ໃນ ບໍລິສັດ
ນ� າເທີນ 1 ຈ� າກັດ ແລະ ການໂອນຮຸ້ນ 60% ຂອງ ບໍລິສັດ ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບ� າລຸງຮັກສາ ອີດີແອວເຈ� ນ ຈ� າ
ກັດ ທີ� ຖືຄອງໃນ ບໍລິສັດ ອີແອນອີ ເອ� ນຈີເນ� ຍຣີ� ງ ແອນ ເຊີວິດ ຈ� າກັດ ໃຫ້ ບໍລິສັດ ຈະເລີນເຊກອງ ພະລັງງານ ຈ� າກັດ
ຊຶ� ງກວມສັດສ່ວນ 34.00% ຂອງລາຍຮັບລວມ.

ນອກຈາກນັ້  ນ, ລາຍຮັບຈາກການຮັບຮູ້ກ� າໄລຕາມສັດສ່ວນການລົງທຶນໃນບັນດາບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ວິສາຫະກິດຂາ
ຮຸ້ນໃນໂຄງການເຂື� ອນໄຟຟ� າ (IPPs) ກ� ມີສັດສ່ວນສ� າຄັນ ໂດຍກວມເອ� າ 32.74% ຂອງລາຍຮັບລວມ.

ໂດຍລວມແລ້ ວ, ໂຄງສ້ າງລາຍຮັ ບຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ  2025 ສະທ້ ອນໃຫ້ ເຫັ ນການກະຈາຍແຫຼ່  ງລາຍຮັ ບ  ແລະ ການ
ບໍ ລິຫານການລົງທຶນຢ� າງມີປະສິດທິພາບ ເພື� ອເສີມສ້າງຄວາມໝັ� ນຄົງທາງການເງິ ນ ໃນລະຍະຍາວ.
ຕາຕະລາງ: ລາຍຮັ ບແຕ່ ປີ  2021-2025 

ຫົ ວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
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ຄຽງຄູ່  ກັບການເຕີບໂຕຂອງລາຍຮັບ, ຜ-ຟຟລ ຍັງມີລາຍຈ່າຍທີ� ຕິດພັນກັບການດ� າເນີນທຸລະກິດ ເປ� ນຕົ� ນການບ� າລຸງ
ຮັກສາເຂື� ອນໄຟຟ� າເພື� ອຮັບປະກັນສະຖຽນພາບໃນການຜະລິດ ແລະ ຫຼ� ດຜ່ອນການສູນເສຍພະລັງງານ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ດ້ານການບໍລິຫານ, ລາຍຈ່າຍທາງດ້ານການເງິ ນ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ເພື� ອຮອງຮັບການຂະຫຍາຍ
ຕົວໃນລະຍະຍາວ.

ໃນປີ  2025, ລາຍຈ່າຍລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ສູງກວ່າແຜນການ 5.51% ຊຶ� ງມີປ� ດໄຈສ� າຄັນຫັຼກມາຈາກ ຕົ� ນທຶນການ
ຂາຍ ທີ� ກວມສັດສ່ວນ 28.82% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ອັນເນື� ອງມາຈາກ ການຮັບຮູ້ຄ່າຫຼ�� ຍຫ້ຽນຈາກການປ� ບປຸງມູນ
ຄ່າຊັບສິນ ແລະ ຜົນກະທົບຈາກການຂາດທຶນອັດຕາແລກປ� ຽນ ຊຶ� ງກວມ 28.64% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ອັນເກີດຈາກ
ການຊ� າລະພັນທະການເງິ ນໃນສະກຸນເງິ ນຕ່າງປະເທດ. ນອກຈາກນັ� ນ, ລາຍຈ່າຍທາງການເງິ ນ ຍັງຄົງເປ� ນ
ອົງປະກອບຫັຼກ ໂດຍກວມສັດສ່ວນ 30.61% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນພາລະຕົ� ນທຶນທາງການເງິ ນ
ຂອງບໍລິສັດ. ໃນຂະນະທີ�  ລາຍຈ່າຍດ້ານການດ� າເນີນງານ ແລະ ການບໍລິຫານ ກວມ 6.38% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ.

ພ້ ອມດຽວກັນນີ� , ຍັງມີການຮັບຮູ້ຜົນຂາດທຶນຈາກການຕີມູນຄ່າຊັບສິນຄົງທີ�  ກວມ 5.50% ແລະ ລາຍຈ່າຍອາກອນ
ກ� າໄລ ກວມ 0.05% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປ�  2025 ສະທ້ອນ
ເຖິງການບໍລິຫານຕົ� ນທຶນທີ� ສອດຄ່ອງກັບການດ� າເນີນງານ ແລະ ການລົງທຶນ ພ້ອມທັງສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນຄວາມ
ທ້າທາຍຈາກປ� ດໄຈພາຍນອກ ເຊ� � ນ ອັດຕາແລກປ� ຽນ ແລະ ການປ� ບມູນຄ່າຊັບສິນ ຊຶ� ງບໍລິສັດຍັງດ� າເນີນຕາມມາດຕະ
ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເພື� ອຄວບຄຸມຜົນກະທົບໃນລະດັບທີ� ເໝາະສົມ.

4.ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດ້ ານການເງິ ນປະຈໍ າປີ  2025  (ຕໍ່ )

ພາກລາຍຈ່ າຍ
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ເນື�ອໃນ 2021 2022 2023 2024 2025

ລາຍ ຈ່າຍຕົ� ນທຶນໃນການຂາຍ 585,971 632,991 (693,656) (655,601) 1,446,588

ລາຍຈ່າຍໃນການ ດ� າເນີນງານ 154,090 210,120 (241,219) (388,986) 320,441

ລາຍຈ່າຍທາງການເງິ ນ 855,815 1,049,068 (1,233,223) (1,284,996) 1,536,050

ຂາດທຶນຈາກອັດຕາ
ແລກປ� ຽນ 612,913 2,623,348 (2,077,036) (2,381,086) 1,437,388

ຂາດທຶນຈາກການຫັນປ� ຽນ
ຄ່າເງິ ນຂອງຊັບສິນ

- - - - 276,045

ລາຍຈ່າຍອາ ກອນ ກ� າ ໄລ - 80,447 (1,119) (3,127) 2,264

ລາຍຈ່າຍລວມ 2,208,789 4,595,974 (4,246,253) (4,713,796) 5,018,776
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ຕາຕະລາງ: ລາຍຈ່ າຍແຕ່ ປີ  2021-2025 

4.ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດ້ ານການເງິ ນປະຈໍ າປີ  2025  (ຕໍ່ )

ຫົ ວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ



ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

ພາກທີ 
02

ເນື�ອໃນ 2021 2022 2023 2024 2025

ກ� າໄລ/ຂາດທຶນສຸດທິ 3,882 2,138,013 (1,093,736) (1,710,517) 1,824,011
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4.ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດ້ ານການເງິ ນປະຈໍ າປີ  2025  (ຕໍ່ )

ກໍ າໄລ ແລະ ຂາດທຶນ

ຕາຕະລາງ: ກໍ າໄລ/ຂາດທຶ ນສຸ ດທິ  ແຕ່ ປີ  2021-2025 

ຈາກຜົ ນການດ� າເນີນທຸລະກິດໃນປ�  2025 ເຫ� ນວ່າ ຜ-ຟຟລ ມີກ� າໄລຈາກການດ� າເນີນທຸລະກິດປ� ບຕົວດີຂຶ� ນເມື� ອ
ທຽບໃສ່ປ� ຜ່ານມາ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນປະສິດທິຜົນໃນການບໍລິຫານ ແລະ ມາດຕະການປ� ບປຸງການດ� າເນີນງານ
ພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ.

ຜົ ນດັ� ງກ່າວ ເກີດຈາກຄວາມພະຍາຍາມຢ� າງຕ� ເນື� ອງ ໃນການຄວບຄຸມຕົ� ນທຶນ, ປ� ບປຸງປະສິດທິພາບການດ� າເນີນງານ
ແລະ ບໍລິຫານການລົງທຶນໃຫ້ເໝາະສົມ ທ່າມກາງສະພາບແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິ ນທີ� ທ້າທາຍ.

ດ້ ວຍເຫດນີ� , ບໍລິສັດສາມາດບັນລຸກ� າໄລສຸດທິ ຈ� ານວນ 1,842,011 ລ້ານກີບ ໃນປ�  2025 ຊຶ� ງເປ� ນຕົວຊີ� ວັດສ� າຄັນທີ�
ສະທ້ອນເຖິງຄວາມແຂງແຮງທາງການເງິ ນ ແລະ ທິດທາງການຟ� � ນຕົວຢ� າງຍືນຍົງຂອງ ຜ-ຟຟລ.

ຫົ ວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ



ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 

024.ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດ້ ານການເງິ ນປະຈໍ າປີ  2025  (ຕໍ່ )
ການຊື້  -ຂາຍຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢູ� ໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ

ດ້ ານການຊື� -ຂາຍ ຮຸ້ນໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ ເຫ� ນວ່າ ມີບໍລິສັດຈົດທະບຽນເພີ� ມຂຶ� ນ ແລະ ມີການເຄື� ອນໄຫວການຊື� -
ຂາຍຢ� າງຕ� ເນື� ອງ. ໃນນັ� ນ, ຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງມີການຊື� -ຂາຍໃນຕະຫຼາດຢ� າງສະໝ� າສະເໝີ.

ໃນປີ  2025, ປະລິມານການຊື� -ຂາຍຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ລວມທັງໝົດ 5,143,600 ຮຸ້ນ ຄິດເປ� ນມູນຄ່າ 8,842 ລ້ານ
ກີບ ໂດຍມີລາຄາຊື� -ຂາຍສູງສຸດ 2,190 ກີບຕ� ຮຸ້ນ ແລະ ຕ� າສຸດ 1,430 ກີບຕ� ຮຸ້ນ.

ໂດຍລວມ, ການເຄື່  ອນໄຫວດັ� ງກ່າວ ສະທ້ອນເຖິງສະພາບຄວາມເຄື� ອນໄຫວຂອງຮຸ້ນ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງນັກ
ລົງທຶນຕ�  ຜ-ຟຟລ ໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ.

ຮູບເສ��ນສະແດງການເໜ�ງຕິງຂອງລາຄາຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປ� 2025

Daily Price  Chart - EDL (Jan - Dec 2025)
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ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 

02

ລາຍການ 2021 2022 2023 2024 2025

ຊັບສິນທັງໝົດ 26,552,167 29,669,222 32,120,934 29,549,445 40,217,266
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 5. ຂໍ້ ມູນທາງການເງິ ນທີ� ສ� າຄັນຂອງບໍລິສັດ
ຊັ ບສິນ

ຫົ ວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ

ໃນໄລຍະ 5 ປີ  (2021–2025) ເຫ� ນວ່າ ຊັບສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ມີແນວໂນ້ມເຕີບໂຕໂດຍລວມ ໂດຍສະເພາະໃນ
ປ�  2025 ທີ� ມີການເພີ� ມຂຶ� ນຢ� າງໂດດເດ� � ນ.

ໃນປີ  2025, ຊັ ບສິ ນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ເທົ່  າກັ ບ 40,217,266 ລ້ ານກີ ບ ເພີ່  ມຂຶ້  ນ 136.01% ເມື່  ອທຽບໃສ່ ປີ
2024. ການເພີ່  ມຂຶ້  ນດັ່  ງກ່ າວ ມີ ສາເຫດຫຼັ  ກມາຈາກ ການປະເມີ ນມູ ນຄ່ າຊັ ບສິ ນຄື ນໃໝ່  ເຊີ່  ງການປັ ບປຸ ງມູ ນຄ່ າທາງ
ບັ ນຊີ ແມ່ ນເພື່  ອໃຫ້ ສະທ້ ອນສະພາບຂອງບັ ນດາການໃຊ້ ງານ ແລະ ມູ ນຄ່ າທີ່  ແທ້ ຈິ ງຂອງຊັ ບສິ ນ. 

ໂດຍລວມແລ້ ວ, ການເພີ� ມຂອງຊັບສິນ ໄດ້ສະທ້ອນເຖິງການເສີມສ້າງຖານະການເງິ ນ ແລະ ຄວາມພ້ອມໃນການ
ຂະຫຍາຍທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ.

ຕາຕະລາງ: ຊັ ບສິ ນ ແຕ່ ປີ  2021-2025 



ຂ� ມູນການເງິ ນທີ� ສ� າຄັນ 2021 2022 2023 2024 2025

ໜີ� ສິນທັງໝົດ 17,321,573 18,083,654 21,688,730 20,831,914 18,482,389

ທຶນຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 9,230,594 11,585,568 10,432,204 8,717,531 21,734,877

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 

02

ອັ ດຕາສ່ ວນທາງການເງິ ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະທ້ ອນໃຫ້ ເຫັ ນແນວໂນ້ ມຕົ ວຊີ້  ວັ ດທາງການເງິ ນສຳ ຄັ ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນ
ໄລຍະ 2021–2025. 

ໃນປີ  2025, ອັ ດຕາກໍ າໄລກ່ ອນຫັ ກລາຍຈ່ າຍດອກເບ້ ຍ, ອາກອນ, ຄ່ າຫລຸ້ ຍຫ້ ຽນແລະຄ່ າເສື່  ອມ (EBITDA Margin)  
ຍັ ງຄົງຢູ� ໃນລະດັບສູງ ໃນຂະນະທີ�  ອັດຕາກ� າໄລສຸດທິ (Net Profit Margin) ປ� ບຕົວກັບຄືນເປ� ນບວກ ສະທ້ອນການ
ຟ� � ນຕົວຂອງຜົນກ� າໄລຂອງ ຜ-ຟຟລ.
ພ້ ອມດຽວກັ ນນີ� , ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ� ຊັບສິນ (ROA) ແລະ ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ� ທຶນ (ROE) ຍັງ
ຢູ� ໃນລະດັບຈ� າກັດ ສະທ້ອນປະສິດທິພາບການນ� າໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນ ຍັງມີຊ່ອງວ່າງໃນການປ� ບປຸງ. ພ້ອມນັ� ນ,
ອັດຕາສ່ວນໜີ� ສິນ (D/E, IBD/E) ມີແນວໂນ້ມຫຼ� ດລົງຢ� າງຊັດເຈນ ສະທ້ອນການປ� ບປຸງໂຄງສ້າງທຶນ ແລະ ການ
ຫຼ� ດລົງຂອງພາລະໜີ� ສິນຂອງບໍລິສັດ.
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ໜີ້  ສິນ ແລະ ທຶນ

ຫົ ວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
ຕາຕະລາງ: ໜີ້  ສິ ນ ແລະ ທຶ ນແຕ່ ປີ  2021-2025 

ໃນປີ  2025, ໜີ� ສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ເທ� � າກັບ 18,482,389 ລ້ານກີບ ຫຼ� ດລົງ 11.27% ເມື� ອທຽບໃສ່ປ�  2024,
ເຊິ� ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫ� ນພາລະໜີ� ສິນຂອງບໍລິສັດຫຼ� ດລົງ. ພ້ອມດຽວກັນນີ� , ທຶນລວມຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພີ� ມຂຶ� ນເຖິງ
21,734,877 ລ້ານກີບ ຫືຼ ເພີ� ມຂຶ� ນ 249% ເມື� ອທຽບໃສ່ປ�  2024 ໂດຍມີປ� ດໄຈຫັຼກມາຈາກ ການຮັບຮູ້ສ່ວນເພີ� ມມູນ
ຄ່າຈາກການຕີມູນຄ່າຊັບສິນຄືນໃໝ່

6.ອັ ດຕາສ່ວນທາງການເງິ ນ



ອັດຕາສ່ວນການເງິ ນ ຫົວ
ໜ່ວຍ 2021 2022 2023 2024 2025

ອັດຕາກ� າໄລກ່ອນຫັກລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ,
ອາກອນ, ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນແລະຄ່າເສື� ອມ
(EBITDA Margin)

% 90.07% 95.50% 88.51% 83.13% 82.04%

ອັດຕາກ� າໄລສຸດທິ (Net Profit
Margin)

% 0.18% 31.75% -34.69% -56.95% 30.69%

ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ� ຊັບສິນ
(ROA)

% 0.02% 7.61% -3.54% -5.55% 5.23%

ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ� ທຶນ (ROE) % 0.04% 20.54% -9.94% -17.86% 11.98%

ອັດຕາສ່ວນຫນີ� ສິນລວມຕ� ທຶນ (D/E) ເທ� � າ 1.88 1.56 2.08 2.39 0.85

ອັດຕາສ່ວນໜີ� ສິນທີ� ມີພາລະດອກເບ້ຍຕ�
ທຶນ (IBD/E)

ເທ� � າ 1.74 1.45 1.92 1.78 0.68

ອັດຕາສ່ວນໜີ� ສິນທີ� ມີພາລະດອກເບ້ຍ
ສຸດທິຕ� ທຶນ (Net IBD/E)

ເທ� � າ 1.72 1.43 1.82 1.71 0.64

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

ພາກທີ 
02

ຮູ ບທີ 1: ການວິເຄາະ ອັດຕາກ� າໄລ EBITDA Margin ແລະ Net Profit Margin
EBITDA Margin ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢູ່ ໃນລະດັບສູງ (>80%) ຕະຫຼອດໄລຍະ ສະທ້ອນຄວາມສາມາດໃນການສ້າງ
ລາຍໄດ້ຈາກການດ� າເນີນງານ. ຢ� າງໃດກໍຕາມ, Net Profit Margin ຕົກລົງໃນ 2023-2024 ຍ້ອນຜົນກະທົບຂາດ
ທຶນ ກ່ອນຈະຟ� � ນຕົວໃນ 2025 (30.69%).

6.ອັ ດຕາສ່ວນທາງການເງິ ນ (ຕ� )
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ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ພາກທີ 
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ອັ ດຕາກ� າໄລກ່ອນຫັກລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫຼ�� ຍຫ້ຽນແລະຄ່າເສື� ອມ (EBITDA Margin) = ກ� າໄລກ່ອນຫັກລາຍຈ່າຍ
ດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫຼ�� ຍຫ້ຽນແລະຄ່າເສື� ອມ(ທີ� ບ� ນັບລວມກ� າໄລ/(ຂາດທຶນ)ສຸດທິຈາກອັດຕາແລກປ� ຽນ) / ລາຍຮັບລວມ.
ອັ ດຕາກ� າໄລສຸດທິ (Net Profit Margin) = ກ� າໄລສຸດທິ / ລາຍຮັບລວມ
ອັ ດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ� ຊັບສິນ (ROA) = ກ� າໄລສຸດທິ / ຊັບສິນທັງໝົດສະເລ່ຍຈາກປ� ປ� ດຈຸບັນແລະປ� ກ່ອນໜ້າ
ອັ ດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕ� ທຶນ (ROE) = ກ� າໄລສຸດທິ / ທຶນທັງໝົດສະເລ່ຍຈາກປ� ປ� ດຈຸບັນແລະປ� ກ່ອນໜ້າ
ອັ ດຕາສ່ວນໜີ� ສິນລວມຕ� ທຶນ(D/E) = ໜີ� ສິນທັງໝົດ / ທຶນທັງໝົດ
ອັ ດຕາສ່ວນໜີ� ສິນທີ� ມີພາລະດອກເບ້ຍຕ� ທຶນ (IBD/E) = (ເງິ ນກູ້ໄລຍະຍາວ + ຮຸ້ນກູ້ + ເງິ ນກູ້ໄລຍະຍາວທີ� ຈັດເປ� ນໄລຍະສັ� ນ + ຮຸ້ນກູ້ທີ�
ຈັດເປ� ນໄລຍະສັ� ນ + ໜີ� ສິນໄລຍະສັ� ນ) / ທຶນທັງໝົດ
ອັ ດຕາສ່ວນໜີ� ສິນທີ� ມີພາລະດອກເບ້ຍສຸດທິຕ� ທຶນ (Net IBD/E) = (ໜີ� ສິນທີ� ມີພາລະດອກເບ້ຍ - ເງິ ນສົດ ແລະ ທຽບເທ� � າເງິ ນສົດ
ການລົງທຶນໄລຍະສັ� ນ - ເງິ ນຝາກສະຖາບັນການເງິ ນເພື� ອເປ� ນຫັຼກຊັບຄ� າປະກັນ) / ທຶນທັງໝົດ
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ຮູ ບທີ 2: ການວິເຄາະ ອັດຕາຜົນຕອບແທນ ROA ແລະ ROE
ROA ແລະ ROE ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຕົ ກລົ ງໃນທາງລົ ບໃນ 2023–2024 ຍ້ ອນຜົ ນຂາດທຶ ນ ແຕ່ ໃນ 2025 ໄດ້ ດີ ດຕົ ວຂຶ້  ນ.
ຕົ ວຊີ� ວັດທັງສອງຍັງມີຊ່ອງວ່າງໃນການປ� ບປຸງ ເພື� ອໃຫ້ການໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນມີປະສິດທິພາບສູງຂຶ� ນ.

ຮູ ບທີ 3: ການວິເຄາະ ອັດຕາສ່ວນໜີ� ສິນ D/E, IBD/E ແລະ Net IBD/E
ອັ ດຕາ D/E ສູ ງທີ່  ສຸ ດໃນ 2024 (2.39 ເທົ່  າ) ສະທ້ ອນພາລະໜີ້  ສິ ນສູ ງ ແຕ່  2025 ຫຼຸ  ດລົ ງຢ່ າງຊັ ດເຈນສູ່   0.85 ເທົ່  າ
ສະທ້ ອນການຊຳ ລະໜີ້   ແລະ ການເພີ່  ມທຶ ນ. IBD/E ແລະ Net IBD/E ໃນ 2025 ກໍ່ ຫຼຸ  ດລົ ງຕ່ຳ ສຸ ດໃນ 5 ປີ  ສະທ້ ອນ
ໂຄງສ້ າງທຶນທີ� ດີຂຶ� ນ.

ນິ ຍາມຂອງອັດຕາສ່ວນທາງການເງິ ນ:

6.ອັ ດຕາສ່ວນທາງການເງິ ນ (ຕ� )



ລາຍການລະອຽດ  
(ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານ ກີບ)

ປ�  2025 ທຽບໃສ່ປ�  2024

ອາກອນເງິ ນເດືອນ-ເບ້ຍ ປະ ຊ� ມ 11,638 124.62%

ຄ່າພາກຫລວງ 3,475 47.62%

ຄ່າສ� າປະທານທີ� ດິນຂອງລັດ 741 100.95%

ອາກອນມູນຄ່າເພີ� ມ 1,316 105.45%

ອາກອນຫັກໄວ້ເວລາຈ່າຍ 155 44.38%

ລວມທັງໝົດ 17,325 91.35%

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 
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7.ການມອບພັ ນທະໃຫ້ລັດ
ຜ-ຟຟລ ແມ່ ນບໍ ລິ ສັ ດມະຫາຊົ ນ ທີ່  ໄດ້ ຈົ ດທະບຽນໃນຕະຫຼ າດຫຼັ  ກຊັ ບລາວ, ໂດຍທາງດ້ ານນິ ຕິ ກຳ  ຜ-ຟຟລ ກໍ່ ແມ່ ນ
ບໍ ລິ ສັ ດໜຶ່  ງທີ່  ດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດພາຍໃຕ້ ກົ ດໝາຍຂອງ ສປປລາວ; ດັ່  ງນັ້  ນການມອບພັ ນທະກໍ່ ເປັ ນອີ ກວຽກໜຶ່  ງທີ່       
ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ເອົ າໃຈໃສ່ ປະຕິ ບັ ດຢ່ າງຕັ້  ງໜ້ າ. ເຊິ່  ງພັ ນທະທີ່   ຜ-ຟຟລ ມອບໃຫ້ ລັ ດ ປະກອບດ້ ວຍອາກອນເງິ ນເດື ອນ-
ເບ້ ຍປະຊຸ ມ, ຄ່ າພາກຫລວງ, ອາກອນມູ ນຄ່ າເພີ່  ມ ແລະ ອາກອນຫັ ກໄວ້ ເວລາຈ່ າຍ. ເຊິ່  ງໃນປີ  2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້
ປະກອບສ່ ວນ ລວມມອບພັ ນທະທັ ງໝົ ດ 17,325 ລ້ ານກີ ບ ທຽບໃສ່ ໄລຍະດຽວກັ ນຂອງປີ ຜ່ ານມາເທົ່  າກັ ບ
91.35% ໃນນີ້  ມີ:
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ພາກທີ  

ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຫັຼກຊັບ ແລະ ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ
03



ພາກທີ 

ລ/ດ ຊື�ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ລາຍລະອຽດ

1 ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ

(1)    ຜູ້ຖືຮຸ້ນຫັຼກ: ກະຊວງການເງິ ນ ສປປ ລາວ, ຖືຮຸ້ນ 100%.
(2) ປະເພດທຸລະກິດຫັຼກ: ເປ� ນລັດວິສາຫະກິດ ທີ� ດ� າເນີນ
ທຸລະກິດພະລັງງານໄຟຟ� າທີ� ສ� າຄັນຂອງປະເທດລາວໂດຍລົງທຶນ
ພັດທະນາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການ ຕິດພັນກັບ ການຜະລິດ
ໄຟຟ� າ, ລະບົບສາຍສົ� ງໄຟຟ� າ ແລະ ລະບົບຈ� າໜ່າຍໄຟຟ� າ ຂອງ
ປະເທດລາວ.

2 ບໍລິສັດ ຣາຊ-ລາວ ບໍລິການ ຈ� າກັດ 

(1) ຜູ້ຖືຮຸ້ນຫັຼກ: ບໍລິສັດ ຣາຊ ກຣຸບ ຈ� າກັດ (ມະຫາຊົນ), ຖືຮຸ້ນ
99.99%.
(2) ປະເພດທຸລະກິດຫັຼກ:  ດ� າເນີນການລົງທຶນໃຫ້ແກ່ ບໍລິສັດ
ຣາຊ ກຣຸບ ຈ� າກັດ (ມະຫາຊົນ) ໃນປະເທດລາວ ແລະ ສະໜອງບໍ
ລິການດ� າເນີນງານແລະບ� າລຸງຮັກສາ ສ� າລັບໂຮງໄຟຟ� າໃນ
ປະເທດລາວ.

ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຫັຼກຊັບ ແລະ ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ03
1.ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຫັຼກຊັບ

ທຶ ນຈົ ດທະບຽນທັ ງໝົ ດ:               6,717,214,788,000 ກີ ບ
ຈຳ ນວນຮຸ້ ນຈົ ດທະບຽນທັ ງໝົ ດ:     1,679,303,697 ຮຸ້ ນ

2.ໂຄງສ້ າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ

1.ລັ ດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ ຖືຮຸ້ນຈ� ານວນ 1,285,588,453 ຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ 76.55% ຂອງ ຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ
ທັງໝົດ.

2.ບໍ ລິສັດ ຣາຊ-ລາວ ບໍລິການ ຈ� າກັດຖືຮຸ້ນຈ� ານວນ 94,848,324 ຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ 5.65% ຂອງຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ
ທັງໝົດ.

3.ສ່ ວນນັກລົງທຶນພາຍໃນ (ລວມທັງພະນັກງານ ຜ-ຟຟລ, ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ) ແລະ ນັກລົງທຶນຕ່າງ
ປະເທດ (ບຸກຄົນ ແລະ ນິຕິບຸກຄົນ) ຖືຮຸ້ນລວມກັນຈ� ານວນ 298,866,920 ຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ 17.80% ຂອງ ຮຸ້ນ
ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ.

3.ຂໍ້ ມູນກ່ຽວກັບຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ຜູ້ ຖືຮຸ້ນ ທີ� ເປ� ນ ນິຕິບຸກຄົນ ແລະ ຖືຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ແຕ່ 5 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂຶ� ນໄປ

ໂຄງສ້ າງຜູ້ຖືຮຸ້ນທີ� ຖືຮຸ້ນແຕ່ 5% ຂຶ� ນໄປຂອງ ຜ-ຟຟລ ຂ� ມູນປ� ດປ� � ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນໃນວັນທີ 20/03/2025.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company
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ລ/ດ ຊື� ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະເພດ
ຜູ້ຖືຮຸ້ນ

ຈ� ານວນຮຸ້ນ ສັດສ່ວນຖືຮຸ້ນ

1 ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ ພາຍໃນ 1,285,588,453 76.55%

2 ບໍລິສັດ ຣາຊ-ລາວ ບໍລິການ ຈ� າກັດ ພາຍໃນ 94,848,324 5.65%

3
RH INTERNATIONAL
(SINGAPORE) CORPORATION
PTE

ຕ່າງ
ປະເທດ 74,929,210 4.46%

4 ທະນາຄານການຄ້າຕ່າງປະເທດລາວ
ມະຫາຊົນ

ພາຍໃນ 38,350,000 2.28%

5 KRUNG THAI BANK PUBLIC
COMPANY LIMITED

ຕ່າງ
ປະເທດ

25,839,533 1.54%

6
KRUNGTHAI XSPRING
SECURITIES COMPANY LIMITED
FOR INDIVIDUAL CLIENT

ຕ່າງ
ປະເທດ

15,295,484 0.91%

7 ທ່ານ ແສງລາຕີ ສະຫວັນຄ� າ ພາຍໃນ 11,528,200 0.69%

8 PT SOLE COMPANY LIMITED ພາຍໃນ 10,430,800 0.62%

9
GULF INTERNATIONAL
INVESTMENT HONG KONG
LIMITED

ຕ່າງ
ປະເທດ 7,766,666 0.46%

10 BANGKOK LIFE ASSURANCE
PLUBIC COMPANY LIMITED

ຕ່າງ
ປະເທດ

6,701,100 0.40%

ລວມການຖືຮຸ້ນໂດຍ 10 ອັນດັບຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍໃຫຍ່ 1,571,277,770 93.57%

ຜູ້ຖືຮຸ້ນອື� ນໆ 108,025,927 6.43%

ລວມຈ� ານວນຮຸ້ນທັງໝົດ 1,679,303,697 100%

10 ອັ ນດັບ ຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍໃຫຍ່ຂອງ ຜ-ຟຟລ

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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4.ນະໂຍບາຍເງິ ນປ� ນຜົນ

ອີ ງຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ມີນະໂຍບາຍການແບ່ງເງິ ນປ� ນຜົນໃນອັດຕາສ່ວນບ� ຫຼ� ດຫ້າສິບສ່ວນຮ້ອຍ
(50%) ຂອງກ� າໄລສຸດທິ ຫັຼງຫັກຈ່າຍອາກອນກ� າໄລ, ຫັກສ້າງເປ� ນຄັງສ� າຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄັງສ� າຮອງອື� ນໆ
(ຖ້າມີ) ໃນແຕ່ລະປ�  ຊຶ� ງການແບ່ງເງິ ນປ� ນຜົນ ຈະຂຶ� ນຢູ� ກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ແຜນການລົງທຶນຕ່າງໆ ໃນ
ອະນາຄົດ. ບໍລິສັດ ກ� ານົດຈ່າຍເງິ ນປ� ນຜົນພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫັຼງມີມະຕິກອງປະຊ� ມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ.

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ເນື�ອໃນ (ກີບ/ຮຸ້ນ) 2021 2022 2023 2024 2025

ເງິ ນປ� ນຜົນ 150 100 0 30 50

ເງິ ນປ� ນຜົນ

ໃນໄລຍະປີ  2025 ຜົ ນການດໍ າເນີ ນທຸ ລະກິ ດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຮັ ບຜົ ນການປະກອບການດີ ກວ່ າປີ ທີ່  ຜ່ ານມາ ເຊິ່  ງ
ສະແດງອອກໃນຜົ ນກໍ າໄລ. ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ເອົ າໃຈໃສ່ ສູ້ ສົ ນປະຕິ ບັ ດໃຫ້ ໄດ້ ຕາມແຜນການດໍ າເນີ ນທຸ ລະກິ ດ, ໂດຍເອົ າໃສ່
ຍົ ກລະດັ ບການຕິ ດຕາມການບໍ າລຸ ງຮັ ກສາ ເຊິ່  ງປະກອບມີ  Preventive Maintenance & Corrective
Maintenance ເພື່  ອປ້ ອງການສູ ນເສຍການຜະລິ ດ ພ້ ອມທັ ງຫຼຸ  ດລາຍຈ່ າຍບໍ ລິ ຫານທີ່  ບໍ່ ຈໍ າເປັ ນລົ ງ. 

ພາຍໃຕ້ ຜົ ນການດຳ ເນີ ນງານດັ່  ງກ່ າວ, ເພື່  ອເສີ ມສ້ າງຄວາມເຊື່  ອໝັ້ ນໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ທັ ງພາຍໃນ ແລະ ຕ່ າງປະເທດ,
ຄະນະກຳ ມະການສະພາບໍ ລິ ຫານ ໄດ້ ພິ ຈາລະນາອັ ດຕາການຈ່ າຍເງິ ນປັ ນຜົ ນໂດຍອີ ງໃສ່ ລາຍໄດ້ ຈາກການດໍ າເນີ ນງານ
ໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນທີ່  ມີ ລາຍ ຊື່  ຢູ່  ໃນປຶ້  ມບັ ນຊີ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ວັ ນທີ  30 ເມສາ 2026 ໃນອັ ດຕາ 50 ກີ ບຕໍ່ ຮຸ້ ນ ເພີ່  ມຂຶ້  ນ 67% ເມື່  ອ
ທຽບໃສ່ ປີ  2024, ແລ້ ວຈຶ່  ງນໍ າສະເໜີ ໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນອະນຸ ມັ ດ ໃນວັ ນທີ  29 ເມສາ 2026 ແລະ ກຳ ນົ ດຈ່ າຍເງິ ນປັ ນຜົ ນ
ປະຈໍ າປີ  2025 ໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ລວມເປັ ນມູ ນຄ່ າເງິ ນປັ ນຜົ ນທັ ງໝົ ດ 83,965 ລ້ ານກີ ບ ໂດຍກຳ ນົ ດວັ ນຈ່ າຍເງິ ນປັ ນຜົ ນ
ໃນວັ ນທີ  29 ພຶ ດສະພາ 2026

ຕາຕະລາງ: ເງິ ນປັ ນຜົ ນ ແຕ່ ປີ  2020-2025 
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ໂຄງຮ່ າງການຈັ ດຕັ້  ງ ແລະ ການບໍ ລິ ຫານ 04
1.ໂຄງຮ່ າງການຈັດຕັ� ງ
      ຮອດວັ ນທີ 31 ທັນວາ 2025 ໂຄງ ຮ່າ ງການຈັດ ຕັ� ງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ 07 ທ່ານ (ໃນນີ� ຄະນະກ� າມະ ການອິດສະຫຼະມີ 2 ທ່ານ) ຄະນະ ຜູ້ອ� ານວຍ ການ
ໃຫຍ່ 5 ທ່ານ, ມີ 10  ຝ� າຍ, 29 ພະ ແນ ກ  ແລະ 10 ເຂື� ອນ. ລວມ ມີຈ� ານວນພົນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ບໍ ລິ ສັດ ໃນ ເຄື ອ ມີທັງໝົດ 819 ຄົນ, ໃນນີ� ຍິງມີ 160 ຄົນ.

ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ� ງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ� ງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນໂຄງຮ່ າງການຈັດຕັ� ງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ

ບໍ ລິຫານ



ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ

ຊື�  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ� າແໜ່ງ ວັນທີຮັບຮອງ

ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ ຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນັນທະລາດ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ຄ� າໃບ ຫລວງໄຊ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ນາງ ໂພຄິນ ອັບໄພ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ສິລິພົມ ແສງອ່ອນແກ້ວ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 31 ມີນາ 2025

ມາຮອດວັ ນທີ 30 ທັນວາ 2025 ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ປະກອບມີທັງໝົດ 5 ທ່ານດັ� ງນີ� :
ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ປະຈ� າປ�  2025ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ປະຈ� າປ�  2025ຄະນະຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ປະຈ� າປ�  2025

ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ

ຊື�  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ� າແໜ່ງ ວັນທີຮັບຮອງ

ທ່ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄ� າ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ 26 ເມສາ 2023

ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ 31 ມີນາ 2025

ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ 31 ມີນາ 2025

ມາຮອດວັ ນທີ 30 ທັນວາ 2025 ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີທັງໝົດ 7 ທ່ານດັ� ງນີ� :
ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະຈ� າປ�  2025ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະຈ� າປ�  2025ຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ ປະຈ� າປ�  2025

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
2019                   ທິ ດສະດີ ການເມື ອງການປົ ກຄອງ ຂັ້  ນສູ ງ ທີ່   ສະຖາບັ ນການເມື ອງການປົ ກຄອງແຫ່ ງຊາດ. 

ປະສົ ບການ:
2002-2004           ວິ ຊາການຮັ ບຜິ ດຊອບດ້ ານການຮ່ ວມມື ສະຖາບັ ນການເງິ ນສາກົ ນ (IFIs), ພະແນກ 

                                    ຮ່ ວມມືສາກົນ, ກົມການເງິ ນຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງິ ນ.
2004-2007           ເຈົ້  າໜ້ າທີ່  ອາວຸ ໂສຮັ ບຜິ ດຊອບວຽກງານຄຸ້ ມຄອງໜີ້  ສິ ນສາທາລະນະ, ກົ ມການເງິ ນຕ່ າງ

                                    ປະເທດ, ກະຊວງການເງິ ນ.
2007-2009           ເຈົ້  າໜ້າທີ� ອາວຸໂສ, ເລຂາຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິ ນ.
2009-2011           ຮອງຫົ ວໜ້າພະແນກ, ເລຂາຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິ ນ.
2011-2013           ປະຈໍ າການເປັ ນທີ່  ປຶ ກສາ ຫົ ວໜ້ າຫ້ ອງການຜູ້ ຕາງໜ້ າກຸ່ ມອາຊີ ຕາເວັ ນອອກສຽງໃຕ້

                                    ຢູ່  ສ� ານັກງານໃຫຍ່ທະນາຄານໂລກ, ວໍຊິງຕັນ ດີຊີ ສະຫະລັດ ອາເມລິກາ
2013-2014           ຫົ ວໜ້ າພະແນກ, ພະແນກເສດຖະກິ ດມະຫາພາກ, ກົ ມນະໂຍບາຍການເງິ ນ, 

                                     ກະຊວງການເງິ ນ.
2014-2016            ຮອງຫົ ວໜ້າກົມ, ເລຂາຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ສ� ານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ.
2016-2018            ຮອງຫົ ວໜ້າກົມງົບປະມານ, ກະຊວງການເງິ ນ.
2018-2019            ຮອງຫົ ວໜ້າກົມການເງິ ນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໜີ� ສິນ, ກະຊວງການເງິ ນ.
2019-2021            ຫົ ວໜ້າກົມການເງິ ນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໜີ� ສິນ, ກະຊວງການເງິ ນ.
01/2022-07/2024  ຫົ ວໜ້ າກົ ມຄຸ້ ມຄອງໜີ້  ສິ ນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງິ ນ. 
07-12/2024           ຮອງຜູ້ ວ່າການ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.
12/2024 –ປັ ດຈຸ ບັ ນ  ຮອງລັ ດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິ ນ.

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:                  30/10/1977
ອາຍຸ :                                    49 ປີ
ສັ ນຊາດ:                               ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                         ບ້ ານ ໂພນສະຫວັ ນໃຕ້ , ເມື ອງສີ ສັ ດຕະນາກ,  
                                            ນະຄອນຫລວງວຽງຈັ ນ 
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ:    ປະລິ ນຍາໂທ ດ້ ານວິ ຊາພົ ວພັ ນຕ່ າງປະເທດດ້ ານ
                                             ເສດຖະກິ ດ ແລະ ການເມື ອງ,  ມະຫາວິ ທະຍາໄລ 
                                             LODZ, ປະເທດໂປໂລຍ. 
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:         ພາສາອັ ງກິ ດ, ພາສາໂປໂລຍ, ພາສາໄທ 

ທ່ ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄ� າ
ປະທານສະພາບໍ ລິຫານ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
2006              ພະລັ ງງານໃໝ່ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ ທີ� ປະເທດຍີ� ປຸ� ນ
2007              ໂຮງໄຟຟ້ າພະລັງງານນ� າຂະໜາດນ້ອຍ ທີ� ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ
2009              ເຂົ້  າຮ່ ວມງານສໍ າມະນາຄັ້  ງທີ  2 ກ່ ຽວກັ ບຖານຂໍ້ ມູ ນນໍ້ າມັ ນເຊື້  ອໄຟຊີ ວະພາບໃນປະເທດອາຊີ

                             ຕາເວັ ນອອກ ທີ� ປະເທດຍີ� ປຸ� ນ
2009              ການນໍ າໃຊ້ ແລະ ບໍລິຫານນ� າ ທີ� ປະເທດສະວີເດ� ນ
2010              ການພັ ດທະນາໂຮງໄຟຟ� າພະລັງງານນ� າຂະໜາດນ້ອຍ ທີ� ປະເທດຈີນ
2010              ເຝິ ກອົ ບຮົ ມກ່ ຽວກັ ບໂຮງໄຟຟ້ າ ພະລັ ງງານນໍ້ າຂະໜາດນ້ ອຍສໍ າລັ ບປະເທດລຸ່ ມພັ ດທະນາ 

                             ທີ່  ປະເທດ ເນປານ
2013              ເຝິ ກອົບຮົມກ່ຽວກັບຖານຂ� ມູນພະລັງງານ ແລະ ການວິເຄາະ ທີ� ປະເທດຝຣັ� ງ
2013              ກອງປະຊຸ ມລັດຖະມົນຕີພະລັງງານອາຊຽນທີ�  ຄັ� ງທີ 32 ທີ�  ສປປ ລາວ ເປ� ນເຈ� � າພາບ
2014              ເຝິ ກອົບຮົມດ້ານການເງິ ນໂຄງການເຂື� ອນໄຟຟ� າ ທີ� ປະເທດ ນໍເວ
2015              ເຝິ ກອົບຮົມດ້ານການເງິ ນຂອງໂຄງການ ທີ�  ສະຫະລັດອາເມລິກາ
2016              ເຝິ ກອົບຮົມດ້ານລະບົບພະລັງງານນ� າ ທີ� ປະເທດອົສຕາລີ
2016              ທິ ດສະດີການເມືອງການປ� ກຄອງ 45 ວັນ ທີ�  ສະຖາບັນການເມືອງການປ� ກຄອງແຫ່ງຊາດ
2018              Hydro Asia 2018 conference ທີ່  ປະເທດຫວຽດນາມ
2019              ສໍ າມະນາກ່ຽວກັບ ເຂື� ອນ ແລະ ພະລັງງານນ� າ ທີ� ປະເທດ ປ� ອກຕຸຍການ
2019              ທິ ດສະດີການເມືອງການປ� ກຄອງ 5 ເດືອນ ຂັ� ນສູງ ທີ�  ສະຖາບັນການເມືອງການປ� ກຄອງແຫ່ງຊາດ

ປະສົ ບການ:
2004 – 2009  ວິ ຊາການ ພະແນກພັ ດທະນາກົ ມໄຟຟ້ າ (ໃນເມື່  ອກ່ ອນ)                   
2009 – 2014  ຮອງຫົ ວໜ້ າພະແນກບໍ ລິ ຫານສັ ງລວມ, ກົ ມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ ພະລັ ງງານ, ກະຊວງ 

                              ພະລັ ງງານ ແລະ ບໍ່ ແຮ່                
2014 - 2018   ຫົ ວໜ້າພະແນກ ພັດທະນາໂຄງການ, ກົມທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບ� ແຮ່
2018 - 2020   ຮອງຫົ ວໜ້ າກົ ມ ທຸ ລະກິ ດພະລັ ງງານ, ກະຊວງພະລັ ງງານ ແລະ ບໍ່ ແຮ່                
2020 - 2024   ຫົ ວໜ້ າກົ ມ ແຜນການ ແລະ ການ ຮ່ ວມມື  , ກະຊວງພະລັ ງງານ ແລະ ບໍ່ ແຮ່                 
10/2024 - ປັ ດຈຸບັນ ຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່, ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ

ທ່ ານ ປອ ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ
ຮອງປະທານສະພາບໍ ລິຫານ
ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ :           27/04/1978
ອາຍຸ  :                             48 ປີ
ສັ ນຊາດ :                        ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ :                  ບ້ ານ ນາໄຊ, ເມື ອງ ໄຊເສດຖາ, 
                                       ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ: ປະລິ ນຍາເອກສາຂາ ວິ ທະຍາສາດການບໍ ລິ ຫານ
                                         ພະລັ ງງານ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ ງຊາດລາວ.
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:     ພາສາອັ ງກິດ ແລະ ພາສາໄທ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ
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ປະສົ ບການ:
2003-2005              ວິ ຊາການພະແນກການເງິ ນມະຫາພາກ, ກົ ມນະໂຍບາຍການເງິ ນ, ກະຊວງການເງິ ນ; 
2005-2012              ຖື ກແຕ່ ງຕັ້  ງໄປເຮັ ດວຽກໃຫ້ ພະແນກສະຖິ ຕິ ການເງິ ນ, ກົ ມ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ​ການ​ເງິ ນ, 

                                       ກະຊວງການເງິ ນ;
2012-2015              ຮອງຫົ ວໜ້ າພະແນກສະຖິ ຕິ ການເງິ ນ; 
2015-2017              ຫົ ວໜ້ າພະແນກສະຖິ ຕິ ການເງິ ນ; 
2018-2021              ຫົ ວໜ້າພະແນກແຜນການສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ການຮ່ວມມືສາກົນ;
08/2021-2023         ຮອງຫົ ວໜ້ າກົ ມສ່ ວຍສາອາກອນ; 
11/2023 – 09/2024 ວ່ າການຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງິ ນ;
09/2024 - ປັ ດຈຸ ບັ ນ    ຫົ ວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງໜີ� ສິນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງິ ນ.

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:               25/03/1979
ອາຍຸ  :                                 47 ປີ
ສັ ນຊາດ :                            ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ :                      ບ້ ານ ໂນນສະຫວ່ າງ, ເມື ອງ ໄຊເສດຖາ, 
                                          ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ : ປະລິ ນຍາ​ໂທ ສາຂາວິ ຊາ International 
                                          and Development Economics, 
                                          ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ອົ ດສະຕາລີ .
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:      ອັ ງກິດ ແລະ ໄທ

ທ່ ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ
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ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:              12/03/1978
ອາຍຸ :                                 48 ປີ
ສັ ນຊາດ:                            ໄທ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ຫນອງດ້ ວງເຫນື ອ, ເມື ອງ ສີ ໂຄດຕະບອງ,  
                                         ນະຄອນຫລວງວຽງຈັ ນ
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ: ປະລິ ນຍາໂທ ວິ ທະຍາສາດ (ການເງິ ນ ແລະ ທະນາຄານ) 
                                         ຫຼັ  ກສູ ດພາສາອັ ງກິ ດ ແລະ ປະລິ ນຍາໂທ ວິ ສະວະກໍ າ
                                         ໄຟຟ້ າ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈຸລາລົງກອນ, ປະເທດໄທ
ຄວາມຮູ້ ພາສາຕ່ າງປະເທດ: ພາສາອັ ງກິດ ແລະ ພາສາລາວ

ທ່ ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ
ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ

ຝຶ ກອົບຮົມ:
Director Certification Program ຮຸ່ ນທີ 311/2021, ທີ�  Institute Of Director, ປະເທດໄທ.
ວິ ສະວະກອນວິຊາຊີບອາວຸໂສ - ວິສະວະກ� າໄຟຟ� າ, ສະຖາບັນວິສະວະກ� າແຫ່ງປະເທດໄທ (EIT)
ໂຄງການພາວະຄວາມເປັ ນຜູ້ນ� າ (LSP), ຫ້ອງ 15, ສະຖາບັນຄົ� ນຄວ້າ ແລະ ພັດທະນາວິສາຫະກິດຂອງລັດ (IRDP)
ຫຼັ  ກການຄວາມເປັ ນຜູ້ ນໍ າ, Harvard Business School ອອນລາຍ
ກົ ນລະຍຸ ດຂອງ CFO ໃນຕະຫຼ າດທຶນ, ຕະຫຼາດຫັຼກຊັບແຫ່ງປະເທດໄທ
ການບໍ ລິຫານຈັດການໂຄງການ, ສະຖາບັນບໍລິຫານຈັດການ, ຊິດນີ� , Commonwealth of Australia
ໂຄງການກົ ນລະຍຸ ດຜູ້ ບໍ ລິ ຫານທາງການເງິ ນ (SFLP), ສະມາຄົ ມບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນປະເທດໄທ
Human Capital Management (HCM), ຮຸ່ ນທີ 1, ສະຖາບັນວິໄຈ ແລະ ພັດທະນາອົງກອນພາກລັດ (IRDP)
ໂຄງການຮ່ ວມມື ລະຫວ່ າງຜູ້ ບໍ ລິ ຫານພາກລັ ດ ແລະ ເອກະຊົ ນ (PEP), IRDP
ການຄຸ້ ມຄອງຄວາມສ່ ຽງ ແລະ ຊັ ບສິ ນຂອງອຸ ປະກອນໄຟຟ້ າ, IEEE ປະເທດໄທ
ສັ ນຍາການຄ້ າທີ່  ສໍ າຄັ ນສໍ າລັ ບຜູ້ ຈັ ດການທີ່  ບໍ່ ແມ່ ນນັ ກກົ ດຫມາຍ, ການລົ ງທຶ ນ ແລະ ການສຶ ກສາຄວາມເປັ ນໄປໄດ້ ຂອງ
ໂຄງການ, Asia Business Connect

ປະສົ ບການ:
2018-2021      ຜູ້ ອ� ານວຍການ ຝ� າຍພັດທະນາທຸລະກິດຕ່າງປະເທດ, ບໍລິສັດ ຣາຊ ກຣຸບ ຈ� າກັດ (ມະຫາຊົນ)
2019-2022      ກໍ າມະການສະພາບໍ ລິ ຫານ, ບໍ ລິ ສັ ດ RATCH-Australia Yandin Wind Farm (Holdings)
Pty Ltd

                               ກໍ າມະການສະພາບໍ ລິ ຫານ, ບໍ ລິສັດ Yandin Wind Farm Finance Pty Ltd
2019 - 2023    ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ, ບໍລິສັດ ເອເຊຍ ນ� າປະປາ ຈ� າກັດ
2021                ຜູ້ ອໍ ານວຍການຝ່ າຍ, ບໍ ລິ ສັ ດ ຣາຊ ກຣຸ ບ ຈໍ າກັ ດ (ມະຫາຊົ ນ), ທັ ງເປັ ນຜູ້ ອໍ ານວຍການບໍ ລິ ສັ ດ ຣາຊລາວ 

                               ບໍ ລິການ ຈ� າກັດ ແລະ ບໍລິສັດ ເອເຊຍນ� າປະປາ ຈ� າກັດ.
2021 - 2023    ຜູ້ ອໍ ານວຍການບໍ ລິ ສັ ດ  ເອເຊຍ ນໍ້ າປະປາ ຈ� າກັດ.
2022                ຜູ້ ອໍ ານວຍການຝ່ າຍອາວຸ ໂສ ບໍ ລິ ສັ ດ ຣາຊ ກຣຸ ບ ຈໍ າກັ ດ (ມະຫາຊົ ນ), ທັ ງເປັ ນຜູ້ ອໍ ານວຍການ ບໍ ລິ ສັ ດ ຣາຊ

                               ລາວບໍ ລິ ການ ຈຳ ກັ ດ, ບໍ ລິ ສັ ດ Fareast ການພັ ດທະນາພະລັ ງງານທົ ດແທນ, ບໍ ລິ ສັ ດ ເອເຊຍ ນ້ຳ ປະປາ 
                               ຈຳ ກັ ດ ແລະ ບໍ ລິ ສັ ດ ເຊກອງ ທີ່  ປ� ກສາດ້ານການ ລົງທຶນ ຈ� າກັດ

2023                ຮັ ກສາການຜູ້ ຊ່ ວຍຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ພັ ດທະນາທຸ ລະກິ ດໄຟຟ້ າໃນປະເທດ ແລະ ປະເທດພື້  ນບ້ ານ, 
                               ບໍ ລິ ສັ ດ ຣາຊ ກຣຸ ບ ຈໍ າກັ ດ 

2022 - 2025     ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜູ້ອ� ານວຍການ, ບໍລິສັດ ເຊກອງ 4 ພາວເວີ ຈ� າກັດ
2025 - ປັ ດຈຸ ບັ ນ  ປະທານສະພາບໍ ລິ ຫານ, ບໍ ລິ ສັ ດ ອາອີ  ພະລັ ງງານ ສີ ຂຽວ ຈໍ າກັ ດ

                                ປະທານສະພາບໍ ລິຫານ, ບໍລິສັດ ຣາຊບູລີ ພະລັງງານ ຈ� າກັດ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
2005             ແລກປ່ ຽນບົດຮຽນ ຮ່ວມກັບ ສະຖາບັນພັດທະນາເສດຖະກິດ (IDE), ໂຕກຽວ ປະເທດຍີ� ປຸ� ນ
2008             ຖອດຖອນບົ ດຮຽນ ຮ່ ວມກັ ບ ພະແນກຄົ້ ນຄວ້ າເສດຖະກິ ດ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Nagoya, ປະເທດສິ ງກະໂປ 
2009-2010   ຖອດຖອນບົ ດຮຽນກັ ບອາຈານທີ່  ຈົ ບ​ການ​ສຶ ກ​ສາ​ການ​ພັ ດ​ທະ​ນາ​ສາ​ກົ ນ (GSID)   
2010-2011   ແລກປ່ ຽນບົ ດຮຽນກັ ບ ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Laval, ປະເທດການາດາ 
2013             ແລກປ່ ຽນບົ ດຮຽນໂຄງການ US-ASEAN Fulbright, ພະແນກເສດຖະກິ ດ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Harward, 

                            ສະຫະລັ ດອາເມລິ ກາ    
2016             ແລກປ່ ຽນບົ ດຮຽນທີ່   ໂຮງຮຽນ Kennedy, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Harward, ສະຫະລັ ດອາເມລິ ກາ 
2017             ຖອດຖອນບົ ດຮຽນ Graduate school of International Cooperation studies (GSICS), 

                            ມະຫາວິ ທະຍາໄລ Kobe, ປະເທດຍີ່  ປຸ່ ນ  
ປະສົ ບການ:

2003-2008    ອາຈານສອນ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍ ລິ ຫານທຸ ລະກິ ດ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ ງຊາດ 
2004-2006    ຮອງຫົ ວຫນ້ າພະແນກຄົ້ ນຄວ້ າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍ ລິ ຫານທຸ ລະກິ ດ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ ງຊາດ 
2005              ເປັ ນນັ ກຄົ້  ນຄວ້ າຮັ ບເຊີ ນ, ສະຖາບັ ນພັ ດຖະນາເສດຖະກິ ດ, ປະເທດຍີ່  ປຸ່ ນ 
2006-2008    ຮອງຫົ ວຫນ້າພາກເສດຖະສາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
2008              ຮອງສາດສະດາຈານ, ຫົ ວຫນ້ າພະແນກຄົ້ ນຄວ້ າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍ ລິ ຫານທຸ ລະກິ ດ, ມຊ
2009              ອາຈານຮັ ບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການພັດຖະນາສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລນາໂກຍາ, ປະເທດຍີ� ປຸ� ນ
2010              ນັ ກຄົ້  ນຄວ້ າຮັ ບເຊີ ນ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລລາວານ, ປະເທດການາດາ 
2011              ຮອງສາດສະດາຈານຮັ ບເຊີ ນ ມະຫາວິ ທະຍາໄລນັ ນຢັ ງ, ປະເທດສິ ງກະໂປ 
2013              ນັ ກຄົ້  ນຄວ້ າຮັ ບເຊີ ນອາເມລິ ກາ-ອາເຊັ ຍ, ພະແນກເສດຖະກິ ດ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລຮາເວີ ດ, ສະຫະລັ ດອາເມລິ ກາ 
2013              ຮອງຄະນະບໍ ດີ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
2015              ອາຈານຮັ ບເຊີ ນ, ໂຮງຮຽນຫລັ ງປະລິ ນຍາຕີ ການບໍ ລິ ຫານ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລກຽວໂຕ, ປະເທດຍີ່  ປຸ່ ນ 
2017              ຮອງສາດສະດາຈານຮັ ບເຊີ ນ, ໂຮງຮຽນຫລັ ງປະລິ ນຍາຕີ ການສື ກສາການຮ່ ວມມື ສາກົ ນ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລ

                             ໂຄເບ, ປະເທດຍີ່  ປຸ� ນ
2021              ຄະນະບໍ ດີ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
2023-ປັ ດຈຸບັນ ສາດສະດາຈານ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
2024-ປັ ດຈຸບັນ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:              05/02/1974 
ອາຍຸ  :                                52 ປີ  
ສັ ນຊາດ:                            ລາວ 
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ດອນນົ ກຂຸ້ ມ, ເມື ອງ ສີ ສັ ດຕະນາກ, 
                                          ນະຄອນຫລວງວຽງຈັ ນ 
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ:  ປະລິ ນຍາເອກ ສາຂາວິ ຊາເສດຖະສາດ
                                          ມະຫາວິ ທະຍາໄລ ໂຄເບ, ປະເທດຍີ່  ປຸ່ ນ. 
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:       ອັ ງກິດ ແລະ ຍີ� ປຸ� ນ

ທ່ ານ ຮສ. ປອ ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ
ກໍ າມະການ ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ປະສົ ບການ:
2000                     ວິ ຊາການ ສັງກັດກົມບໍລິການ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ,
2008-2010            ເປັ ນຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ ຢູ� ກົມບໍລິການ , ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
2011-2012            ເປັ ນຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ ຢູ� ກົມບໍລິການ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
2018-2019            ຮອງຫົ ວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບຊ� າລະສະ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
2019-12/2025       ຮອງຫົ ວໜ້າກົມບໍລິການທະນາຄານ , ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
2025-ປັ ດຈຸ ບັ ນ         ຮອງຜູ້ ອຳ ນວຍການກອງທື ນລາຟ ແລະ ຄະນະກຳ ມະການ EC, ເປັ ນຄະນະກຳ ມະການ  

                                     ສະພາບໍ ລິ ຫານບໍ ລິ ສັ ດກາເຝດາວ. 
12/2025-ປັ ດຈຸ ບັ ນ   ວ່ າການແທນຫົວໜ້າສາຂາສະຫວັນນະເຂດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:               12/01/1975 
ອາຍຸ  :                                 51 ປີ  
ສັ ນຊາດ:                             ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                       ບ້ ານ ວຽງຈະເລີ ນ, ເມື ອງ ໄຊເສດຖາ, 
                                          ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ 
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ:  ປະລິ ນຍາໂທ ສາຂາວິ ຊາ ການບັ ນຊີ , ປະເທດລາວ. 
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:      ພາສາອັ ງກິ ດ. 

ທ່ ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ
ກໍ າມະການ ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍລິຫານຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
2015                      ຕະຫຼ າດໄຟຟ້ າລະດັ ບພາກພື້  ນ ແລະ ການເຊື່  ອມຕໍ່ ສາຍສົ່  ງໄຟຟ້ າຂ້ າມຊາຍແດນ ທີ່

                                     ມະຫາວິ ທະຍາໄລອິນຊອນ ສາທາລະນະລັດເກ� າຫີຼ (ເກ� າຫີຼໃຕ້)
2016                      ທິ ດສະດີການເມືອງການປ� ກຄອງ 45 ວັນ ທີ�  ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບ� ແຮ່
2019                      ໂຄງການຮ່ ວມມືລ້ານຊ້າງ-ແມ່ນ� າຂອງກ່ຽວກັບການເຊື� ອມຕ� ລະບົບໄຟຟ� າ ທີ�  ກວາງໂຈວ
2023                      ໂຄງການຝຶ ກອົ ບຮົ ມລະດັ ບສູ ງຂອງ IFC-Harvard ກ່ ຽວກັ ບໂຄງການຮ່ ວມທຶ ນ

                                     ລະຫວ່ າງ ພາກລັ ດ-ເອກະຊົ ນ ແລະ ການເງິ ນ ພາຍໃຕ້ ໂຄງການຮ່ ວມມື ຍີ່  ປຸ່ ນ-ສິ ງກະໂປ 
                                     ສຳ ລັບສະຕະວັດທີ 21 (JSPP21) ທີ� ໂຮງຮຽນ Kennedy ມະຫາວິທະຍາໄລຮາວາດ

2024                      ທິ ດສະດີ ການເມື ອງການປົ ກຄອງ ຂັ້  ນສູ ງ (09 ເດື ອນ) ທີ່   ສະຖາບັ ນການເມື ອງການ
                                      ປົ ກຄອງແຫ່ ງຊາດ
ປະສົ ບການ:

2012                      ຊ່ ວຍວຽກ ຮ່ ວມກັ ບ ທີ່  ປຶ ກສາ JICA ໃນການພັ ດທະນາໂຄງການເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານ້ຳ ງື່  ມ 1   
                                     ພາກຂະຫຍາຍ.

2012-2018            ພະນັ ກງານພະແນກສັນຍາ, ກົມທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ� ແຮ່.
2018-2020            ຮັ ກສາການຫົ ວໜ້ າພະແນກການລົ ງທື ນ, ກົ ມແຜນການ ແລະ ການຮ່ ວມມື , ກະຊວງ

                                     ພະລັ ງງານ ແລະ ບໍ່ ແຮ່  ໂດຍສຸ ມໃສ່ ການເຈລະຈາສັ ນຍາສໍ າປະທານ (CA) ແລະ ການ
                                     ພົ ວພັ ນສາກົ ນ. 

2020                      ຮອງຫົ ວໜ້ າຝ່ າຍທຸ ລະກິ ດຂອງ ສັ ງກັ ດ ລັ ດວິ ສາຫະກິ ດໄຟຟ້ າລາວ, ຮັ ບຜິ ດຊອບການ 
                                     ວິ ເຄາະດ້ ານການເງິ ນ ແລະ ໜີ້  ສິ ນ. 

2020-2022            ຫົ ວໜ້ າຝ່ າຍແຜນການ-ການເງິ ນສັ ງກັ ດ ລັ ດວິ ສາຫະກິ ດໄຟຟ້ າລາວ 
2022-2024            ຮອງຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ລັ ດວິ ສາຫະກິ ດໄຟຟ້ າລາວ, ຜູ້ ຊ່ ວຍຜູ້ ຈັ ດການດ້ ານການເງິ ນ                  

                                     ແລະ ການເຈລະຈາສັ ນຍາ. 
07/2024-03/2025  ຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ບໍ ລິ ສັ ດ ໄຟຟ້ ານໍໍ້  າງື່  ມ 3 ຈໍ າກັ ດ  
03/2025- ປັ ດຈຸ ບັ ນ   ຮອງຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ລັ ດວິ ສາຫະກິ ດໄຟຟ້ າລາວ / ຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ບໍ ລິ ສັ ດ

                                     ຜະລິ ດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ

ທ່ ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ/ຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:              20/03/1985 
ອາຍຸ :                                 41 ປີ
ສັ ນຊາດ:                            ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ເມື ອງນ້ ອຍ, ເມື ອງ ໄຊເສດຖາ,  
                                          ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ 
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ:  ປະລິ ນຍາໂທ ສາຂາວິ ຊາ ວິ ສະວະກໍ າ 
                                          ພະລັ ງງານສິ່  ງແວດລ້ ອມ, ມະຫາວິ ທະຍາ
                                           ໄລໂອຊາກາ, ປະເທດຍີ່  ປຸ່ ນ
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:       ອັ ງກິດ, ຍີ� ປຸ� ນ, ໄທ

ຄະນະສະພາບໍລິຫານ/ຄະນະສະພາບໍລິຫານ/
ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ຄະນະສະພາບໍ ລິຫານ/
ຄະນະຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
2010                          ບໍ າລຸງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັ� ນ 45 ວັນ, ການເມືອງ ແລະ ການປ� ກຄອງ ແຂວງ ວຽງຈັນ
2015                          ທັ ກສະໃນການເປ� ນຜູ້ນ� າ ແລະ ການສ້າງທິມງານ.
2017                          ຝຶ ກອົ ບຮົ ມຜູ້ ກວດສອບພາຍນອກສໍ າລັ ບການອັ ບເດດ ISO 14001.2015 EMS ຢູ່

                                         ເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 1, ແຂວງວຽງຈັ ນ ໂດຍ Mr. HO Yoon Sin ຊ່ ຽວຊານປະເທດ
                                         ມາເລເຊຍ.  

2017                          Analysis of Hydroelectric Project Feasibility Study (FS) 
2018                          Capacity Building on IWRM Master Plan for NamNgum River Basin in  

                                         Lao PDR”  ຢູ່   K-Water Center, ປະເທດ ສ. ເກົ າຫຼີ . 
2020                          ການບັ ນຊີ  ໃນຫົ ວຂໍ້  “ເຜີ ຍແຜ່ ຮູ ບແບບເອກະສານລາຍງານການເງິ ນ ການບັ ນຊີ  ວິ ສາຫະກິ         

                                         ລະບົ ບປັ ບປຸ ງປີ  2020”  ໂດຍວິ ທະຍາກອນຈາກກົມບັນຊີກະຊວງການເງິ ນ
2022                          ກະກຽມສັ ນຍາ ແລະ ປະເມີ ນການບໍ ລິ ການວຽກ O&M ໃຫ້ ກັ ບລູ ກຄ້ າHydro power

                                         O&M Contract Management and O&M Cost Estimate.
2023                          ການບໍ ລິ ຫານຄວາມສ່ ຽງ ແລະ non-finance ໂດຍ ບໍ ລິ ສັ ດ ອິ ແອນອີ  ເອັ ນຈີ ເນຍຣິ້  ງ ແອນ

                                         ເຊີ ວິດ ຈ� າກັດ
2023                          ການບໍ ລິຫານແຜນສ� າລັບວິຊາການ.

ປະສົ ບການ:
2010 - 2015               ຫົ ວໜ້າ ພະ ແນ ກຜະລິດ-ຄວບຄຸມ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1, ຜ-ຟຟລ.
03/2014 - 2016          ຮອງຫົ ວໜ້ າໂຄງການເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 1 ພາກຂະຫຍາຍ ຈັ ກເບີ  7-8, ແລະ ຫົ ວໜ້ າ​ພະ​

                                          ແນ​ກ ຜະລິດ-ຄວບຄຸມ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
06/2016 - 06/2020    ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການ ເຂື� ອນ ໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
06/2020 - 09/2021    ວ່ າການຜູ້ອ� ານວຍການຝ� າຍພັດທະນາທຸລະກິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
09/2021 - 08/2022    ຜູ້ ອ� ານວຍການຝ� າຍແຜນການ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
08/2022 - 11/2023    ຜູ້ ອຳ ນວຍການຝ່ າຍເຕັ ກນິ ກ, ບໍ ລິ ສັ ດ ບໍ ລິ ການຄຸ້ ມຄອງການຜະລິ ດ ແລະ ບຳ ລຸ ງຮັ ກສາ

                                          ຜ-ຟຟລ ຈຳ ກັດ
11/2023 – 10/2024    ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
11/2024 – 03/2025    ຮັ ກສາການ ຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່,  ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
03/2025 - ປັ ດຈຸ ບັ ນ       ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່,  ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:               03/05/1972
ອາຍຸ :                                 54 ປີ
ສັ ນຊາດ:                            ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ເມື ອງນ້ ອຍ, ເມື ອງ ໄຊເສດຖາ,
                                         ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ 
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ: ປະລິ ນຍາ​ໂທ ສາຂາວິ ຊາ ວິ ສະວະກຳ ພະລັ ງງານ, 
                                         ມະຫາວິ ທະຍາ​ໄລຊຽງໃໝ່ , ຈັ ງຫວັ ດ ຊຽງໃໝ່ ,
                                         ປະເທດໄທ
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:    ອັ ງກິດ, ຣັດເຊຍ, ໄທ

ທ່ ານ ດາວວຽງ ສຸນັນທະລາດ
ຮອງຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ສາຍງານພັ ດທະນາທຸ ລະກິ ດ 

ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
2013                      HR for Line Managers ຈາກ Thailand Management Association (TMA).
2013                      ການບັ ນຊີ ແລະ ການເງິ ນ ສ� າລັບຜູ້ບໍລິຫານ ຈາກ ສູນທີ� ປ� ກສາ ແທ� ກໂດ.
2013                      ບໍ າລຸງທິດສະດີການເມືອງ ການປ� ກຄອງຂັ� ນສູງ ທີ� ສະຖາບັນການເມືອງການປ� ກຄອງແຫ່ງຊາດ.
2014                      Lao Professional Investment Banking I (ການທະນາຄານເພື່  ອການລົ ງທຶ ນຢ່ າງມື

                                     ອາຊີ ບລາວ ລຸ້ນທີ 1) ທີ� ຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ.
2015                      ການບັ ນຊີວິສາຫະກິດ (ລະບົບປ� ບປຸງ) ທີ�  ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.
2015                      Business English Language Course ລະດັ ບ Intermediate ທີ່    ປະເທດອົ ດສະຕາລີ.
2017                      ISO 9001:2015 Quality Management System  ທີ່   ສ� ານັກງານໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ.
2018                      Internal Auditing: Progress Through Sharing ທີ່   ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.
2020                      ຮູ ບແບບເອກະສານລາຍງານການເງິ ນ, ຜັ ງບັ ນຊີ  ແລະ ລະບົ ບບັ ນຊີ ສຳ ລັ ບ ວິ ສາຫະກິ ດ ທີ່  ບໍ່ ຮັ ບໃຊ້

                                     ຜົ ນປະໂຫຍດສາທາລະນະ. 
2022                      ຫລັ ກສູ ດຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄລຍະສັ້  ນ ໃນການສ້ າງຄວາມເຂັ້  ມແຂງ ດ້ ານມາດຕະ ຖານສາກົ ນ ດ້ ານການລາຍ

                                     ງານການເງິ ນ (IFRS) ສຳ ລັ ບພະນັ ກງານການນຳ  ທີ່   ສໍ ານັ ກງານຄະນະກໍ າມະການຄຸ້ ມຄອງຫຼັ  ກຊັ ບ. 
2024                      ວຽກງານຈັ ດຕັ້  ງ, ກໍ່ ສ້ າງພັ ກ ແລະ ພະນັ ກງານ ທີ່   ກະຊວງພະລັ ງງານ ແລະ ບໍ່ ແຮ່ . 

ປະສົ ບການ:
2008 - 2013                    ຫົ ວໜ້າໜ່ວຍງານແຜນການ-ການເງິ ນ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1.
03/2013 - 09/2016         ຮອງຫົ ວໜ້າພະແນກບັນຊີ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
09/2016 - 2020              ຫົ ວໜ້າພະແນກບັນຊີ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
2020 - 07/2020              ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການຝ� າຍການເງິ ນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
07/2020 - 13/09/2021   ວ່ າການຜູ້ອ� ານວຍການຝ� າຍການເງິ ນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
09/2021 - 03/2025        ຜູ້ ອ� ານວຍການຝ� າຍການເງິ ນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
03/2025 - ປັ ດຈຸ ບັ ນ           ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ສາຍງານການເງິ ນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:               18/06/1977
ອາຍຸ :                                 49 ປີ
ສັ ນຊາດ:                            ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ເມື ອງນ້ ອຍ, ເມື ອງ ໄຊເສດຖາ, 
                                         ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ: ປະລິ ນຍາ​ໂທ ສາຂາວິ ຊາ ຄຸ້ ມຄອງເສດຖະກິ ດ,  
                                         ສະຖາບັ ນການເມື ອງ-ການປົ ກຄອງແຫ່ ງຊາດ, 
                                         ປະເທດລາວ
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:     ອັ ງກິດ, ໄທ

ທ່ ານ ຄ� າໃບ ຫລວງໄຊ
ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານການເງິ ນ

ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ຝຶ ກອົບຮົມ:  
2011                     Leadership and Human Resource Management by Manager  ທີ່   ສູ ນຝຶ ກ OCG. 
2012                     Arbitration and Project Financing  ທີ່   ບໍ ລິ ສັ ດທີ່  ປຶ ກສາກົ ດໝາຍ LS Horizon,

                                    ປະເທດໄທ. 
2014                     Company Secretary Program ຮຸ່ ນທີ  57/2014 ທີ່   Institute Of Director, ປະເທດໄທ. 

                                    Board Reporting Program-BRP ຮຸ່ ນທີ  14/2014 ທີ່   Institute Of Director, ປະເທດ
                                    ໄທ. 
                                    Company Reporting Program ຮຸ່ ນທີ  9/2014  ທີ່   Institute Of Director, ປະເທດໄທ.

2015                     ພາສາອັ ງກິ ດທົ່  ວໄປໄລຍະສັ້  ນ ລະດັ ບ Intermediate ທີ່   ປະເທດອົ ດສະຕາລີ . 
2022                     ຜູ້ ບໍ ລິ ຫານທີ່  ມີ ຄຸ ນນະພາບ ເພື່  ອການບໍ ລິ ຫານແບບມື ອາຊີ ບ ທີ່   ສໍ ານັ ກງານຄະນະກໍ າມະການ

                                    ຄຸ້ ມຄອງຫັຼກຊັບ.
2023                     ວຽກງານຈັ ດຕັ� ງ, ກ� ສ້າງພັກ ແລະ ພະນັກງານ” ທີ�  ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບ� ແຮ່.

ປະສົ ບການ:        
2006 - 2008             ຫົ ວໜ້ າໜ່ ວຍງານຫ້ ອງການຄະນະກໍ າມະການທຸ ລະກິ ດ ແລະ ຄະນະກອງເລຂາສະພາບໍ ລິ ຫານ 

                                        ຟຟລ.
2008 - 2010             ຮອງຫົ ວໜ້າຫ້ອງການຜູ້ອ� ານວຍການ ແລະ ພົວພັນຕ່າງປະເທດ, ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ� າລາວ.
2010 - 2020             ຫົ ວໜ້າພະແນກເລຂານຸການບໍລິສັດ ແລະ ຫົວໜ້າກອງເລຂາສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ.
07/2020 - 09/2021  ວ່ າການຜູ້ ອຳ ນວຍການຝ່ າຍບໍ ລິ ຫານງານສະໜັ ບສະໜູ ນອົ ງກອນ ແລະ ຫົ ວໜ້ າກອງເລຂາ

                                        ສະພາບໍ ລິຫານ ຜ-ຟຟລ.
10/2021 - 03/2025  ຜູ້ ອຳ ນວຍການຝ່ າຍບໍ ລິ ຫານງານສະໜັ ບສະໜູ ນອົ ງກອນ, ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາ

                                        ມະຫາຊົ ນ.
03/2025 - ປັ ດຈຸ ບັ ນ    ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານບໍລິຫານ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:               15/12/1971
ອາຍຸ :                                 55 ປີ
ສັ ນຊາດ:                            ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ທົ່  ງກາງ, ເມື ອງ ສີ ສັ ດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼ ວງ
                                         ວຽງຈັ ນ
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ: ປະລິ ນຍາ​ໂທ ສາຂາວິ ຊາ ການຈັ ດການພາກລັ ດ,
                                         ສະຖາບັ ນບັ ນດິ ດ ພັ ດທະນະບໍ ລິ ຫານສາດ
                                         (NIDA), ປະເທດໄທ.
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:      ອັ ງກິດ, ໄທ

ທ່ ານ ນາງ ໂພຄິນ ອັບໄພ
ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານບໍລິຫານ

ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
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ຝຶ ກອົບຮົມ:
1998                    ບັ ນຊາ ແລະ ບໍ າລຸ ງຮັ ກສາ ອຸ ປະກອນໄຟຟ້ າຂອງໂຮງງານໄຟຟ້ ານ້ຳ ຕົ ກ (ກຽມເຂົ້  າໂຄງການເຂື່  ອນ

                                   ນ້ຳ ເລິ ກ) ທີ່   ສູ ນຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄຟຟ້ າລາວ. 
2002                    Maintenance Informatique Industrielle I21 ທີ່   ສູ ນຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄຟຟ້ າລາວ. 
2003                    Electricite Niveau 2 G22 ທີ່   ສູ ນຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄຟຟ້ າລາວ. 
2003                    Protection Application Planning of Project PTD1 ທີ່   ສູ ນຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄຟຟ້ າລາວ. 
2010                    ບໍ າລຸງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັ� ນ 45 ວັນ, ການເມືອງ ແລະ ການປ� ກຄອງ ແຂວງ ວຽງຈັນ
2012                    Practical Project Management in the Global Market ຈາກ The AIM of the

                                   Philippine.
2013                    Employee Motivation to High Performance ທີ່   ສູນຝ� ກ OCG.
2014                    English for Lao Government Officials Module 3 (500 Hours) ທີ່   ສະຖາບັ ນການ

                                   ຕ່ າງປະເທດ
2015                    ທັ ກສະການເຮ� ດວຽກເປ� ນທີມ ແລະ ທັກສະການເປ� ນຜູ້ນ� າ.

ປະສົ ບການ:
07/2000 - 02/2004     ຫົ ວໜ້າໜ່ວຍງານບ� າລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ� າ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເລິກ.
02/2004 - 08/2006     ຮອງຫົ ວໜ້າພະແນກບ� າລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ� າ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເລິກ.
08/2006 - 01/2013     ຫົ ວໜ້າພະແນກບ� າລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ� າ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເລິກ.
01/2013 - 03/2017     ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການເຂື� ອນ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເລິກ.
03/2017 - 09/2019     ຜູ້ ອ� ານວຍການເຂື� ອນ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າມັງ 3.
09/2019 - 11/2020     ຜູ້ ອ� ານວຍການເຂື� ອນ, ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າງື � ມ 1.
12/2020 - 06/2021     ຮອງຜູ້ ອໍ ານວຍການ, ບໍ ລິ ສັ ດ ບໍ ລິ ການ ຄຸ້ ມຄອງການຜະລິ ດ-ບໍ າລຸ ງຮັ ກສາ ອີ ດີ ແອລເຈນ 

                                           ຈໍ າກັ ດ 
06/2021 - 02/2024     ຜູ້ ອ� ານວຍການຝ� າຍຜະລິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.
02/2024 - 03/2025     ຜູ້ ອໍ ານວຍການ, ບໍ ລິ ສັ ດ ບໍ ລິ ການ ອີ ແອນອີ  ເອັ ນຈີ ເນຍຣິ່  ງ ແອນ ເຊີ ວິ ດສ ຈໍ າກັ ດ 

                                          (E&E).
03/2025 - ປັ ດຈຸ ບັ ນ       ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ສາຍງານຜະລິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ.

ວັ ນ/ເດື ອນ/ປີ ເກີ ດ:              10/03/1970
ອາຍຸ :                                 56 ປີ
ສັ ນຊາດ:                            ລາວ
ທີ່  ຢູ່ ປັ ດຈຸ ບັ ນ:                      ບ້ ານ ໂພນສະຫວັ ນເໜື ອ, ເມື ອງ ສີ ສັ ດຕະ
                                         ນາກ, ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ
ລະດັ ບວິ ຊາສະເພາະສູ ງສຸ ດ: ປະລິ ນຍາ​ໂທ ສາຂາວິ ຊາ ວິ ສະວະກໍ າ
                                         ຊົ ນລະປະທານ, ມະຫາວິ ທະຍາໄລແຫ່ ງຊາດ, 
                                         ປະເທດລາວ.
ດ້ ານພາສາຕ່ າງປະເທດ:      ອັ ງກິດ, ໄທ

ທ່ ານ ສິລິພົມ ແສງອ່ອນແກ້ວ
ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານຜະລິດ

ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຄະນະຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company
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ພາກທີ 
04

ຊື�  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ� າແໜ່ງ ຈ� ານວນຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ ໝາຍເຫດ

ທ່ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄ� າ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 0

ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ ຮອງປະທານສະພາ
ບໍລິຫານ

0

ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ 0

ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ 0

ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ 0

ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ 0

ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ 0

ຊື�  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ� າແໜ່ງ ຈ� ານວນຮຸ້ນ ສັດສ່ວນ ໝາຍເຫດ

ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ ຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 0

ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນັນທະລາດ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 2,400 0.0001%

ທ່ານ ຄ� າໃບ ຫລວງໄຊ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 0

ທ່ານ ນາງ ໂພຄິນ ອັບໄພ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 12,500 0.0007%

ທ່ານ ສິລິພົມ ແສງອ່ອນແກ້ວ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ 6,666 0.0004%

       ອີ ງຕາມປ� � ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ປ� ດໃນວັນທີ ໃນວັນທີ 20 ມີນາ 2025 , ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຖືຄອງ
ຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດັ� ງນີ� :

❖ ການຖື ຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ຂອງຄະນະອ� ານວຍການໃຫຍ່
    ອີ ງຕາມປ� � ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ� ປ� ດໃນວັນທີ ໃນວັນທີ 20 ມີນາ 2025 , ຄະນະຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ຖືຄອງ
ຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດັ� ງນີ� :

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company

❖ ການຖື ຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ

3.ສັ ດສ່ ວນການຖື ຄອງຮຸ້ ນຂອງຄະນະສະພາບໍ ລິ ຫານ ແລະ ຄະນະຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  
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4.  ການເຄື່  ອນໄຫວຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກ� າມະການທີ� ຂຶ� ນກັບສະພາບໍລິຫານ
4.1.  ກອງປະຊຸ ມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດ
ໃນການດຳ ເນີ ນງານປະ​ຈຳ  ປີ  2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຈັ ດກອງປະຊຸ ມຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນຂຶ້  ນທັ ງໝົ ດ  02 ຄັ້  ງ, ເຊິ່  ງໃນນັ້  ນປະກອບມີ :
ກອງປະຊຸ ມສາມັ ນຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ 01 ຄັ້  ງ ແລະ ກອງປະຊຸ ມວິ ສາມັ ນຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ 01 ຄັ້  ງ ເພື່  ອພິ ຈາລະນາ ບັ ນດາວາລະສຳ ຄັ ນ,
ດັ່  ງລາຍລະອຽດດັ� ງລຸ່ມນີ� :

ກອງປະຊຸ ມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈ� າປ�  2024 ໃນວັນທີ 25 ເມສາ 2025 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງດັ� ງນີ� :
ວາລະທີ  1.    ລາຍ​ງານ ຜົນ ການຈັດ ຕັ� ງ ປະຕິບັດ ມະຕິ ກອງ ປະຊ� ມສາມັນ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ນປະຈ� າປ� ຜ່ານມາ
ວາລະທີ  2.    ພິ ຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊ� ມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ� ງທີ 1 ປະຈ� າປ�  2025
ວາລະ​ທີ  3.    ພິ ຈາລະນາ ​ແລະ ອະນຸ ມັ ດເອກະສານ​ການ​​ເງິ ນ 6 ​ເດື ອນ​ຕົ້  ນປີ  2024 ​ແລະ ການອະນຸ ມັ ດ ບໍ່   

                          ຈ່ າຍເງິ ນປັ ນຜົ ນຈາກການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດ 6 ເດື ອນຕົ້ ນປີ  2024 ແລະ ເລື່  ອງເງິ ນປັ ນຜົ ນຈາກ
                          ການດໍ າເນີນທຸລະກິດປະຈ� າປ�  2024

ວາລະທີ  4.    ພິ ຈາລະນາ ແລະ ອະນຸ ມັ ດບົ ດລາຍງານຜົ ນການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດຂອງ​ ບໍ ລິ ສັ ດ ປີ  2024 ລວມທັ ງ 
                          ເອກະສານ​ລາຍ ງານການ ເງິ ນ ຂອງ ບໍລິສັດ ປ�  2024

ວາລະທີ  5.     ພິ ຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດແຜນການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປ�  2025
ວາລະທີ  6.     ພິ ຈາລະນາ ແລະ ອະນຸ ມັ ດການຄັ ດເລື ອກ ແລະ ກຳ ນົ ດຄ່ າວ່ າຈ້ າງຜູ້ ກວດສອບພາຍນອກ ສຳ ລັ ບປີ  

                          2026-2028
ວາລະ​ທີ  7.     ພິ ຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການເພີ� ມຕົວຄູນດັດສະນີເງິ ນເດືອນພື� ນຖານຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ

ກອງປະຊຸ ມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ� ງທີ 1 ປະຈ� າປ�  2025 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງດັ� ງນີ� :
ວາລະທີ  1.    ພິ ຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊ� ມ ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈ� າປ�  2023
ວາລະທີ  2.    ພິ ຈາລະນາ ແລະ ຮັ ບຮອງ ການແຕ່ ງຕັ້  ງຮອງປະທານສະພາບໍ ລິ ຫານ ແລະ ກໍ າມະການສະພາ

                         ບໍ ລິ ຫານຜູ້ ໃໝ່  ເພື່  ອປ່ ຽນແທນຜູ້ ເກົ່  າທີ່  ພັ ກການຮັ ບອຸ ດໜູ ນບໍ າເນັ ດ ແລະ ການກໍ ານົ ດຜູ້ ທີ່  ມີ ອໍ າ
                         ນາດໃນການລົ ງລາຍເຊັ ນຜູ ກພັ ນບໍ ລິ ສັ ດ ແລະ ອາຍຸ ການຂອງບັ ນດາກໍ າມະການສະພາບໍ ລິ ຫານ
                         ບໍ ລິສັດ

ວາລະ​ທີ  3.   ພິ ຈາລະນາ ແລະ ຮັ ບຮອງ ການດັ ດແກ້ ກົ ດລະບຽບບໍ ລິ ສັ ດ ມາດຕາ 9 ວ່ າດ້ ວຍກໍ າມະການ ແລະ 
                         ມາດຕາ 12 ວ່ າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ

ວາລະທີ  4.    ພິ ຈາລະນາ ແລະ ຮັ ບຮອງການແຕ່ ງຕັ້  ງ ຜູ້ ອໍ ານວຍການໃຫຍ່  ຜູ້ ໃໝ່  ເພື່  ອປ່ ຽນແທນຜູ້ ເກົ່  າ ແລະ 
                         ຮອງຜູ້ ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ 04 ທ່ານ

ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 
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4.2  ການປະຕິ ບັດໜ້າທີ� ຂອງສະພາບໍລິຫານ

ໃນການດຳ ເນີ ນງານປະ​ຈຳ  ປີ  2025 ຂອງສະພາບໍ ລິ ຫານ ຜ-ຟຟລ, ໄດ້ ຈັ ດກອງປະຊຸ ມສະພາບໍ ລິ ຫານຂຶ້  ນທັ ງໝົ ດ  
08 ຄັ້  ງ, ເຊິ� ງໃນນັ� ນປະກອບມີ: ກອງປະຊ� ມສະໄໝສາມັນ 04 ຄັ� ງ ແລະ ກອງປະຊ� ມສະໄໝ ວິສາມັນ 04 ຄັ� ງ ເພື� ອ
ພິຈາລະນາ ບັນດາວາລະສ� າຄັນ ທີ� ຕິດພັນກັບການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ດັ� ງລາຍລະອຽດດັ� ງລຸ່ມນີ� :

ກອງປະຊຸ ມສະພາບໍ ລິ ຫານ ສະໄໝສາມັ ນ, ຈຳ ນວນ 04 ຄັ້  ງ:
1.  ຄັ້  ງທີ  01: ວັ ນທີ  17/03/2025 

ອະນຸ ມັດບົດລາຍງານຜົນການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິ ນ ປ�  2024.
ອະນຸ ມັດການຈ່າຍເງິ ນປ� ນຜົນຈາກຜົນການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈ� າປ�  2024.
ອະນຸ ມັດແຕ່ງຕັ� ງກ� າມະການສະພາບໍລິຫານບາງທ່ານ ທີ� ຄົບອາຍຸການ, ການກ� ານົດຜູ້ທີ� ມີອ� ານາດລົງລາຍເຊ� ນ
ຜູກພັນບໍລິສັດ ແລະ ການກ� ານົດອາຍຸຂອງບັນດາກ� າມະການສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດ.
ກຳ ນົ ດວາລະກອງປະຊຸ ມສາມັ ນຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ປະຈຳ ປີ  2024.

2.  ຄັ້  ງທີ  02: ວັນທີ 14/05/2025
ອະນຸ ມັດບົດລາຍງານການດ� າເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ� າໄຕມາດ 01 ປ�  2025.
ອະນຸ ມັດບົດລາຍງານການເງິ ນ ປະຈ� າໄຕມາດ 01 ປ�  2025 ແລະ ລາຍງານສະພາບຄ່ອງດ້ານກະແສເງິ ນສົດຂອງ
ຜ-ຟຟລ ແລະ ການຄົ� ນຄ້ວາຊອກຫາແຫ່ຼງທຶນ ເພື� ອມາແກ້ໄຂການຂາດສະພາບຄ່ອງ.
ອະນຸ ມັ ດການປັ ບປຸ ງກົ ງຈັ ກການຈັ ດຕັ້  ງຂອງ ຜ-ຟຟລ.

3.  ຄັ້  ງທີ 03: ວັນທີ 22/08/2025
ອະນຸ ມັດ ບົດລາຍງານຜົນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິ ນຂອງບໍລິສັດ ປະຈ� າ 06 ເດືອນຕົ� ນ
ປ�  2025.
ອະນຸ ມັ ດ ບໍ່ ຈ່ າຍເງິ ນປັ ນຜົ ນຈາກຜົ ນການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ປະຈຳ  06 ເດື ອນຕົ້ ນປີ  2025 ເນື່  ອງຈາກ
ບໍ ລິ ສັ ດຍັ ງມີ ພັ ນທະໃນການຊຳ ລະຮຸ້ ນກູ້  ແລະ ເງິ ນກູ້  ທີ່  ຈະຄົ ບກຳ ນົ ດໃນໄຕມາດ 03 ແລະ ໄຕມາດ 04 ປີ  2025.
ພ້ ອມກັ ນນັ້  ນ, ກອງປະຊຸ ມສະພາບໍ ລິ ຫານ ເຫັ ນດີ ຈ່ າຍເງິ ນປັ ນຜົ ນ ປີ ລະຄັ້  ງ, ຖ້ າກໍ ລະນີ  ບໍ ລິ ສັ ດ ມີ ຜົ ນກຳ ໄລຈາກ
ການດຳ ເນີ ນທຸ ລະກິ ດ ແລະ ໃຫ້ ນຳ ເລື່  ອງດັ່  ງກ່ າວລາຍງານຕໍ່ ກອງປະຸຊມສາມັ ນຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ເພື່  ອພິ ຈາລະນາອະນຸ ມັ ດ.

4.  ຄັ້  ງທີ 04: ວັນທີ 11/11/2025
ອະນຸ ມັດ ບົດລາຍງານຜົນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິ ນຂອງບໍລິສັດ ປະຈ� າໄຕມາດ 03 ປ�
2025.
ອະນຸ ມັດ ແຜນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ� າປ�  2026.
ອະນຸ ມັດແຜນການຈັດກອງປະຊ� ມ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈ� າປ�  2026.

4.2.1  ກອງປະຊຸ ມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ມະຕິທີ� ສ� າຄັນ
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4.2.1 ກອງປະຊຸ ມສະພາບໍລິຫານ (ຕ� )

ກອງປະຊ� ມສະພາບໍລິຫານ ສະໄໝວິສາມັນ, ຈ� ານວນ 04 ຄັ� ງ:
1.  ຄັ� ງທີ 01: ວັນທີ 17/02/2025

ອະນຸມັດການແຕ່ງຕັ� ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານຜູ້ໃໝ່, ກ� ານົດຜູ້ທີ� ມີອ� ານາດໃນການລົງລາຍເຊ� ນຜູກພັນບໍລິ
ສັດ ແລະ ກ� ານົດອາຍຸຂອງບັນດາກ� າມະການສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດ.
ອະນຸມັດການດັດແກ້ກົດລະບຽບບໍລິສັດ ມາດຕາ 09 ວ່າດ້ວຍກ� າມະການ ແລະ ມາດຕາ 12 ວ່າດ້ວຍສະພາ
ບໍລິຫານ.
ກ� ານົດວັນ-ເວລາ, ສະຖານທີ�  ແລະ ກ� ານົດວັນປ� ດປ� � ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື� ອກ� ານົດສິດຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ໃນການເຂ� � າຮ່ວມ
ກອງປະຊ� ມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ� ງທີ 01 ປະຈ� າປ�  2025 ຂອງບໍລິສັດ.
ອະນຸມັດວາລະກອງປະຊ� ມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ� ງທີ 01 ປະຈ� າປ�  2025.
ກ� ານົດວັນ-ເວລາ, ສະຖານທີ�  ແລະ ກ� ານົດວັນປ� ດປ� � ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື� ອກ� ານົດສິດຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ໃນການເຂ� � າຮ່ວມ
ກອງປະຊ� ມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈ� າປ�  2024 ຂອງບໍລິສັດ.

2.  ຄັ� ງທີ 02: ວັນທີ 24/03/2025
ອະນຸມັດການແຕ່ງຕັ� ງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ຜູ້ໃໝ່ ແລະ ຮອງຜູ້ອ� ານວຍການໃຫຍ່ ຂອງບໍລິສັດ.
ອະນຸມັດການແຕ່ງຕັ� ງກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ ຈ� ານວນໜຶ� ງ ເພື� ອປ� ຽນແທນຜູ້ເກ� � າທີ� ໄປຮັບໜ້າທີ� ໃໝ່.
ອະນຸມັດການດັດແກ້ກົດລະບຽບບໍລິສັດ ມາດຕາ 09 ວ່າດ້ວຍກ� າມະການ ແລະ ມາດຕາ 12 ວ່າດ້ວຍສະພາ
ບໍລິຫານ.
ກ� ານົດຜູ້ຕາງໜ້າຜູ້ຖືຮຸ້ນໃນການຮັບມອບສັນທະຄື: ແຕ່ງຕັ� ງ ທ່ານ ສຈ. ປອ ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ແລະ ທ່ານ
ພັນປານີ ສິດທິລາດ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ ເປ� ນຜູ້ຮັບມອບສັນທະຈາກຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື� ອປ� ຽນແທນຜູ້ເກ� � າ.
ອະນຸມັດການແຕ່ງຕັ� ງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກຄື: ບໍລິສັດ Pricewaterhouse Cooper (Lao) Sole
Co.,Ltd ເປ� ນຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ສ� າລັບປ�  2026-2028.

3.  ຄັ� ງທີ 03: ວັນທີ 23/04/2025
ພິຈາລະນາອະນຸມັດ ປ� ບປຸງໂຄງສ້າງລາຄາໄຟຂອງ ຂອງບັນດາເຂື� ອນໄຟຟ� າທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ.

4. ຄັ� ງທີ 04: ວັນທີ 06/06/2025
ພິຈາລະນາ ແຜນປ� ບປຸງຟ� � ນຟູທຸລະກິດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ.
ພິຈາລະນາ ຜົນການຄິດໄລ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ຄ່າຕອບແທນຄືນໃນການລົງທຶນຂອງ ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າໃນໂຄງການ
ເຂື� ອນໄຟຟ� າ ຫ້ວຍລ� າພັນຕອນລຸ່ມ ເພື� ອໂອນໂຄງການຄືນໃຫ້ ຟຟລ. 
ພິຈາລະນາ ຜົນການຄິດໄລ່ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ ແລະ ຄ່າຕອບແທນຄືນໃນການລົງທຶນຂອງ ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າໃນໂຄງການ
ກ� ສ້າງ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າບີ.
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ລ/ດ ຊື�  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕ� າແໜ່ງ ຮ່ວມປະຊ� ມ ຂາດປະຊ� ມ ໝາຍເຫດ

1 ທ່ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄ� າ
ປະທານສະພາ

ບໍລິຫານ
8 0

2 ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ
ຮອງປະທານສະພາ

ບໍລິຫານ
8 0

3 ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
ກ� າມະການສະພາ

ບໍລິຫານ
5 3

ຍັງບ� ໄດ້ຮັບການ
ແຕ່ງຕັ� ງເປ� ນຄະນະ

ສະພາບໍລິຫານ

4 ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
ກ� າມະການສະພາ

ບໍລິຫານ 6 2
ຍັງບ� ໄດ້ຮັບການ

ແຕ່ງຕັ� ງເປ� ນຄະນະ
ສະພາບໍລິຫານ

5 ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ
ກ� າມະການສະພາ

ບໍລິຫານ
8 0

6 ທ່ານ ສຈ.ປອ ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ 5 3
ຍັງບ� ໄດ້ຮັບການ

ແຕ່ງຕັ� ງເປ� ນຄະນະ
ສະພາບໍລິຫານ

7 ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ກ� າມະການອິດສະຫຼະ 5 3
ຍັງບ� ໄດ້ຮັບການ

ແຕ່ງຕັ� ງເປ� ນຄະນະ
ສະພາບໍລິຫານ

4.2.2 ການເຂົ້  າຮ່ວມກອງປະຊ� ມ
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4.3  ການປະຕິ ບັດໜ້າທີ� ຂອງຄະນະກ� າມະການທີ� ຂຶ� ນກັບສະພາບໍລິຫານ

ເພື່  ອ​ເຮັ ດ​ໃຫ້ ວຽ​ກງານ​ຂອງ ບໍ ລິ ສັ ດ ມີ ຄວາມຮັ ບປະກັ ນທາງດ້ ານຄຸ ນນະພາບ ແລະ ສອດ​ຄ່ ອງ​ກັ ບ​ຂໍ້ ​ກຳ ນົ ດ, ລະບຽບ
ແລະ ກົ ດໝາຍທີ່  ​ກ່ ຽວ​ຂ້ ອງກັ ບບໍ ລິ ສັ ດຈົ ດທະບຽນໃນຕະຫຼ າດຫຼັ  ກຊັ ບລາວ, ສະ​ພາ​ບໍ ​ລິ ​ຫານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ສະເໜີ  ແລະ
ມີ ມະຕິ ຕົ ກລົ ງ ​ແຕ່ ງ​ຕັ້  ງ​ຄະນະ​ກຳ ມະການທີ່  ຂຶ້  ນກັ ບສະພາບໍ ລິ ຫານປະ​ກອບດ້ ວຍ 04 ຄະນະກໍ າມະການຍ່ ອຍຄື : 

1.ຄະນະ​ກ� າມະການ  ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ;

2.ຄະນະ​ກ� າມະການ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ;

3.ຄະນະ​ກ� າມະການ ຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າຕອບແທນ;

4.ຄະນະ​ກ� າມະການ ກວດສອບ.

ສະມາຊິ ກ ຂອງຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ

ທ່ ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ ເປັ ນປະທານ

ທ່ ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ  ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ ເປັ ນຮອງປະທານ

ທ່ ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ ຮອງປະທານສະພາບໍ ລິຫານ ເປັ ນກ� າມະການ

4.3.1.  ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ,
ຮອງປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກ� າມະການຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

ການເຄື່  ອນໄຫວຂອງຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
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ຄະນະກ� າມະການໄດ້ຈັດກອງປະຊ� ມຂຶ� ນ ຈ� ານວນ 02 ຄັ� ງ ໃນວັນທີ 08/11/2025 ແລະ ວັນທີ 11/11/2025
ກອງປະຊ� ມໄດ້ຄົ� ນຄວ້າວາລະສ� າຄັນກ່ຽວກັບ ຂ� ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ (ສະບັບປ� ບປຸງ ຄັ� ງທີ 2), (ຮ່າງ)
ຂ� ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ ການຈັດກອງປະຊ� ມຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລະບຽບການປະກອບນະໂຍບາຍເງິ ນຂະຫຍັນ (Incentive)
ຂອງພະນັກງານ ຜ-ຟຟລ, ບົດສະຫລຸບ ການດ� າເນີນທຸລະກິດປະຈ� າໄຕມາດ 3, ແຜນງົບປະມານປະຈ� າປ�
2025, ແຜນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປ�  2025-2030, ປ� ບປຸງຮ່າງກົດລະບຽບ ຂອງ ຜ-
ຟຟລ ສະບັບປ� ບປຸງຄັ� ງທີ 16, ປ� ບປຸງຂ� ກ� ານົດວ່າ ວ່າດ້ວຍອ� ານາດໃນການດ� າເນີນງານ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າ
ລາວ ມະຫາຊົນ ສະບັບປ� ບປຸງຄັ� ງທີ 1, ບົດ ລາຍ ງານ ການ ດ� າ ເນີນ ທຸລະ ກິດ ຂອງ ບໍລິສັດ ປະຈ� າໄຕມາດ 3/2025
ແລະ ບົດລາຍງານຄາດຄະເນຜົນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ປະຈ� າປ�  2025 (ປະຕິບັດຕົວຈິງ 9 ເດືອນ ບວກແຜນໄຕ
ມາດ 4/2025)ແຜນການດ� າເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈ� າປ�  2026



ສະມາຊິ ກ ຂອງຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ

ທ່ ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ ເປັ ນປະທານ

ທ່ ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ກໍ າມະການອິດສະຫຼະ ເປັ ນຮອງປະທານ

ທ່ ານ ສຈ.ປອ.ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ກໍ າມະການອິດສະຫຼະ ເປັ ນກ� າມະການ

ໃນປີ  2025 ຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ດ� າເນີນກອງປະຊ� ມທັງໝົດ 05 ຄັ� ງ, ຄະນະກ� າມະການ
ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດ້ມີການເອ� າໃຈໃສ່ ຕິດຕາມການປະຕິບັດວຽກງານ ຜ່ານບົດລາຍງານໃນແຕ່ໄລຍະ ແລະ
ການປ� ບປຸງບັນດາວຽກງານຕ່າງໆທີ� ຕິດພັນກັບຄະນະກ� າມະການ, ເຊິ� ງມີລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

4.3.2. ຄະ​ນະ ກ� າ ມະ ການຄຸ້ມ ຄອງ ຄວາມ ສ່ ຽງ

ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ,
ຮອງປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກ� າມະການຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

ການເຄື່  ອນໄຫວຂອງຄະນະກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ

ຮັ ບຮອງປ� ບປຸງນະໂຍບາຍຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງ
ບໍລິສັດ;
ພິ ຈາລະນາ ຮັບຮອງ ແຜນການປ� ບປຸງພື� ນຟູທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພື� ອຮັກສາສະຖານະບໍລິສັດ
ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫັຼກຊັບລາວ;
ພິ ຈາລະນາ ຮັບຮອງ ການຄົ� ນຄວ້າການຂາຍຮຸ້ນໂຄງການເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເທີນ 1 ທີ�  ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15%
ແລະ ການຕິດພັນວຽກ O&M ຂອງ ບໍລິສັດ E&E Engineering Power Limited ໃນໂຄງການດັ� ງ
ກ່າວ;
ຕິ ດຕາມ ແລະ ຮັບຮອງ ຕົວຊີ� ວັດຄວາມສ່ຽງ ໃນການດ� າເນີນງານຂອງ ບໍລິສັດ;
ຮັ ບຮອງ ຜົນການປະເມີນຊັບສິນຄືນໃໝ່ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ;
ຕິ ດຕາມ ແຜນການແກ້ໄຂໜີ� ສິນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແຕ່ລະໄລຍະ;
ຕິ ດຕາມການລາຍງານຂອງບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ ທີ�  ຜ-ຟຟລ ກ� າລັງດ� າເນີນການພັດທະນາ.
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4.3.3. ຄະນະ​ກ� າມະການ ກວດ ສອບ
ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ມຄອງກວດສອບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ,
ຮອງປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກ� າມະການຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

ສະມາຊິ ກ ຂອງຄະນະກ� າມະການກວດສອບ

ທ່ ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ກໍ າມະການອິດສະຫຼະ ເປັ ນປະທານ

ທ່ ານ ສຈ.ປອ.ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ກໍ າມະການອິດສະຫຼະ ເປັ ນຮອງປະທານ

ທ່ ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ ເປັ ນກ� າມະການ

ການເຄື່  ອນໄຫວຂອງຄະນະກ� າມະການກວດສອບ

ໃນການເຄື່  ອນໄຫວຂອງຄະນະກ� າມະການກວດສອບ ປະຈ� າປ�  2025 ແມ່ນ ໄດ້ເປ� ດກອງປະຊ� ມ ຈ� ານວນ 07 ຄັ� ງ
ໂດຍແບ່ງອອກເປ� ນ ສະໄໝສາມັນ 04 ຄັ� ງ ແລະ ສະໄໝວິສາມັນ 03 ຄັ� ງ, ເຊິ� ງການເຄື� ອນໄຫວທີ� ສ� າຄັນຂອງ
ຄະນະກ� າມະການມີດັ� ງນີ� :

ທົ ບທວນ ບົດລາຍງານທາງການເງິ ນປະຈ� າປ�  2024, ເອກະສານລາຍງານທາງການເງິ ນທຸກໄຕມາດ ແລະ
ແຜນດ� າເນີນທຸລະກິດທຸກໄຕມາດ ຂອງປ�  2025.
ທົ ບທວນບົດແນະນ� າຜູ້ບໍລິຫານ (Management letter) ຈາກຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ, ຊຶ� ງໄດ້
ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ (E&Y).
ພິ ຈາລະນາຄົ� ນຄວ້າຄວາມເປ� ນໄປໄດ້ໃນການຂາຍຮຸ້ນທີ�  ຜ-ຟຟລ ເຂ� � າຖືຄອງບັນດາໂຄງການ IPPs ທີ� ເຫ� ນ
ວ່າບ� ມີປະສິດທິພາບ
ລາຍງານຜົ ນການດ� າເນີນງານຂອງຄະນະກ� າມະການກວດສອບປະຈ� າປ�  2024.
ພິ ຈາລະນາຮັບຮອງແຜນປ� ບປຸງຟ� � ນຟູທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພື� ອຮັກສາສະຖານະບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນ
ຕະຫຼາດຫັຼກຊັບ.
ພິ ຈາລະນາສືບຕ� ຄົ� ນຄົ� ວາການຂາຍຮຸ້ນໂຄງການເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າເທີນ1 ທີ�  ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ແລະ ການ
ຕິດພັນວຽກ O&M ຂອງບໍລິສັດ E&E.
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4.3.4.  ຄະນະ​ກ� າ ມະ ການຄັດ ເລືອກ ແລະ ກ� າ ນົດ ຄ່າ ຕອບ ແທນ
ຄະນະກຳ ມະການຄຸ້ມຄອງຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າຕອບແທນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະ
ກ� າມະການ 01 ທ່ານ, ຮອງປະທານຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກ� າມະການຄະນະກ� າມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມ
ລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

ສະມາຊິ ກ ຂອງຄະນະກ� າມະການຄັດ ເລືອກ ແລະ ກ� າ ນົດ ຄ່າ ຕອບ ແທນ

ທ່ ານ ສຈ.ປອ.ພູເພ� ດ ກ້ຽວພິລາວົງ ກໍ າມະການອິດສະຫຼະ ເປັ ນປະທານ

ທ່ ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄ� າ ປະທານສະພາບໍ ລິຫານ ເປັ ນຮອງປະທານ

ທ່ ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ ກໍ າມະການສະພາບໍລິຫານ ເປັ ນກ� າມະການ

ການເຄື່  ອນໄຫວຂອງຄະນະກ� າມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າຕອບແທນ

ໃນການເຄື່  ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຄະນະກ� າມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກ� ານົດຄ່າຕອບແທນ ປະຈ� າປ�  2025 ແມ່ນ
ໄດ້ ຈັດເປ� ດປະຊ� ມ ຈ� ານວນ 02 ຄັ� ງ ດັ� ງນີ� :
ຄັ້  ງທີ  01: ວັ ນທີ  12/03/2025 

ພິ ຈາລະນາແຕ່ງຕັ� ງປະທານ ແລະ ກ� າມະການສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ ທີ� ຈະຄົບອາຍຸການ.
ພິ ຈາລະນາເບີກຈ່າຍເງິ ນປ� ນຜົນຈາກການດ� າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ເງິ ນອຸດໜູນຄ່າຄອງຊີບໃຫ້ພະນັກງານ
ປະຈ� າປ�  2024.

ຄັ້  ງທີ 02: ວັນທີ 04/08/2025
ພິ ຈາລະນາຮັບຮອງຂະບວນການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດ ແລະ ການຄັດເລືອກພະນັກງານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ.
ພິ ຈາລະນາຮັ ບຮອງຜົ ນການຄັ ດເລື ອກສຸ ດທ້ າຍພະນັ ກງານທີ່  ສອບເສັ ງ-ສຳ ພາດ  ໃນຕຳ ແໜ່ງຜູ້ອ� ານວຍ
ການຝ� າຍ ຂອງ ຜ-ຟຟລ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
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5.ການເຄື່  ອນໄຫວຂອງຄະນະ ກ� າມະການ  ທີ� ຂຶ� ນກັບຜູ້ ອ� າ ນວຍ ການ ໃຫຍ່

ການເຄື່  ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະກ� າມະການຈັດຊື�  (ຄຈຊ) ຜ-ຟຟລ ປະຈ� າປ�  2025 ມີລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :
1.ຄະນະກຳ ມະການຈັ ດຊື້   (ຄຈຊ) ໄດ້ ມີ ການເປີ ດກອງປະຊຸ ມຂອງຄະນະກຳ ມະການ ທັ ງໝົ ດ 06 ຄັ້  ງ ເພື່  ອຄົ້  ນຄວ້ າ

ແລະ ພິ ຈາລະນາ ບັນດາວຽກທີ� ຕິດພັນກັບ ຂະບວນການຈັດຊື� -ຈັດຈ້າງ ລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :
ກອງປະຊຸ ມຄະນະກຳ ມະການຈັ ດຊື້   ສະໄໝສາມັ ນ ຈຳ ນວນ 03 ຄັ້  ງ:

       1) ຄັ້  ງທີ  01: ວັ ນທີ  12/02/2025
       2) ຄັ້  ງທີ  02: ວັ ນທີ  09/07/2025
       3) ຄັ້  ງທີ 03: ວັນທີ 30/10/2025

ກອງປະຊຸ ມຄະນະກຳ ມະການຈັ ດຊື້   ສະໄໝວິ ສາມັ ນ ຈຳ ນວນ 03 ຄັ້  ງ:
       1) ຄັ້  ງທີ  01: ວັ ນທີ  29/04/2025
       2) ຄັ້  ງທີ  02: ວັ ນທີ  02/09/2025
       3) ຄັ້  ງທີ 03: ວັນທີ 25/12/2025

2.ການດຳ ເນີນວຽກງານກ່ຽວກັບການຈັດຊື�  ໃນປ�  2025 ແມ່ນທັງໝົດ 58 ວຽກ, ລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

ວຽກງານການປະຕິ ບັ ດວຽກ (Work) ລວມມີ  09 ວຽກ

ວຽກງານການຈັ ດຊື້  ສິ ນຄ້ າ (GOODS) ລວມມີ  32 ວຽກ

ວຽກງານການສະໜອງການບໍ ລິ ການ (SERVICES) ລວມມີ  17 ວຽກ

5.2 ຄະນະກຳ ມະການສະສາງວັດຖ� ອຸປະກອນ.

5.1.  ຄະນະກຳ ມະການຈັ ດຊື້    (ຄຈຊ)

ຄະນະກຳ ມະການ ທີ່  ຂຶ້  ນກັ ບ ຜູ້ ອຳ ນວຍການໃຫຍ່  ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ  03 ຄະນະກຳ ມະການ ລາຍລະອຽດດັ່  ງນີ້  :
 ຄະນະກຳ ມະການຈັ ດຊື້   ຜ-ຟຟລ (ຄຈຊ).
 ຄະນະກຳ ມະການ ສະສາງວັ ດຖຸ ອຸ ປະກອນ.
 ຄະນະກຳ ມະການຄົ� ນຄວ້ານະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ (ຄນຍວ).

ການເຄື່  ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະກ� າມະການສະສາງວັດຖ� ອຸປະກອນ ປະຈ� າປ�  2025, ຄະນະກ� າມະການ ແມ່ນ ໄດ້
ສ� າເລ� ດການເປ� ດກອງປະຊ� ມຂອງຄະນະກ� າມະການ ຈ� ານວນ 06 ຄັ� ງ, ເພື� ອດ� າເນີນການຄົ� ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາ
ບັນດາຊັບສິນ ແລະ ເຄື� ອງໃຊ້ ທີ� ຄົບອາຍຸການນ� າໃຊ້ ແລະ ຈ� າເປ� ນຕ້ອງໄດ້ສະສາງອອກ ຈ� ານວນ 06 ວຽກ ເຊິ� ງ
ແບ່ງອອກເປ� ນ ການສະສາງບັນດາເຄື� ອງໃຊ້ ຢູ� ບັນດາເຂື� ອນທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ ຈ� ານວນ 05 ວຽກ ແລະ ສ� ານັກງານ
ໃຫຍ່ ຈ� ານວນ 01 ວຽກ, ພ້ອມດຽວກັນນັ� ນ, ຄະນະກ� າມະການ ໄດ້ມີການຄົ� ນຄວ້າບັນດາຂ� ກ� ານົດ ແລະ ເງື � ອນໄຂ ໃນ
ການສະສາງ ບັນດາຊັບສິນຂອງ ຜ-ຟຟລ ທີ� ໝົດອາຍຸການນ� າໃຊ້ແລ້ວ ເພື� ອໃຫ້ແທດເໝາະກັບ ກັບ ການດ� າເນີນ
ທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
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5.3.  ຄະນະກຳ ມະການຄົ� ນຄວ້ານະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິບັດວິໄນ (ຄນຍວ)

ການເຄື່  ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະກຳ ມະການຄົ້ ນຄວ້ ານະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕິ ບັ ດວິ ໄນ (ຄນຍວ) ປະຈຳ ປີ  2025,
ຄະນະກຳ ມະການ  ແມ່ ນ ໄດ້ ສ� າເລ� ດການຈັດກອງປະຊ� ມຄະນະກ� າມະການ ຈ� ານວນ 06 ຄັ� ງ ເພື� ອດ� າເນີນການຄົ� ນຄວ້າ
ແລະ ພິຈາລະນາ ບັນດາວາລະ ທີ� ຕິດພັນ ແລະ ຕົກລົງເຫ� ນດີ ພ້ອມທັງ ຮັບຮອງເອ� າຂ� ກ� ານົດ ຈ� ານວນ 07 ສະບັບ,
ລາຍລະອຽດດັ� ງນີ� :

1.ຂໍ້ ກ� ານົດຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ວ່າດ້ວຍ ລະບຽບ ແລະ ການປະກອບນະໂຍບາຍເງິ ນ
ຂະຫຍັນ (Incentive) ຂອງພະນັກງານ (ສະບັບໃໝ່);

2.ຂໍ້ ກຳ ນົ ດຂອງ ບໍ ລິ ສັ ດ ຜະລິ ດ-ໄຟຟ້ າລາວ ມະຫາຊົ ນ ວ່ າດ້ ວຍ ລະດັ ບຄວາມສາມາດທາງດ້ ານວິ ຊາການ (ສະບັ ບ
ປັ ບປຸ ງ ຄັ້  ງທີ  04); 

3.ຂໍ້ ກ� ານົດຂອງບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ວ່າດ້ວຍ ນະໂຍບາຍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຈັດການ ແລ
ຮັກສາຄວາມປອດໄພທາງດ້ານລະບົບໄອທີ (ສະບັບປ� ບປຸງ ຄັ� ງທີ 02);

4.ຂໍ້ ກ� ານົດຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ວ່າດ້ວຍການປະກອບນ� າມັນເຊື� ອໄຟ, ຄ່າສາກລົດ, ການ
ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການນ� າໃຊ້ພາຫະນະ (ສະບັບປ� ບປຸງ ຄັ� ງທີ 01);

5.ຂໍ້ ກ� ານົດຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ວ່າດ້ວຍ ການກ� ານົດຕ� າແໜ່ງງານ (ສະບັບປ� ບປຸງ ຄັ� ງທີ
01);

6.ຂໍ້ ກ� ານົດຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ວ່າດ້ວຍ ເງິ ນແຮຮັບໃຊ້ວຽກງານບໍລິຫານໃນຝ� າຍ, ບັນດາ
ເຂື� ອນ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນະໂຍບາຍການນ� າຮັບແຂກ ຕິດພັນກັບວຽກງານດ� າເນີນທຸລະກິດ;

7.ຂໍ້ ກ� ານົດຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ວ່າດ້ວຍ ເຄື� ອງແບບພະນັກງານ (ສະບັບປ� ບປຸງ ຄັ� ງທີ 02).
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6.  ຄ່ າຕອບແທນ

ຄ່ າຕອບແທນໃຫ້ແກ່ສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຄະນະອ� ານວຍການ ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຢ� າງສອດຄ່ອງກັບ
ນະໂຍບາຍຄ່າຕອບແທນຕາມລະບຽບຂ� ກ� ານົດທີ� ກ່ຽວຂ້ອງ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. ເຊິ� ງ ຜ-ຟຟລ ມີນະໂຍບາຍບ� ໄດ້ໃຫ້ເງີ ນ
ເດືອນສະພາບໍລິຫານ ແຕ່ຈະໄດ້ຮັບຄ່າຕອບແທນເປ� ນເບ້ຍປະຊ� ມກອງປະຊ� ມສະພາບໍລິຫານແທນ ໂດຍລວມຜົນ
ຕອບແທນຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ, ລວມເງິ ນເດືອນ ແລະຜົນປະໂຫຍດ ຂອງຄະນະອ� ານວຍການໃຫຍ່ ໃນປ�  2025
ເທ� � າກັບ 3,053 ລ້ານກີບ



ພາກທີ  

ການຈັ ດຕັ້  ງປະຕິ ບັ ດວຽກງານ
ການຄຸ້ ມຄອງບໍລິຫານ
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ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ການຈັ ດຕັ� ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ05

1.ການຈັ ດຕັ� ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
ວຽກງານຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານອົ ງກອນ ແມ່ ນວຽກງານຫນຶ່  ງທີ່   ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ໃຫ້ ຄວາມສຳ ຄັ ນ ແລະ ເອົ າໃຈ ໃສ່ ພັ ດທະນາ
ປັ ບປຸ ງໃນທຸ ກໆດ້ ານ ເພື່  ອໃຫ້ ສອດຄ່ ອງກັ ບຄຳ ແນະນຳ ວ່ າດ້ ວຍການປະເມີ ນການຈັ ດຕັ້  ງຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານ ເປັ ນຕົ້  ນ
ແມ່ ນການເຄື່  ອນໄຫວວຽກງານໃຫ້ ມີ ປະສິ ດທິ ພາບ, ເປັ ນລະບຽບຮຽບຮ້ ອຍ, ໂປ່ ງໃສ ແລະ ຍຸ ຕິ ທຳ  ສຳ ລັ ບບໍ ລິ ສັ ດ
ຈົ ດທະບຽນໃນຕະຫລາດຫລັ ກຊັ ບ ແລະ ເປັ ນການຍົ ກລະດັ ບດ້ ານວຽກງານການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານຂອງບໍ ລິ ສັ ດໃຫ້
ທຽບເທົ່  າກັ ບສາກົ ນຍິ່  ງຂຶ້  ນ. 

2.  ສິ ດຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດຕ� ຜູ້ຖືຮຸ້ນຢ� າງເທ� � າທຽມ
ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ໃຫ້ ຄວາມສຳ ຄັ ນຕໍ່ ການສ້ າງກົ ນໄກໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ສາມາດນຳ ໃຊ້ ສິ ດຂອງຕົ ນຢ່ າງເປັ ນ
ອິ ດສະຫລະ ແລະ ມີ ການປະຕິ ບັ ດຕໍ່ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນທຸ ກໆຄົ ນຢ່ າງເທົ່  າທຽມກັ ນ, ເຊິ່  ງມັ ນສະແດງອອກຈາກການທີ່   ຜ-ຟຟລ
ໄດ້ ມີ ການແຈ້ ງການມະຕິ ສຳ ຄັ ນເພື່  ອໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນຮັ ບຊາບ ລວມໄປເຖິ ງແຈ້ ງເຊີ ນເຂົ້  າຮ່ ວມກອງປະຊຸ ມຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ, ການຕັ້  ງຄຳ
ຖາມປະກອບຄຳ ຄິ ດເຫັ ນເພື່  ອໃຫ້ ມີ ຄວາມຊັ ດເຈນ ແລະ ການລົ ງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸ ມຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ, ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນມີ ສິ ດໃນ
ການຮັ ບເງິ ນປັ ນຜົ ນ ແລະ ເຂົ້  າເຖິ ງຂໍ້ ມູ ນທີ່  ກ່ ຽວຂ້ ອງກັ ບການດຳ ເນີ ນງານ, ຖານະທາງການເງິ ນ ລວມໄປເຖິ ງບັ ນດາ
ຂໍ້ ມູ ນບົ ດບັ ນທຶ ກກອງປະຊຸ ມ ສາມັ ນ ແລະ ວິ ສາມັ ນສະພາບໍ ລິ ຫານ/ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ. 

3.ການຄຸ້ ມຄອງສາຍພົວພັນກັບຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫລາດ
ຜ-ຟຟລ ແມ່ ນໄດ້ເອ� າໃຈໃສ່ໃນການປ� ກປ� ອງສິດ ແລະ ຮັກສາຜົນປະໂຫຍດຂອງທຸກໆພາກສ່ວນທີ� ກ່ຽວຂ້ອງຢ� າງ
ເຕ� ມທີ� ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນ ພະນັກງານ, ລູກຄ້າ, ເຈ� � າຫນີ� , ຜູ້ສະຫນອງ, ຊ� ມຊົນທ້ອງຖິ� ນ ແລະ ພາກສ່ວນຫນ່ວຍງານ
ລັດ, ລວມໄປເຖິງການຮັບປະກັນການດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານພາຍໃນ ແລະ
ສາກົນ ທາງດ້ານສິ� ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. ພ້ອມດຽວກັນນີ�  ຜ-ຟຟລ ກໍຍັງສືບຕ� ເພີ� ມທະວີຄວາມເອ� າໃຈໃສ່ໃນການ
ຮັກສາສິດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດຂອງທຸກໆພາກສ່ວນຢ� າງເປ� ນປ� ກກະຕິ. ເປ� ນຕົ� ນ ແມ່ນ ການໃຫ້ບໍລິການລູກຄ້າ ກໍຄື
ຟຟລ ແມ່ນໄດ້ສືບຕ� ຮັກສາການສະຫນອງພະລັງງານໄຟຟ� າໃຫ້ມີສະຖຽນລະພາບ. ສ່ວນວຽກງານດ້ານສິ� ງແວດລ້ອມ
ແລະ ການຊ່ວຍເຫລືອສັງຄົມແມ່ນມີຫນ່ວຍງານຮັບຜິດ ຊອບຕິດຕາມລາຍງານເປ� ນລ� າດັບ ເພື� ອຮັບປະກັນໃຫ້ການ
ດ� າເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເປ� ນໄປແບບຍືນຍົງ.

4.ການເປີ ດເຜີຍຂ� ມູນ ແລະ ຄວາມໂປ� ງໃສ
ຜ-ຟຟລ ແມ່ ນໃຫ້ ຄວາມສຳ ຄັ ນຕໍ່ ວຽກງານການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ້ ມູ ນໃຫ້ ແກ່ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ ໃຫ້ ຖື ກຕ້ ອງ, ຄົ ບຖ້ ວນ, ຈະແຈ້ ງ ແລະ
ທັ ນເວລາໂດຍອີ ງຕາມລະບຽບການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ້ ມູ ນຂອງຕະຫລາດຫລັ ກຊັ ບ ແລະ ມີ ຄະນະຮັ ບຜິ ດຊອບວຽກງານ
ເປີ ດເຜີ ຍຂໍ້ ມູ ນບໍ ລິ ສັ ດສະເພາະ. ບໍ ລິ ສັ ດແມ່ ນໄດ້ ມີ ການເປີ ດເຜີ ຍບັ ນດາຂໍ້ ມູ ນສຳ ຄັ ນ ແລະ ຈຳ ເປັ ນ ຜ່ ານລະບົ ບເປີ ດເຜີ ຍ
ຂອງຕະຫລາດຫລັ ກຊັ ບລາວ ແລະ ເວບໄຊທຂອງຜ-ຟຟລ ເພື່  ອຮັ ບປະກັ ນໃຫ້ ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນສາມາດເຂົ້  າເຖິ ງຂໍ້ ມູ ນໄດ້ ຢ່ າງ
ເທົ່  າທຽມກັ ນ ແລະ ທົ່  ວເຖິ ງ. ໃນປີ  2025 ຜ-ຟຟລ ແມ່ ນໄດ້ ດຳ ເນີ ນການເປີ ດເຜີ ຍຂໍ້ ມູ ນຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ລວມທັ ງຫມົ ດ
54 ຄັ້  ງ ດັ່  ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີ� :
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5.ພາລະບົ ດບາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງສະພາບໍລິຫານ
ສະພາບໍ ລິ ຫານ ຜ-ຟຟລ ແມ່ ນບຸ ກຄົ ນທີ່  ມີ ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີ ປະສົ ບການທີ່  ມາຈາກຫລາກຫລາຍຂະ
ແຫນງການທີ່  ກ່ ຽວຂ້ ອງ ເພື່  ອທີ່  ຈະສາມາດປະຕິ ບັ ດຫນ້ າທີ່  ໃນການປົ ກປ້ ອງສິ ດ ແລະ ຜົ ນປະໂຫຍດຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ແລະ
ຜູ້ ຖື ຮຸ້ ນ, ເຊິ່  ງໄດ້ ຜ່ ານການຄັ ດເລື ອກ ແລະ ຮັ ບຮອງ ຈາກຄະນະກຳ ມະການຄັ ດເລື ອກ ແລະ ກຳ ນົ ດຄ່ າຕອບແທນ ທີ່  ຂຶ້  ນ
ກັ ບສະພາບໍ ລິ ຫານ. ໃນປີ  2025 ຜ-ຟຟລ ມີ ສະມາຊິ ກສະພາບໍ ລິ ຫານທັ ງໝົ ດ 07 ທ່ ານ ແລະ ກຳ ມະການ
ອິ ດສະຫລະ ຈຳ ນວນ 02 ທ່ ານ. 
ໃນປີ  2025 ໄດ້ມີການຈັດກອງປະຊ� ມສະພາບໍລິຫານຂຶ� ນທັງໝົດ 08 ຄັ� ງ ກອງປະຊ� ມສະພາບໍລິຫານສະໄໝສາມັນ 4
ຄັ� ງ ແລະ ສະໄໝວິສາມັນທັງໝົດ 04 ຄັ� ງ. ສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມີການຄົ� ນຄວ້າ ແລະ ພິຈາລະນາບັນຫາ
ສ� າຄັນຕ� ການດ� າເນີນທຸລະກິດ ລວມໄປເຖິງລາຍງານການເຄື� ອນໄຫວຂອງບໍລິສັດຢ� າງເປ� ນປ� ກກະຕິ ແລະ ດ້ວຍຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບສູງ ເປ� ນຕົ� ນແມ່ນການແກ້ໄຂສະພາບການເງິ ນ ແລະ ບັນຫາດ້ານຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທີ� ອາດຈະເກີດຂື� ນໃນ
ອານາຄົດ ລວມທັງມີການຕິດຕາມແຜນການລົງທຶນ ແລະ ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຂອງບໍລິສັດ.

6.ການພັ ດທະນາແບບຍື ນຍົ ງຂອງການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານໃນຕໍ່ ຫນ້ າ 
ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ໃຫ້ຄວາມສ� າຄັນ ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໂດຍແນ່ໃສ່ ເພື� ອເຮ� ດໃຫ້ການດ� າເນີນການພາຍໃນ
ຂອງບໍລິສັດ ສາມາດ ດ� າເນີນການຢ� າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງສດ. ໃນປ�  2025, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ດ� າເນີນ
ການ ວ່າຈ້າງ ບໍລິສັດ ທີ� ປ� ກສາພາຍນອກ ເພື� ອເຂ� � າມາຊ່ວຍ ຜ-ຟຟລ ໃນການປະເມີນ ແລະ ຈັດລະບົບການຄວບຄຸມ
ພາຍໃນຂອງອົງກອນ (Internal Control), ຈຸດປະສົງ ແມ່ນເພື� ອ:

ເພື່  ອປະເມີນຄວາມພຽງພໍ ແລະ ຄວາມຄົບຖ້ວນຂອງປະສິດທິພາບໃນຂະບວນການຄວບຄຸມພາຍໃນອົງກອນ.
ເພື່  ອເສີມສ້າງແນວທາງປະຕິບັດໃນດ້ານວຽກງານການຄວບຄຸມພາຍໃນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບມາດຕະຖານ COSO
ທັງ 05 ອົງປະກອບ ແລະ 17 ຫັຼກການ.
ເພື່  ອເປ� ນຖານຂ� ມູນໃນການກວດສອບ, ກວດກາ, ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງອົງກອນ ແລະ ການພັດທະນາ
ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ� ດີຂອງອົງກອນ.

ທັ ງນີ� , ກ� ເພື� ອເປ� ນການພັດທະນາ ລະບົບການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນຕ� ໜ້າ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ ແລະ
ເປ� ນມາດຕະຖານສາກົນ ເທື� ອລະກ້າວ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company ພາກທີ 

05
ປະເພດເປ� ດເຜີຍຂ� ມູນ ປ�  2025

ການເປ� ດເຜີຍຂ� ມູນຕາມເຫດການ 20

ການເປ� ດເຜີຍຂ� ມູນຕາມຮອບວຽນເວລາ 6

ການເປ� ດເຜີຍຂ� ມູນຕາມການສະໝັກໃຈ 26

ການເປ� ດເຜີຍຂ� ມູນຕາມການຮຽກຮ້ອງ -

ລວມທັງໝົດ 54
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7.ນະໂຍບາຍການຄຸ້ ມຄອງບໍ ລິ ຫານຄວາມສ່ ຽງຂອງບໍ ລິ ສັ ດ; 
ອີ ງຕາມນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຂອງບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ (ສະບັບ
ປ� ບປຸງ ຄັ� ງທີ 01), ສະບັບເລກທີ 5164/ຜ-ຟຟລ, ລົງວັນທີ 16 ທັນວາ 2025

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ເປ� ນ ບໍລິສັດ ມະຫາຊົນ ທີ� ດ� າເນີນທຸລະກິດ ໂດນເນ� � ນເຖິງຄວາມສ� າຄັນຂອງ
ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເປ� ນສ່ວນໜຶ� ງໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານການດ� າເນີນງານ ແລະ ເປ� ນພື� ນຖານສ� າຄັນທີ� ຊ່ວຍ
ໃຫ້ສາມາດບັນລຸເປ� � າໝາຍ ແລະ ຈຸດປະສົງຂອງບໍລິສັດໄດ້, ພ້ອມກັນນັ� ນ ໄດ້ກ� ານົດ ແລະ ຈັດການຄວາມສ່ຽງ ເພື� ອ
ຊ່ວຍສະໜັບສະໜູນໃຫ້ບໍລິສັດໄດ້ມີການຕັດສິນໃຈດີຂຶ� ນ ແລະ ຊ່ວຍໃຫ້ເຫ� ນໂອກາດ ການຫຼ� ດຜ່ອນຜົນກະທົບຂອງ
ຄວາມສ່ຽງໃນການດ� າເນີນງານ ທີ� ອາດຈະເກີດຂຶ� ນໄດ້ກັບ ບໍລິສັດ, ນັກລົງທຶນ ກ� ຄືຜູ້ຖືຮຸ້ນ. ດ້ວຍເຫດນັ� ນ ຜ-ຟຟລ ໄດ້
ກ� ານົດ ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງ ບໍລິສັດ ລາຍລະອຽດດັ� ງນັ� :

1.ກຳ ນົດໃຫ້ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງເປ� ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານທຸກລະດັບ, ເຊິ� ງຈ� າເປ� ນຕ້ອງໄດ້ຄ� າ
ນຶງເຖິງຄວາມສ່ຽງທີ� ມີໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງອົງກອນ ແລະ ໃນຝ� າຍ, ເຂື� ອນ, ພະແນກ, ໜ່ວຍງານ
ຂອງຕົນ ພ້ອມໃຫ້ຄວາມສ� າຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງດ້ານຕ່າງໆໂດຍມີການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດ ຕາມຂະບວນ
ການຄວບຄຸມຄວາມສ່ຽງຢ� າງເປ� ນລະບົບ ເພື� ອໃຫ້ຄວາມສ່ຽງຢູ� ໃນລະດັບທີ� ຍອມຮັບໄດ້.

2.ໃຫ້ ມີຂະບວນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງອົງກອນຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງບໍລິສັດໃນເຄືອ ໃຫ້ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານສາກົນ ເພື� ອໃຫ້ການຈັດການຄວາມສ່ຽງທີ� ອາດສົ� ງຜົນກະທົບຕ� ການດ� າເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ສາ
ມາດດ� າເນີນໄປໄດ້ຢ� າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ສ້າງການພັດທະນາໃນການປະຕິບັດດ້ານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ທົ� ວທັງອົງກອນໄປໃນທິດທາງດຽວກັນ.

3.ນຳ ລະບົບການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງເຂ� � າມາເປ� ນສ່ວນໜຶ� ງໃນການຕັດສິນໃຈ, ການວາງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນ
ການດ� າເນີນງານຂອງບໍລິສັດ ເພື� ອໃຫ້ບັນລຸເປ� � າໝາຍ, ວິໄສທັດ, ພາລະກິດ ແລະ ຍຸດທະສາດ ທີ� ກ� ານົດໄວ້ ພ້ອມ
ທັງເຮ� ດໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກເປ� ນໄປຢ� າງມີປະສິດຕິພາບ ແລະ ສ້າງຄວາມເຊື� ອໝັ� ນໃຫ້ແກ່ພາກສ່ວນຄູ່ຮ່ວມສັນ
ຍາຕ່າງໆ.

4.ມີ ການກ� ານົດແນວທາງໃນການປ� ອງກັນ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີ� ອາດເກີດຈາກການດ� າເນີນງານຂອງ
ບໍລິສັດ ເພື� ອຫີຼກລ້ຽງຄວາມເສຍຫາຍ ຫືຼ ການສູນເສຍທີ� ອາດເກີດຂຶ� ນ ພ້ອມທັງມີການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ
ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຢ� າງສະໝ� າສະເໝີ.

5.ມີ ການກວດກາພາຍໃນ (Internal Audit) ກ່ຽວກັບການປະຕິບັດດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ເພື� ອຮັບ
ປະກັນຄວາມຖືກຕ້ອງ.

6.ກຳ ນົດໃຫ້ມີການຝ� ກອົບຮົມ ແລະ ການພັດທະນາຄວາມຮູ້ດ້ານການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ເປ� ນ
ປະຈ� າ ເພື� ອເພີ� ມທັກສະ, ພັດທະນາຄວາມສາມາດໃນການຊອກຫາຂ� ມູນໃໝ່ ແລະ ສ້າງຄວາມສອດຄ່ອງກັບ
ມາດຕະຖານການປະຕິບັດ.

7.ສົ່  ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາການນ� າໃຊ້ລະບົບເທ� ກໂນໂລຊີ ທີ� ທັນສະໄໝມາໃຊ້ໃນຂະບວນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ
ຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນໃຫ້ພະນັກງານທຸກລະດັບສາມາດເຂ� � າເຖິງແຫ່ຼງຂ� ມູນຂ່າວສານດ້ານການ
ບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໄດ້ຢ� າງທົ� ວເຖິງ, ພ້ອມທັງຈັດລະບົບການລາຍງານ ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງໃຫ້ຄະນະ
ກ� າມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຮັບຮູ້ຢ� າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ທັນເວລາ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company
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8.ນະໂຍບາຍດ້ ານສິ່  ງແວດລ້ ອມ ແລະ ສັ ງຄົ ມ; 

ພາກທີ 
ການຈັ ດຕັ� ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ05

ອີ ງຕາມ ນະໂຍບາຍສິ� ງແວດລ້ອມ ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ, ສະບັບເລກທີ 0957/
ຜ-ຟຟລ, ລົງວັນທີ 27 ມີນາ 2025

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ ເປ� ນບໍລິສັດທີ� ຜະລິດ, ຮ່ວມຮຸ້ນ ແລະ ສົ� ງຈ່າຍພະລັງງານໄຟຟ� າ ລວມທັງການ
ບໍລິຫານຈັດການ ດ້ານການນ� າໃຊ້ໄຟຟ� າ ເພື� ອຮອງຮັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງປະເທດ, ໂດຍມີຈຸດປະ
ສົງພັດທະນາພະລັງງານໄຟຟ� າ ຄວບຄູ່ໄປກັບການພັດທະນາອົງກອນໃຫ້ເປ� ນຜູ້ນ� າດ້ານການອະນຸລັກພະລັງງານ
ແລະ ຮັກສາສິ� ງແວດລ້ອມ, ຈຶ� ງກ� ານົດນະໂຍບາຍຕ� ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບທາງດ້ານສິ� ງແວດລ້ອມສັງຄົມ ເພື� ອເປ� ນແນວ
ທາງການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດ ດັ� ງນີ� :

1.ສົ່  ງເສີມໃຫ້ທຸກໝ່ວຍງານປະຕິບັດຕາມລະບຽບມາດຕະຖານ ແລະ ຂ� ກ� ານົດດ້ານສິ� ງແວດລ້ອມຢ� າງເຄ� � ງຄັດ.
2. ເລື ອກໃຊ້ເຕ� ກໂນໂລຊີທັນສະໄໝ ແລະ ສະອາດໃນການພັດທະນາພະລັງງານໄຟຟ� າ ໃຫ້ສາມາດຢູ� ຮ່ວມກັບຊ� ມຊົນ

ຢ� າງປອດໄພ ແລະ ເປ� ນມິດກັບສິ� ງແວດລ້ອມ.
3.ສະໜັ ບສະໜູນສົ� ງເສີມທຸກໆໂຮງຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ� າຂອງ ຜ-ຟຟລ ສ້າງລະບົບການຈັດການທາງດ້ານສິ� ງ

ແວດລ້ອມ ຕາມມາດຕະຖານສາກົນ ແລະ ຈັດຕັ� ງປະຕິບັດຢ� າງຕ� ເນື� ອງ.
4.ສະໜັ ບສະໜູນສົ� ງເສີມວຽກງານສິນເຊື� ອຄາບອນ ເພື� ອເປ� ນການຫຼ� ດຜ່ອນທາດອາຍພິດເຮືອນແກ້ວ ເຊິ� ງເປ� ນ

ການແກ້ໄຂສະພາວະໂລກຮ້ອນ ແລະ ການປ� ຽນແປງດິນຟ� າອາກາດ.
5. ເສີ ມສ້າງການອະນຸລັກພະລັງງານ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ� າມະຊາດ ໃຫ້ມີການໃຊ້ພະລັງງານຢ� າງມີປະສິດ

ທິພາບທັງພາຍໃນອົງກອນ ແລະ ສັງຄົມໂດຍລວມ.
6.ສ້ າງອົງກອນໃຫ້ເປ� ນອົງກອນສີຂຽວໂດຍເນ� � ນໜັກການຫຼ� ດຜ່ອນ Carbon footprint ໂດຍການຫັນເປ� ນດີ

ຈີຕອລ, ການນ� າໃຊ້ລົດໄຟຟ� າ ແລະ ອື� ນໆ.
7.ປະກາດນະໂຍບາຍດ້ ານສິ� ງແວດລ້ອມເຖິງພະນັກງານທັງໝົດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຜູ້ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ນ� າໄປໃຊ້,

ຈັດຕັ� ງປະຕິບັດ ແລະ ເຜີຍແຜ່ຕ� ສາທາລະນະ ເພື� ອດ� າເນີນຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍສິ� ງແສດລ້ອມຂອງ ຜ-ຟຟລ
ໄດ້ຢ� າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຕ� ເນື� ອງ.

8.ຄຸ້ ມຄອງ, ຟ� � ນຟູປ� າໄມ້ບໍລິເວນຂອບເຂດອ່າງໂຕ່ງຂອງເຂື� ອນທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ.
9.ພ້ ອມທັງດ� າເນີນການຊ່ວຍເຫືຼອວຽກພັດທະນາຊ� ມຊົນຂອງບ້ານທີ� ຢູ� ບໍລິເວນອ້ອມຂ້າງເຂື� ອນ.

ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ນອກນີ້   ຜ-ຟຟລ ຍັ ງໄດ້ ໃຫ້ ຄວາມສໍ າຄັ ນການເຂົ້  າຮ່ ວມກອງປະຊຸ ມລະດັ ບຊາດ ເພື່  ອພັ ດທະນາຕະຫລາດສິ ນເຊື່  ອກາກ
ບອນໃນລາວ ທີ່  ຈັ ດໂດຍກະຊວງກະສິ ກໍ າ ແລະ ສິ່  ງແວດລ້ ອມ (MAE) ແລະ ສະຖາບັ ນການເຕີ ບໂຕສີ ຂຽວສາກົ ນ
(GGGI) ພາຍໃຕ້ ຫົ ວຂໍ້  “ຈາກນະໂຍບາຍສູ່  ການປະຕິ ບັ ດຈິ ງ ເພື່  ອເສີ ມຂະຫຍາຍຕະຫລາດກາກບອນໃນ ສປປ ລາວ”
ເຊິ່  ງສະແດງເຖິ ງຄວາມມຸ່ ງໝັ້ ນໃນການປະກອບສ່ ວນເຂົ້  າໃນການພັ ດທະນາເສດຖະກິ ດແບບຍື ນຍົ ງຂອງລາວ ແລະ  
ຜ-ຟຟລ ເຊື່  ອໝັ� ນວ່າຕະຫລາດສິນເຊື� ອກາກບອນຈະມີບົດບາດສ� າຄັນໃນການຊ່ວຍໃຫ້ລາວບັນລຸເປ� � າໝາຍດ້ານ
ສິ� ງແວດລ້ອມ ແລະ ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ.
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9.ການປະກອບສ່ ວນຊ່ ວຍເຫຼື ອສັ ງຄົ ມ, ສົ່  ງເສີ ມສິ່  ງແວດລ້ ອມອ້ ອມຂ້ າງເຂື່  ອນ ແລະ ອື່  ນໆ. 

ພາກທີ 
ການຈັ ດຕັ� ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ05

ປີ  2025, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ນໍ າໃຊ້ ງົ ບປະມານເປັ ນຈໍ ານວນເງີ ນ ທັ ງໝົ ດ 3,633,053,676 ກີ ບ ເຂົ້  າໃນການດ� າເນີນກິດ
ຈະກ� າດ້ານວຽກງານສິ� ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ໂດຍໄດ້ມີການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດຕາມແຜນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມສິ� ງ
ແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ (Environment Social Monitoring Management Plan – Operation
Phase “ESMMP-OP”) ຂອງບັນດາເຂື� ອນ ຜ-ຟຟລ ປະຈ� າປ�  2025 ຮ່ວມກັບພາກສ່ວນທີ� ກ່ຽວຂ້ອງຂອງ
ລັດຖະບານ ໂດຍ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ລິເລີ� ມການຈັດຕັ� ງປະຕິບັດໂຄງການຕົ� ນແບບໂດຍເລີ� ມຈາກ ເຂື� ອນໄຟຟ� າ ນ� າສະນາ ທີ�
ຕັ� ງຢູ� ເມືອງ ກາສີ, ແຂວງວຽງຈັນ.

ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ເອົ າໃຈໃສ່  ແລະ ໃຫ້ ຄວາມສຳ ຄັ ນ ຕໍ່ ກັ ບ ວຽກງານສິ່  ງແວດລ້ ອມ, ໂດຍໄດ້ ສົ ມທົ ບກັ ບ ບັ ນດາເຂື່  ອນທີ່       
ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ ມຄອງ ພ້ອມທັງ ອ� ານາດການປ� ກຄອງທ້ອງຖິ� ນແຕ່ລະຂັ� ນ ໃນການຕິດຕາມຂ� ມູນ ແລະ ເກ� ບກ� າຂ� ມູນນ� າ
ໃນອ່າງເກ� ບນ� າຂອງບັນດາເຂື� ອນທີ�  ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມຢ� າງເປ� ນປະຈ� າ ກ່ຽວກັບ ສະພາບແວດລ້ອມອ້ອມ
ຂ້າງເຂື� ອນ, ກວດກາຄຸນນະພາບນ� າຕາມຈຸດສ� າຄັນຂອງເຂື� ອນເພື� ອໃຫ້ທຸກຄົນມີນ� າໃຊ້ຢ� າງປອດໄພ ແລະ ຕິດຕາມເຂດ
ປະຊາຊົນບຸກລຸກພື� ນທີ� ສ� າປະທານຂອງເຂື� ອນ ໂດຍສະເພາະຂອບເຂດພື� ນທີ� ປ� າສະຫງວນ, ປ� າປ� ອງກັນ ຂອງຢູ� ໃນ
ຂອບເຂດທີ�  ຜ-ຟຟລ ສ� າປະທານ, ດ� າເນີນການດັດປ� ບສິ� ງແວດລ້ອມບໍລິເວນອ່າງໂຕ່ງ ທີ� ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກ
ໄພພິບັດທາງທ� າມະຊາດ ພ້ອມທັງ ດ� າເນີນແຜນຟ� � ນຟູຊີວິດການເປ� ນຢູ�  ແລະ ພັດທະນາອາຊີບໃຫ້ແກ່ຊ� ມຊົນທີ� ໄດ້
ຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ ເຂື� ອນໄຟຟ� ານ� າຄານ 2 ແລະ ເຂື� ອນໄຟຟ� າຫ້ວຍລ� າພັນໃຫຍ່. ພ້ອມນີ� , ຜ-ຟຟລ ຍັງໄດ້
ເອ� າໃຈໃສ່ ໃນເລື� ອງຂອງລະບົບນິເວດ, ການປະມົງຂອງບັນດາເຂື� ອນ ໂດຍມີໂຄງການສຶກສາຮ່ວມກັບ ບໍລິສັດເອກະຊົນ
ເພື� ອພັດທະນາວຽກງານດັ� ງກ່າວ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ.

ສໍ າລັ ບວຽກງານທີ່  ຕິ ດພັ ນດ້ ານສັ ງຄົ ມ ແລະ ຊຸ ມຊົ ນ, ຜ-ຟຟລ ຍັ ງໄດ້ ດໍ າເນີ ນການສ້ ອມແປງ, ບຳ ລຸ ງຮັ ກສາ ແລະ ຕິ ດ
ຕັ້  ງອຸ ປະກອນລະບົ ບໂທລະໂຄ່ ງໃນເຂດອ້ ອມຂ້ າງເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າມັ ງ 3 ແລະ 08 ບ້ ານ ທີ່  ຢູ່  ເຂດລຸ່ ມເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າ
ຄານ 3 (ບ້ ານດອນໂມ, ບ້ ານຊຽງເງິ ນ, ບ້ ານປາກຂັ ນ, ບ້ ານປາກແວດ, ບ້ ານມູ ດ, ບ້ ານສາມັ ກຄີ ໄຊ, ບ້ ານຫ້ ວຍເຢັ ນ
ແລະ ບ້ ານສວນດາລາ), ເມື ອງ ຊຽງເງິ ນ, ແຂວງ ຫຼ ວງພະບາງ ແລະ ດໍ າເນີ ນການສ້ ອມແປງໂຄງຮ່ າງພື້  ນຖານໃຫ້ ແກ່
ເມື ອງ ແກ້ ວອຸ ດົ ມ ແລະ ເມື ອງຫີ ນເຫີ ບ ແຂວງວຽງຈັ ນ. ນອກນີ້  ຍັ ງໃຫ້ ການສະໜັ ບສະໜູ ນດ້ ານການສຶ ກສາ ໂດຍການ
ສະໜອງງົ ບປະມານຈັ ດຊື້  ອຸ ປະກອບການຮຽນ ແລະ ອຸ ປະກອນກິ ລາ ໃຫ້ ແກ່ ນັ ກຮຽນທີ່  ຂາດເຂີ ນໃນທ້ ອງຖິ່  ນ, ສົ່  ງເສີ ມ
ຜະລິ ດຕະພັ ນຊຸ ມຊົ ນ ເພື່  ອສ້ າງວຽກເຮັ ດງານທຳ ໃຫ້ ແກ່ ປະຊາຊົ ນບໍ ລິ ເວນອ້ ອມຂ້ າງເຂື່  ອນ ກໍ ຄື ການຈໍ າໜ່ າຍຜະລິ ດຕະ
ພັ ນເຂົ້  າອິ ນຊີ  ເຊິ່  ງເປັ ນຜະລິ ດຕະພັ ນທີ່   ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ສົ່  ງເສີ ມ, ສ້ າງລາຍໄດ້  ແລະ ເພີ່  ມມູ ນຄ່ າໃຫ້ ແກ່ ຊາວກະສິ ກອນ
ເຂດບ້ ານທີ່  ຢູ່  ລຸ່ ມເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 1 ທີ່  ນອນໃນ 13 ໝູ່  ບ້ ານອ້ ອມຂ້ າງເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າງື່  ມ 1, ສົ່  ງເສີ ມຜະລິ ດຕະພັ ນ
ກາເຟ ທີ່  ປູ ກໃນພື້  ນທີ່  ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າເຊເສັ ດ 3 ໃນຊື່  ແບນ ຜ-ຟຟລ, ຜະລິ ດຕະພັ ນພື້  ນເມື ອງ- ງານຝີ ມື ຈາກຊຸ ມຊົ ນ
ບ້ ານພູ ຊ້ າງ ແລະ ບ້ ານ ສາມັ ກຄີ ໄຊ ທີ່  ຍົ ກຍ້ າຍຈັ ດສັ ນ ຈາກເຂື່  ອນໄຟຟ້ ານໍ້ າຄານ 2-3. 

ພ້ ອມດຽວກັນນີ� , ຜ-ຟຟລ ຍັງໄດ້ດ� າເນີນການຕາມແນວທາງສີຂຽວຂອງບໍລິສັດ ໂດຍໄດ້ມີການລິເລີ� ມໂຄງການພັດ
ທະນາການຊື� -ຂາຍສິນເຊື� ອຄາບອນ (Carbon Credit), ການພັດທະນາໂຄງການນີ� ຈະສ້າງຜົນປະໂຫຍດຫຼາຍດ້ານ
ໃຫ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ, ເປ� ນຕົ� ນທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແມ່ນຊ່ວຍເພີ� ມລາຍຮັບຈາກການຂາຍສິດຂອງການປ� ອຍ CO2 ແລະ
ດ້ານສິ� ງແວດລ້ອມແມ່ນຊ່ວຍຫຼ� ດຜ່ອນການປ� ອຍທາດອາຍພິດເຮືອນແກ້ວ (Greenhouse Gas) ຮັບມືການປ� ຽນ
ແປງຂອງດິນຟ� າອາກາດ, ຊ່ວຍຫຼ� ດຜ່ອນພາວະໂລກຮ້ອນ ແລະ ເສີມສ້າງຄວາມເຂ� � ມແຂງຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນການດ� າ
ເນີນທຸລະກິດແບບຍືນຍົງ.

ສະຫຼຸ  ບແລ້ວ, ໃນປ�  2025 ວຽກງານສິ� ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດ້ຖືກຈັດຕັ� ງປະຕິບັດຕາມແຜນທີ� ກ� າ
ນົດໄວ້ ໂດຍການມີສ່ວນສົ� ງເສີມຄວາມຍືນຍົງດ້ານສິ� ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ ໃນບໍລິເວນອ້ອມຂ້າງເຂື� ອນ ແລະ ຜ-ຟຟລ ຍັງ
ຄົງສືບຕ� ປະຕິບັດວຽກງານດັ� ງກ່າວ ຕາມວິໄສທັດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ.
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10.ການພັ ດ ທະ ນາ ຊັບພະຍາກອນ ມະນຸດ

ພາກທີ 
ການຈັ ດຕັ� ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ05

ປີ  2025, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ນໍ າໃຊ້ ງົ ບປະມານເປັ ນຈໍ ານວນເງີ ນ ທັ ງໝົ ດ 2,678,349,134 ກີ ບ ເຂົ້  າໃນການພັ ດທະນາ
ບຸ ກຄະລາກອນຂອງບໍ ລິ ສັ ດ ໂດຍຜ່ ານໂຄງການພັ ດທະນາ ແລະ ຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄລຍະສັ້  ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ທັ ງຢູ່  ພາຍໃນ
ປະເທດ, ຕ່ າງປະເທດ ແລະ ຢູ່  ພາຍໃນສູ ນຝຶ ກຂອງລັ ດວິ ສາຫະກິ ດໄຟຟ້ າລາວເອງ ໂດຍແນ່ ໃສ່ ເພື່  ອການພັ ດທະນາ
ຄວາມຮູ້ , ຄວາມສາມາດ ແລະ ເສີ ມສ້ າງທັ ກສະໃໝ່ ໆ ເພື່  ອນຳ ໃຊ້ ເຂົ້  າໃນການປະຕິ ບັ ດວຽກ ໃຫ້ ໄດ້ ປະສິ ດທິ ພາບ ແລະ
ປະສິ ດທິ ຜົ ນສູ ງສຸ ດ ແກ່ ບໍ ລິ ສັ ດ. 
ໃນປີ  2025, ພະນັ ກງານ ຜ-ຟຟລ ຈຳ ນວນທັ ງໝົ ດ 417 ຄົ ນ ໄດ້ ຮັ ບການພັ ດທະນາ ແລະ ຍົ ກລະດັ ບຄວາມຮູ້ ,
ຄວາມສາມາດ ຜ່ ານການຝຶ ກອົ ບຮົ ມໄລຍະສັ້  ນ ຢູ່  ຕ່ າງປະເທດ ຈຳ ນວນ 24 ຫົ ວຂໍ້  ແລະ ຢູ່  ພາຍໃນປະເທດ ຈຳ ນວນ 35
ຫົ ວຂໍ້  ໃນຂົ ງເຂດວິ ຊາສະເພາະຕ່ າງໆ (ເຊັ່  ນ: ການເງິ ນ, ບັ ນຊີ ​, ກົ ດໝາຍ, ກວດສອບ ແລະ ອື່  ນໆ); ນອກນັ້  ນ, ຜ-ຟຟລ
ຍັ ງໃຫ້ ຄວາມສໍ າຄັ ນ ໃນການເສີ ມສ້ າງ ທັ ກສະຄວາມຮູ້  ໃນວຽກງານ ເຕັ ກນິ ກວິ ຊາສະເພາະ ໂດຍ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ຮ່ ວມມື
ກັ ບ ມະຫາວິ ທະຍາໄລຊຽງໃໝ່ , ປະເທດໄທ ໃນໂຄງການຮ່ ວມມື ທາງດ້ ານການພັ ດທະນາບຸ ກຄະລາກອນ ເພື່  ອເປັ ນ
ການຍົ ກລະດັ ບບຸ ກຄະລາກອນ ແລະ ນະວັ ດຕະກຳ ພະລັ ງງານໃນພາກພື້  ນ. ການຮ່ ວມມື ດັ່  ງກ່ າວ ມຸ້ ງເນັ້  ນ ເພື່  ອສ້ າງ
ຄວາມເຂັ້  ມແຂງໃຫ້ ແກ່ ຖັ ນແຖວພະນັ ກງານວິ ຊາການໃນການຄຸ້ ມຄອງ ແລະ ຜະລິ ດພະລັ ງງານໄຟຟ້ າຢ່ າງມີ
ປະສິ ດທິ ພາບ ຜ່ ານການຈັ ດຝຶ ກອົ ບຮົ ມໃນຫົ ວຂໍ້ : “Water Management and Reservoir Operation
for Hydropower Production in Laos Phase 1” ເພື່  ອເພີ່  ມທັ ກສະການຄຸ້ ມຄອງນໍ້ າ ແລະ ອ່ າງເກັ ບນໍ້ າ,
ພ້ ອມທັ ງ ໄດ້ ມີ ການແລກປ່ ຽນບົ ດຮຽນເຊິ່  ງກັ ນ ແລະ ກັ ນ ກ່ ຽວກັ ບ ລະບົ ບ Remote Control ຢູ່  ເຂື່  ອນໄຟຟ້ າແມ່
ງັ ດ, ຈັ ງຫວັ ດ ຊຽງໃໝ່ , ປະເທດໄທ. ພ້ ອມດຽວກັ ນນີ້  , ເພື່  ອເປັ ນການຍົ ກສູ ງ ຄວາມຮູ້ ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ ແກ່
ພະນັ ກງານ, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ ສະໜັ ບສະໜູ ນທຶ ນການສຶ ກສາລະດັ ບປະລິ ນຍາໂທ ຢູ່   ມະຫາວິ ທະຍາໄລຊຽງໃໝ່ , ປະເທດ
ໄທ ໃຫ້ ແກ່ ພະນັ ກງານ ຈຳ ນວນ 02 ທຶ ນ ແລະ ເຫັ ນດີ ໃຫ້ ການສະໜັ ບສະໜູ ນທຶ ນການສຶ ກສາຕື່  ມອີ ກ 02 ທຶ ນຕໍ່ ປີ
ຈາກການໄຟຟ້ າຝ່ າຍຜະລິ ດແຫ່ ງປະເທດໄທ (EGAT) ໃຫ້ ແກ່ ພະນັ ກງານ. 

ນອກນີ້  , ພະນັ ກງານ ຜ-ຟຟລ ຍັ ງໄດ້ ເຂົ້  າຮ່ ວມການຝຶ ກອົ ບຮົ ມເພື່  ອເສີ ມສ້ າງຄວາມສາມາດດ້ ານຄວາມປອດໄພເຂື່  ອນ
ໃນຫົ ວຂໍ້  Dam Break Modelling for Run-Off River Dam ທີ່  ໄດ້ ຮັ ບການສະໜັ ບສະໜູ ນຈາກອົ ງການ
HELVELTAS ພາຍໃຕ້ ໂຄງການ DSTIA; ຝຶ ກອົ ບຮົ ມ ການນໍ າໃຊ້ ລະບົ ບໂປຣແກຣມຄຸ້ ມຄອງຊັ ບສົ ມບັ ດຄົ ງທີ່   ແລະ
ໂປຣແກຣມໜີ້  ຕ້ ອງສົ່  ງ AP ໂດຍເຊື່  ອມຕໍ່ ກັ ບລະບົ ບບັ ນຊີ ທີ່  ນໍ າໃຊ້ ໃນປັ ດຈຸ ບັ ນໃຫ້ ສາມາດສະຫລຸ ບບັ ນຊີ ໄດ້ ໄວ ແລະ ທັ ນ
ຕາມກໍ ານົ ດເວລາ ແລະ ຝຶ ກອົ ບຮົ ມການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ຈັ ດຊື້  -ຈັ ດຈ້ າງ ຜ່ ານຫົ ວຂໍ້ ”ການກວດສອບລະບົ ບ
ຄຸ້ ມຄອງພາຍໃນ ແລະ ການກວດສອບຈັ ດຊື້  -ຈັ ດຈ້ າງ” 

ຜ-ຟຟລ ຍັ ງຈະສືບຕ�  ເພີ� ມທະວີການພັດທະນາທັກສະຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃໝ່ໆ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ແກ້ໄຂ
ບັນຫາດ້ານຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີ� ເໝາະສົມ ເຊິ� ງໃນປ�  2026 ນີ� , ຜ-ຟຟລ ແມ່ນ ມີແຜນທີ� ຈະຂະຫຍາຍການ
ຮ່ວມມືໃຫ້ກວ້າງຂຶ� ນ ໂດຍຕັ� ງເປ� � າໝາຍ ເພີ� ມກິດຈະກ� າການພົບປະຂອງຄະນະຜູ້ບໍລິຫານ, ການແລກປ� ຽນວິຊາການ
ລວມທັງ ການຝ� ກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ໃນຂົງເຂດ ວິຊາການ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ຕ່າງໆໃຫ້ຫຼາຍຂຶ� ນກວ່າເກ� � າ
ເພື� ອຮັບປະກັນໃຫ້ບຸກຄະລາກອນຂອງພວກເຮ� າ ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ທຽບເທ� � າສາກົນ.
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ພາກທີ  

ຜູ້ ກວດສອບອິດສະຫຼະ

06



ບໍ ລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ� າລາວ ມະຫາຊົນ
EDL-Generation Public Company

ພາກທີ  
ຜູ້ ກວດສອບອິດສະຫຼະ06

6.1 ຜູ້ ກວດສອບອິດສະຫຼະ ແລະ ຄ່າຕອບແທນທີ� ບໍລິສັດກວດສອບໄດ້ຮັບ

  ກອງປະຊຸ ມສາມັນ ຜູ້ຖືຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ປ�  2021 ທີ� ຈັດຂຶ� ນໃນວັນທີ 27 ເມສາ 2022, ໄດ້ຮັບຮອງເອ� າ ບໍລິສັດ
ເອີນ ແອນ ຢ� ງ ລາວ ຈ� າກັດ ເປ� ນຜູ້ກວດສອບອິດສະຫຼະຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈ� າປ�  2023-2025 ເປ� ນເວລາ 03 ປ�  ໂດຍ
ມີມູນຄ່າເທ� � າກັບ 2,055,000,000 ກີບ ເຊິ� ງການບໍລິການກວດສອບ ລວມມີການກວດສອບຕາມມາດຕະຖານສາກົນ
ແລະ ມາດຕະຖານລາວ ເປ� ນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອັງກິດ, ທົບທວນຖານະການເງິ ນຕາມການເປ� ດເຜີຍຂ� ມູນ ແລະ
ບໍລິສັດດັ� ງກ່າວ ບ� ໄດ້ໃຫ້ການບໍລິການອື� ນແກ່ ຜ-ຟຟລ.

ຜູ້ ອຳ ນວຍການໃຫຍ່  

ສຸ ກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ



ຖະໜົ ນມິ ດຕະພາບ ລາວ​-​ໄທ, ບ້ ານ ທົ່  ງ​ກາງ, ເມື ອງ ສີ ​ສັ ດຕະ​ນາກ,ນະຄອນຫຼ ວງວຽງຈັ ນ, ສປປລາວ, ນະຄອນຫລວງ​ວຽງ​ຈັ ນ
ຕູ້  ປ.ນ 2392, ໂທລະສັ ບ: (856-21) 316142  ອີ  ເມລ: edlgenhq@edlgen.com.la; ເວ� ບ ໄຊ ທ໌: www.edlgen.com.la
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	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ພາບລວມກ່ຽວກັບທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ
	ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປ, ວິໄສທັດ, ພາລະກິດ ແລະ ເປົ້າໝາຍຫຼັກໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ
	❖ ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າຄານ 2 ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ຊຽງເງີນ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າຄານ 3 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ດອນໂມ, ເມືອງຊຽງເງິນ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ເຊລະບໍາ ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ແຊລະບໍາ, ເມືອງຊະນະສົມບູນ, ແຂວງ ຈໍາປາສັກ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ເຊເສັດ 1 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ແສນວັງ, ເມືອງ ສາລະວັນ, ແຂວງ ສາລະວັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ເຊເສັດ 2 ຕັ້ງຢູ່ ເມືອງ ເລົ່າງາມ, ແຂວງ ສາລະວັນ



	10 ເຂື່ອນໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານແສງສະຫວ່າງ, ເມືອງແກ້ວອຸດົມ, ແຂວງວຽງຈັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 3 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ນໍ້າຫຍາມ, ເມືອງ ທຸລະຄົມ, ແຂວງວຽງຈັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າເລິກ ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ພູປ່າມັນ, ເມືອງ ລ້ອງຊານ, ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າຊອງ ຕັ້ງຢູ່ ບ້ານຫີນເຫີບ, ເມືອງ ຫີນເຫີບ, ຂວງ ວຽງຈັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າສະນາ ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ນາຊູ,  ເມືອງ ກາສີ, ແຂວງ ວຽງຈັນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	16 ເຂື່ອນຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າໄປຖືຮຸ້ນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າເທີນຫີນບູນ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ          ບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ, ກຳລັງການຕິດ
	ຕັ້ງ 520 MW,  EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 60%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍເຫາະ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ອັດຕະປື, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 150 MW, EDL-Gen
	ຖືຮຸ້ນ 20%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 6 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 180 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 5 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 240 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າລອງ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຫຼວງນໍ້າທາ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 5 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 20%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 2 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 120 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າແບ່ງ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ອຸດົມໄຊ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 36 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າໄຊຍະບູລີ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 1285 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 5 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ, ກຳ
	ລັງການຕິດຕັ້ງ 120 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າລີກ 1-2 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ວຽງຈັນ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 100 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 2 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ໄຊສົມບູນ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 615 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 25%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າທາ 1 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ບໍ່ແກ້ວ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 168 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 20%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າລີກ 1 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ວຽງຈັນ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 65 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເທີນ 1 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ບໍລິຄໍາໄຊ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 650 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນຕອນລຸ່ມ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ເຊກອງ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 15 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 60%
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ພາກທີ
	❖ ວິ​​ໄສ​ທັດ
	ເປັນບໍລິສັດນຳໜ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ໝັ້ນຄົງ ເພື່ອຕອບສະໜອງໃນການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງພູມີພາກຕາມທິດ ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.
	ເປັນບໍລິສັດນຳໜ້າໃນການ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໃນພູມີພາກ.
	ເປັນບໍລິສັດນຳໜ້າ ທີ່ ສ້າງມູນຄ່າເພີ່ມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

	❖ ພາລະ​ກິດ
	ສະໜອງໄຟຟ້າ ດ້ວຍແຫຼ່ງພະລັງງານສະອາດ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງສິ່ງແວດລ້ອມ ເພື່ອສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງທາງດ້ານພະລັງງານໃຫ້ແກ່ປະເທດ ແລະ ພູມີພາກ.
	ມີຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຂັ້ນຕອນການດຳເນີນງານທີ່ຈະແຈ້ງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ້.
	ສົມທົບຢ່າງສະໜິດແໜ້ນ ກັບ ຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດ ແລະ ບໍລິສັດຈຳໜ່າຍພະລັງງານໄຟຟ້າໃນການສະໜອງພະລັງງານໄຟຟ້າ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ພູມີພາກ.
	ຕັ້ງໜ້າຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ພັດທະນາບໍລິສັດໃນທຸກດ້ານ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນທັງຜູ້ຜະລິດ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງ-ບຳລຸງຮັກສາ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພູມີພາກ.
	ລົງທຶນໃນທຸລະກິດທີ່ເນັ້ນໃສ່ການສ້າງມູນຄ່າເພີ່ມ ທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນ ທີ່ ສູງສຸດ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

	❖ ເປົ້າໝາຍຫລັກຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດ
	ຜະລິດ​​ໄຟຟ້າຂາຍຍົກ​ໃຫ້​ແກ່​ ລັດວິ​ສາ​ຫະກິດ​​​ໄຟຟ້າ​ລາວ, ກໍ່ສ້າງລະບົບສາຍ​ສົ່ງ ແລະ ສະຖານີ​ໄຟຟ້າ​ຖ້າຫາກ​ມີ​ຄວາມ​ຈຳ​ເປັນ;
	ລົງທຶນໃນບັນດາຊັບສິນ ທີ່ໃຊ້ໃນການຜະລິດໄຟຟ້າຂອງ ຟຟລ ເຊິ່ງກຳລັງໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ ແລະ ໄດ້ຂຶ້ນແຜນໄວ້ແລ້ວ ຫລື ລົງທຶນດ້ວຍການເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ ຫລື ບາງສ່ວນແທນ ຟຟລ ໃນບັນດາໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (Independent Power Producer: IPP);
	ຮັບເໝົາ​ບໍລິການ​ ການເດີນເຄື່ອງ ​ແລະ ບຳລຸງ​ຮັກສາ​ (Operation & Maintenance Service) ໃຫ້​ແກ່​ບັນດາ​ໂຄງການ​ຜະລິດ​ໄຟຟ້າຕ່າງໆ ໃນ​ຂອບ​​ເຂດ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ.

	2. ປະ​ຫວັດ​ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ, ການ​ເຕີບ​ໃຫ​ຍ່​ຂະຫຍາຍ​ຕົວ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດມາຮອດປີ 2025
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 15 ທັນວາ 2010 ໂດຍລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ (ຟຟລ) ໄດ້ໂອນເອົາບັນດາເຂື່ອນ ແລະ ຊັບສິນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜະລິດ ມາເປັນຊັບສິນສ້າງຕັ້ງ ຜ-ຟຟລ, ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ: ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳງື່ມ 1, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳມັງ 3, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳເລິກ, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 1, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 2, ເຂື່ອນໄຟຟ້າແຊລະບຳ ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າຊອງ, ລວມມີກຳລັງຕິດຕັ້ງທັງໝົດ 387 MW ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານທີ່ປະຈຳຢູ່ເຂື່ອນທັງໝົດ ແລະ ພະນັກງານສຳນັກງານໃຫຍ່ ຈຳນວນໜຶ່ງໃຫ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ.
	ໃນເບື້ອງຕົ້ນ ຜ-ຟຟລ ມີທຶນຈົດທະບຽນຈຳນວນ 2,605,792,200,000 ກີບ ແລະ ຄິດເປັນຮຸ້ນ 651,448,050 ຮຸ້ນ (ຮຸ້ນລະ 4,000 ກີບ). ຈາກນັ້ນ ບໍລິສັດໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ມີການເພີ່ມທຶນດ້ວຍການອອກຮຸ້ນຄັ້ງທຳອິດ ( IPO ) ດ້ວຍຈຳນວນຮຸ້ນ 217,149,000 ຮຸ້ນ ໃຫ້ມະຫາຊົນທົ່ວໄປ. ວັນທີ 07 ມັງກອນ 2011 ບໍລິສັດໄດ້ຈົດທະບຽນດ້ວຍທຶນທັງໝົດ 3,474,388,200,000 ກີບ ແລະ ມີຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ 868,597,050 ຮຸ້ນ. ມາຮອດວັນທີ 11 ມັງກອນ 2011,  ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ງໄດ້ຈົດທະບຽນເຂົ້າໃນຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວ ເພື່ອຈຳໜ່າຍຮຸ້ນໃນຕະຫລາດຂັ້ນ II ໃຫ້ນັກລົງທຶນຢ່າງເປັນທາງການ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ງມີ ຟຟລ 75% ແລະ ອີກ 25% ແມ່ນຂອງນັກລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.
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	ໃນ​ກາງປີ 2012, ​ຜ-ຟຟລ ໄດ້ອອກຮຸ້ນສາມັນແບບສະເໜີຂາຍໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດີມ ແລະ ແບບສະເໜີຂາຍຕໍ່ມວນຊົນທົ່ວໄປ ເພື່ອລະດົມທຶນໄປ​​ຊື້​ເອົາ​ຮຸ້ນ​ໃນ 4 ​ເຂື່ອນຜູ້​ຜະລິດ​ໄຟຟ້າ​ເອກະລາດທີ່​ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ​ຢູ່ຊຶ່ງ​ປະກອບ​ມີ: ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ເທີນ​ຫີນ​ບູນ (60%), ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນ້ຳ​ງື່ມ2 (25%), ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ຫ້ວຍ​ເຫາະ (20%) ​ແລະ ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນ້ຳ​ລີກ 1-2 (10%) ​ຊຶ່ງມີກຳລັງຕິດຕັ້ງທັງໝົດ 494 MW (ຕາມສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນ) ເຮັດໃຫ້ກຳລັງຕິດຕັ້ງທັງໝົດຂອງ ຜ-ຟຟລເພີ່ມ​ຂຶ້ນຈາກ 387 MW ມາ​ເປັນ 881 MW. ດັ່ງນັ້ນ ໃນທ້າຍປີ 2012 ຜ-ຟຟລ ​​ມີ​ທຶນ​ຈົດ​ທະບຽນ​ເປັນ​ເງິນ 4,904,867,060,000 ກີບ ​ແລະ ມີ​ຮຸ້ນ​ທັງ​ໝົດ 1,226,216,765 ຮຸ້ນ, ໃນນັ້ນ ຟຟລ ແມ່ນຍັງຮັກສາສັດສ່ວນ​ການ​ຖື​ຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75% ​​ ເໝືອນ​​ເດີມ.
	ໃນວັນທີ 12 ທັນ​ວາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ອອກຈຳໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ ແລະ ສາມາດລະດົມທຶນໄດ້ 6,500 ລ້ານບາດ. ທຶນຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ເພື່ອຂະຫຍາຍກໍາລັງການຜະລິດເພີ່ມຕື່ມຈໍານວນ 392 MW, ໃນນັ້ນມີໂຄງການຜະລິດໄຟຟ້າຈາກ ຟຟລ ຈໍານວນ 4 ໂຄງການລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງ 292 MW ແລະ ຊື້ຮຸ້ນທີ່ ຟຟລ ຖືໃນໂຄງການ IPP ອີກ 5 ໂຄງການລວມກໍາລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນຖືຮຸ້ນ 100 MW.
	ມາຮອດວັນ​ທີ 10 ກຸມ​ພາ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນ້ຳງື່ມ 5 (15%) ຕາມ​ສັດ​ສ່ວນ ຟຟລ ຖື​ຮຸ້ນ​ເທົ່າ​ກັບ 18 MW ເຮັດໃຫ້ມີກຳລັງຕິດຕັ້ງເພີ່ມ​ຂຶ້ນ​ເປັນ 899 MW.
	ເພື່ອສືບຕໍ່ໃຫ້ບໍລິສັດເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນເດືອນກັນຍາ 2015 ຜ-ຟຟລ ໄດ້​ອອກ​ຮຸ້ນ​ເພີ່ມ​ທຶນ​ຄັ້ງ​ທີ 3, ເຮັດໃຫ້ລະດົມທຶນໄດ້ 2,754 ຕື້ກີບ; ເງິນທຶນທີ່ລະດົມໄດ້ໃນຄັ້ງນີ້ຈະຖືກນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຂະຫຍາຍກຳລັງຕິດຕັ້ງຂອງບໍລິສັດເພີ່ມເຕີມຈຳນວນ 386.2 MW. ໃນນັ້ນມີໂຄງການຜະລິດໄຟຟ້າທີ່ຈະຮັບໂອນຈາກ ຟຟລ ຈໍານວນ 5 ໂຄງການ (ລວມ 277.9 MW) ການລົງທຶນໃນຮຸ້ນຂອງ ຟຟລ ໃນບັນດາໂຄງການ IPP ຈຳນວນ 6 ໂຄງການລວມກໍາລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນຖືຮຸ້ນ 108.3 MW ເຮັດ​ໃຫ້ທຶນຈົດທະບຽນເປັນເງິນ 6,717,214,788,000 ກີບ, ມີຮຸ້ນທັງໝົດ 1,679,303,697 ຮຸ້ນ ແລະ ຟຟລ ແມ່ນຍັງຮັກສາສັດສ່ວນ​ການ​ຖື​ຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75% ​​ ເໝືອນ​​ເດີມ.
	​ໃນ​ວັນ​ທີ 24 ທັນ​ວາ ປີ 2015, ໄດ້ຮັບໂອນເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນໍ້າ​ຄານ2 ກຳລັງ​ຕິດ​ຕັ້ງ 130 MW,​ ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ຫ້ວຍ​ລໍາ​ພັນ​ໃຫຍ່ ກຳລັງ​ຕິດ​ຕັ້ງ ​88 MW ແລະ ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນໍ້າ​ສະນາກຳລັງ​ຕິດ​ຕັ້ງ 14 MW ເຮັດໃຫ້ມີກຳລັງຕິດຕັ້ງ ທັງໝົດເພີ່ມຂຶ້ນ​ຈາກ 899 MW ມາເປັນ 1,131 MW.
	ໃນວັນທີ 2 ກັນຍາ 2016, ໄດ້ອອກຈຳໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ເປັນເງິນໂດລາສະຫະລັດທີ່ປະເທດໄທ, ທຶນຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ໃນ 10 ໂຄງການ ປະກອບມີ: ໂຄງການແຊລະບຳພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການເຊເສັດ 2 ພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການນ້ຳເທີນ 1, ໂຄງການປາກແບ່ງ, ໂຄງການພະລັງງານແສງອາທິດ ( Solar ), ໂຄງການນ້ຳດິກ 1, ໂຄງການສ້ອມແປງໃຫຍ່ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 1-2, ໂຄງການສ້ອມແປງໃຫຍ່ຈັກເບີ 2 ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳມັງ 3, ໂຄງການນ້ຳພູນ (Finance Cost), ແລະ ໂຄງການນ້ຳບີ 1, 2, 3 (Finance Cost) ຊຶ່ງວົງເງິນໃນການລະດົມທຶນຄັ້ງນີ້ແມ່ນ 312 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ.
	ວັນທີ 14 ທັນວາ 2017 ໄດ້ສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາອີດີແອວເຈັນ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ.
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	ວັນທີ 18 ມັງກອນ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳແບ່ງ (10%) ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ 3.4 MW, ວັນທີ 4 ກຸມພາ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າດອນສະໂຮງ (20%) ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ 52 MW. ໃນວັນທີ 13 ກໍລະກົດ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ອອກຈຳໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ສະກຸນເງິນບາດທີ່ປະເທດໄທ ເຊິ່ງສາມາດຂາຍໄດ້ 13,660.40 ລ້ານບາດ ເພື່ອລົງທຶນເຂົ້າໃນການຊື້ຮຸ້ນຂອງໂຄງການ ເຂື່ອນໄຟຟ້າໄຊຍະບູລີ ແລະ ດອນສະໂຮງ; ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳລອງ (20%) ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ     1 MW ແລະ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າພະລັງງານແສງຕາເວັນ (60%) ຕາມສັດສ່ວນ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ 19.2 MW ເຮັດໃຫ້ມີກໍາລັງການຕິດຕັ້ງເພີ່ມຂຶ້ນເປັນຈາກ 1,131 MW ມາເປັນ 1,206.6 MW.
	ປີ 2019, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າໄຊຍະບູລີ ໃນວັນທີ 19 ມີນາ 2019 ຕາມສັດສ່ວນທີ່ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 20% ເທົ່າກັບກໍາລັງການຕິດຕັ້ງ 257 MW; ໃນເດືອນພຶດສະພາ 2019 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນ ຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 1 ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 10% ເທົ່າກັບ 6.4 MW ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 2, 5 ແລະ 6 ຕາມສັດສ່ວນທີ່ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ເທົ່າກັບ 18 MW, 36 MW ແລະ 27 MW ຕາມລໍາດັບເຮັດໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ມີກຳລັງຕິດຕັ້ງເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 1,206.6 MW ມາເປັນ 1,551 MW.
	ປີ 2020 ຜ-ຟຟລ ມີກໍາລັງການຕິດຕັ້ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ມີການດຳເນີນການຜະລິດແລ້ວທັງໝົດ 1,682.6 MW, ໃນນັ້ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງຮ້ອຍເປີເຊັນມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກຳລັງຕິດຕັ້ງ 699 MW (ນັບລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ້າງື່ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 16 ໂຄງການ (ໂຄງການໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າຈຳນວນ 15 ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການໄຟຟ້າພະລັງງານແສງຕາເວັນ 1 ໂຄງການ) ລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນທັງຫມົດ 983.6 MW.
	ວັນທີ 19 ກຸມ​ພາ ປີ 2021 ໄດ້​ມີ​ການໂອນຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ທີ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ຖືຄອງ ຈຳນວນ 24% ໃຫ້ແກ່ ບໍລິສັດພົງຊັບທະວີກໍ່ສ້າງ ຂົວ-ທາງ, ເຄຫະສະຖານ ແລະ ຊົນລະປະທານ ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ.
	ປີ 2022 ກໍາລັງການຕິດຕັ້ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ມີການດຳເນີນການຜະລິດແລ້ວຂອງ ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ 1,789.7 MW, ໃນນັ້ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງຮ້ອຍເປີເຊັນມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກຳລັງຕິດຕັ້ງ 699 MW (ນັບລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື່ອນນໍ້າງື່ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 18 ໂຄງການ ລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນ 1,090.7 MW (ລວມເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນຕອນລຸ່ມ ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເທີນ1).
	ປີ 2023 ກໍາລັງການຕິດຕັ້ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ມີການດຳເນີນການຜະລິດແລ້ວຂອງ ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ 1,736.72 MW, ໃນນັ້ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% ມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກຳລັງຕິດຕັ້ງ 717 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື່ອນນໍ້າງື່ມ 1 ຈັກເບີ 7&8, ເຊເສັດ 2 ແລະ ແຊລະບຳ), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 16 ໂຄງການ ລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນ 1,019.72 MW .
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ພາກທີ
	ບັນດາວິສາຫະກິດ ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າໄປຖືຮຸ້ນ (ຕໍ່)
	4.1.  ເຫດການພົ້ນເດັ່ນ ໃນປີ 2025
	ເຫດການພົ້ນເດັ່ນ ແລະ ລາງວັນແຫ່ງຄວາມສໍາເລັດ ໃນປີ 2025

	ມັງກອນ
	ວັນທີ 07 ມັງກອນ 2025
	ສຳເລັດການຂໍອະນຸມັດການແກ້ໄຂປ່ຽນແປງຂໍ້ກຳນົດສິດໃນເລື່ອງທີ່ກ່ຽວກັບການຮັກສາອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນຂອງຮຸ້ນກູ້ ຜ-ຟຟລ ຈາກຜູ້ຖືຮຸ້ນກູ້ທີ່ປະເທດໄທ.


	ກຸມພາ
	ວັນທີ 28 ກຸມພາ 2025
	ສຳເລັດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລຊຽງໃໝ່ (ມຊ), ປະເທດໄທ ໃນການຮ່ວມມື ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ໃນຂົງເຂດເຕັກໂນໂລຊີໄຟຟ້າ ແລະ ຂົງເຂດອື່ນໆ.


	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ມີນາ
	ວັນທີ 28 ມີນາ 2025
	ເກີດເຫດການແຜ່ນດິນໄຫວທີ່ມີຈຸດສູນກາງຢູ່ປະເທດມຽນມາ ຂະໜາດ7.7 ຣິກເຕີ ແລະ ມີຜົນມາຮອດ ສປປ ລາວ 6.4 ຣິກເຕີ, ແຕ່ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມີການກວດສອບເຂື່ອນໄຟຟ້າທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນຈໍານວນ 10 ເຂື່ອນ ເຫັນໄດ້ວ່າບໍ່ມີຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຜົນກະທົບ ເນື່ອງຈາກເຂື່ອນໄດ້ຖືກອອກແບບ ແລະ ສ້າງຂຶ້ນຕາມມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພສາກົນ.

	ພຶດສະພາ
	ວັນທີ 28 ພຶດສະພາ 2025
	ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຖືກຈັດລະດັບຄວາມໜ້າເຊື່ອຖື ຢູ່ໃນລະດັບ BB+, ລະດັບຄວາມໜ້າເຊື່ອຖືຂອງຮຸ້ນກູ້ບໍ່ດ້ອຍສິດ ແລະ ບໍ່ມີຫລັກປະກັນ: BB+, ແນວໂນ້ມລະດັບຄວາມໜ້າເຊື່ອຖື: ລົບ (Negative) ໂດຍການປະເມີນຈາກບໍລິສັດ TRIS Rating ປະເທດໄທ.

	ມິຖຸນາ
	ວັນທີ 06 ມິຖຸນາ 2025
	ປັບປຸງແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ທັງແບບໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ
	ວັນທີ 19 ມິຖຸນາ 2025
	ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງຂອງ ຜ-ຟຟລ

	ສິງຫາ
	ວັນທີ 06 ສິງຫາ 2025
	ສຳເລັດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຂໍ້ຕົກລົງ (MOA) ຮ່ວມກັບ ASFC Co.,Ltd. ເພື່ອຮ່ວມມືກັນພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວັນ ຢູ່ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊລະບໍາ, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເຊັດ 1-2, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເຊັດ3, ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ3, ໂດຍມີກໍາລັງການຕິດຕັ້ງລວມທັງໝົດ 15MW
	ວັນທີ 27 ສິງຫາ 2025
	ເຂົ້າຮ່ວມງານສໍາມະນາ THAILAND FOCUS 2025 ພາຍໃຕ້ຫົວຂໍ້ Beyond the Challenge ເພື່ອຮັບຟັງນະໂຍບາຍ, ແນວໂນ້ມເສດຖະກິດຂອງປະເທດໄທ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາບໍລິສັດທຸລະກິດຊັ້ນນໍາ ແລະ ສະແດງເຖິງສາຍພົວພັນອັນດີລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕະຫລາດຫລັກຊັບໄທ.

	ກັນຍາ
	ວັນທີ 01 ກັນຍາ 2025
	ສໍາເລັດການລົງນາມໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບບໍລິສັດ Singapore Yatai New Energy Development ແລະ ບໍລິສັດ ຈະເລີນຊັບ ໂປຣເຟສຊັນແນວ ເນັດເວີກ ຈໍາກັດ ເພື່ອສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການພັດທະນາໂຄງການພະລັງ ງານໄຟຟ້າແບບສູບກັບ (Pumped-Storage Hydropower) ຢູ່ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນຕອນລຸ່ມ ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນໃຫຍ່.
	ວັນທີ 11 ກັນຍາ 2025
	ດໍາເນີນການໂອນຮຸ້ນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເທີນ 1 ທີ່ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ ຈຳນວນ 15% ແລະ ຮຸ້ນ 60% ທີ່ບໍລິສັດ EDL-Gen O&M ຈໍາກັດ ຖືຄອງໃນບໍລິສັດ E&E ຈໍາກັດ ໃຫ້ ບໍລິສັດ ຈະເລີນເຊກອງ ພະລັງງານ ຈຳກັດ.

	ຕຸລາ
	ວັນທີ 01-03 ຕຸລາ 2025
	ສໍາເລັດວຽກງານທີ່ຄຽງຄູ່ກັບຊຸມຊົນ ກໍຄືການສ້ອມແປງ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບໂທລະໂຄ່ງໃຫ້ແກ່ 03 ບ້ານ ທີ່ຢູ່ອ້ອມຂ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 3 ເພື່ອປະກາດຂ່າວແຈ້ງເຕືອນສະພາບນໍ້າ, ເຫດການ ແລະ ຂ່າວສານສໍາຄັນ

	ພະຈິກ
	ວັນທີ 10 ພະຈິກ 2025
	ສຳເລັດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບ ບໍລິສັດ CS Tech Co., Ltd ເພື່ອຮ່ວມກັນພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວັນລອຍນໍ້າ (Floating Solar) ໃນເຂດເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າຕົກ ແລະ ພັດທະນາສິນເຊື່ອຄາບອນ (Carbon Credit)
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ພາກທີ
	4.2 ລາງວັນແຫ່ງຄວາມສໍາເລັດ ໃນປີ 2025
	ໄດ້ຮັບລາງວັນ ທຸລະກິດຊັ້ນນໍາດີເດັ່ນປະຈໍາປີ 2024 ໃນການພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາພະລັງງານຂອງປະເທດ ເຊິ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງບໍລິສັດມີການບໍລິຫານທີ່ມີປະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ໜ້າເຊື່ອຖື.
	ໄດ້ຮັບລາງວັນ Asia's Best Performing Companies 2025 ຈາກງານ ACES Awards (Asia Corporate Excellence and Sustainability Awards) ທີ່ຈັດຂຶ້ນຢູ່ ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ເຊິ່ງເປັນການຢືນຢັນເຖິງວິໄສທັດອັນຊັດເຈນຂອງ EDL-Gen ໃນການເປັນບໍລິສັດນໍາໜ້າ ໃນການຜະລິດພະລັງງານไຟຟ້າທີ່ໝັ້ນຄົງ, ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໃນພູມີພາກອາຊີ.
	ໄດ້ຮັບໂລ້ລາງວັນຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ (LSX) ໃນການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນແບບສະໝັກໃຈດີເດັ່ນ 2025 (Best Voluntary Disclosure Awards 2025)
	ລາງວັນຜູ້ລົງທຶນສໍາພັນດີເດັ່ນ 2025 (Best Investor Relation Awards 2025)
	ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນປະຈໍາປີ 2025 (Disclosure Award 2025)
	ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍໃນການຈັດອັນດັບ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານອົງກອນ ຢູ່ໃນລະດັບດີ ປະເພດ 4 ດາວ  (Corporate Governance Award 2025)
	ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍ, ໃບຊົມເຊີຍ ແລະ ໂລ້ທີ່ລະນຶກ ໃນນາມບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ໃນພິທີສະຫຼຸບຜົນງານຕະຫຼາດທຶນລາວ ຄົບຮອບ 15 ປີ

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ຄໍາເຫັນຂອງປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
	ຮຽນ: ບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,
	ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສົ່ງເສີມການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດຕາມຫຼັກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີ ໂດຍຍຶດໝັ້ນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຍຸຕິທຳ ແລະ ການເຄົາລົບສິດທິຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ.
	ຄະນະກຳມະການ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດ ໂດຍສຸມໃສ່ການຮັບປະກັນວ່າບໍລິສັດດຳເນີນງານຕາມຫຼັກ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ດີ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນຜົນປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຈາກ ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ເຫັນວ່າໃນປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຄະແນນປະເມີນ 79.26 ຄະແນນ ຈັດເປັນປະເພດ 4 ດາວ.
	ໃນການດໍາເນີນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຄະນະກໍາມະການໄດ້ທົບທວນ, ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ຕິດພັນກັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ.
	ຄະນະກຳມະການຍັງໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບການສົ່ງເສີມການປະຕິບັດ ແລະ ການປະພຶດທາງທຸລະກິດທີ່ມີຈັນຍາບັນ, ຊີ້ນຳການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສົ່ງເສີມລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ທີ່ມີປະສິດທິພາບເພື່ອສະໜັບສະໜູນການດຳເນີນທຸລະກິດທີ່ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້.
	ນອກຈາກນີ້, ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຍັງຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສົ່ງເສີມການພັດທະນາວັດທະນະທຳຂອງອົງກອນທີ່ມຸ່ງໝັ້ນຕໍ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ,  ພ້ອມທັງຜັນຂະຫຍາຍພາລະກິດ ແລະ ວິໄສທັດຂອງບໍລິສັດໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຕໍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງໝົດ.
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ເຊື່ອວ່າການຍຶດໝັ້ນໃນຫຼັກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີແມ່ນປັດໄຈສຳຄັນໃນການເສີມສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງຂອງອົງກອນໃນໄລຍະຍາວ.
	ໃນໂອກາດນີ້, ຂ້າພະເຈົ້າຕາງໜ້າຄະນະກໍາມະການ ຂໍຂອບໃຈຄະນະກຳມະການ, ພະນັກງານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລູກຄ້າ, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດສຳລັບການສະໜັບສະໜູນ, ການຮ່ວມມື ແລະ ເຊື່ອໝັ້ນໃນບໍລິສັດຕະຫຼອດມາ ແລະ ພວກເຮົາຫວັງຢ່າງຍິ່ງວ່າບັນດາທ່ານ ຈະສືບຕໍ່ຮ່ວມມືກັບພວກເຮົາເພື່ອສ້າງຜົນສໍາເລັດທີ່ຍືນຍົງໃນຊຸມປີຕໍ່ໜ້າໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຍິ່ງຂຶ້ນ.


	ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ຄໍາເຫັນຂອງປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ
	ຮຽນ: ບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,
	ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກ ແລະ ສະເໜີແຕ່ງຕັ້ງກໍາມະການ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການທີ່ເໝາະສົມ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ລວມເຖິງການກໍານົດຄ່າຕອບແທນທີ່ເປັນທໍາ ເພື່ອໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກງານດໍາເນີນໄປຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຍືນຍົງ.
	ຄະນະກໍາມະການ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດຢ່າງໂປ່ງໃສ, ເປັນທໍາ, ຍຶດໝັ້ນໃນລະບຽບການ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກຳມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກຳນົດຄ່າຕອບແທນ ສະບັບເລກທີ 032/ຜ-ຟຟລ.ສພບ, ລົງວັນທີ 01 ເມສາ 2025 ເຊິ່ງນໍາໃຊ້ເປັນອັນລວມຂອງບໍລິສັດ ທີ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ ທີ່ກຳນົດໄວ້ຂອງບໍລິສັດ.
	ໃນປີຕໍ່ໄປ ຄະນະກໍາມະການຍັງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການກໍານົດຄ່າຕອບແທນທີ່ເປັນທໍາ, ເໝາະສົມ, ແທດເໝາະກັບສະພາບເສດຖະກິດປັດຈຸບັນ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ ໂດຍອີງຕາມຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເພື່ອສ້າງແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຮັກສາບຸກຄະລາກອນທີ່ມີສັກກະຍາພາບ ພ້ອມທັງຄໍານຶງເຖິງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.
	ສຸດທ້າຍນີ້, ຂ້າພະເຈົ້າຕາງໜ້າຄະນະກໍາມະການ ຂໍຂອບໃຈຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກໆທ່ານ ທີ່ໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ຄວາມຮູ້ຂອງຕົນຢ່າງເຕັມຄວາມສາມາດເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕາມການມອບໝາຍ ລວມທັງຜູ້ຖືຮຸ້ນທຸກທ່ານທີ່ໃຫ້ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນພວກເຮົາຕະຫຼອດມາ ແລະ ຫວັງຢ່າງຍິ່ງວ່າບັນດາທ່ານ ຈະສືບຕໍ່ທຸ້ມເທຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ໃຫ້ການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍືນຍົງ.

	ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ  ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ຮສ. ປອ ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ

	ພາກທີ
	ການດຳເນີນທຸລະກິດ, ຜົນການດຳເນີນງານ ແລະ ຂໍ້ມູນທາງການເງິນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ການດຳເນີນທຸລະກິດ, ຜົນການດຳເນີນງານ ແລະ ຂໍ້ມູນທາງການເງິນ
	ສະພາບຂອງ ເສດຖະກິດສາກົນ, ເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດ ແລະ ບໍລິສັດ ໂດຍຍົກໃຫ້ເຫັນໂອກາດ, ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນ
	ໃນປີ 2025, ສະພາບເສດຖະກິດສາກົນຍັງຄົງເຄື່ອນໄຫວພາຍໃຕ້ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນ ແລະ ຄວາມຜັນຜວນຈາກຫຼາຍປັດໄຈ ທາງດ້ານການເມືອງ, ນະໂຍບາຍການເງິນ, ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ທິດທາງລາຄາພະລັງງານໃນຕະຫຼາດໂລກ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ພາກພະລັງງານໄຟຟ້າຍັງຄົງມີບົດບາດສຳຄັນຕໍ່ການຂັບເຄື່ອນເສດຖະກິດ ໂດຍສະເພາະໃນພາກພື້ນອາຊີ ທີ່ຄວາມຕ້ອງການໄຟຟ້າຍັງມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ສະພາບດັ່ງກ່າວ ຖືເປັນໂອກາດສຳຄັນຕໍ່ທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດໄຟຟ້າຈາກພະລັງງານນ້ຳ ຊຶ່ງເປັນພະລັງງານສະອາດ ແລະ ມີທ່າແຮງຮອງຮັບການຂະຫຍາຍໂຕໃນໄລຍະຍາວ.
	ສຳລັບເສດຖະກິດພາຍໃນຂອງ ສປປ ລາວ, ໃນປີ 2025 ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການຟື້ນຕົວຢ່າງຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປ ໂດຍມີຂະແໜງພະລັງງານ, ການບໍລິການ, ການຂົນສົ່ງ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ເປັນແຮງຂັບເຄື່ອນທີ່ສຳຄັນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄວາມຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ແຮງກົດດັນດ້ານຕົ້ນທຶນ ໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນລົງບາງສ່ວນ ອັນເປັນປັດໄຈໃນທາງທີ່ດີຕໍ່ພາບການດຳເນີນທຸລະກິດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ເສດຖະກິດພາຍໃນຍັງຄົງມີຂໍ້ຈຳກັດຫຼາຍຢ່າງ ເຊັ່ນ ພາລະໜີ້ສິນ, ຕົ້ນທຶນທາງການເງິນ, ຄວາມອ່ອນໄຫວຕໍ່ອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນ, ຊຶ່ງລ້ວນແຕ່ເປັນປັດໄຈທີ່ອາດມີຜົນກະທົບຕໍ່ການດຳເນີນງານຂອງພາກທຸລະກິດໂດຍລວມ.
	ພາຍໃຕ້ບໍລິບົດດັ່ງກ່າວ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ໃນຖານະເປັນບໍລິສັດທີ່ດຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າຈາກເຂື່ອນໄຟຟ້າພະລັງງານນ້ຳ ແລະ ການຖືຮຸ້ນໃນບັນດາໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າຕ່າງໆ ໃນ ສປປ ລາວ, ຍັງຄົງສາມາດດຳເນີນງານໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການພັດທະນາພະລັງງານຂອງປະເທດ. ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງມີຈຸດແຂງສຳຄັນ ຄື ການຜະລິດໄຟຟ້າຈາກພະລັງງານນ້ຳ, ການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຕໍ່ຍອດຈາກທ່າແຮງດ້ານຊັບພະຍາກອນຂອງປະເທດໄປສູ່ການສ້າງມູນຄ່າທາງທຸລະກິດ.
	ໃນດ້ານໂອກາດ, ການເຕີບໂຕຂອງຄວາມຕ້ອງການໄຟຟ້າທັງພາຍໃນ ແລະ ພາກພື້ນ ຍັງຄົງເປັນພື້ນຖານສຳຄັນຕໍ່ການຮັກສາລາຍໄດ້ ແລະ ການຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃນໄລຍະຍາວ. ສ່ວນໃນດ້ານສິ່ງທ້າທາຍ, ຜ-ຟຟລ ຍັງຕ້ອງບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຈາກຄວາມຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ, ພາລະໜີ້ສິນ, ຕົ້ນທຶນທາງການເງິນ, ສະພາບຄ່ອງ, ພ້ອມທັງຄວາມສ່ຽງຈາກປັດໄຈທາງທຳມະຊາດ ເຊັ່ນ ປະລິມານນ້ຳ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຊຶ່ງມີຜົນໂດຍກົງຕໍ່ການຜະລິດໄຟຟ້າ.
	ໂດຍລວມແລ້ວ, ປີ 2025 ເປັນປີທີ່ ຜ-ຟຟລ ດຳເນີນທຸລະກິດ ໃນສະພາວະທີ່ມີຜົນກະທົບຈາກສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນປະເທດ, ແຕ່ດ້ວຍພື້ນຖານທາງທຸລະກິດ, ສັກກະຍະພາບຂອງ ການຜະລິດ ແລະ ທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນຈາກການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການຕ່າງໆ, ບໍລິສັດຍັງຄົງມີຄວາມພ້ອມໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ຂັບເຄື່ອນການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຍືນຍົງໃນໄລຍະຍາວ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	2.ການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ ໃນປີ 2025

	ພາກທີ
	ປີ 2025, ຜ-ຟຟລ ສາມາດສັງລວມຕົວເລກການຜະລິດຕົວຈິງໄດ້ທັງໝົດ 8,043.46 GWh ຫຼື ເທົ່າກັບ 119.05% ຂອງແຜນການ ແລະ  ເທົ່າກັບ 115.41% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024.
	ການຜະລິດໄຟຟ້າ ຂອງບັນດາເຂື່ອນທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% (HPPs) ສາມາດປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້ 3,036.90 GWh ລື່ນແຜນການ 18.20%, ໂດຍທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ເທົ່າກັບ 118.71%. ຜົນການດຳເນີນງານທີ່ລື່ນແຜນການດັ່ງກ່າວ ເນື່ອງມາຈາກ ມີຝົນຕົກຫຼາຍໃນບໍລິເວນເຂື່ອນທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງເຮັດໃຫ້ ປະລິມານນໍ້າໄຫຼເຂົ້າອ່າງເກັບນໍ້າຂອງເຂື່ອນເພີ່ມຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະເຂື່ອນໄຟຟ້າແຊລະບໍາ ມີການຜະລິດລື່ນແຜນການ 37%, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 1 ລື່ນແຜນ 35% ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1 ລື່ນແຜນ 32.00%.
	ນອກຈາກນັ້ນ, ການຜະລິດຈາກບັນດາໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ຕາມສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນ ຂອງ  ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 5,006.56 GWh ຫລືເທົ່າ 119.57% ຂອງແຜນການ ແລະ ເທົ່າ 113.49% ທຽບໃສ່ປີ 2024.
	ຕາຕະລາງ: ການຜະລິດຂອງເຂື່ອນ HPPs ແລະ IPPs
	ຮູບສະແດງ: ການຜະລິດຂອງເຂື່ອນ HPPs ແລະ IPPs

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ຜົນການດໍາເນີນງານ ພາຍໃນປີ ຂອງ ບໍລິສັດ
	ການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ດ້ານການຜະລິດພະລັງງານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ສຸມໃສ່ການຜະລິດໄຟຟ້າໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນ ແລະ ເກີນແຜນ ໂດຍໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຂື່ອນຢ່າງເປັນລະບົບ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມພ້ອມຂອງເຄື່ອງຈັກ ແລະ ຄວາມຕໍ່ເນື່ອງໃນການຜະລິດ. ຜ-ຟຟລ ສາມາດຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າໄດ້ທັງໝົດ 8,043.46 GWh (ລວມທັງ HPPs ແລະ IPPs) ລື່ນແຜນການ 119.05% (ແຜນ 6,756.19 GWh). ໃນນັ້ນ, ເຂື່ອນທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% ສາມາດຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າໄດ້ 3,036.90 GWh ລື່ນແຜນການ 18.20% (ແຜນ  2,569.19 GWh).      ດ້ານການບໍລິຫານການເງີນ ແລະ ການເພີ່ມປະສິດທິພາບການດຳເນີນທຸລະກິດ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມີການຈັດສັນງົບປະມານ ເພື່ອສ້າງຄວາມໜັ້ນຄົງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຮັດກຸມລາຍຈ່າຍຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບກະແສເງິນສົດທີ່ມີຢູ່ຕົວຈິງ. ຜ-ຟຟລ ມີລາຍຮັບລວມທັງໝົດ 6,842 ຕື້ກີບ ສູງກວ່າແຜນທີ່ຕັ້ງໄວ້ ຄິດເປັນ 176.66% ຂອງແຜນ (ແຜນ 3,873 ຕື້ກີບ), ໃນຂະນະທີ່ລາຍຈ່າຍລວມຢູ່ທີ່ 5,018 ຕື້ກີບ ຫຼືຄິດເປັນ 105.51% ຂອງແຜນ (ແຜນ 4,756 ຕື້ກີບ) ສົ່ງຜົນໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ມີກຳໄລຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດ 1,824 ຕື້ກີບ. ດ້ານໜີ້ຕ້ອງຮັບ, ຟຟລ ໄດ້ຊຳລະຄ່າກະແສໄຟຟ້າໃນປີ 2025 ທັງໝົດ 1,448 ຕື້ກີບ (ເປັນເງິນສົດ 697 ຕື້ກີບ ແລະ 21.8 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ, ສ່ວນທີ່ເຫຼືອຫັກລົບທາງບັນຊີລະຫວ່າງກັນ) ຄິດເປັນ 52.3% ຂອງຍອດໜີ້ຄ້າງທັງໝົດ ເຮັດໃຫ້ຍັງຄົງມີຍອດໜີ້ຕ້ອງຮັບຄ້າງຢູ່ປະມານ 60.1 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ.        ດ້ານບຸກຄະລາກອນ ຜ-ຟຟລ ມີຄະນະຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ທັງໝົດ 5 ທ່ານ ແລະ 10 ຝ່າຍ, ໂດຍມີພະນັກງານທັງໝົດ 819 ຄົນ (ຍິງ 160 ຄົນ) ເພີ່ມຂຶ້ນ 21 ຄົນ ເມື່ອທຽບກັບທ້າຍປີ 2024. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມຸ້ງໝັ້ນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ພະນັກງານທຸກຂັ້ນ ເພື່ອນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ພ້ອມຮັບມືກັບສິ່ງທ້າທາຍໃໝ່ໆ ໃນຍຸກປັດຈຸບັນ.    ໃນດ້ານການຂະຫຍາຍທຸລະກິດພະລັງງານ ຜ-ຟຟລ ຍັງໄດ້ດຳເນີນການສຶກສາ ແລະ ພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານໃໝ່ ເຊິ່ງລວມມີໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວັນລອຍນ້ຳ (Solar Floating) ຢູ່ອ່າງເກັບນ້ຳຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າ ແລະ ໂຄງການພະລັງງານແບບສູບກັບ (Pumped Storage) ຢູ່ອ່າງເກັບນ້ຳຂອງເຂື່ອນ ເຊິ່ງຖືເປັນທິດທາງໃໝ່ ໃນການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ເພີ່ມກໍາລັງການຜະລິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນຕໍ່ໜ້າ. ນອກຈາກການລົງທຶນໃນແຫຼ່ງສະໜອງພະລັງງານແລ້ວ ຜ-ຟຟລ ຍັງສືບຕໍ່ພັດທະນາການໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງເຂື່ອນໄຟຟ້າ ໂດຍ ບໍລິສັດ ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາອີດີແອວເຈັນ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ, ສ້ອມແປງ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາໃຫ້ແກ່ບັນດາເຂື່ອນໄຟຟ້າທັງຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ໃຫຍ່ ລວມເຖິງການໃຫ້ບໍລິການແກ້ໄຂສ້ອມແປງອຸປະກອນທີ່ຢູ່ໃຕ້ນ້ຳດ້ວຍ ນັກດຳນ້ຳ, ວຽກງານບໍລິການສະໂມສອນ ແລະ ວຽກງານອື່ນໆ.       ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ວາງຍຸດທະສາດການຫັນເປັນທັນສະໄໝ ໂດຍນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກຳໃໝ່ໆໃນການດຳເນີນທຸລະກິດ ເພື່ອກ້າວສູ່ຍຸກເສດຖະກິດດິຈິຕອລ ເຊິ່ງຖືເປັນທິດທາງສຳຄັນໃນການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດ້ານການຜະລິດ, ການບໍລິຫານ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ.       ນອກຈາກນັ້ນ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນນອນຢູ່ໃນເປົ້າໝາຍການປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ ໂດຍມີການຊີ້ນຳຢ່າງໃກ້ຊິດຈາກກະຊວງອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງການເງິນ ແລະ ລັດຖະບານ. ໂດຍລວມແລ້ວ ການບໍລິຫານຈັດການພາຍໃນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນມີຄວາມມຸ້ງໝັ້ນໃນການປັບປຸງໂຄງສ້າງ, ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ, ຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ຮັກສາ ແລະ ບຳລຸງສ້ອມແປງເຂື່ອນ, ຂະຫຍາຍທຸລະກິດພະລັງງານຮູບແບບໃໝ່ ແລະ ຫັນໄປສູ່ການນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ເພື່ອຮັດແໜ້ນຮາກຖານຂອງທຸລະກິດໃຫ້ໝັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງໃນຕໍ່ໜ້າ.
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	ພາກທີ
	ໃນປີ 2025, ຜ-ຟຟລ ມີລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ກໍາໄລ (ຂາດທຶນ) ລາຍລະອຽດສະແດງໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ້:
	(ຫົວ​ໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ)
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	ພາກລາຍຮັບ


	ພາກທີ
	ໃນປີ 2025, ຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການເຕີບໂຕຂອງລາຍຮັບໃນທຸກດ້ານທີ່ສຳຄັນ. ລາຍຮັບຫຼັກຂອງບໍລິສັດ ມາຈາກການຈຳໜ່າຍກະແສໄຟຟ້າໃຫ້ແກ່ ຟຟລ ຊຶ່ງເພີ່ມຂຶ້ນອັນເນື່ອງມາຈາກ ການປັບປຸງລາຄາໄຟຟ້າ ໂດຍກວມສັດສ່ວນ 34% ຂອງລາຍຮັບລວມ.
	ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ບໍລິສັດຍັງມີລາຍຮັບອື່ນໆ ຈາກການປັບໂຄງສ້າງການລົງທຶນ  ໂດຍການໂອນຮຸ້ນ 15% ໃນ ບໍລິສັດ ນໍ້າເທີນ 1 ຈໍາກັດ ແລະ ການໂອນຮຸ້ນ 60% ຂອງ ບໍລິສັດ ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ອີດີແອວເຈັນ ຈໍາກັດ ທີ່ຖືຄອງໃນ ບໍລິສັດ ອີແອນອີ ເອັນຈີເນັຍຣີ້ງ ແອນ ເຊີວິດ ຈໍາກັດ ໃຫ້ ບໍລິສັດ ຈະເລີນເຊກອງ ພະລັງງານ ຈຳກັດ ຊຶ່ງກວມສັດສ່ວນ 34.00% ຂອງລາຍຮັບລວມ.
	ນອກຈາກນັ້ນ, ລາຍຮັບຈາກການຮັບຮູ້ກໍາໄລຕາມສັດສ່ວນການລົງທຶນໃນບັນດາບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນໃນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າ (IPPs) ກໍ່ມີສັດສ່ວນສຳຄັນ ໂດຍກວມເອົາ 32.74% ຂອງລາຍຮັບລວມ.
	ໂດຍລວມແລ້ວ, ໂຄງສ້າງລາຍຮັບຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການກະຈາຍແຫຼ່ງລາຍຮັບ  ແລະ ການບໍລິຫານການລົງທຶນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງທາງການເງິນ ໃນລະຍະຍາວ.
	ຕາຕະລາງ: ລາຍຮັບແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company
	4.ຜົນການດຳເນີນງານດ້ານການເງິນປະຈໍາປີ 2025  (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ພາກລາຍຈ່າຍ
	ຄຽງຄູ່ກັບການເຕີບໂຕຂອງລາຍຮັບ, ຜ-ຟຟລ ຍັງມີລາຍຈ່າຍທີ່ຕິດພັນກັບການດຳເນີນທຸລະກິດ ເປັນຕົ້ນການບໍາລຸງຮັກສາເຂື່ອນໄຟຟ້າເພື່ອຮັບປະກັນສະຖຽນພາບໃນການຜະລິດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການສູນເສຍພະລັງງານ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການບໍລິຫານ, ລາຍຈ່າຍທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອຮອງຮັບການຂະຫຍາຍຕົວໃນລະຍະຍາວ.
	ໃນປີ 2025, ລາຍຈ່າຍລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ສູງກວ່າແຜນການ 5.51% ຊຶ່ງມີປັດໄຈສຳຄັນຫຼັກມາຈາກ ຕົ້ນທຶນການຂາຍ ທີ່ກວມສັດສ່ວນ 28.82% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ອັນເນື່ອງມາຈາກ ການຮັບຮູ້ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຈາກການປັບປຸງມູນຄ່າຊັບສິນ ແລະ ຜົນກະທົບຈາກການຂາດທຶນອັດຕາແລກປ່ຽນ ຊຶ່ງກວມ 28.64% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ອັນເກີດຈາກການຊຳລະພັນທະການເງິນໃນສະກຸນເງິນຕ່າງປະເທດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ລາຍຈ່າຍທາງການເງິນ ຍັງຄົງເປັນອົງປະກອບຫຼັກ ໂດຍກວມສັດສ່ວນ 30.61% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນພາລະຕົ້ນທຶນທາງການເງິນຂອງບໍລິສັດ. ໃນຂະນະທີ່ ລາຍຈ່າຍດ້ານການດຳເນີນງານ ແລະ ການບໍລິຫານ ກວມ 6.38% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ.
	ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ຍັງມີການຮັບຮູ້ຜົນຂາດທຶນຈາກການຕີມູນຄ່າຊັບສິນຄົງທີ່ ກວມ 5.50% ແລະ ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ ກວມ 0.05% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ສະທ້ອນເຖິງການບໍລິຫານຕົ້ນທຶນທີ່ສອດຄ່ອງກັບການດຳເນີນງານ ແລະ ການລົງທຶນ ພ້ອມທັງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມທ້າທາຍຈາກປັດໄຈພາຍນອກ ເຊັ່ນ ອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ການປັບມູນຄ່າຊັບສິນ ຊຶ່ງບໍລິສັດຍັງດຳເນີນຕາມມາດຕະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເພື່ອຄວບຄຸມຜົນກະທົບໃນລະດັບທີ່ເໝາະສົມ.
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	4.ຜົນການດຳເນີນງານດ້ານການເງິນປະຈໍາປີ 2025  (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ຕາຕະລາງ: ລາຍຈ່າຍແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company
	4.ຜົນການດຳເນີນງານດ້ານການເງິນປະຈໍາປີ 2025  (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ
	ຈາກຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດໃນປີ 2025 ເຫັນວ່າ ຜ-ຟຟລ ມີກຳໄລຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດປັບຕົວດີຂຶ້ນເມື່ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນປະສິດທິຜົນໃນການບໍລິຫານ ແລະ ມາດຕະການປັບປຸງການດຳເນີນງານພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ.
	ຜົນດັ່ງກ່າວ ເກີດຈາກຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນການຄວບຄຸມຕົ້ນທຶນ, ປັບປຸງປະສິດທິພາບການດຳເນີນງານ ແລະ ບໍລິຫານການລົງທຶນໃຫ້ເໝາະສົມ ທ່າມກາງສະພາບແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນທີ່ທ້າທາຍ.
	ດ້ວຍເຫດນີ້, ບໍລິສັດສາມາດບັນລຸກຳໄລສຸດທິ ຈຳນວນ 1,842,011 ລ້ານກີບ ໃນປີ 2025 ຊຶ່ງເປັນຕົວຊີ້ວັດສຳຄັນທີ່ສະທ້ອນເຖິງຄວາມແຂງແຮງທາງການເງິນ ແລະ ທິດທາງການຟື້ນຕົວຢ່າງຍືນຍົງຂອງ ຜ-ຟຟລ.
	ຕາຕະລາງ: ກໍາໄລ/ຂາດທຶນສຸດທິ ແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	4.ຜົນການດຳເນີນງານດ້ານການເງິນປະຈໍາປີ 2025  (ຕໍ່)
	ການຊື້-ຂາຍຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢູ່ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ


	ພາກທີ
	ດ້ານການຊື້-ຂາຍ ຮຸ້ນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ເຫັນວ່າ ມີບໍລິສັດຈົດທະບຽນເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ມີການເຄື່ອນໄຫວການຊື້-ຂາຍຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ໃນນັ້ນ, ຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງມີການຊື້-ຂາຍໃນຕະຫຼາດຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ.
	ໃນປີ 2025, ປະລິມານການຊື້-ຂາຍຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ລວມທັງໝົດ 5,143,600 ຮຸ້ນ ຄິດເປັນມູນຄ່າ 8,842 ລ້ານກີບ ໂດຍມີລາຄາຊື້-ຂາຍສູງສຸດ 2,190 ກີບຕໍ່ຮຸ້ນ ແລະ ຕໍ່າສຸດ 1,430 ກີບຕໍ່ຮຸ້ນ.
	ໂດຍລວມ, ການເຄື່ອນໄຫວດັ່ງກ່າວ ສະທ້ອນເຖິງສະພາບຄວາມເຄື່ອນໄຫວຂອງຮຸ້ນ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງນັກລົງທຶນຕໍ່ ຜ-ຟຟລ ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ.
	ຮູບເສັ້ນສະແດງການເໜັງຕິງຂອງລາຄາຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025
	Daily Price  Chart - EDL (Jan - Dec 2025)

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	5. ຂໍ້ມູນທາງການເງິນທີ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ
	ຊັບສິນ
	ໃນໄລຍະ 5 ປີ (2021–2025) ເຫັນວ່າ ຊັບສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ມີແນວໂນ້ມເຕີບໂຕໂດຍລວມ ໂດຍສະເພາະໃນປີ 2025 ທີ່ມີການເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງໂດດເດັ່ນ.
	ໃນປີ 2025, ຊັບສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ເທົ່າກັບ 40,217,266 ລ້ານກີບ ເພີ່ມຂຶ້ນ 136.01% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024. ການເພີ່ມຂຶ້ນດັ່ງກ່າວ ມີສາເຫດຫຼັກມາຈາກ ການປະເມີນມູນຄ່າຊັບສິນຄືນໃໝ່ ເຊີ່ງການປັບປຸງມູນຄ່າທາງບັນຊີແມ່ນເພື່ອໃຫ້ສະທ້ອນສະພາບຂອງບັນດາການໃຊ້ງານ ແລະ ມູນຄ່າທີ່ແທ້ຈິງຂອງຊັບສິນ.
	ໂດຍລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມຂອງຊັບສິນ ໄດ້ສະທ້ອນເຖິງການເສີມສ້າງຖານະການເງິນ ແລະ ຄວາມພ້ອມໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ.
	ຕາຕະລາງ: ຊັບສິນ ແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ


	ພາກທີ
	ໃນປີ 2025, ໜີ້ສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ເທົ່າກັບ 18,482,389 ລ້ານກີບ ຫຼຸດລົງ 11.27% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024, ເຊິ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນພາລະໜີ້ສິນຂອງບໍລິສັດຫຼຸດລົງ. ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ທຶນລວມຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພີ່ມຂຶ້ນເຖິງ 21,734,877 ລ້ານກີບ ຫຼື ເພີ່ມຂຶ້ນ 249% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024 ໂດຍມີປັດໄຈຫຼັກມາຈາກ ການຮັບຮູ້ສ່ວນເພີ່ມມູນຄ່າຈາກການຕີມູນຄ່າຊັບສິນຄືນໃໝ່
	ຕາຕະລາງ: ໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ
	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນແນວໂນ້ມຕົວຊີ້ວັດທາງການເງິນສຳຄັນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນໄລຍະ 2021–2025.
	ໃນປີ 2025, ອັດຕາກໍາໄລກ່ອນຫັກລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນແລະຄ່າເສື່ອມ (EBITDA Margin)  ຍັງຄົງຢູ່ໃນລະດັບສູງ ໃນຂະນະທີ່ ອັດຕາກຳໄລສຸດທິ (Net Profit Margin) ປັບຕົວກັບຄືນເປັນບວກ ສະທ້ອນການຟື້ນຕົວຂອງຜົນກຳໄລຂອງ ຜ-ຟຟລ.
	ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕໍ່ຊັບສິນ (ROA) ແລະ ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕໍ່ທຶນ (ROE) ຍັງຢູ່ໃນລະດັບຈຳກັດ ສະທ້ອນປະສິດທິພາບການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນ ຍັງມີຊ່ອງວ່າງໃນການປັບປຸງ. ພ້ອມນັ້ນ, ອັດຕາສ່ວນໜີ້ສິນ (D/E, IBD/E) ມີແນວໂນ້ມຫຼຸດລົງຢ່າງຊັດເຈນ ສະທ້ອນການປັບປຸງໂຄງສ້າງທຶນ ແລະ ການຫຼຸດລົງຂອງພາລະໜີ້ສິນຂອງບໍລິສັດ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ຮູບທີ 1: ການວິເຄາະ ອັດຕາກຳໄລ EBITDA Margin ແລະ Net Profit Margin
	EBITDA Margin ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢູ່ໃນລະດັບສູງ (>80%) ຕະຫຼອດໄລຍະ ສະທ້ອນຄວາມສາມາດໃນການສ້າງລາຍໄດ້ຈາກການດໍາເນີນງານ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, Net Profit Margin ຕົກລົງໃນ 2023-2024 ຍ້ອນຜົນກະທົບຂາດທຶນ ກ່ອນຈະຟື້ນຕົວໃນ 2025 (30.69%).
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	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ຮູບທີ 2: ການວິເຄາະ ອັດຕາຜົນຕອບແທນ ROA ແລະ ROE
	ROA ແລະ ROE ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຕົກລົງໃນທາງລົບໃນ 2023–2024 ຍ້ອນຜົນຂາດທຶນ ແຕ່ໃນ 2025 ໄດ້ດີດຕົວຂຶ້ນ. ຕົວຊີ້ວັດທັງສອງຍັງມີຊ່ອງວ່າງໃນການປັບປຸງ ເພື່ອໃຫ້ການໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນມີປະສິດທິພາບສູງຂຶ້ນ.
	ຮູບທີ 3: ການວິເຄາະ ອັດຕາສ່ວນໜີ້ສິນ D/E, IBD/E ແລະ Net IBD/E
	ອັດຕາ D/E ສູງທີ່ສຸດໃນ 2024 (2.39 ເທົ່າ) ສະທ້ອນພາລະໜີ້ສິນສູງ ແຕ່ 2025 ຫຼຸດລົງຢ່າງຊັດເຈນສູ່ 0.85 ເທົ່າ ສະທ້ອນການຊຳລະໜີ້ ແລະ ການເພີ່ມທຶນ. IBD/E ແລະ Net IBD/E ໃນ 2025 ກໍ່ຫຼຸດລົງຕ່ຳສຸດໃນ 5 ປີ ສະທ້ອນໂຄງສ້າງທຶນທີ່ດີຂຶ້ນ.

	ນິຍາມຂອງອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ:


	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ການມອບພັນທະໃຫ້ລັດ
	ຜ-ຟຟລ ແມ່ນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ໂດຍທາງດ້ານນິຕິກຳ ຜ-ຟຟລ ກໍ່ແມ່ນບໍລິສັດໜຶ່ງທີ່ດຳເນີນທຸລະກິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປລາວ; ດັ່ງນັ້ນການມອບພັນທະກໍ່ເປັນອີກວຽກໜຶ່ງທີ່     ຜ-ຟຟລ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງໜ້າ. ເຊິ່ງພັນທະທີ່ ຜ-ຟຟລ ມອບໃຫ້ລັດ ປະກອບດ້ວຍອາກອນເງິນເດືອນ-ເບ້ຍປະຊຸມ, ຄ່າພາກຫລວງ, ອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມ ແລະ ອາກອນຫັກໄວ້ເວລາຈ່າຍ. ເຊິ່ງໃນປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ ລວມມອບພັນທະທັງໝົດ 17,325 ລ້ານກີບ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກັນຂອງປີຜ່ານມາເທົ່າກັບ 91.35% ໃນນີ້ມີ:


	ພາກທີ
	ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຫຼັກຊັບ ແລະ ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	10 ອັນດັບ ຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍໃຫຍ່ຂອງ ຜ-ຟຟລ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ນະໂຍບາຍເງິນປັນຜົນ

	ພາກທີ
	ອີງຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ມີນະໂຍບາຍການແບ່ງເງິນປັນຜົນໃນອັດຕາສ່ວນບໍ່ຫຼຸດຫ້າສິບສ່ວນຮ້ອຍ (50%) ຂອງກຳໄລສຸດທິ ຫຼັງຫັກຈ່າຍອາກອນກຳໄລ, ຫັກສ້າງເປັນຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄັງສຳຮອງອື່ນໆ (ຖ້າມີ) ໃນແຕ່ລະປີ ຊຶ່ງການແບ່ງເງິນປັນຜົນ ຈະຂຶ້ນຢູ່ກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ແຜນການລົງທຶນຕ່າງໆ ໃນອະນາຄົດ. ບໍລິສັດ ກໍານົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ.
	ເງິນປັນຜົນ
	ໃນໄລຍະປີ 2025 ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບຜົນການປະກອບການດີກວ່າປີທີ່ຜ່ານມາ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນຜົນກໍາໄລ. ຜ-ຟຟລ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສູ້ສົນປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ໂດຍເອົາໃສ່ຍົກລະດັບການຕິດຕາມການບໍາລຸງຮັກສາ ເຊິ່ງປະກອບມີ Preventive Maintenance & Corrective Maintenance ເພື່ອປ້ອງການສູນເສຍການຜະລິດ ພ້ອມທັງຫຼຸດລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນລົງ.
	ພາຍໃຕ້ຜົນການດຳເນີນງານດັ່ງກ່າວ, ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມເຊື່ອໝັ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາອັດຕາການຈ່າຍເງິນປັນຜົນໂດຍອີງໃສ່ລາຍໄດ້ຈາກການດໍາເນີນງານ ໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນທີ່ມີລາຍ ຊື່ຢູ່ໃນປຶ້ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ວັນທີ 30 ເມສາ 2026 ໃນອັດຕາ 50 ກີບຕໍ່ຮຸ້ນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 67% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024, ແລ້ວຈຶ່ງນໍາສະເໜີໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນອະນຸມັດ ໃນວັນທີ 29 ເມສາ 2026 ແລະ ກຳນົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປະຈໍາປີ 2025 ໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ລວມເປັນມູນຄ່າເງິນປັນຜົນທັງໝົດ 83,965 ລ້ານກີບ ໂດຍກຳນົດວັນຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃນວັນທີ 29 ພຶດສະພາ 2026
	ຕາຕະລາງ: ເງິນປັນຜົນ ແຕ່ປີ 2020-2025


	ພາກທີ
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການບໍລິຫານ
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	ພາກທີ
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການບໍລິຫານ
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
	ຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2025 ໂຄງ​ຮ່າ​ງການຈັດ​ຕັ້ງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ 07 ທ່ານ (ໃນນີ້ຄະນະກຳມະ​ການອິດສະຫຼະມີ 2 ທ່ານ) ຄະນະ​ຜູ້ອຳນວຍ​ການໃຫຍ່ 5 ທ່ານ, ມີ 10 ​ຝ່າຍ, 29 ພະ​ແນ​ກ ​ແລະ 10 ເຂື່ອນ. ລວມ​ມີຈຳນວນພົນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ບໍ​ລິ​ສັດ​ໃນ​ເຄື​ອ ມີທັງໝົດ 819 ຄົນ, ໃນນີ້ຍິງມີ 160 ຄົນ.
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ
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	ພາກທີ
	ຂໍ້ມູນ ແລະ ປະຫວັດຫຍໍ້ຂອງ ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປີ 2025
	ມາຮອດວັນທີ 30 ທັນວາ 2025 ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີທັງໝົດ 7 ທ່ານດັ່ງນີ້:

	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ປະຈໍາປີ 2025
	ມາຮອດວັນທີ 30 ທັນວາ 2025 ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ປະກອບມີທັງໝົດ 5 ທ່ານດັ່ງນີ້:
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ທ່ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄໍາ
	ປະທານສະພາບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:                  30/10/1977 ອາຍຸ:                                    49 ປີ ສັນຊາດ:                               ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                         ບ້ານ ໂພນສະຫວັນໃຕ້, ເມືອງສີສັດຕະນາກ,                                               ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:    ປະລິນຍາໂທ ດ້ານວິຊາພົວພັນຕ່າງປະເທດດ້ານ                                              ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງ,  ມະຫາວິທະຍາໄລ                                               LODZ, ປະເທດໂປໂລຍ. ­ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:         ພາສາອັງກິດ, ພາສາໂປໂລຍ, ພາສາໄທ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ

	ຝຶກອົບຮົມ:
	2019                   ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ ຂັ້ນສູງ ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ.

	ປະສົບການ:
	2002-2004           ວິຊາການຮັບຜິດຊອບດ້ານການຮ່ວມມືສະຖາບັນການເງິນສາກົນ (IFIs), ພະແນກ
	ຮ່ວມມືສາກົນ, ກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ.
	2004-2007           ເຈົ້າໜ້າທີ່ອາວຸໂສຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນສາທາລະນະ, ກົມການເງິນຕ່າງ
	ປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ.
	2007-2009           ເຈົ້າໜ້າທີ່ອາວຸໂສ, ເລຂາຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ.
	2009-2011           ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ, ເລຂາຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ.
	2011-2013           ປະຈໍາການເປັນທີ່ປຶກສາ ຫົວໜ້າຫ້ອງການຜູ້ຕາງໜ້າກຸ່ມອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້
	ຢູ່ສໍານັກງານໃຫຍ່ທະນາຄານໂລກ, ວໍຊິງຕັນ ດີຊີ ສະຫະລັດ ອາເມລິກາ
	2013-2014           ຫົວໜ້າພະແນກ, ພະແນກເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ,
	ກະຊວງການເງິນ.
	2014-2016            ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ເລຂາຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ.
	2016-2018            ຮອງຫົວໜ້າກົມງົບປະມານ, ກະຊວງການເງິນ.
	2018-2019            ຮອງຫົວໜ້າກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນ, ກະຊວງການເງິນ.
	2019-2021            ຫົວໜ້າກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນ, ກະຊວງການເງິນ.
	01/2022-07/2024  ຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງິນ.
	07-12/2024           ຮອງຜູ້ວ່າການ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.
	12/2024 –ປັດຈຸບັນ  ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ປອ ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ
	ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ :           27/04/1978 ອາຍຸ :                             48 ປີ ສັນຊາດ :                        ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ :                  ບ້ານ ນາໄຊ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,­                                         ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ­ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາເອກສາຂາ ວິທະຍາສາດການບໍລິຫານ                                          ພະລັງງານ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:     ພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາໄທ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ຝຶກອົບຮົມ:
	2006              ພະລັງງານໃໝ່ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ ທີ່ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2007              ໂຮງໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າຂະໜາດນ້ອຍ ທີ່ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ
	2009              ເຂົ້າຮ່ວມງານສໍາມະນາຄັ້ງທີ 2 ກ່ຽວກັບຖານຂໍ້ມູນນໍ້າມັນເຊື້ອໄຟຊີວະພາບໃນປະເທດອາຊີ
	ຕາເວັນອອກ ທີ່ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2009              ການນໍາໃຊ້ ແລະ ບໍລິຫານນໍ້າ ທີ່ປະເທດສະວີເດັນ
	2010              ການພັດທະນາໂຮງໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າຂະໜາດນ້ອຍ ທີ່ປະເທດຈີນ
	2010              ເຝິກອົບຮົມກ່ຽວກັບໂຮງໄຟຟ້າ ພະລັງງານນໍ້າຂະໜາດນ້ອຍສໍາລັບປະເທດລຸ່ມພັດທະນາ
	ທີ່ປະເທດ ເນປານ
	2013              ເຝິກອົບຮົມກ່ຽວກັບຖານຂໍ້ມູນພະລັງງານ ແລະ ການວິເຄາະ ທີ່ປະເທດຝຣັ່ງ
	2013              ກອງປະຊຸມລັດຖະມົນຕີພະລັງງານອາຊຽນທີ່ ຄັ້ງທີ 32 ທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນເຈົ້າພາບ
	2014              ເຝິກອົບຮົມດ້ານການເງິນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າ ທີ່ປະເທດ ນໍເວ
	2015              ເຝິກອົບຮົມດ້ານການເງິນຂອງໂຄງການ ທີ່ ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2016              ເຝິກອົບຮົມດ້ານລະບົບພະລັງງານນໍ້າ ທີ່ປະເທດອົສຕາລີ
	2016              ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 45 ວັນ ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ
	2018              Hydro Asia 2018 conference ທີ່ປະເທດຫວຽດນາມ
	2019              ສໍາມະນາກ່ຽວກັບ ເຂື່ອນ ແລະ ພະລັງງານນໍ້າ ທີ່ປະເທດ ປ໋ອກຕຸຍການ
	2019              ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 5 ເດືອນ ຂັ້ນສູງ ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ

	ປະສົບການ:
	2004 – 2009  ວິຊາການ ພະແນກພັດທະນາກົມໄຟຟ້າ (ໃນເມື່ອກ່ອນ)
	2009 – 2014  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານສັງລວມ, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ ພະລັງງານ, ກະຊວງ
	ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2014 - 2018   ຫົວໜ້າພະແນກ ພັດທະນາໂຄງການ, ກົມທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2018 - 2020   ຮອງຫົວໜ້າກົມ ທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2020 - 2024   ຫົວໜ້າກົມ ແຜນການ ແລະ ການ ຮ່ວມມື , ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	10/2024 - ປັດຈຸບັນ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               25/03/1979 ອາຍຸ :                                 47 ປີ ສັນຊາດ :                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ :                      ບ້ານ ໂນນສະຫວ່າງ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,­                                            ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ­ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ : ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ International                                            and Development Economics,                                            ມະຫາວິທະຍາໄລ ອົດສະຕາລີ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ອັງກິດ ແລະ ໄທ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ປະສົບການ:
	2003-2005              ວິຊາການພະແນກການເງິນມະຫາພາກ, ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ, ກະຊວງການເງິນ;
	2005-2012              ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໄປເຮັດວຽກໃຫ້ພະແນກສະຖິຕິການເງິນ, ກົມ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ​ການ​ເງິນ,
	ກະຊວງການເງິນ;
	2012-2015              ຮອງຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ;
	2015-2017              ຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ;
	2018-2021              ຫົວໜ້າພະແນກແຜນການສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ການຮ່ວມມືສາກົນ;
	08/2021-2023         ຮອງຫົວໜ້າກົມສ່ວຍສາອາກອນ;
	11/2023 – 09/2024 ວ່າການຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງິນ;
	09/2024 - ປັດຈຸບັນ    ຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງິນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ຮສ. ປອ ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ
	ກໍາມະການ ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:              05/02/1974  ອາຍຸ :                                52 ປີ  ສັນຊາດ:                            ລາວ  ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ດອນນົກຂຸ້ມ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,                                            ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:  ປະລິນຍາເອກ ສາຂາວິຊາເສດຖະສາດ                                           ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂຄເບ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ.  ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:       ອັງກິດ ແລະ ຍີ່ປຸ່ນ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ຝຶກອົບຮົມ:
	2005             ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ຮ່ວມກັບ ສະຖາບັນພັດທະນາເສດຖະກິດ (IDE), ໂຕກຽວ ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2008             ຖອດຖອນບົດຮຽນ ຮ່ວມກັບ ພະແນກຄົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Nagoya, ປະເທດສິງກະໂປ
	2009-2010   ຖອດຖອນບົດຮຽນກັບອາຈານທີ່ຈົບ​ການ​ສຶກ​ສາ​ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ສາ​ກົນ (GSID)
	2010-2011   ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລ Laval, ປະເທດການາດາ
	2013             ແລກປ່ຽນບົດຮຽນໂຄງການ US-ASEAN Fulbright, ພະແນກເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Harward,
	ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2016             ແລກປ່ຽນບົດຮຽນທີ່ ໂຮງຮຽນ Kennedy, ມະຫາວິທະຍາໄລ Harward, ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2017             ຖອດຖອນບົດຮຽນ Graduate school of International Cooperation studies (GSICS),
	ມະຫາວິທະຍາໄລ Kobe, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ   ປະສົບການ:
	2003-2008    ອາຈານສອນ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2004-2006    ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກຄົ້ນຄວ້າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2005              ເປັນນັກຄົ້ນຄວ້າຮັບເຊີນ, ສະຖາບັນພັດຖະນາເສດຖະກິດ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2006-2008    ຮອງຫົວຫນ້າພາກເສດຖະສາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2008              ຮອງສາດສະດາຈານ, ຫົວຫນ້າພະແນກຄົ້ນຄວ້າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມຊ
	2009              ອາຈານຮັບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການພັດຖະນາສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລນາໂກຍາ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2010              ນັກຄົ້ນຄວ້າຮັບເຊີນ, ມະຫາວິທະຍາໄລລາວານ, ປະເທດການາດາ
	2011              ຮອງສາດສະດາຈານຮັບເຊີນ ມະຫາວິທະຍາໄລນັນຢັງ, ປະເທດສິງກະໂປ
	2013              ນັກຄົ້ນຄວ້າຮັບເຊີນອາເມລິກາ-ອາເຊັຍ, ພະແນກເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລຮາເວີດ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2013              ຮອງຄະນະບໍດີ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2015              ອາຈານຮັບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການບໍລິຫານ, ມະຫາວິທະຍາໄລກຽວໂຕ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2017              ຮອງສາດສະດາຈານຮັບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການສືກສາການຮ່ວມມືສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລ
	ໂຄເບ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2021              ຄະນະບໍດີ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2023-ປັດຈຸບັນ ສາດສະດາຈານ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2024-ປັດຈຸບັນ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ
	ກໍາມະການ ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               12/01/1975  ອາຍຸ :                                 51 ປີ  ສັນຊາດ:                             ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                       ບ້ານ ວຽງຈະເລີນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,                                            ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:  ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາ ການບັນຊີ, ປະເທດລາວ.  ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ພາສາອັງກິດ.
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ປະສົບການ:
	2000                     ວິຊາການ ສັງກັດກົມບໍລິການ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ,
	2008-2010            ເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ ຢູ່ກົມບໍລິການ , ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2011-2012            ເປັນຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ ຢູ່ກົມບໍລິການ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2018-2019            ຮອງຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບຊຳລະສະ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2019-12/2025       ຮອງຫົວໜ້າກົມບໍລິການທະນາຄານ , ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2025-ປັດຈຸບັນ         ຮອງຜູ້ອຳນວຍການກອງທືນລາຟ ແລະ ຄະນະກຳມະການ EC, ເປັນຄະນະກຳມະການ
	ສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດກາເຝດາວ.
	12/2025-ປັດຈຸບັນ   ວ່າການແທນຫົວໜ້າສາຂາສະຫວັນນະເຂດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ/ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:              20/03/1985  ອາຍຸ:                                 41 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ເມືອງນ້ອຍ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,                                             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:  ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາ ວິສະວະກໍາ                                            ພະລັງງານສິ່ງແວດລ້ອມ, ມະຫາວິທະຍາ                                            ໄລໂອຊາກາ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:       ອັງກິດ, ຍີ່ປຸ່ນ, ໄທ
	ຝຶກອົບຮົມ:
	2015                      ຕະຫຼາດໄຟຟ້າລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ການເຊື່ອມຕໍ່ສາຍສົ່ງໄຟຟ້າຂ້າມຊາຍແດນ ທີ່
	ມະຫາວິທະຍາໄລອິນຊອນ ສາທາລະນະລັດເກົາຫຼີ (ເກົາຫຼີໃຕ້)
	2016                      ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 45 ວັນ ທີ່ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2019                      ໂຄງການຮ່ວມມືລ້ານຊ້າງ-ແມ່ນ້ຳຂອງກ່ຽວກັບການເຊື່ອມຕໍ່ລະບົບໄຟຟ້າ ທີ່ ກວາງໂຈວ
	2023                      ໂຄງການຝຶກອົບຮົມລະດັບສູງຂອງ IFC-Harvard ກ່ຽວກັບໂຄງການຮ່ວມທຶນ
	ລະຫວ່າງ ພາກລັດ-ເອກະຊົນ ແລະ ການເງິນ ພາຍໃຕ້ໂຄງການຮ່ວມມືຍີ່ປຸ່ນ-ສິງກະໂປ                                       ສຳລັບສະຕະວັດທີ 21 (JSPP21) ທີ່ໂຮງຮຽນ Kennedy ມະຫາວິທະຍາໄລຮາວາດ
	2024                      ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ ຂັ້ນສູງ (09 ເດືອນ) ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການ
	ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ປະສົບການ:
	2012                      ຊ່ວຍວຽກ ຮ່ວມກັບ ທີ່ປຶກສາ JICA ໃນການພັດທະນາໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳງື່ມ 1
	ພາກຂະຫຍາຍ.
	2012-2018            ພະນັກງານພະແນກສັນຍາ, ກົມທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍໍ່ແຮ່.
	2018-2020            ຮັກສາການຫົວໜ້າພະແນກການລົງທືນ, ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື, ກະຊວງ
	ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ໂດຍສຸມໃສ່ການເຈລະຈາສັນຍາສໍາປະທານ (CA) ແລະ ການ                                      ພົວພັນສາກົນ.
	2020                      ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍທຸລະກິດຂອງ ສັງກັດ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ, ຮັບຜິດຊອບການ
	ວິເຄາະດ້ານການເງິນ ແລະ ໜີ້ສິນ.
	2020-2022            ຫົວໜ້າຝ່າຍແຜນການ-ການເງິນສັງກັດ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ
	2022-2024            ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ, ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ຈັດການດ້ານການເງິນ
	ແລະ ການເຈລະຈາສັນຍາ.
	07/2024-03/2025  ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້ານໍໍ້າງື່ມ 3 ຈໍາກັດ
	03/2025- ປັດຈຸບັນ   ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ / ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ
	ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ


	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນັນທະລາດ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານພັດທະນາທຸລະກິດ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               03/05/1972 ອາຍຸ:                                 54 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ເມືອງນ້ອຍ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,                                          ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ວິສະວະກຳພະລັງງານ,                                           ມະຫາວິທະຍາ​ໄລຊຽງໃໝ່, ຈັງຫວັດ ຊຽງໃໝ່,                                          ປະເທດໄທ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:    ອັງກິດ, ຣັດເຊຍ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ:
	2010                          ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ, ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຂວງ ວຽງຈັນ
	2015                          ທັກສະໃນການເປັນຜູ້ນໍາ ແລະ ການສ້າງທິມງານ.
	2017                          ຝຶກອົບຮົມຜູ້ກວດສອບພາຍນອກສໍາລັບການອັບເດດ ISO 14001.2015 EMS ຢູ່
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍ Mr. HO Yoon Sin ຊ່ຽວຊານປະເທດ                                          ມາເລເຊຍ.
	2017                          Analysis of Hydroelectric Project Feasibility Study (FS)
	2018                          Capacity Building on IWRM Master Plan for NamNgum River Basin in
	Lao PDR”  ຢູ່ K-Water Center, ປະເທດ ສ. ເກົາຫຼີ.
	2020                          ການບັນຊີ ໃນຫົວຂໍ້ “ເຜີຍແຜ່ຮູບແບບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ການບັນຊີ ວິສາຫະກິ
	ລະບົບປັບປຸງປີ 2020”  ໂດຍວິທະຍາກອນຈາກກົມບັນຊີກະຊວງການເງິນ
	2022                          ກະກຽມສັນຍາ ແລະ ປະເມີນການບໍລິການວຽກ O&M ໃຫ້ກັບລູກຄ້າHydro power
	O&M Contract Management and O&M Cost Estimate.
	2023                          ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ non-finance ໂດຍ ບໍລິສັດ ອິແອນອີ ເອັນຈີເນຍຣິ້ງ ແອນ
	ເຊີວິດ ຈໍາກັດ
	2023                          ການບໍລິຫານແຜນສໍາລັບວິຊາການ.

	ປະສົບການ:
	2010 - 2015               ຫົວໜ້າ​ພະ​ແນ​ກຜະລິດ-ຄວບຄຸມ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ຜ-ຟຟລ.
	03/2014 - 2016          ຮອງຫົວໜ້າໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1 ພາກຂະຫຍາຍ ຈັກເບີ 7-8, ແລະ ຫົວໜ້າ​ພະ​
	ແນ​ກ ຜະລິດ-ຄວບຄຸມ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	06/2016 - 06/2020    ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	06/2020 - 09/2021    ວ່າການຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍພັດທະນາທຸລະກິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	09/2021 - 08/2022    ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍແຜນການ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	08/2022 - 11/2023    ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍເຕັກນິກ, ບໍລິສັດ ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ
	ຜ-ຟຟລ ຈຳກັດ
	11/2023 – 10/2024    ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	11/2024 – 03/2025    ຮັກສາການ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່,​ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ       ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່,​ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ຄໍາໃບ ຫລວງໄຊ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານການເງິນ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               18/06/1977 ອາຍຸ:                                 49 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ເມືອງນ້ອຍ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,­                                           ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ­ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ,                                            ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ,                                           ປະເທດລາວ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:     ອັງກິດ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ:
	2013                      HR for Line Managers ຈາກ Thailand Management Association (TMA).
	2013                      ການບັນຊີ ແລະ ການເງິນ ສຳລັບຜູ້ບໍລິຫານ ຈາກ ສູນທີ່ປຶກສາ ແທັກໂດ.
	2013                      ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ ການປົກຄອງຂັ້ນສູງ ທີ່ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ.
	2014                      Lao Professional Investment Banking I (ການທະນາຄານເພື່ອການລົງທຶນຢ່າງມື
	ອາຊີບລາວ ລຸ້ນທີ 1) ທີ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ.
	2015                      ການບັນຊີວິສາຫະກິດ (ລະບົບປັບປຸງ) ທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.
	2015                      Business English Language Course ລະດັບ Intermediate ທີ່  ປະເທດອົດສະຕາລີ.
	2017                      ISO 9001:2015 Quality Management System  ທີ່ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ.
	2018                      Internal Auditing: Progress Through Sharing ທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.
	2020                      ຮູບແບບເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຜັງບັນຊີ ແລະ ລະບົບບັນຊີສຳລັບ ວິສາຫະກິດ ທີ່ບໍ່ຮັບໃຊ້
	ຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະ.
	2022                      ຫລັກສູດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ ໃນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ດ້ານມາດຕະ ຖານສາກົນ ດ້ານການລາຍ
	ງານການເງິນ (IFRS) ສຳລັບພະນັກງານການນຳ ທີ່ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ.
	2024                      ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່.


	ປະສົບການ:
	2008 - 2013                    ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານແຜນການ-ການເງິນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1.
	03/2013 - 09/2016         ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	09/2016 - 2020              ຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	2020 - 07/2020              ຮອງຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	07/2020 - 13/09/2021   ວ່າການຜູ້ອໍານວຍການຝ່າຍການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	09/2021 - 03/2025        ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ           ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ສາຍງານການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ນາງ ໂພຄິນ ອັບໄພ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               15/12/1971 ອາຍຸ:                                 55 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ທົ່ງກາງ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,­ ນະຄອນຫຼວງ                                          ວຽງຈັນ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ການຈັດການພາກລັດ,                                          ສະຖາບັນບັນດິດ ພັດທະນະບໍລິຫານສາດ                                          (NIDA), ປະເທດໄທ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ອັງກິດ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ: ​
	2011                     Leadership and Human Resource Management by Manager  ທີ່ ສູນຝຶກ OCG.
	2012                     Arbitration and Project Financing  ທີ່ ບໍລິສັດທີ່ປຶກສາກົດໝາຍ LS Horizon,
	ປະເທດໄທ.
	2014                     Company Secretary Program ຮຸ່ນທີ 57/2014 ທີ່ Institute Of Director, ປະເທດໄທ.
	Board Reporting Program-BRP ຮຸ່ນທີ 14/2014 ທີ່ Institute Of Director, ປະເທດ                                     ໄທ.                                      Company Reporting Program ຮຸ່ນທີ 9/2014  ທີ່ Institute Of Director, ປະເທດໄທ.
	2015                     ພາສາອັງກິດທົ່ວໄປໄລຍະສັ້ນ ລະດັບ Intermediate ທີ່ ປະເທດອົດສະຕາລີ.
	2022                     ຜູ້ບໍລິຫານທີ່ມີຄຸນນະພາບ ເພື່ອການບໍລິຫານແບບມືອາຊີບ ທີ່ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການ
	ຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ.
	2023                     ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ພະນັກງານ” ທີ່ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່.

	ປະສົບການ:
	2006 - 2008             ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຫ້ອງການຄະນະກໍາມະການທຸລະກິດ ແລະ ຄະນະກອງເລຂາສະພາບໍລິຫານ
	ຟຟລ.
	2008 - 2010             ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ພົວພັນຕ່າງປະເທດ, ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ.
	2010 - 2020             ຫົວໜ້າພະແນກເລຂານຸການບໍລິສັດ ແລະ ຫົວໜ້າກອງເລຂາສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ.
	07/2020 - 09/2021  ວ່າການຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍບໍລິຫານງານສະໜັບສະໜູນອົງກອນ ແລະ ຫົວໜ້າກອງເລຂາ
	ສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ.
	10/2021 - 03/2025  ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍບໍລິຫານງານສະໜັບສະໜູນອົງກອນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາ
	ມະຫາຊົນ.
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ    ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານບໍລິຫານ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ສິລິພົມ ແສງອ່ອນແກ້ວ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານຜະລິດ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:              10/03/1970 ອາຍຸ:                                 56 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະ                                          ນາກ,­ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ວິສະວະກໍາ                                          ຊົນລະປະທານ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ,                                           ປະເທດລາວ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ອັງກິດ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ:
	1998                    ບັນຊາ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ອຸປະກອນໄຟຟ້າຂອງໂຮງງານໄຟຟ້ານ້ຳຕົກ (ກຽມເຂົ້າໂຄງການເຂື່ອນ
	ນ້ຳເລິກ) ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2002                    Maintenance Informatique Industrielle I21 ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2003                    Electricite Niveau 2 G22 ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2003                    Protection Application Planning of Project PTD1 ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2010                    ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ, ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຂວງ ວຽງຈັນ
	2012                    Practical Project Management in the Global Market ຈາກ The AIM of the
	Philippine.
	2013                    Employee Motivation to High Performance ທີ່ ສູນຝຶກ OCG.
	2014                    English for Lao Government Officials Module 3 (500 Hours) ທີ່ ສະຖາບັນການ
	ຕ່າງປະເທດ
	2015                    ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ທັກສະການເປັນຜູ້ນໍາ.

	ປະສົບການ:
	07/2000 - 02/2004     ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	02/2004 - 08/2006     ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	08/2006 - 01/2013     ຫົວໜ້າພະແນກບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	01/2013 - 03/2017     ຮອງຜູ້ອໍານວຍການເຂື່ອນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	03/2017 - 09/2019     ຜູ້ອຳນວຍການເຂື່ອນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 3.
	09/2019 - 11/2020     ຜູ້ອຳນວຍການເຂື່ອນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1.
	12/2020 - 06/2021     ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດ ບໍລິການ ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ-ບໍາລຸງຮັກສາ ອີດີແອລເຈນ
	ຈໍາກັດ
	06/2021 - 02/2024     ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍຜະລິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	02/2024 - 03/2025     ຜູ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດ ບໍລິການ ອີແອນອີ ເອັນຈີເນຍຣິ່ງ ແອນ ເຊີວິດສ ຈໍາກັດ
	(E&E).
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ       ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ສາຍງານຜະລິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
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	ພາກທີ
	ສັດສ່ວນການຖືຄອງຮຸ້ນຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່
	❖ ການຖືຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ອີງຕາມປຶ້ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ປິດໃນວັນທີ ໃນວັນທີ 20 ມີນາ 2025 , ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຖືຄອງຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດັ່ງນີ້:

	❖ ການຖືຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ຂອງຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່
	ອີງຕາມປຶ້ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ປິດໃນວັນທີ ໃນວັນທີ 20 ມີນາ 2025 , ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຖືຄອງຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດັ່ງນີ້:
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ພາກທີ
	ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກຳມະການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານ
	4.1.  ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
	ໃນການດຳເນີນງານປະ​ຈຳ ປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຂຶ້ນທັງໝົດ  02 ຄັ້ງ, ເຊິ່ງໃນນັ້ນປະກອບມີ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ 01 ຄັ້ງ ແລະ ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ 01 ຄັ້ງ ເພື່ອພິຈາລະນາ ບັນດາວາລະສຳຄັນ, ດັ່ງລາຍລະອຽດດັ່ງລຸ່ມນີ້:
	ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 ໃນວັນທີ 25 ເມສາ 2025 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງດັ່ງນີ້:
	ວາລະທີ 1.    ລາຍ​ງານ​ຜົນ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມສາມັນ​ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນປະຈໍາປີຜ່ານມາ
	ວາລະທີ 2.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025
	ວາລະ​ທີ 3.    ພິຈາລະນາ ​ແລະ ອະນຸມັດເອກະສານ​ການ​​ເງິນ 6 ​ເດືອນ​ຕົ້ນປີ 2024 ​ແລະ ການອະນຸມັດ ບໍ່
	ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດ 6 ເດືອນຕົ້ນປີ 2024 ແລະ ເລື່ອງເງິນປັນຜົນຈາກ                           ການດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2024
	ວາລະທີ 4.    ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງ​ ບໍລິສັດ ປີ 2024 ລວມທັງ
	ເອກະສານ​ລາຍ​ງານການ​ເງິນ​ຂອງ​ບໍລິສັດ ປີ 2024
	ວາລະທີ 5.     ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປີ 2025
	ວາລະທີ 6.     ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການຄັດເລືອກ ແລະ ກຳນົດຄ່າວ່າຈ້າງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ສຳລັບປີ
	2026-2028
	ວາລະ​ທີ 7.     ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການເພີ່ມຕົວຄູນດັດສະນີເງິນເດືອນພື້ນຖານຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ

	ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງດັ່ງນີ້:
	ວາລະທີ 1.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2023
	ວາລະທີ 2.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກໍາມະການສະພາ
	ບໍລິຫານຜູ້ໃໝ່ ເພື່ອປ່ຽນແທນຜູ້ເກົ່າທີ່ພັກການຮັບອຸດໜູນບໍາເນັດ ແລະ ການກໍານົດຜູ້ທີ່ມີອໍາ                          ນາດໃນການລົງລາຍເຊັນຜູກພັນບໍລິສັດ ແລະ ອາຍຸການຂອງບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ                          ບໍລິສັດ
	ວາລະ​ທີ 3.   ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການດັດແກ້ກົດລະບຽບບໍລິສັດ ມາດຕາ 9 ວ່າດ້ວຍກໍາມະການ ແລະ
	ມາດຕາ 12 ວ່າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ
	ວາລະທີ 4.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັ້ງ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜູ້ໃໝ່ ເພື່ອປ່ຽນແທນຜູ້ເກົ່າ ແລະ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ 04 ທ່ານ
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	ພາກທີ
	4.2  ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ
	4.2.1  ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ມະຕິທີ່ສໍາຄັນ
	ໃນການດຳເນີນງານປະ​ຈຳ ປີ 2025 ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ, ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຂຶ້ນທັງໝົດ  08 ຄັ້ງ, ເຊິ່ງໃນນັ້ນປະກອບມີ: ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ 04 ຄັ້ງ ແລະ ກອງປະຊຸມສະໄໝ ວິສາມັນ 04 ຄັ້ງ ເພື່ອພິຈາລະນາ ບັນດາວາລະສຳຄັນ ທີ່ຕິດພັນກັບການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ດັ່ງລາຍລະອຽດດັ່ງລຸ່ມນີ້:
	ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ສະໄໝສາມັນ, ຈຳນວນ 04 ຄັ້ງ:
	ຄັ້ງທີ 01: ວັນທີ 17/03/2025
	ອະນຸມັດບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນ ປີ 2024.
	ອະນຸມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳປີ 2024.
	ອະນຸມັດແຕ່ງຕັ້ງກຳມະການສະພາບໍລິຫານບາງທ່ານ ທີ່ຄົບອາຍຸການ, ການກຳນົດຜູ້ທີ່ມີອຳນາດລົງລາຍເຊັນຜູກພັນບໍລິສັດ ແລະ ການກຳນົດອາຍຸຂອງບັນດາກຳມະການສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດ.
	ກຳນົດວາລະກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈຳປີ 2024.
	ຄັ້ງທີ 02: ວັນທີ 14/05/2025
	ອະນຸມັດບົດລາຍງານການດຳເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳໄຕມາດ 01 ປີ 2025.
	ອະນຸມັດບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ 01 ປີ 2025 ແລະ ລາຍງານສະພາບຄ່ອງດ້ານກະແສເງິນສົດຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ການຄົ້ນຄ້ວາຊອກຫາແຫຼ່ງທຶນ ເພື່ອມາແກ້ໄຂການຂາດສະພາບຄ່ອງ.
	ອະນຸມັດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ ຜ-ຟຟລ.
	ຄັ້ງທີ 03: ວັນທີ 22/08/2025
	ອະນຸມັດ ບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2025.
	ອະນຸມັດ ບໍ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2025 ເນື່ອງຈາກບໍລິສັດຍັງມີພັນທະໃນການຊຳລະຮຸ້ນກູ້ ແລະ ເງິນກູ້ ທີ່ຈະຄົບກຳນົດໃນໄຕມາດ 03 ແລະ ໄຕມາດ 04 ປີ 2025. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ເຫັນດີຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປີລະຄັ້ງ, ຖ້າກໍລະນີ ບໍລິສັດ ມີຜົນກຳໄລຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດ ແລະ ໃຫ້ນຳເລື່ອງດັ່ງກ່າວລາຍງານຕໍ່ກອງປະຸຊມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອພິຈາລະນາອະນຸມັດ.
	ຄັ້ງທີ 04: ວັນທີ 11/11/2025
	ອະນຸມັດ ບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳໄຕມາດ 03 ປີ 2025.
	ອະນຸມັດ ແຜນການດຳເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳປີ 2026.
	ອະນຸມັດແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈຳປີ 2026.

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ພາກທີ
	4.2.1 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ (ຕໍ່)
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ພາກທີ
	4.2.2 ການເຂົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	4.3  ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານ

	ພາກທີ
	ເພື່ອ​ເຮັດ​ໃຫ້ວຽ​ກງານ​ຂອງ ບໍລິສັດ ມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ຂໍ້​ກຳນົດ, ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງກັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ສະ​ພາ​ບໍ​ລິ​ຫານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ສະເໜີ ແລະ ມີມະຕິຕົກລົງ ​ແຕ່ງ​ຕັ້ງ​ຄະນະ​ກຳມະການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານປະ​ກອບດ້ວຍ 04 ຄະນະກໍາມະການຍ່ອຍຄື:
	ຄະນະ​ກຳມະການ ​ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ;
	ຄະນະ​ກຳມະການ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ;
	ຄະນະ​ກຳມະການ ຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ;
	ຄະນະ​ກຳມະການ ກວດສອບ.
	4.3.1.  ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຮອງປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກຳມະການຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
	ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນປະທານ
	ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນຮອງປະທານ
	ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ
	ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນກຳມະການ
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	ພາກທີ
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຮອງປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກຳມະການຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
	ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນປະທານ
	ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ
	ກໍາມະການອິດສະຫຼະ
	ເປັນຮອງປະທານ
	ທ່ານ ສຈ.ປອ.ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ
	ກໍາມະການອິດສະຫຼະ
	ເປັນກຳມະການ

	ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
	ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມທັງໝົດ 05 ຄັ້ງ, ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດ້ມີການເອົາໃຈໃສ່ ຕິດຕາມການປະຕິບັດວຽກງານ ຜ່ານບົດລາຍງານໃນແຕ່ໄລຍະ ແລະ ການປັບປຸງບັນດາວຽກງານຕ່າງໆທີ່ຕິດພັນກັບຄະນະກໍາມະການ, ເຊິ່ງມີລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ຮັບຮອງປັບປຸງນະໂຍບາຍຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງບໍລິສັດ;
	ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ແຜນການປັບປຸງພື້ນຟູທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພື່ອຮັກສາສະຖານະບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ;
	ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ການຄົ້ນຄວ້າການຂາຍຮຸ້ນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳເທີນ 1 ທີ່ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ແລະ ການຕິດພັນວຽກ O&M ຂອງ ບໍລິສັດ E&E Engineering Power Limited ໃນໂຄງການດັ່ງກ່າວ;
	ຕິດຕາມ ແລະ ຮັບຮອງ ຕົວຊີ້ວັດຄວາມສ່ຽງ ໃນການດໍາເນີນງານຂອງ ບໍລິສັດ;
	ຮັບຮອງ ຜົນການປະເມີນຊັບສິນຄືນໃໝ່ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ;
	ຕິດຕາມ ແຜນການແກ້ໄຂໜີ້ສິນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແຕ່ລະໄລຍະ;
	ຕິດຕາມການລາຍງານຂອງບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ ທີ່ ຜ-ຟຟລ ກໍາລັງດໍາເນີນການພັດທະນາ.
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