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16 Bauiazantuliluanzan (IPPs) i a-ula B TUFZY

1. Lé”sn‘cwﬁhﬁ"ls 6 6?32'1 w209 a8, siggnaubods 180

*%mmw MW, EDL-Gen nsn 15%
/ @ 4. gg@ 2. Lzsutwwﬂms 5 mgzl w299 rﬁgma magmnmng 240
g MW, EDL-Gen {§u 15%
Bokeo : 3.Zautuilaiagg H9¢ w2ag maguna, HINgNIuinng 5
&) | Owomy - \yangprabang ., Houaphanh MW, EDL-Gen {i§u 20%
{f‘*‘P { 7 : 4. L281J‘(‘UJ11J"111"18 2 03&1 (L2909 WIJWUIY, T1929NIL
% g;' g mnmg 120 MW, EDL-Gen §i§u 15%
%Ea v /i e ™ 5. L2811‘(1111U611mm3 mgsl 1299 snu‘ta, maf]mnmnnf]
IEI'I lane e L]
1 o . 36 MW, EDL-Gen #j§u 10%
E:-?-,_-L e nat T B , L
"’”"ﬂﬁ« r.:-a - 6.1 Zautwilalgu=zud 09¢ 129 (2u=ud, M19agnau
J U u U

find9 1285 MW, EDL-Gen %y 10%
7. SautuldiniaSu 5 5’3{4 (1299 2592999, 19
\#nawfiody 120 MW, EDL-Gen §§u 15%
Smamnadiel 8.(Zautulilaniadn 1-2 69¢) uea9
- 2593, riadgnaudings 100 MW,
oo JEDL-Gen {i%y 10%
sl

Khammuane

10. 1 Zautulta 1aus 1 ﬁy’ﬂélu (1299
Usiate, sadgnaudody 64 MW,
EDL-Gen #j§u 10%

11. Bauluiinfudivyy 69¢ ueoy
VRN 1Az 1299 §aay, 189N Iudo

; 9 e [ 16 9. Zautwiiniady 2 fa¢) ueay
(9 520 MW, EDL-Gen %y 60% Qampssacs ) teduy, sidanaudiady 615
12. Zautuiladioumaz 09¢ w209 s00:T, £ _-*é:v;ipw MW, EDL-Gen §8u 25%

sia9nauiads 150 MW, EDL-Gen
fi%u 20%
13. 1 8aututlafama 1 ﬁy’f)élu w299 Uufa, radgnauiody 168 MW, EDL-Gen 18y 20%
14.8sutuiagagn 1 ﬁ“f]s;j 11299 959N, fag9nauBndg 65 MW, EDL-Gen 8 10%
15.&%’811‘&11]%1?%{1711 1 ﬁasg LLaaﬂyﬁﬁﬁﬂta, siag9nauiads 650 EAW, EDL-Gen #j§u 15%
16. Zautulilatogdaiunauay 694 u2ag 18N8, fagnwinny 15 MW, EDL-Gen {5y 60%
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o Jlauin
1. uoddovania 299 aUU a99 TunawwzSowzaggwtuila Gulfudy Wisnsuszmeglunay
Wounzu LI07H0-898U 299 §UU 299 waz 29gwiiwinniutio 82359 uas Guds.
2. Yuiidodaviintunay HU8niwduasy was ¥igasnas Isggavezdotudaly aUd 299 uas
Tuwidwan.
3. [Wutddovavtia 4 FagyudadinThuntyisy.
< wIazin

1.8z099 Wl 029U W=AYYIUHI0 LAz WAYYIUTOLNL Tousabgfgsguandsy e
Za90990u59 uaz Tudgmagbauwzaguidiunvzun uaz wiwan.

2. Dezuaunaudoduts wa: Sunsuniududugauiiazuds, Wals waz noogsuls.

3. quudagRsuioutiiv v 9saugomzRIn waz URFnAvimgwsag  utuilaTuniugzoey
weagwtwdla BalunwionzungonzHo-g9du wasluvzmn uaz wijwan.

4.53131”161531@3U3§101ﬁww uaz  Wovspatddolunniay u‘h‘s‘ﬁﬁmmﬂmﬁ’gﬁjmﬁn waz M
UaNWiun8-uagsnas Isgg uezaniuds Tu auU 299 uaz wiwan.

5.é‘gﬁn'inmazﬁnﬁﬁni%mnéﬂwnémﬁu Tlavzdy  waz Tlawzwao  wistHidSudy

U Y

nauuuny 1 §380 Ya90ia tHuntifisy.

Y 9

(24

s Whnwrsmanzagndiivuazio

1. wedotuilagaudnldiun dodsm=Rotuiians, Hdgazduswsdy waz gzaadudadamnmnd
BRITCEIRTSTR

2. Syfutudunasudy WiSlumuw=Sotudazey wwa Byragtdsuniuhd uas Bauuwy
Sudo ma gﬁ“ﬂiﬁnﬁaamméﬂﬁ%nﬁguﬁn VR vIgFauuwuy Wua Tudunatagniugiu=antuda
t9nea90 (Independent Power Producer: IPP);

3. Suweliavanay mmﬁmffsg uaz UI99snaa (Operation & Maintenance Service) (s
Vuoalagnauezdotuiianags luesuizniauzmno.

2. Uzmz‘i’nmnﬁﬁlaﬁg, muiving2zmgredd uaz nuniovzvavaziouasanl 2025
U8F0 wedo-Wilhaie vzSy EEn&d9sutusutl 15 Wuaa 2010 YogdnSaansRotuila
290 (Wua) IBlsuBadunnsey uaz é%:‘?lmﬁsﬁgaéagﬁumnmﬁn unlusududngdy w-wila, 89
Uznauhoy: Lé”sn‘twi’l'lﬁlﬁﬁlé”u 1, Lé”sn‘twﬁhﬁﬂﬁf] 3, (Soututlaniugn, Lé”sn‘(wfﬂm,al,ﬁn 1, 1891
twilngEo 2, Sautuiweazys uas Seutuinagey, asulrayBodguiguin 387 MW sy
ﬁaawzﬁmwﬁﬂxﬁﬂﬂu@amﬁguﬂn uaz weingausaingautng sawouuligliiun w-uua.

'ﬂmﬁ”aaﬁ‘n e-Wwa Jfudovsususavay 2,605,792,200,000 §iu waz fafduSy 651,448,050 Su
Guaz 4,000 fu). ANy UEF0tEENS thinwiufutiosniussn§usguiadn ( IPO ) Koy
Fwausy 217,149,000 Sy Zﬁuzmé‘mﬁa‘w. Sl 07 Gynsu 2011 UEsnlNa0nsusUiautiu
vigulin 3,474,388,200,000 §iv uaz JawauSuwigudn 868,597,050 Su. yas590duli 11 59nau
2011, ew-Wua $3Zﬁa"hmw§uLéﬂ‘lnmzmmnmﬁna‘“uma Lﬁ”sﬁﬂﬁﬁﬂaén‘lmzmmné”’n II Toin
agtivdagdunagniy, Sogauniufisuly e-wua éf]ﬁ wwa 75% uaz SN 25% 299Nt
Wy uaz 0aguznn.
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2. Ysmdomwad190g, nuiivimdzsmersda uaz nnnionsuanasiionasanl 2025 (0)

Twna9¥ 2012, es-wWua theanSuaaiuiuudsioli2a HgHiSuiy uaz wuugzlizavduauSuiatl
u‘iﬁaazﬁmﬁnm%@ﬂ%nin 4 Lé”ami;imﬁntwi’ﬂmammnﬁ wua ﬁ%nﬂégﬂxnsvﬁ: Saututiadiu
Hiuyy (60%), Lé“sntwi’l'hﬁﬂf':]”uz (25%), Saviuiatiovmaz (20%) ua: Sautudlniagn 1-2
(10%) S90ia9G0dauiguin 494 MW ((RIVEEBITHRINT)) Eolfiragfodyuiguingsy w-uua
Wiuduaan 387 MW uadu 881 MW. o9ifu Tutiaed 2012 w-wula Hhusnnzusulugu
4,904,867,060,000 §iu uas JSuvigulin 1,226,216,765 Sy, iy Wiula wivdgsnagadodounaud
Suly es-ulula 75% wliauiiiv.

Tuduti 12 v 2014, w-uwula thsanaavimeSud) uaz Faa0azduiivid 6,500 dauuan. FHusa
nanﬁ"ﬂ3'161aﬁuﬂnﬁﬂﬂﬂéLw‘!‘a%mmyﬁﬂﬁﬂmnwsﬁmﬁuf}”uﬁwan 392 MW, tuiiublagnaueszso
twilaaan Wula Savau 4 Tngnavasuriadgtods 292 MW uas §”§qmﬁ wua fulagnau IPP 8n 5
Ianmnaauﬁﬂé}’ﬂﬁﬂﬁy’gmué’oﬁauﬁ%n 100 MW.

1I5903uti 10 nuwa 2015, e-wwa Iﬁguisnéqnaaf]té’sntwfﬂﬂﬁﬁu 5 (15%) nwsosgau Wwa §
%nuﬁﬂﬁu 18 MW (Eotdidriagfodydivsuiy 899 MW,
iiegudthivssofulndeznuaudodagduiog Tulsuiu 2015 w-uwa tﬁaan%mﬁuﬁnﬁ’aﬁ 3,
Eolazduiutd 2,754 G7u; Suiiviiazdutludaimsinintddlunieznuiariidgtodoesy
USFoiuSusavoy 386.2 MW. tuiiublagnauwszSotudaiazsulsusan wua savau 5 Yagnau
(Rau 277.9 MW) nwagiiutuguzeg wula Tuduanagnay IPP dauau 6 Tagmuasuriadgtody
mwsnauiiSy 108.3 MW (Soldifiudnvsusududu 6,717,214,788,000 fiu, ISuviguiln
1,679,303,697 §u waz wWula wiudgsnaadogouniuiiSuly e-wwa 75% wisuiiu.

TwSUT 24 1uoa U 2015, BsulsuBautultininan 111898009 130 MW, Sautuiatiogaauiy
g fadgfndg 88 MW waz Sautudlnigzuariadafiody 14 MW Eoliilsiagody wouio
WiuSuman 899 MW uaily 1,131 MW.

Tl 2 fTuya 2016, ZﬁaanﬁﬂﬁﬁﬂsénﬁLflmﬁninmmmzﬁmﬁumnn‘hn, ﬁnﬁﬁmanﬁgaﬁﬂai‘yﬁmn‘(ﬁ
fnuatsly 10 la9gnay Usnguid: 199Naut2azUawan2snuay, 1O9NIwgtEn 2 wangsmyay,
Tagmwdadiu 1, Tngnaudanuss, Tagnwwezaggauuagsatio ( Solar ), ngnautain 1, Tagnaw
ZauuUalodiSauiutingdo 1-2, Tagnaudsuulgtogdmd 2 Seutuitasady 3, Ianmnﬁwn
(Finance Cost), uaz agnawsad 1, 2, 3 (Finance Cost) 8959§utlumuasSuiiudaiiiy 312
AUL0RIFZ IR0,

[
Y

Uil 14 ¥uaa 2017 t6F9909 0880 UaNWELNINILEIZRN Laz UIagSnadiitaatty F99065039.
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2. Ysmdomwad190g, nuiivimdzsmersda uaz nnnionsuanasiionasanl 2025 (0)

Ul 18 dgnew U 2018, w-wuwa Zﬁ§UISD§qD283L§8DZw19ﬂﬂﬁﬂLL‘l'Jf] (10%) nwsosau Wula H3u
hasu 3.4 MW, Sudi 4 nuwa Y 2018, es-uula ‘(E’]%ISUSD?%Lé”an‘twiﬂmanmisg (20%) o
dosou wwa G§uiaiu 52 MW. Tuduii 13 Haziin 2018, w-uula thsendamis§uiiaznuidy
vaniivznotn B9gwan2autd 13,660.40 Zauuan LﬁaﬁﬂﬁnLéﬂ'ﬂnmné’%u?aﬁﬂﬂmn Sautulill
(guzyd waz nouRElsy; ‘iﬁ§Uiau§n283L§sntwiﬂﬂﬁﬂaag (20%) owsosou Wula ﬁ%nLiﬁﬂﬁU
1 MW uaz 1sg9aueszaniuilawzaggautsagnady (60%) nwusosay e-wua ﬁ%mﬁaﬁu 19.2
MW Lgn‘fﬁﬁﬁﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬁgﬂtﬁjUSUL‘Ullfﬂ"m 1,131 MW yailu 1,206.6 MW.

U 2019, e3-wua ‘EﬁS’UTsnSnaagLé“&mtwiﬂﬂ‘tamuﬁ TwSUH 19 Jua 2019 nwadodoudt Wula 5
20% wiasturiadgnaudiody 257 MW; Tudsuliogzwa 2019 w-wula isulauiuy 29918autuli
079 1 mwdngou Wula 15y 10% wiasiu 6.4 MW uaz Lé”antwi’ﬂﬂﬁﬂg 2, 5 uaz 6 nawdngoult
uwa {8y 15% ey 18 MW, 36 MW uwaz 27 MW nwaaduSold w-uwa Jriagdods
wiuByaan 1,206.6 MW uady 1,551 MW.

U 2020 w-ulua DriaggnuBodaesglognavwedggauiuie HinaudnduniuwsSoudaviguin
1,682.6 MW, tuialagnivwsdggautudad w-uwa fuaggSeuiultiguin 10 Tagnay
aouduriadafody 699 MW (uasulagnawwngznwaeasy 1), uas Tagnayties=Hn
wonza90 (IPPs) 1 w-wula Léﬂﬁ%biﬁ’nvﬂa 16 Tognay (agmutwdlawzaggausasauay 15 Tagnay
uaz Tagmutwdlawzaggwuagondy 1 Tagnw) asuriagfodgnaudogounigndn 983.6 MW,

Yol 19 nuwa U 2021 thidnawleusy w-wuwa i andaanzfintuilinie fagg 4auau 24% Hun
URFnUnSun=3ndag 20-199, measnIu iz Suazusnay PN0ENS.

2022 shagmuBodgzaglagnauwzdggautuldls inaudaiunauezSoudoesy w-uwa waulo
1,789.7 MW, Tuiulagnuwedagautudlal w-uua funggSeudiulviguln 10 Tagnay
aouluriadafndy 699 MW (uaaulagmiswangzmuastSsuiady 1), uaz TagnaueieszSatud
wnza90 (IPPs) W1 w-wula Léﬂﬁ%ﬂﬁauﬂn 18 Tagnay aousi@giodgnaudngoy 1,090.7 MW
(@auBsutuiiatiosdniunsugy uaz Bautuiiaiaiul).

9 2023 shagmuBodgzaglagnauwzdagautudls inudadunive:Soudoesy w-ulwa Wuio
1,736. 72 MW, tuifulagnavweaggauiuia w-uwa & fuaag 100% dvigulo 10 Tagnau aauly
maz]mnnf] 717 MW (&E]UIﬂf]ﬁ'l“lﬂJwEm?v‘lﬂEﬂUL281J1J613JJ 1 ANl 7&8, 12180 2 waz u,aavm) Waz
Tagnautiessdotuilaenzain (IPPs) W w-wula L2ﬂﬂ§nm3mn 16 1a9gnay aaumaamngmuan
sou 1,019.72 MW .
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2. Ysmdomwad190g, nuiivimdzsmersda uaz nnnionsuanasiionasanl 2025 (0)

U 2024 siadgnauBody w-uwa Wwlagnavwedggauiuis finaudaduniuwSouso aouiiguin
1,736.72 MW, tusaagnaswzagaauiwdai w-wula funag 100% Huigulin 10 1ognay aauly
ﬁﬂéfﬂﬁnﬁ’g 717 MW (aauiaamnwﬂmzmmuLé”sauﬁﬁ”u 1 AU 7&8, 12180 2 uaz 1Weazu9), LWaz
Tagnaueieszdntuduansain (IPPs) # w-uwa L%ﬂlﬁ%n aaurtadgfodgnwangou 1,019.72 MW
uaz [Bidnwleudy aannu V80 WsunESHESomagmesznIu uaz Suazuznay F0EI059
HUSY 299 I VI IFIFEMIV LFUIWIY ﬁﬁaan%naau 25.55% Thnuandsansdiniuilaalg.

Wl 2025 w-uua tEdnawtuyguesuniduivnazfio Wuuulausau-tavzero uaz 1N
i’lmjaian&gmuﬁ’nﬁ”’aaag w-wula Sngzuzuuady Wduuuousuam 05 dag My 10 dlay wWisld
NMUSN5NIBYD LAz a99fady. radoniwBodzsy w-wua Tulagnavwzdggwiuila Hinay
duduniuwsSouds aouviguin 1,656.72 MW, lusulagniwwzdggautuda w-wula N9
100% Huiguin 10 tagnay aamﬂumagmnmﬂ 637.00 MW (aauiagmnwmavmmmaanLaLan 1
(UAz AU, Lmu‘maauiﬂﬂmnmmummﬂLaanmﬂu 1 msaamianman‘lm wula §unsg) uas
Iaamn&gwuanmwmammn (IPPs) Hes-wula L2‘II]§D aaumaﬂmnmgmuanaau 1,019.72 MW .

3. Gumadaamsin U g-uula 129 U{Sy

Ustwouasiio/
TWIYLNO

1 nfrzmluajz Eﬂggﬂsnm S0 100 quasqmn?zan ) EDL-Gen: 100%
(993U AI1N0e3059 (EDL- LR UINISNH
Gen O&M)
U580 Bauiuiiiniudey wzﬁnmua'l‘iwﬁh
2 Saie 100 waz NFI8au/dy 1) EDL-Gen: 100%
uthgudunau
URATO NIWEI=R0LUUTUTe Usnauguznay
3 o o 100 1) EDL-Gen: 100%
F9906J059 (SGC) msniatwwﬂma‘(u ) °
1) EDL-Gen: 60%
2) Vientiane Automation
4 O30 Movsiu nauay 60 zaonzualwwa  and Solution
Engineering Co., Ltd.:
40%
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Ustwounaziio/
IO

2951

1) EDL-Gen: 70%

2) National Consulting
5 UAs0 twdagatn 1 70 wesdonzualwila/gy  Group (NCG): 12.5%
F990) uthauunau 3) Integrated Construction
Consulting Company (ICC):
17.5%
1) EDL-Gen: 80%
cns ¥ o eedonzudtwia/g9  2) Chanth Road and
6 uagn vu 1-2-3 80 lvy o o 9 ). aninavone .oa o
uthaudunau Bridge Construction and
Maintenance Company: 20%
o o o 1) EDL-Gen: 51%
o ¥ o o ty=R 0N WUWI/E .
7 UREO YIWU 990 51 e o o /82 2) SOK Corporation Co.,
v uUthoaunay
Ltd.: 49%

4. ONIVUBLHY 1Az 219 uungazausdade uid 2025
4.1. wonauwuiu Tl 2025

o Juii 07 Hynaw 2025

gaudoniusazyfoniuuiitalsunuggsiadofntudagiingasiunay
SnaI900IFAUMIINIVFU29IFVT] e3-Wwa AmesfiSuiiiivsinniy.

o U 28 nuum 2025
sugoniwdguaw  Wwiovudinaoaudala (MOU) sSausiu Uz
Swzyatagsyloy (Ug), Ustnntn Tuniusaull dnazdunaausgauan
WnnzuISuwzenauuzyn waz NwtanUsunaaugiusgeaiinly
Tastutl waz Sye0dus.
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o St 28 fiua 2025 01
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waz Jefuuasen auu 299 6.4 Snull, uo w-uiua tddnwnanssu
Laan‘twwﬂmﬂimmuauaag283011916111311 10 38y mn‘(nmuu
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wogzw
e-wula tnnmnavnuamummaan EJZD&“’O‘U BB+, azhunaauvi
TRIS Laanaagsnﬁﬁﬁaaan LaL Uumanﬂmn BB+, ualiiuazdunaiy
RATING. vingati: au (Negative) lnuniuUsiifuaantfiso TRIS Rating
A Strategic Partner of S&P Global ‘U 1 un n‘ﬁn .

Ui 06 iiyua 2025
Yuygueunaudaiunazfin Wouuutavza uazs tauzyao

o Wi 19 digua 2025
i“JUUf]'Iaf]$Glf]miJ<ffn§f]283 e3-uua
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Lsanﬂjnﬂhswﬁuﬁ’nmﬁﬁﬁnma:ﬁ05’111‘1’61 T - P QI RER D]
W WS UMY 3-WUWa LAz NzMAINMaNSUlN.

. o 31 01 nwea 2025
7D gudoniuaguauludotuiingoauzala (MOU)  Sausiiuvdsn

Singapore Yatai New Energy Development uag U380 aziay
U TUsiWasuuua Wioldn 39570  Wisdnganaauluiutdlunay
wouwzualagnawweny  gtwilawuugusiv  (Pumped-Storage
Hydropower) ¢iZautuilidiosaaiunauay uas Sautuilatoy
aauulme.
o Juii 11 siwea 2025

mwiumuia‘us&ﬁ,af}nsmmsantwwﬂmmn 1 63- uJ‘ula nsn FIUU
15% waz &u 60% iﬁuaﬁn EDL-Gen O&M aﬁmn fasgluvadn
E&E 3310 (8 U880 2:8uien99 weag9ay {a5in.

e Juii 01-03 na‘l 2025
amanajmmmamanuauan mmnaauuﬂa U mnmgavuvimav
199 THin 03 Uay mﬂasummaantwwﬂmug 3 stﬂumnaﬂauaa
LEURZWAULA, IONI LAz 2908

e Il 10 wean 2025

gudonauaguay fudovutinaaautdata (MOU) sausiu Udsn CS
Tech Co., Ltd wigsausiuwinunzulagnauwza99utsagondyasy
19 (Floating Solar) Tut2oiZsutwilauadn waz wnunsuagutSena
uaw (Carbon Credit)
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e [OHSuaI9du Asia's Best Performing
Companies 2025 a9 ACES Awards
(Asia Corporate Excellence and
Sustainability Awards) Wi&n3ug) Uz
Sulowigy By dunaudududoStaiosusSamy
299 EDL-Gen Tunauduvasgoyavia Tunay
wzﬁowzﬁgﬂﬂnlwﬂﬂﬁﬁnﬁg, d259 uaz Judy
Tuwiwingas.

e [0SUTARI9TURINNzMINTINSURID (LSX) Tu

LSX Awards 2025 nudnFodyuuuuazintabiiiy 2025 (Best

b Voluntary Disclosure Awards 2025)

. maﬁuﬁ’gﬁﬂﬁnﬁﬁnﬁ’nﬁtﬁu 2025 (Best Investor
Relation Awards 2025)

o TESUTUngd nuTnuiFusyuyszFal 2025
(Disclosure Award 2025)

o GSuTudiaadTuniuandudiu nawguasgidmay
g9new Jluazduil Usiwn 4 092 (Corporate
Governance Award 2025)

o [OSUTUdngd, TusuiBy waz &
tiasiin wuawtddFasonsusy
TwiiigzmuFugIunzmIniu
299 Sussu 15 U
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aﬂmmummgn &luw“l‘UJ’lsl‘lJiJﬁiJLLU?]?SmeJ“lU"lS‘mﬂn‘mﬁlf]tJTJ
nefudmue=Solda  uaz  waaw enUuMIgRIwTFU299
U880, wwolofow, wauldnausiadagliisneegnzuza=wa
Uamay, nwidmiwdinSonuesyazuziidniy uaz naudala
Tanuwnesgwsingusiawsnauynasiu 8oTH e-wua 090
SnRgznsuaswIvlunIuduivnazio uas Unawumganm
gagulumasiu.

&:mmumwumnlni‘l 2025 tdaztsutidiugonautiuds waz sma duuzdotriwauTunauvamauiigag
SN Lag‘uaanmmnummasmaumgmjn 6,842,787 dquiiu iasiu 176.66% 299UETUNI, WaLUTY
gaandagsiatagoli 1,824,011 Jwiiu uas nauezSotuiaaouiiguioaamniagnaui w- ulula Hunaglny
N9 Uz aﬁmmunsuiniagmuwwyan‘cwwmsmmn (IPPs) aawanUugtd 8,043.46 GWh # 119.05%
299UIUNI. wnamanngmauu Uwﬁf]u,maluinan'immmnnaawmmn'iumuuamwauanmuwvantn
ilﬁlz)ﬁﬂzé’lmﬁw‘lmﬁﬂﬁn Lm{fz]éiﬁ’lLﬁmLf’]ﬂamuﬁsuasgﬁﬁz%’n‘lumnssggumnﬁnwanaaﬂlﬁnmﬁn (L
NWURMIVN2WSYOI19TUF0MeT.

a39afiunwluygefudsnauniy, w-wua s‘]’i]‘cf'\{%l”uc"ﬁé‘uLﬁsnaﬁmﬂnmnwﬁ%mmain Ninawduygsivin
NIUAMI, muﬁfumauéﬂumanmmﬁs’najniﬁnviﬁnﬁ’n muﬁ’néj’n waz Ualssuwzyanauliingagivs
SoweTu, Lausaninmnaauauguuumn mnmnwanmamamumwn uaz gngadtumagniugy. oy
mnmvmnmuaauaumnmm]agﬁ’lnavuun ‘(nwan'ﬁmmnsﬁganmnm mnuamﬁmmﬂsnm waz NIy
Uz msuwﬂsﬂn‘cnmymnsmmnmmaninmnsm meiumwnmavnnasguaanmmgmnsg

vl 2026, -wua avarunmwua;jnfrmmumnmgsomvamaaauaan Touniudnazdulzdotiwau

NIWEIEEN, NIUUSMIWSUEY waz Eudmgsnizniu§utiiisuuey, nudaduwhyRuliiv=gofdy was
nauvanaunIuagiiuiulagnay IPPs fhgansagiivtiunguunululayzyaa.

Hswituil, Uaanava‘umaaniJmiJmwumnmumnmnmmnuamn wRz NUTanzIUUELT) a3985u
mnmmnajnmnaguanasu -g9oudagidulnnza stamga nuanmmuaanasgauani‘mmn

e Lﬁmé”auﬁnﬂﬂfmﬁ’nmuéﬂ ma‘tmmné’ﬂﬂasaavn FzwIVIMIV, mnsauuasamnmma‘u T H]
ﬂmuuawnasgwyumﬂnmm 0y, Uaam mmnaummmuma fio uaz 2xmuIwioiddg gy, 8 SRR
ml,wu‘hnl,mwnsn waz JUouandasudnasuiinnzuagonzfio- agauasau W20 (uiayzya.

twgndi, Bawzdasazungaaivesuladanggadnaatnistiain-an, asuzazwaodmay, Gunafigy, 1
Sativ, asaunasfin, aznatunIuFy uaz wengauswensunnaziu WEsauusI, $auTa uaz 13a%ald
Tunwsztiugsmyuw w-Wua faudinzganu.
OaunuTu,
QU o \J
gigaasnauing
FNAzM0 1aFUiy
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02 NWANTVUNAZHO, FUNIWANTUIIV 1Az SYBMIINIULIYY

1. aswau2a9 taayziaganiy, onziowrsludzinn waz VaG0 1nadgn
Tdulanan, S9anae uaz NIUSIULSIU

W 2025, gzwrudnnzfogatudgsydsuinowislfnowiuiusy uay HIEFULIDUAINYIY
Uonla wIghaunauedog, wLlguawnwgy, NwHaazmaguzinn waz WonINaInIWwLa9)91 T
ozmanlan. figdaglafinay, wanwzdggauiuiaggsyitovandadudmusudsuaonzio 1oy
gziurzluwIniivesd fiaowdsgmuiudhggluualtiuiivdudagdiieg. szwiudgnae Filu
Iamna‘hﬁnc"ﬁmazﬁnwzﬁotwmﬂ ToggzwaznIuzaoildmanwzaggws  S9duwzdggau
82990 1Az Jnausysogsunavzznynlnlulayzyaa.

gaautgonziowIslugsg suU 299, Wi 2025 (Gsztisudwuniuiludadagnsulunsyiu 1oy
J2zuugwzag99y, NIUEANI, NIVSULY Lz mmhafw’l;ja WuusgSuiauiigasy. Waunui,
amuwnwauaaganmuamjn uaz usyFoTudwGuHv Immnwsnagmgaan snﬁ]wmtainmg

]
e

mnmwwmnmmnmamn (fgdaglohinay, Lannmnww‘tnagaammmmwﬂﬂg 1B UJGIEOJUII

o

S, duiumagnaudy, amuaantmamsnmuambn ez amummn‘anmmmf]umf]mn, 39

N

sauuadulntatisandfunziuiniudaiugiuzagwinvazinlouagu.

waglBUST009N9, USS0 wedo-tutlaais uzmasy unazluiddotidnduvnaziongaiiuniy
wzSowzag9wiwdaaanBaututiawzaggausa uas mnﬁ%n'ﬂnﬁ’nnﬂagmné’an‘t‘wiﬂﬂmgg Ty
gud 299, s"ff]ﬁ‘f)mmnﬁﬂLﬁnf]ﬁm‘(ﬁs'hf]f'ﬁl,ﬁ”sg 1WAz §90999NUNONIYNIVUWOMELIWEAYIU299
Uz, e-wua §9890a0uagday § naerzSatulanamnusdggaui, mnﬁ%n‘tn‘[agmmﬁmm
Iy LA amummnlumnﬁasmmmLLsgﬁﬁmé’mugmnanangmmntugjlnﬂu%ﬂﬂuunmmﬂg
nazion.

twdawlenin, naufulngegaowbisgmuiudwigwisty waz waniy 98 dudivgausgasud
NIWSNFIRIWLG waz NwesnuIwnAsinlulagzeI. govludaudgiiang, w-uua F9bsgtSma
NIWHIYIIMNNIWETUELIU299300MANUSY, WIS, ﬁmﬁnmammﬁn, FzWIUN9Y, WaLL
n2aug59INUnlaNIUIWZI0 Lé’n UzSuauia az NIUUSULUY289F2WIUSININ éﬂﬁﬁninsﬁﬂ
dnaverzSatuie.

Towasuuda, U 2025 Wudd w-uwa dadunaziio lugzwInsHunziuamazwIunandsy
wWIwu9N waz waludzing, Lmﬁayﬁ”nmnmgmaz:ﬁn, SNNzYZWIUR9Y N0 Uaz NILST
1°J'“uéamﬂnmnﬁ%n'iniagmnc'mf)f], UAs0g9590n09ulsuTunauiE mIUnIuLSa, 990291
§9 uaz suldsuniuzznyisdadlandudalulagzyaa.
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2.mueszd0wza991wila 1wl 2025 02

U 2025, w-uwa swanggasuia@nniuwzannadgitwguin 8,043.46 GWh sty
119.05% 299uesunay waz wigiu 115.41% tisngulsad 2024.

naesSotutla 299uonssuil w-wua a9y 100% (HPPs) swanusivndadgid 3,036.90
GWh Suuesunay 18.20%, Tognsuladerauua ihasTu 118.71%. ﬁnnwdmﬁnmnﬁﬁmmnmn
699199 Li‘j’sgma‘m ﬁﬂnﬁnmw’inﬁﬁmmé’snﬁ e3-Wwa fuasgSnld Uzﬁmnﬁﬂ‘(ml,éﬂéﬂmﬁuﬁﬂ
299Sauiiivdy TnvazuazSsuiutiaugazva TnavwzSoduuewunay 37%, Seutudiugdo 1
Sy 35% waz Sautudiniady 1 Suuey 32.00%.

USNAMI, nweszdnamnvunatagniuiiszdniuidienzan (IPPs) nwsogauniuiisy 299
eg-wWula gawanuzaunid 5,006.56 GWh matiia 119.57% 299utsunau uaz v 113.49% ngu
18U 2024.

090229): NIIzHn299139u HPPs uasz IPPs

1S J 0

(Vav29:
HEIUNIY
LHEIUNIY

EDL-Gen
3,036.90 2,569.19 118.20% 2,558.17 118.71%
HPPs
IPPs 5,006.56 4,187.00 119.57% 4,411.48 113.49%
AU 8,043.46 6,756.19 119.05% 6,969.65 115.41%

SULINY: Nwesdnaagau HPPs wag IPPs

= 10 HPPs = 16 IPPs
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3. sfunavaaiivgau wrg vl 299 VAH0 02

ndaunasinesy w-wwa Wl 2025 Gawniveszowsag9iy w-wua Hgulsnaues§o
iatdidnwesy waz Wowey TouThaaaudiusiuniudinggsnas uas Hauu8audlandy
azUu Lﬁisguwﬁnaa‘wﬁjsuzsgLfiaaf]ﬁ’n LR amuﬁuﬁag‘ﬁnmnmﬁn. w-uwa gI0=d0
wedggaututiaigviguio 8,043.46 GWh (aauiT HPPs uaz IPPs) Suuesunay 119.05% (weiw
6,756.19 GWh). Tuiiy, 1890 w-ulula Hun99 100% swanezdowsaggautudatd 3,036.90
GWh Suuesunay 18.20% (tte3u 2,569.19 GWh).

GAUNIVUIAMIUNIVLTY U mmﬁn‘uugé’lmﬁwwmnﬁmﬁnmaxﬁn e-wuwa OOnIuInsgugu
Uzuay  iiisdagnoiutiugymaglauniusy uaz Sonualwarwesgtddn Thasnnsgsiuazwau
mumﬁnﬁm‘ﬁﬁgﬁaﬁg. e-wWwa Oawsuaaungwn 6,842 G anémwnfﬁﬁgﬂti’) Sodu
176.66% 2933y (1esu 3,873 f’ﬁ”ﬁu), Zuaxmiﬁmﬂéwaauﬂuﬁ 5,018 G5 faoy 105.51%
2991e3u (esu 4,756 Gfu) a’i‘aﬁ%'ﬂﬁ w-wWwa driviaanniudadunazio 1,824 5. Bauol
a9su, Wula tEsimzdamnzuatwdatul 2025 Wyulo 1,448 &iv (WuFudo 697 Hfiu uas 21.8
ATORIF=MIN0, éanﬁgﬁaﬁnﬁumnﬁ’nﬁmmz'mf]fl’n) So1lu 52.3% 299usnvitagiiguio 1$0
‘Zfﬁﬂ’nﬁf]ﬁsanvi’ﬁaa%’uﬁﬂf]gmmn 60.1 9U10IFMIR0.

fauynazaInay w-Wwa Jazustidauaunauloguigulin 5 Yoy was 10 ey, lngdwzingay
Wil 819 Su (89 160 Su) wivdy 21 fu Wisnsuiutied 2024. Heunsaiuiiy, w-wula
ﬁgﬁnﬁnmgmqmzmnauiﬁL§'ULL23 uaz OJusSofiwiu Tnodagaowidatanagdaunauie-
LU0 ez 02IUENIWRILI0 ‘Zﬁwzﬁ’mwmngn L{!ﬁsﬁﬂééﬂ‘lnanzﬁﬂ’najnmn waz Wau
Sulisudatiamaetuie wyntinav.

Tudawnawezngrgnaziowza99mw w-wwa 9Gdudunuings waz wWonsyalagnay
wea99wlel B9asuilagnivwsdggwuagnnduasyia (Solar Floating) éjéﬂggﬁuﬁﬂaam%n
Wil waz Tagmaiwwsagyauwuuguiu (Pumped Storage) éluéﬁlf]l,ﬁuﬁﬂzzsmé”an Léﬂﬁv‘iﬂu
HonagTul wnawdnawsu uas WiordgniwwzEn29g w-uwa tudul.
U9NIINNIWAYRUTUUNYFzTUSYWAYPWLED es-wWula s‘]’f)ﬁus"’nﬁnmzmmnlﬁﬁﬁmnﬁumﬂ
Bautuilia Toy UFd0 UAnwiunsINILEE0 uaz Yagasnandtusaldy darintnse THodny
HU09INIVEIRN, FBULUY UL ﬂﬂ@ﬂé’ﬂaﬂﬁumﬁnnms‘é’an‘cwiﬂmﬁ’gazﬁmnﬁaa ez e aauLije
ﬂﬂﬂtﬁﬁﬁﬂ"lﬂLLﬁI?%BULLUSQUxﬂBDﬁﬂZﬁﬁﬂﬁaﬂ fingara, a5n9utSniugslugey uaz a5n9Iu
u9).

aﬁf]sjﬁnf?n e-wula thaggomzainniutiuluvivasioy Toedal3ulinlulad was usdnozsia
g lunaudaudunazio u‘ﬁaﬁmaﬁ;qmannzﬁnﬁﬁmaa Befdutongdadulunaudnazdunaay
S900WNIVEIEEN, NIWVAMIU 1az NIWHUEANIV299UaTn Thdsowviuasivy waz JUs8oi
Fugasuluduiia,

ysnamIiy w-wula Lu.'nmanéluinL‘“ﬁﬁ]ﬁnwmnﬂsﬁ%uﬁaﬁmmsﬁo ToudnauSiiadagiHisoaan
N£2299089M31 WAz NIVEY, N2Z9INIWTU UAE 0NV, 10YAUUID NIWVINIWADNIL
wIsluegy w-wua LLJ'JUﬁaaauﬁgvﬁn‘tumnﬂuﬂﬁaaZ?’lﬂz], WOMzUIUNNZAINBY, §UNSINIVLTY,
SNFI WAL ﬁﬂ@f}%’lamwf]é”su, 2:0wNRLH WA wsULUUTED 1Rz TUUgnIutalEiniula
S u‘iﬁs§mmﬁnsmm‘u2831@&3330'(1%1151153 uaz Sudgluduha.
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4.5unauaaiivgauoaunaugudzaad 2025 02

WY 2025, e5-wua JRausu, 2wa9g waz 5iata (2901U) AI9a2a503:109TUNINRIYUL:
(Viauoy: A9uiiv)

HER) WETUNIY nsuls Fodg 2024 nsula
& 2025 2025 tegy 2025 2024
iaty

6,842,787 | 3,873,424 | 2,969,363 76.66% 3,003,279 | 3,839,508 | 127.84%

AIWSUIIMNNI
29ynzuaiuila

2,326,784 1,592,772 734,012 46.08% 1,218,842 | 1,107,942 90.90%

mﬂgugnﬂ 2,276,013 103,237 | 2,172,776 2104.65% 153,451 | 2,122,562 | 1383.22%
fataangu
A9tiuly
531‘1111351’02‘1%11 2,239,990 2,177,415 62,575 2.87% 1,630,986 609,004 37.34%
uaz UdF0Sy
FoU
5,018,776| 4,756,804 261,972 4,713,796 304,980 6.47%
Q9awGutiu
1,446,588 962,626 483,962 50.28% 655,601 790,987 120.65%

Tunaugay
Au398 TUNIN
. 320,441 465,861 @ (145,420) -31.22% 388,986 (68,545) -17.62%
oaiiugau
2IYI9Y

- 1,536,050 | 1,791,345 | (255,295) -14.25% 1,284,996 251,054 19.54%
VNI
290U
o . 1,437,388 | 1,536,972 (99,584) -6.48% 2,381,086 | (943,698) -39.63%
900aNUsu
290NN
HuUsunugu 276,045 0 276,045 - - 276,045
2993U§U
2IYANYINIY
fiala 2,264 2,264 - 3,127 (863) -27.60%

fiata/(290
tiw) gav

1,824,011 | (883,380) | 2,707,391 | -306.48% | (1,710,517) | 3,534,528 | -206.64%
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4, &Tim“m(l‘llilllf)“lim“lllil‘mlf]ﬂ‘lluﬁﬁlﬂ 2025 (n) 02

o WINANYSU
Wy 2025, Funwdudvnazioesy w-wua auman‘lmmnmnmu‘[masgmusuinmnmium

g96U. AIuSutINgagUASn uasannauFaTIwNzus Wl THun wua SyivZusudiaguaamn nw
Yuygaanatwila Inunausnaau 34% 299299SUaL.

U
o 0O w ontu

waunjamn, U&ﬁlﬂﬂﬂu&‘lUSUSfUS] NN TUIag&1gnIuag i Insmiﬂiansn 15% T UES0
Yaudiv 1 99990 ez maﬂlansn 60% 29 VR0 auaaamnwuan Was Uﬂagsnm S0LL9LA 949
m mnaag'liu U0 Suaud 3uAIusSy waw 1330 990 TH UAT0 FULENSY WYY 9570

agmuanaan 34.00% 299299SUAL.

D o

PONAIIMNUY, AIWSUAIINNIUSUSTTNANWT0FoUNIWAYTU (UTUNIVET0SauTY 1z dFImeiings

Y,

SululagnauZautuwila (IPPs) Nidnaausdinu loanauda 32.74% 2993985 uaay.

T0ya2uua9, 189599298SU299 w-wwa il 2025 s:iieuHitiiuniunzwingawsy taz NI
VRN uzdotwav WistdudagnautiuagnagnIudy tuazysyaa.
0902399: wSuund 2021-2025

WaTOY: JIUiiv

ArusuamnIuunzusiuila 1,196,664 1,267,355 1,410,011 1,218,842 2,326,784

mvé’ugng 55,292 4,027,326 462,865 153,451 2,276,013

MtaaImnGuagtiuludss nzinga
Suuaz UdFnSusau

m 2,212,671 6,733,987 | 3,152,517 | 3,003,279 6,842,787

ArusSvaaw (Aruiiv)

960,715 1,439,306 1,279,641 1,630,986 2,239,990

?" »
000,000 6-‘-;33'.99? . 6,342.731-. L]
6,000,000 A
/' \ 1./‘"
%, P &
5,000,000 /
/ \, 3

4,000,000 / /

' ! » /

f{J 1\"- /
3,000,000 / 3152, 105 7e0u
,f{
i =
2,000,000 2,212,671
- . . . .
2021 2022 2024 2025
_— EURTNE rvtaamrudfiviuSawmsfineguransdaEngudon 2 MEEUEUT] el DELURDL
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4, rﬂumnmmngﬁmmnmul,f]qu.aﬁﬁ’] 2025 (n)

tagd1qar88u U 2025

SRHELTERE IRV TERET]

aruEusng 34.00%

33.26%

MtaanGuiduludsimzfioeiduaazdidasuaon
32.74%

o WIANANYANY

&
[y o

amanumnmuimaagmasn e-uwula §9idareasuiiiouusiuniuduivnasio LUnnnmnmaﬂ
snmmantwwmwasuﬂvnnavnjnwﬁminmnwvan e mnmanmnamaawvagmn H91899¢
GaunIuURMIY, WAPWIIRIWNIVFTY 1Az NIWWDVLUIYNNERINDY iiesagSunugzmyay
Galuazyzya9.

WU 2025, A1gaIwaau299 w-Wwa FInawesunay 5.51% énﬁi’lnha‘hﬁnuj’ﬂmam Gudunay
29y Tinoudngoy 28.82% 29929UAIYAIL é’mﬁsgmaﬁm nwsSugarfioiisuaannauduygyu
HISURU waz tfunziiulnnau2aniiugnniwanisu égmu 28.64% aagqmsjéwaau SuLInaIN
ngiasunznuGulugsnuigunaguzine. USNAINLI, mﬂéﬂﬂmf}mmﬁn 99910y
g9uznaunin lounaudngou 30.61% 29929398aU aumsnimmnwﬂavmnmnmgmnLf)n
2990880, Twazusil aswarbaunaudadugay waz NWTSmN oy 6.38% 2999989989,

Waunsasiul, §9idniusustfuziniivamniuiyuniguiuagii nou 5.50% uaz aw29999N9Y
719ta Nau 0.05% 29929929824, 10YaULA, 199899a98398299 wi-Wula Tl 2025 sxziigy
Lﬁnmnﬁﬁmwﬁnﬁmﬁaansﬁanﬁ‘umuﬁmﬁnmu Wz NIWAYHY i’fjsmﬁ’gavﬁauiﬁu’ﬁnamu

Mg nlawisusn L%‘JJ 800"]LL83’1U§3J LR ﬂ'l"lij‘t]UUﬁUﬂ‘laUﬁliJ 23]‘1]6]808?]0‘1&%0‘1“&15100“
mnuamﬂnaaﬁwajg L‘UJBSQUEIJJ&TUTIJID‘UZDE\] O‘U‘UIUUJJ"I S,

«
Udd0 azdo-tuilaan usmasy winun
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4, mumuaﬁnunf}ﬁmnﬁmmutguﬂuaﬁli’l 2025 (n)

0902299; AWWL0T 2021-2025 o w o
Mooy AIuiiu

lﬁs'fu 2021 2022 2023 2024 2025
aaursdutiulunauay 585,971 632,991 (693,656) (655,601) 1,446,588
Ay lunaudatugIu 154,090 210,120 (241,219) (388,986) 320,441
AIYAWNIINIULEGY 855,815 1,049,068 (1,233,223) (1,284,996) 1,536,050
290WUINS009

, 612,913 2,623,348 (2,077,036) (2,381,086) 1,437,388
wanuUsu
230Gy InNIWTLUSY ) 3 ) 3 276.045
Huju2e9Sudy ’
A99298INIUNINA 80,447 (1,119) (3,127) 2,264

m 2,208,789 4,595,974 | (4,246,253) | (4,713,796) 5,018,776

A1UA18A00 (A105iU)

6,000,000
5,018,776
5,000,000 4,508,074 4,713,796
4,000,000
3,000,000
2,000,000
o -
1021 2022 2023 2024 2025
210910 dudniunivets arwdrwlumudaduny
20U INUGY 2intivandaniuandiy
= 2infivIImmugivd juarjuesjduiy = Du9ueIneunia
il 10 1LADL
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4.e5unauaaniugamnaunauguuzaal 2025 )

iayd11210910 i) 2025

awdusInamiato

0.05%
snfrannndindyuh(jueeqiuiiu
5.50%

pwrdwGudulumuen
28.80%

sy Indanandiu
28.64%

amuTumuduiiugng
6.38%

B TTR RITIDE R ARG Y]
30.61%

e fla waz 2900

ameFunaudiivnasiolud 2025 oo w-uwua divtalmniudadvazfoUudaizuis
wyuladeauys  sstisuldidivuzdotitFuluniwidoiy  waz  winoznisduygniudaiiuga
way U299V 0.

U
o 1 (2

U099 Hinamaaiwsyagawdagaen Tuniuaauguiudiy, Yudguzdatiuwaunauaaudugaw
(e UAMIUNIWAYTHU(HILTUzay NIUNIYFEWAIVLINASUMINFONET0 Laz NIVGUTTINILY.

9]

dagimoi), URFogwinduasiatagod Fauay 1,842,011 Jawiiu Twd 2025 S9ludagdndasudi
FzU9ULT992UL2USINIINIULETY LAz NoWIgNIVWUOY19TUT9299 t-uula.

090:a99; fta/2900ug00 wod 2021-2025 oy -
Wovay: AIuiiu

2021 2022 2023 2024 2025

fata/290fugoR 3,882 2,138,013 (1,093,736) (1,710,517) 1,824,011
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4.e5umauaaiiugauoanaugudzaad 2025 &) 02
o mijé” 2988y 299 w-uwa dluonsyratingu

mnmna 29y sn‘lnm“mﬁmmnauma (a9 uuaananmmjmwuan R ummaan‘(mamné’-
2“182]"’]3le183 'Zntu&u Sue9y w-ulula §9890naus- 2"1821]0»‘11]"108"’]3&»111]‘]&»&3]]

1l 2025, U.vamiumna 2‘lasu283 e-wua aa,umgmm 5, 143 600 su fotluyvaa 8,842 291
fu Inﬂumma -299g980 2,190 mmsn WAL man 1,430 mmsiu

Inaaau mnman‘tmangma avmanmgﬁvmmmumsn‘(maaggsn (e 9IWTU(A2991TN
aomnm w-wula Tunzmanuinsu.

* §ulé'?ua:ummuluﬁjﬁjaeja191$u29] w-wuwa U 2025

EDL-Generation Public Company | Stock Price 2025 (Unit: LAK)

amanEr R aEnaag ennlodngo evnndndngn

LAK 2,190 LAK 1,430 LAK 1,700 LAK 1,710
Dec 36

jan 02 May 20 Dec 26

Daily Price Chart - EDL (Jan - Dec 2025)

— en — Close High Low
LAK 2,200 -* . L

LAK 2,100 - K

LAK 2,000 - ) )
— |: ' ﬂn
e | |

LAK 1,500 -

LAK 1,400 -
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5. 2YUNIINWLIUUNEIN29JUAT0 02
o JUH

Tulays S'i‘l (2021-2025) 1D Suduaauesy w-wwa Juualiubulnloyaau tnugztwazly
U 2025 widnautiivgugagloniu.

Wi 2025, suduaauzey w-wua tiianu 40,217,266 duiiv Wivdy 136.01% iswnsulsd
2024. nwlivZun9naa Jaamoginuaaan naudzbuyunisuduiviol Bgnawludgyuninay
TuguwiuiisThaztiauszwiuzagiuniniuldyaw uaz Yunitiuiifg2agguiv.

T0yaauULdd, NIUUIL2993UEY [Gastiosufignududanausniudu waz aaauwsulunay
2:MYIWUFIN29URE0.

0902a99: Sudu ol 2021-2025

V2UWY: AIUHU

2021 2022 2023 2024 2025

Sudurigulo 26,552,167 29,669,222 32,120,934 29,549,445 40,217,266

Suduuijuiia (Arwfiv)

45,000,000

40.217.266
40,000,000
35,000,000 32,120,934
29,669,202 Py 29.549, 1o'42?'m
30,000,000 25.522?’__,'4——
25,000,000 . .
6,426,838 8,859,850 12,182,543 9,537,583
20,000,000
15,000,000
10,000,000
5,000,000
20,125,329 20,809,372 19,938,391 20,011,862 29,789,301
2021 2022 2023 2024
s a2 udvududoyuoju aosududuoyuojy  =—e==Svududijviio
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o WiSU uas Hiu 02

Ul 2025, ‘l‘Ills?llJ&EJU?Sﬂ s-uwa wiastu 18,482,389 mnn‘u ‘mnan 11.27% Luamju‘laﬂ 2024
L23ﬁldlﬂSlJI‘l]’lL‘lﬂllw‘lalu‘UlJﬁlU?SﬂUaﬁﬂmﬂ&]ﬂ waunﬁamm uaau299gisy uuuanmf]
21,734,877 dwiiv 0 wWiudy 249% wsainju'lai‘l 2024 TogdUntaginuasam mnsusaamwuuu
099INNIVEYUNISUTUETL Tl

0902299; TEU iz Huwnl 2021-2025 ..
viaulay: Aauiiv

2021 2022 2023 2024 2025

17,321,573 18,083,654 21,688,730 20,831,914 18,482,389

9,230,594 11,585,568 10,432,204 8,717,531 21,734,877

viducaznineslgisy (Auiiv)

45,000,000

40.217.266
40,000,000

35,000,000 392 190.934 29.549.445
29,669,222

p—

J—

30,000,000 26.552.167
25,000,000
20,000,000
15,000,000
10,000,000

5,000,000

2021 2022 2023 2024 2025

e A0UUBOUNEY e AOUGUESYGTEY = ==a0U

6. 900953 UMIINIVLFU

sonagovmagniudy 299 w-wiula gztisuliiiunuoliivdassomignauSudaduasy w-uwa Tu
lagz 2021-2025.

1wl 2025, sSonaritansutinaluaaunenily, 99Ny, mmaamjnu,aumtasu (EBITDA Margin)
yﬂaﬂﬂinaunuag Tugzusi gonasialagoii (Net Profit Margin) Yudasiviiuiuvan aztisunay
ﬁ]nmaaaswnm‘tman e3-ulua.

‘waunjamn S0098UTUNULLUASUSY (ROA) uaz snnasgautiunautnuntiu (ROE) s‘]’:)
dinavnuaﬂm gziauvzdotiwauniuiai8suiiv waz Giu F9id8a9999lunauiuy. ey,
Sonagouigy (D/E IBD/E) uu,wainumnaﬂthaamau gztiauniuduyglagdgiiv uaz Ny

mnasasﬂwﬂavwauaasuaan
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9009919 (ANIVTNAIAIWNINLUY,
2IN9Y, HIMAuTIFULAzONTIU %  90.07% 95.50% 88.51% 83.13% 82.04%
(EBITDA Margin)

gonasiatagold (Net Profit

) % 0.18% 31.75% -34.69% -56.95% 30.69%
Margin)

S0NIFIVTUOSUL VNS U

o %  0.02% 7.61% -3.54% -5.55% 5.23%

Sonagauefunaunnubiiv (ROE) % 0.04% 20.54% -9.94% -17.86% 11.98%
SonagoumiSuaaudiy (D/E) v 1.88 1.56 2.08 2.39 0.85

SNNIFUVIFUTTWIRZOINLUYO

> v 1.74 145 192  1.78 .
v (IBD/E) 0.68

9

SNNIFIUNIFUTTWIRLOINLUY
g0A1iu (Net IBD/E)

9

v 1.72 143 182 171 064

suli 1: nwdaaz sanvsiala EBITDA Margin uaz Net Profit Margin

EBITDA Margin 299 t-wwa dluazdugy (>80%) nsmeniaus aziisunaugauanluniugan
agtdaannaudadug. daginnnau, Net Profit Margin onagly 2023-2024 fsutTunzuiiuzan
iy Nauaziluaaly 2025 (30.69%).

Homanata EBITDA waz Net Profit Margin (2021-2025)
100 - U5.5%

90.1% B8.5%
83.1% £2.0%
B'O -
m ]
. 401 31.8% 30.7%
£
c 201
g
0.2% il
Lo [ R e e M e e S - e s
=20
-40 - 34.7%
I EBITDA Margin (%)
I Net Profit Margin (%)
=60 4 . . . =57.0% =
2021 2022 2023 2024 2025
#f (Year)
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6. 3umaaumgmm3u (n)

sull 2: mMudaaz sanvdunauuny ROA uaz ROE

ROA uaz ROE 299 w-wula fndalumagduly 2023-2024 dsufuandiu uolyu 2025 tEandody.
(283019 a99890599299 lunauluyy WistiinwEsudy uas BulusHoliwivgadu.

Son1Gunsucmy ROA and ROE (2021-2025)

25.000%
20.54%
20.00%%

15.00%% 11.08%
10,0005
S.00%
D.040%
0% —
-5.000
1000
D.04%
15,00
2200000 % -17.86%
021 022 2023 2024 2025

B HReturn on assels (ROA) @ Return on Equity (ROE)

suil 3: nwdare Sonagauviigy D/E, IBD/E uas Net IBD/E

9009 D/E alf]‘inﬁm'itu 2024 (2 39 um) ﬁlu‘UISlJ‘lU‘lE\]uUlJ?\llJﬁlf] o 2025 mnagﬂﬂganmna 0.85 i
&umsnmuamuim uay Nuiuiu. IBD/E uaz Net IBD/E Tu 2025 nmnanmanin 5 U gziiou
Tn9&agRuiiasy.

$an1gouvii D/E, IBD and Net IBD/E (2021-2025)

3.00
2.50
2.00
1.50
1.00
. I
_ 2021 2022 2025
BDebt to Equity (D/E) W Inferest Beamm Debt to Equity (IBD/E)

89029930095 VMIYNIVLF:

* Soparilansuvinalyarwnenly, 9Ny, mmﬂmﬁnua"mmsu (EBITDA Margin) = sivlansutinalulny
nantly, 99N, m‘mymjmavmLﬁau(mwuaaumta/(mnmn)anmmnanmuanﬂsn) / 29usuaWL.

* Sonarialagnii (Net Profit Margin) = silagndi / aswsuasy

. snmaauwnnsmmvﬁauan (ROA) = m‘taamn [ SuduiiyuingzayamnTioaduiazUnauvii

. snmaanwnmsmuﬂmmn (ROE) = mtaamn [ BuiiguioazaeanTinatuuazUneuvis

. anmaonﬁuauaaummn(D/E) ‘mjanmf]mn/mnmf]mm '

o Somdovvigutiduraznenudiiu (IBD/E) = (Fuiitagsyaa + Sud) + Lf]nn‘(asumamqmﬂu‘(aﬂu + Sufi
ﬂmi'ln‘(azjuan + v ulayzay) / Tiuwiguio

. snmaammanmuwﬂa“nsmwanﬁnmn (Net IBD/E) = (ﬂi”ié’lm‘}l’“wm z0anly - FJUSn uaz ‘lIlj‘UL‘ln‘lLf]‘llﬁﬂ

@ o

muagmutasuau-L:]tunh:naumuumuLgmwali’lnmnaumu 1) [ Buviguln
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7. muuauwum‘tman 02

e-uua wIuUESSouzmISy ﬁ‘(ﬁﬁ‘nmwﬁninmzmﬁmﬁné'uma, Tosmagdaubasia w-uwa Hudy
‘i’Jﬁéj’mﬁgﬁc‘imﬁnmauﬁnww‘ﬁﬁﬁnww%g aUUma 5ﬂﬁnﬂﬂﬂU8UﬁUm”Séltﬂllﬁﬁ’lajﬂﬁﬁﬁ‘lﬁ
w-uwa (B8 talauzgundagdaulia. Laﬂ‘wn‘mm e-wuwla usuldan Umaunavamsmgmnsn-
L‘U‘U‘Uuau HIWINVAIY, 8"131811JJ1J£1"1L‘1UJJ (LaE 9INIUTNIILDAIAIE. Lafﬂaﬂl 2025 w-wula o
Usnaugou  asuusuliumziguln 17,325  dauiiu mﬁuiatauznﬁamaagi’]mnmunf’m‘u
91.35% Twiii:

MINIVALS0 nsuladl 2024
(120D29: AIVIIU)
gmauFuLisu-1Uuuzgu 11,638 124.62%
HIWINMADY 3,475 47.62%
ma‘iwzmm‘fiﬁnaagﬁn 741 100.95%
smauyUnNiiy 1,316 105.45%
9INaUTINLILaRI39E 155 44.38%

gagauniuusviivmesinasy U 2025

sansudinidioariw
1% sansuyuHctiy
8%
frdw=mintidnesido
4%
A1WIANMAD
20%

sansujuiisu-tioyEgy
67%
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03 3Syunsanugingu uas 1aga996EHSy

1. 8yunganiugingu

e fHuannsusUN9EIn: 6,717,214,788,000 §iu
o Fwaududnuzusuniguldn:  1,679,303,697 Su

2. 18959915

< BV

Taaéﬂﬂﬂ’gﬁsnmnsmm 5% Sutuzss w-wula 2JJ111JQTJ pUUBEEHiSuTududi 20/03/2025.

1.803a9msRintuila%a §Suswwon 1,285,588,453 §u dnmou 76.55% 299 Su w-uula
190,

2.0850 $92-299 UAnIw d9nfiSudiuou 94,848,324 Su sosmay 5.65% 2995y w-ulula
RLUISR

3. goudnagtivwisly @aurigwzlingay w-Wwa, undy uas G8undy) uas Tnagiiunag
Uztno (Undu wuaz Jiyndu) HSuaausivdauau 298,866,920 Su dnsou 17.80% 299 Su
eg-wula vigulo.

L

3. SyuN3anug Sy

et

o

Sy Wiy Toyndy uaz §5u a-uwa uo 5 sausay 2utl

D Y

(1)  &HSuuin: nzga9nuGy sUU 229, Hu 100%.

(2) Yziwouasiiogn: (Dudndagrmzio gy
mavnnwuagf]ﬁm‘(ulwﬂmmamsgmmnmainaaf]mfu
winwzws, §uagy uaz THUENIW Gouiusiv nwessdo
i, asTduswdyiudl waz asdusausiud 299
UztnnaIo.

1 JodgameRntuilanng

(=232

0 898 NsU 99970 (WMISY), fiSU

9

D Y

(1) gifiSugn: VRS0
99.99%.

(2) Ustwovaziogin: duduniudgfivldien U850
$92 NsU 9970 (UsmISY) TwUznRI 1Az FsTwegU
anaudandugauuaziingsnas daaulsgiuilaty
UztnnaI9.

[

2 JREO $92-292 UANIW 9990
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03

10 sudv GiiSuarelnd2ay a-uua

a/o BRI Ustun Jauau§y soaouiizu
gy
1 &

JndgameNnlwilan wayly 1,285,588,453 76.55%
2 URE0 $92-292 UANIW 9990 way Ty 94,848,324 5.65%
RH INTERNATIONAL 099
3 (SINGAPORE) CORPORATION i 74,929,210 4.46%
PTE
4 mzmspnmummnﬂgmnma wsly 38,350,000 9 98%
LEMISY
5 KRUNG THAI BANK PUBLIC £99 25,839,533 1.54%
COMPANY LIMITED Uztnn
KRUNGTHAI XSPRING (99
6 SECURITIES COMPANY LIMITED  4jui00 Letisaet Dl
FOR INDIVIDUAL CLIENT
7 1 U0 FzmIUN wayly 11,528,200 0.69%
8 PT SOLE COMPANY LIMITED wayy 10,430,800 0.62%
GULF INTERNATIONAL 099
9 INVESTMENT HONG KONG TG 7,766,666 0.46%
LIMITED
10 BANGKOK LIFE ASSURANCE 099 6,701,100 0.40%
PLUBIC COMPANY LIMITED Uzinn
aaunwiifuloy 10 sudutifisuatelng 1,571,277,770 93.57%
ti%usug 108,025,927  6.43%
ABITERITBITEIUNRTDITY] 1,679,303,697 100%
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o 03

4. 1 gure§ud vy

0O o

S9nwnNnazusuegUagn  -uwa Unuiﬂmamf’mu:uaLfJiUUiJwninanmaanumnmauaansay

(50%) 2833161‘&&810111 Yguinaswemnausiala, tindigdusydissgniuazusuniu was S9dasa95us
D) wuoazl Sgnauuug§uduedy manzulmauwﬂmannum Uz LEIUNIWAYNUOIYY T

gz1950. U8s0 sadoasuGulufuwasTy 30 3y wietiniuzinaguzgugisy Uarazuisuse.
o Judueiu

lulaysl 2025 dunaududunazfinesy w-uua Hsufuniudsnauniuindsdiitravu 189
gzung9onlutiusiala. w-wua ‘mLaﬁaiaaawvmuO‘Zm‘mmuuwnmnmwnmavm Toudals
Fnaziuniwionawniuig)Sna l,af]‘lJuS’IS‘UJJ Preventive Maintenance & Corrective

Maintenance Lwaﬂsgmnamaamnwvan wamnz]mnmamauamwmumwnan

wawlEFunaudaudugwagnag, Liij”sl,a%u%ﬂgﬂ@ﬂmé’%ﬁﬂﬁttﬁﬁiﬁ%ﬂ Wty uaz 0a9uzng,
YNNIz WIVI NIV ‘mwmavmanmmnaﬁmLnﬁuUaJwninsagiamatnmnmumwnmu
mensumuma 2sl'tiuiJuw2wnsn Ul 30 waa 2026 Twgnna 50 mmsn WSy 67% L9
nyulal 2024, LL&SQSU‘]s‘ﬂuL‘lﬁn‘lﬂ&TﬂSDSu‘UUO Ul 29 waa 2026 waz Hoaruguluiy

Uza9l 2025 THgiisy aauluyunnfuluefuniguio 83,965 dwiiu lnusianduawGulueiy
Tuduii 29 Woszwa 2026

0902a99: (Juduefu unid 2020-2025

sty (u/Sw) 2021 m 2023 2024 2025

FJuluedu

Page 38 of 73 o
&\\ A



199599003007 1LaE NIVUIMINY




j Uddo wzdo-tudlaar usmasy
ow® EDL-Generation Public Company

wini §
04 199599799007 LA NIV

1.Yagsa9nauanig
$909ud 31 ivar 2025 199599n904009 -Wwa Yznauiioy szwitdmay 07 vy (ludinzuzsiwzniudodzgzd 2 V) azuzgiuauniy
W 5 way, J 10 ey, 29 wewun uaz 10 1E9v. aauddauauiy 299 w-wua waz UagnTude Tuiguio 819 Hu, Wwiigeld 160 au.

Yagsagnaudndy Uda azda-luilaato uznasy

"'."L“
J

e e
-

—: ..::'r.—-._
.
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2. 243 uaz Usmdomg29) asuzaswaldnin uaz azusiidiuasniuing

asuzaswrvdnam vzaal 2025
e 19890IUU 30 129 2025 azuzgzwIVIMI Usnaulbnguln 7 mﬂnﬁ"ﬂﬁ’:

9z WAIVIMIY 3-Wua

& uaz vawazny fawuiy Julisusag
MU 330 FIuuzus UsmIugzswatdmau 31 Hua 2025
My U9.998ut00 3982 s99UzIVRZWIVIMIY 31 {jua 2025
My Stan Fuuady HusNIwFswWIVINIY 31 {Jua 2025
1y gnazmoan Taguy HIuzNIWFzWIVINIY 31 ijua 2025
Iy Suazde 3inta HauzNIUFZWIVINIU 26 g9 2023
M9y &a.Us yiilio fisoliaasy — TwsnIwdoasys 31 ijun 2025
Wy Wulaid Sotiaan RITER LTI E R E 31 ijua 2025

azuziidanaunanilng Usdal 2025
e 195903UU 30 Wuaa 2025 azuzEiSiuauniulng Ysneudvgulo 5 Hauags:

asuzEigwaunuing w-uua

3 uaz AN gy YUisSUsa)
VU gnIzmaIn laguiy ggawaunaulog 31 fua 2025
1y 0999359 FUTLVLRI0 s99EigwaunIulng 31 fua 2025
M 97U maayig s99ggguaunuing 31 fjua 2025
Wy va9g Twiy Sutw s99EiwaunIulng 31 {jum 2025
M9 S50 wa99auLio s99EigvaunIuing 31 {Jua 2025
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471

299

U TuURzm999, 1099 (218019,
B VIS RAREST)

and Development Economics,
U3 N=y9a S0R2094.

-

favwaganaguzinn:  §950 waz : g »
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	❖ ຂໍ້ມູນທົ່ວໄປ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າຄານ 2 ຕັ້ງຢູ່ເມືອງ ຊຽງເງີນ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າຄານ 3 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ດອນໂມ, ເມືອງຊຽງເງິນ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ເຊລະບໍາ ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ແຊລະບໍາ, ເມືອງຊະນະສົມບູນ, ແຂວງ ຈໍາປາສັກ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ເຊເສັດ 1 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ແສນວັງ, ເມືອງ ສາລະວັນ, ແຂວງ ສາລະວັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ເຊເສັດ 2 ຕັ້ງຢູ່ ເມືອງ ເລົ່າງາມ, ແຂວງ ສາລະວັນ



	10 ເຂື່ອນໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານແສງສະຫວ່າງ, ເມືອງແກ້ວອຸດົມ, ແຂວງວຽງຈັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 3 ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ນໍ້າຫຍາມ, ເມືອງ ທຸລະຄົມ, ແຂວງວຽງຈັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າເລິກ ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ພູປ່າມັນ, ເມືອງ ລ້ອງຊານ, ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າຊອງ ຕັ້ງຢູ່ ບ້ານຫີນເຫີບ, ເມືອງ ຫີນເຫີບ, ຂວງ ວຽງຈັນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າ ນໍ້າສະນາ ຕັ້ງຢູ່ບ້ານ ນາຊູ,  ເມືອງ ກາສີ, ແຂວງ ວຽງຈັນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	16 ເຂື່ອນຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າໄປຖືຮຸ້ນ
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າເທີນຫີນບູນ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ          ບໍລິຄໍາໄຊ ແລະ ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ, ກຳລັງການຕິດ
	ຕັ້ງ 520 MW,  EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 60%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍເຫາະ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ອັດຕະປື, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 150 MW, EDL-Gen
	ຖືຮຸ້ນ 20%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 6 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 180 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 5 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຜົ້ງສາລີ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 240 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າລອງ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຫຼວງນໍ້າທາ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 5 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 20%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 2 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 120 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າແບ່ງ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ອຸດົມໄຊ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 36 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າໄຊຍະບູລີ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ໄຊຍະບູລີ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 1285 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 5 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ຊຽງຂວາງ, ກຳ
	ລັງການຕິດຕັ້ງ 120 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າລີກ 1-2 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ວຽງຈັນ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 100 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 2 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ໄຊສົມບູນ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 615 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 25%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າທາ 1 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ບໍ່ແກ້ວ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 168 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 20%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າລີກ 1 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ວຽງຈັນ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 65 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 10%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເທີນ 1 ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ບໍລິຄໍາໄຊ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 650 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 15%
	ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນຕອນລຸ່ມ ຕັ້ງຢູ່ ແຂວງ ເຊກອງ, ກຳລັງການຕິດຕັ້ງ 15 MW, EDL-Gen ຖືຮຸ້ນ 60%
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ພາກທີ
	❖ ວິ​​ໄສ​ທັດ
	ເປັນບໍລິສັດນຳໜ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ໝັ້ນຄົງ ເພື່ອຕອບສະໜອງໃນການພັດທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງພູມີພາກຕາມທິດ ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.
	ເປັນບໍລິສັດນຳໜ້າໃນການ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ໃນພູມີພາກ.
	ເປັນບໍລິສັດນຳໜ້າ ທີ່ ສ້າງມູນຄ່າເພີ່ມໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

	❖ ພາລະ​ກິດ
	ສະໜອງໄຟຟ້າ ດ້ວຍແຫຼ່ງພະລັງງານສະອາດ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ ໂດຍຄຳນຶງເຖິງສິ່ງແວດລ້ອມ ເພື່ອສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງທາງດ້ານພະລັງງານໃຫ້ແກ່ປະເທດ ແລະ ພູມີພາກ.
	ມີຂະບວນການຕັດສິນໃຈ ແລະ ຂັ້ນຕອນການດຳເນີນງານທີ່ຈະແຈ້ງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ້.
	ສົມທົບຢ່າງສະໜິດແໜ້ນ ກັບ ຄູ່ຮ່ວມຍຸດທະສາດ ແລະ ບໍລິສັດຈຳໜ່າຍພະລັງງານໄຟຟ້າໃນການສະໜອງພະລັງງານໄຟຟ້າ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ພູມີພາກ.
	ຕັ້ງໜ້າຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ພັດທະນາບໍລິສັດໃນທຸກດ້ານ ເພື່ອໃຫ້ກາຍເປັນທັງຜູ້ຜະລິດ ແລະ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງ-ບຳລຸງຮັກສາ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພູມີພາກ.
	ລົງທຶນໃນທຸລະກິດທີ່ເນັ້ນໃສ່ການສ້າງມູນຄ່າເພີ່ມ ທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວ ເພື່ອໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນຕອບແທນ ທີ່ ສູງສຸດ ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.

	❖ ເປົ້າໝາຍຫລັກຂອງການດຳເນີນທຸລະກິດ
	ຜະລິດ​​ໄຟຟ້າຂາຍຍົກ​ໃຫ້​ແກ່​ ລັດວິ​ສາ​ຫະກິດ​​​ໄຟຟ້າ​ລາວ, ກໍ່ສ້າງລະບົບສາຍ​ສົ່ງ ແລະ ສະຖານີ​ໄຟຟ້າ​ຖ້າຫາກ​ມີ​ຄວາມ​ຈຳ​ເປັນ;
	ລົງທຶນໃນບັນດາຊັບສິນ ທີ່ໃຊ້ໃນການຜະລິດໄຟຟ້າຂອງ ຟຟລ ເຊິ່ງກຳລັງໄດ້ຮັບການກໍ່ສ້າງ ແລະ ໄດ້ຂຶ້ນແຜນໄວ້ແລ້ວ ຫລື ລົງທຶນດ້ວຍການເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ ຫລື ບາງສ່ວນແທນ ຟຟລ ໃນບັນດາໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (Independent Power Producer: IPP);
	ຮັບເໝົາ​ບໍລິການ​ ການເດີນເຄື່ອງ ​ແລະ ບຳລຸງ​ຮັກສາ​ (Operation & Maintenance Service) ໃຫ້​ແກ່​ບັນດາ​ໂຄງການ​ຜະລິດ​ໄຟຟ້າຕ່າງໆ ໃນ​ຂອບ​​ເຂດ​ທົ່ວ​ປະ​ເທດ.

	2. ປະ​ຫວັດ​ການ​ສ້າງ​ຕັ້ງ, ການ​ເຕີບ​ໃຫ​ຍ່​ຂະຫຍາຍ​ຕົວ ແລະ ການພັດທະນາທຸລະກິດມາຮອດປີ 2025
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ໄດ້ຖືກສ້າງຕັ້ງຂຶ້ນໃນວັນທີ 15 ທັນວາ 2010 ໂດຍລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ (ຟຟລ) ໄດ້ໂອນເອົາບັນດາເຂື່ອນ ແລະ ຊັບສິນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຜະລິດ ມາເປັນຊັບສິນສ້າງຕັ້ງ ຜ-ຟຟລ, ຊຶ່ງປະກອບດ້ວຍ: ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳງື່ມ 1, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳມັງ 3, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳເລິກ, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 1, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 2, ເຂື່ອນໄຟຟ້າແຊລະບຳ ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າຊອງ, ລວມມີກຳລັງຕິດຕັ້ງທັງໝົດ 387 MW ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານທີ່ປະຈຳຢູ່ເຂື່ອນທັງໝົດ ແລະ ພະນັກງານສຳນັກງານໃຫຍ່ ຈຳນວນໜຶ່ງໃຫ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ.
	ໃນເບື້ອງຕົ້ນ ຜ-ຟຟລ ມີທຶນຈົດທະບຽນຈຳນວນ 2,605,792,200,000 ກີບ ແລະ ຄິດເປັນຮຸ້ນ 651,448,050 ຮຸ້ນ (ຮຸ້ນລະ 4,000 ກີບ). ຈາກນັ້ນ ບໍລິສັດໄດ້ຕົກລົງໃຫ້ມີການເພີ່ມທຶນດ້ວຍການອອກຮຸ້ນຄັ້ງທຳອິດ ( IPO ) ດ້ວຍຈຳນວນຮຸ້ນ 217,149,000 ຮຸ້ນ ໃຫ້ມະຫາຊົນທົ່ວໄປ. ວັນທີ 07 ມັງກອນ 2011 ບໍລິສັດໄດ້ຈົດທະບຽນດ້ວຍທຶນທັງໝົດ 3,474,388,200,000 ກີບ ແລະ ມີຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ 868,597,050 ຮຸ້ນ. ມາຮອດວັນທີ 11 ມັງກອນ 2011,  ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ງໄດ້ຈົດທະບຽນເຂົ້າໃນຕະຫລາດຫລັກຊັບລາວ ເພື່ອຈຳໜ່າຍຮຸ້ນໃນຕະຫລາດຂັ້ນ II ໃຫ້ນັກລົງທຶນຢ່າງເປັນທາງການ, ສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ງມີ ຟຟລ 75% ແລະ ອີກ 25% ແມ່ນຂອງນັກລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ.
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	ໃນ​ກາງປີ 2012, ​ຜ-ຟຟລ ໄດ້ອອກຮຸ້ນສາມັນແບບສະເໜີຂາຍໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນເດີມ ແລະ ແບບສະເໜີຂາຍຕໍ່ມວນຊົນທົ່ວໄປ ເພື່ອລະດົມທຶນໄປ​​ຊື້​ເອົາ​ຮຸ້ນ​ໃນ 4 ​ເຂື່ອນຜູ້​ຜະລິດ​ໄຟຟ້າ​ເອກະລາດທີ່​ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ​ຢູ່ຊຶ່ງ​ປະກອບ​ມີ: ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ເທີນ​ຫີນ​ບູນ (60%), ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນ້ຳ​ງື່ມ2 (25%), ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ຫ້ວຍ​ເຫາະ (20%) ​ແລະ ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນ້ຳ​ລີກ 1-2 (10%) ​ຊຶ່ງມີກຳລັງຕິດຕັ້ງທັງໝົດ 494 MW (ຕາມສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນ) ເຮັດໃຫ້ກຳລັງຕິດຕັ້ງທັງໝົດຂອງ ຜ-ຟຟລເພີ່ມ​ຂຶ້ນຈາກ 387 MW ມາ​ເປັນ 881 MW. ດັ່ງນັ້ນ ໃນທ້າຍປີ 2012 ຜ-ຟຟລ ​​ມີ​ທຶນ​ຈົດ​ທະບຽນ​ເປັນ​ເງິນ 4,904,867,060,000 ກີບ ​ແລະ ມີ​ຮຸ້ນ​ທັງ​ໝົດ 1,226,216,765 ຮຸ້ນ, ໃນນັ້ນ ຟຟລ ແມ່ນຍັງຮັກສາສັດສ່ວນ​ການ​ຖື​ຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75% ​​ ເໝືອນ​​ເດີມ.
	ໃນວັນທີ 12 ທັນ​ວາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ອອກຈຳໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ ແລະ ສາມາດລະດົມທຶນໄດ້ 6,500 ລ້ານບາດ. ທຶນຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນຖືກນໍາໃຊ້ເພື່ອຂະຫຍາຍກໍາລັງການຜະລິດເພີ່ມຕື່ມຈໍານວນ 392 MW, ໃນນັ້ນມີໂຄງການຜະລິດໄຟຟ້າຈາກ ຟຟລ ຈໍານວນ 4 ໂຄງການລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງ 292 MW ແລະ ຊື້ຮຸ້ນທີ່ ຟຟລ ຖືໃນໂຄງການ IPP ອີກ 5 ໂຄງການລວມກໍາລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນຖືຮຸ້ນ 100 MW.
	ມາຮອດວັນ​ທີ 10 ກຸມ​ພາ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນ້ຳງື່ມ 5 (15%) ຕາມ​ສັດ​ສ່ວນ ຟຟລ ຖື​ຮຸ້ນ​ເທົ່າ​ກັບ 18 MW ເຮັດໃຫ້ມີກຳລັງຕິດຕັ້ງເພີ່ມ​ຂຶ້ນ​ເປັນ 899 MW.
	ເພື່ອສືບຕໍ່ໃຫ້ບໍລິສັດເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນເດືອນກັນຍາ 2015 ຜ-ຟຟລ ໄດ້​ອອກ​ຮຸ້ນ​ເພີ່ມ​ທຶນ​ຄັ້ງ​ທີ 3, ເຮັດໃຫ້ລະດົມທຶນໄດ້ 2,754 ຕື້ກີບ; ເງິນທຶນທີ່ລະດົມໄດ້ໃນຄັ້ງນີ້ຈະຖືກນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການຂະຫຍາຍກຳລັງຕິດຕັ້ງຂອງບໍລິສັດເພີ່ມເຕີມຈຳນວນ 386.2 MW. ໃນນັ້ນມີໂຄງການຜະລິດໄຟຟ້າທີ່ຈະຮັບໂອນຈາກ ຟຟລ ຈໍານວນ 5 ໂຄງການ (ລວມ 277.9 MW) ການລົງທຶນໃນຮຸ້ນຂອງ ຟຟລ ໃນບັນດາໂຄງການ IPP ຈຳນວນ 6 ໂຄງການລວມກໍາລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນຖືຮຸ້ນ 108.3 MW ເຮັດ​ໃຫ້ທຶນຈົດທະບຽນເປັນເງິນ 6,717,214,788,000 ກີບ, ມີຮຸ້ນທັງໝົດ 1,679,303,697 ຮຸ້ນ ແລະ ຟຟລ ແມ່ນຍັງຮັກສາສັດສ່ວນ​ການ​ຖື​ຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75% ​​ ເໝືອນ​​ເດີມ.
	​ໃນ​ວັນ​ທີ 24 ທັນ​ວາ ປີ 2015, ໄດ້ຮັບໂອນເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນໍ້າ​ຄານ2 ກຳລັງ​ຕິດ​ຕັ້ງ 130 MW,​ ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ຫ້ວຍ​ລໍາ​ພັນ​ໃຫຍ່ ກຳລັງ​ຕິດ​ຕັ້ງ ​88 MW ແລະ ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້າ​ນໍ້າ​ສະນາກຳລັງ​ຕິດ​ຕັ້ງ 14 MW ເຮັດໃຫ້ມີກຳລັງຕິດຕັ້ງ ທັງໝົດເພີ່ມຂຶ້ນ​ຈາກ 899 MW ມາເປັນ 1,131 MW.
	ໃນວັນທີ 2 ກັນຍາ 2016, ໄດ້ອອກຈຳໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ເປັນເງິນໂດລາສະຫະລັດທີ່ປະເທດໄທ, ທຶນຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ້ແມ່ນໄດ້ຖືກນໍາໃຊ້ໃນ 10 ໂຄງການ ປະກອບມີ: ໂຄງການແຊລະບຳພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການເຊເສັດ 2 ພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການນ້ຳເທີນ 1, ໂຄງການປາກແບ່ງ, ໂຄງການພະລັງງານແສງອາທິດ ( Solar ), ໂຄງການນ້ຳດິກ 1, ໂຄງການສ້ອມແປງໃຫຍ່ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 1-2, ໂຄງການສ້ອມແປງໃຫຍ່ຈັກເບີ 2 ເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳມັງ 3, ໂຄງການນ້ຳພູນ (Finance Cost), ແລະ ໂຄງການນ້ຳບີ 1, 2, 3 (Finance Cost) ຊຶ່ງວົງເງິນໃນການລະດົມທຶນຄັ້ງນີ້ແມ່ນ 312 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ.
	ວັນທີ 14 ທັນວາ 2017 ໄດ້ສ້າງຕັ້ງບໍລິສັດບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາອີດີແອວເຈັນ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ.
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	ວັນທີ 18 ມັງກອນ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳແບ່ງ (10%) ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ 3.4 MW, ວັນທີ 4 ກຸມພາ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າດອນສະໂຮງ (20%) ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ 52 MW. ໃນວັນທີ 13 ກໍລະກົດ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ອອກຈຳໜ່າຍຮຸ້ນກູ້ສະກຸນເງິນບາດທີ່ປະເທດໄທ ເຊິ່ງສາມາດຂາຍໄດ້ 13,660.40 ລ້ານບາດ ເພື່ອລົງທຶນເຂົ້າໃນການຊື້ຮຸ້ນຂອງໂຄງການ ເຂື່ອນໄຟຟ້າໄຊຍະບູລີ ແລະ ດອນສະໂຮງ; ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳລອງ (20%) ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ     1 MW ແລະ ໂຮງງານຜະລິດໄຟຟ້າພະລັງງານແສງຕາເວັນ (60%) ຕາມສັດສ່ວນ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນເທົ່າກັບ 19.2 MW ເຮັດໃຫ້ມີກໍາລັງການຕິດຕັ້ງເພີ່ມຂຶ້ນເປັນຈາກ 1,131 MW ມາເປັນ 1,206.6 MW.
	ປີ 2019, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າໄຊຍະບູລີ ໃນວັນທີ 19 ມີນາ 2019 ຕາມສັດສ່ວນທີ່ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 20% ເທົ່າກັບກໍາລັງການຕິດຕັ້ງ 257 MW; ໃນເດືອນພຶດສະພາ 2019 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບໂອນຮຸ້ນ ຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 1 ຕາມສັດສ່ວນ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 10% ເທົ່າກັບ 6.4 MW ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າອູ 2, 5 ແລະ 6 ຕາມສັດສ່ວນທີ່ ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ເທົ່າກັບ 18 MW, 36 MW ແລະ 27 MW ຕາມລໍາດັບເຮັດໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ມີກຳລັງຕິດຕັ້ງເພີ່ມຂຶ້ນຈາກ 1,206.6 MW ມາເປັນ 1,551 MW.
	ປີ 2020 ຜ-ຟຟລ ມີກໍາລັງການຕິດຕັ້ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ມີການດຳເນີນການຜະລິດແລ້ວທັງໝົດ 1,682.6 MW, ໃນນັ້ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງຮ້ອຍເປີເຊັນມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກຳລັງຕິດຕັ້ງ 699 MW (ນັບລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ້າງື່ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 16 ໂຄງການ (ໂຄງການໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າຈຳນວນ 15 ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການໄຟຟ້າພະລັງງານແສງຕາເວັນ 1 ໂຄງການ) ລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນທັງຫມົດ 983.6 MW.
	ວັນທີ 19 ກຸມ​ພາ ປີ 2021 ໄດ້​ມີ​ການໂອນຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ທີ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ ຖືຄອງ ຈຳນວນ 24% ໃຫ້ແກ່ ບໍລິສັດພົງຊັບທະວີກໍ່ສ້າງ ຂົວ-ທາງ, ເຄຫະສະຖານ ແລະ ຊົນລະປະທານ ຈໍາກັດຜູ້ດຽວ.
	ປີ 2022 ກໍາລັງການຕິດຕັ້ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ມີການດຳເນີນການຜະລິດແລ້ວຂອງ ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ 1,789.7 MW, ໃນນັ້ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງຮ້ອຍເປີເຊັນມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກຳລັງຕິດຕັ້ງ 699 MW (ນັບລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື່ອນນໍ້າງື່ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 18 ໂຄງການ ລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນ 1,090.7 MW (ລວມເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນຕອນລຸ່ມ ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເທີນ1).
	ປີ 2023 ກໍາລັງການຕິດຕັ້ງຂອງໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າ ທີ່ມີການດຳເນີນການຜະລິດແລ້ວຂອງ ຜ-ຟຟລ ທັງໝົດ 1,736.72 MW, ໃນນັ້ນໂຄງການພະລັງງານໄຟຟ້າທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% ມີທັງໝົດ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກຳລັງຕິດຕັ້ງ 717 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍເຂື່ອນນໍ້າງື່ມ 1 ຈັກເບີ 7&8, ເຊເສັດ 2 ແລະ ແຊລະບຳ), ແລະ ໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຮຸ້ນທັງໝົດ 16 ໂຄງການ ລວມກຳລັງຕິດຕັ້ງຕາມສັດສ່ວນ 1,019.72 MW .
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ພາກທີ
	ບັນດາວິສາຫະກິດ ທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າໄປຖືຮຸ້ນ (ຕໍ່)
	4.1.  ເຫດການພົ້ນເດັ່ນ ໃນປີ 2025
	ເຫດການພົ້ນເດັ່ນ ແລະ ລາງວັນແຫ່ງຄວາມສໍາເລັດ ໃນປີ 2025

	ມັງກອນ
	ວັນທີ 07 ມັງກອນ 2025
	ສຳເລັດການຂໍອະນຸມັດການແກ້ໄຂປ່ຽນແປງຂໍ້ກຳນົດສິດໃນເລື່ອງທີ່ກ່ຽວກັບການຮັກສາອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນຂອງຮຸ້ນກູ້ ຜ-ຟຟລ ຈາກຜູ້ຖືຮຸ້ນກູ້ທີ່ປະເທດໄທ.


	ກຸມພາ
	ວັນທີ 28 ກຸມພາ 2025
	ສຳເລັດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລຊຽງໃໝ່ (ມຊ), ປະເທດໄທ ໃນການຮ່ວມມື ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູ້ໃນຂົງເຂດເຕັກໂນໂລຊີໄຟຟ້າ ແລະ ຂົງເຂດອື່ນໆ.


	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ມີນາ
	ວັນທີ 28 ມີນາ 2025
	ເກີດເຫດການແຜ່ນດິນໄຫວທີ່ມີຈຸດສູນກາງຢູ່ປະເທດມຽນມາ ຂະໜາດ7.7 ຣິກເຕີ ແລະ ມີຜົນມາຮອດ ສປປ ລາວ 6.4 ຣິກເຕີ, ແຕ່ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມີການກວດສອບເຂື່ອນໄຟຟ້າທີ່ຢູ່ໃນຄວາມຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນຈໍານວນ 10 ເຂື່ອນ ເຫັນໄດ້ວ່າບໍ່ມີຄວາມເສຍຫາຍ ຫຼື ຜົນກະທົບ ເນື່ອງຈາກເຂື່ອນໄດ້ຖືກອອກແບບ ແລະ ສ້າງຂຶ້ນຕາມມາດຕະຖານຄວາມປອດໄພສາກົນ.

	ພຶດສະພາ
	ວັນທີ 28 ພຶດສະພາ 2025
	ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຖືກຈັດລະດັບຄວາມໜ້າເຊື່ອຖື ຢູ່ໃນລະດັບ BB+, ລະດັບຄວາມໜ້າເຊື່ອຖືຂອງຮຸ້ນກູ້ບໍ່ດ້ອຍສິດ ແລະ ບໍ່ມີຫລັກປະກັນ: BB+, ແນວໂນ້ມລະດັບຄວາມໜ້າເຊື່ອຖື: ລົບ (Negative) ໂດຍການປະເມີນຈາກບໍລິສັດ TRIS Rating ປະເທດໄທ.

	ມິຖຸນາ
	ວັນທີ 06 ມິຖຸນາ 2025
	ປັບປຸງແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ທັງແບບໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ
	ວັນທີ 19 ມິຖຸນາ 2025
	ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງຂອງ ຜ-ຟຟລ

	ສິງຫາ
	ວັນທີ 06 ສິງຫາ 2025
	ສຳເລັດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຂໍ້ຕົກລົງ (MOA) ຮ່ວມກັບ ASFC Co.,Ltd. ເພື່ອຮ່ວມມືກັນພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວັນ ຢູ່ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊລະບໍາ, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເຊັດ 1-2, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເຊັດ3, ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ3, ໂດຍມີກໍາລັງການຕິດຕັ້ງລວມທັງໝົດ 15MW
	ວັນທີ 27 ສິງຫາ 2025
	ເຂົ້າຮ່ວມງານສໍາມະນາ THAILAND FOCUS 2025 ພາຍໃຕ້ຫົວຂໍ້ Beyond the Challenge ເພື່ອຮັບຟັງນະໂຍບາຍ, ແນວໂນ້ມເສດຖະກິດຂອງປະເທດໄທ, ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບບັນດາບໍລິສັດທຸລະກິດຊັ້ນນໍາ ແລະ ສະແດງເຖິງສາຍພົວພັນອັນດີລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕະຫລາດຫລັກຊັບໄທ.

	ກັນຍາ
	ວັນທີ 01 ກັນຍາ 2025
	ສໍາເລັດການລົງນາມໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບບໍລິສັດ Singapore Yatai New Energy Development ແລະ ບໍລິສັດ ຈະເລີນຊັບ ໂປຣເຟສຊັນແນວ ເນັດເວີກ ຈໍາກັດ ເພື່ອສຶກສາຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການພັດທະນາໂຄງການພະລັງ ງານໄຟຟ້າແບບສູບກັບ (Pumped-Storage Hydropower) ຢູ່ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນຕອນລຸ່ມ ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້າຫ້ວຍລໍາພັນໃຫຍ່.
	ວັນທີ 11 ກັນຍາ 2025
	ດໍາເນີນການໂອນຮຸ້ນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເທີນ 1 ທີ່ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ ຈຳນວນ 15% ແລະ ຮຸ້ນ 60% ທີ່ບໍລິສັດ EDL-Gen O&M ຈໍາກັດ ຖືຄອງໃນບໍລິສັດ E&E ຈໍາກັດ ໃຫ້ ບໍລິສັດ ຈະເລີນເຊກອງ ພະລັງງານ ຈຳກັດ.

	ຕຸລາ
	ວັນທີ 01-03 ຕຸລາ 2025
	ສໍາເລັດວຽກງານທີ່ຄຽງຄູ່ກັບຊຸມຊົນ ກໍຄືການສ້ອມແປງ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບໂທລະໂຄ່ງໃຫ້ແກ່ 03 ບ້ານ ທີ່ຢູ່ອ້ອມຂ້າງເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 3 ເພື່ອປະກາດຂ່າວແຈ້ງເຕືອນສະພາບນໍ້າ, ເຫດການ ແລະ ຂ່າວສານສໍາຄັນ

	ພະຈິກ
	ວັນທີ 10 ພະຈິກ 2025
	ສຳເລັດການລົງນາມ ໃນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ຮ່ວມກັບ ບໍລິສັດ CS Tech Co., Ltd ເພື່ອຮ່ວມກັນພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວັນລອຍນໍ້າ (Floating Solar) ໃນເຂດເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າຕົກ ແລະ ພັດທະນາສິນເຊື່ອຄາບອນ (Carbon Credit)
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ພາກທີ
	4.2 ລາງວັນແຫ່ງຄວາມສໍາເລັດ ໃນປີ 2025
	ໄດ້ຮັບລາງວັນ ທຸລະກິດຊັ້ນນໍາດີເດັ່ນປະຈໍາປີ 2024 ໃນການພັດທະນາອຸດສາຫະກໍາພະລັງງານຂອງປະເທດ ເຊິ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນເຖິງບໍລິສັດມີການບໍລິຫານທີ່ມີປະສິດທິຜົນ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ໜ້າເຊື່ອຖື.
	ໄດ້ຮັບລາງວັນ Asia's Best Performing Companies 2025 ຈາກງານ ACES Awards (Asia Corporate Excellence and Sustainability Awards) ທີ່ຈັດຂຶ້ນຢູ່ ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ ເຊິ່ງເປັນການຢືນຢັນເຖິງວິໄສທັດອັນຊັດເຈນຂອງ EDL-Gen ໃນການເປັນບໍລິສັດນໍາໜ້າ ໃນການຜະລິດພະລັງງານไຟຟ້າທີ່ໝັ້ນຄົງ, ສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໃນພູມີພາກອາຊີ.
	ໄດ້ຮັບໂລ້ລາງວັນຈາກຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ (LSX) ໃນການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນແບບສະໝັກໃຈດີເດັ່ນ 2025 (Best Voluntary Disclosure Awards 2025)
	ລາງວັນຜູ້ລົງທຶນສໍາພັນດີເດັ່ນ 2025 (Best Investor Relation Awards 2025)
	ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍ້ມູນປະຈໍາປີ 2025 (Disclosure Award 2025)
	ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍໃນການຈັດອັນດັບ ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານອົງກອນ ຢູ່ໃນລະດັບດີ ປະເພດ 4 ດາວ  (Corporate Governance Award 2025)
	ໄດ້ຮັບໃບຍ້ອງຍໍ, ໃບຊົມເຊີຍ ແລະ ໂລ້ທີ່ລະນຶກ ໃນນາມບໍລິສັດຈົດທະບຽນ ໃນພິທີສະຫຼຸບຜົນງານຕະຫຼາດທຶນລາວ ຄົບຮອບ 15 ປີ

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ຄໍາເຫັນຂອງປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
	ຮຽນ: ບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,
	ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມຊຸກຍູ້ໃຫ້ທິດຊີ້ນໍາ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສົ່ງເສີມການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດຕາມຫຼັກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີ ໂດຍຍຶດໝັ້ນໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ, ຄວາມຍຸຕິທຳ ແລະ ການເຄົາລົບສິດທິຂອງຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມ.
	ຄະນະກຳມະການ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດ ໂດຍສຸມໃສ່ການຮັບປະກັນວ່າບໍລິສັດດຳເນີນງານຕາມຫຼັກ ການຄຸ້ມຄອງທີ່ດີ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນຜົນປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານຈາກ ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ເຫັນວ່າໃນປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຄະແນນປະເມີນ 79.26 ຄະແນນ ຈັດເປັນປະເພດ 4 ດາວ.
	ໃນການດໍາເນີນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຄະນະກໍາມະການໄດ້ທົບທວນ, ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ແລະ ການປະຕິບັດການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານບໍລິສັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະຖານທີ່ຕິດພັນກັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ.
	ຄະນະກຳມະການຍັງໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບການສົ່ງເສີມການປະຕິບັດ ແລະ ການປະພຶດທາງທຸລະກິດທີ່ມີຈັນຍາບັນ, ຊີ້ນຳການປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສົ່ງເສີມລະບົບການຄວບຄຸມພາຍໃນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ທີ່ມີປະສິດທິພາບເພື່ອສະໜັບສະໜູນການດຳເນີນທຸລະກິດທີ່ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້.
	ນອກຈາກນີ້, ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຍັງຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ສົ່ງເສີມການພັດທະນາວັດທະນະທຳຂອງອົງກອນທີ່ມຸ່ງໝັ້ນຕໍ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງຄົມ ແລະ ສິ່ງແວດລ້ອມ,  ພ້ອມທັງຜັນຂະຫຍາຍພາລະກິດ ແລະ ວິໄສທັດຂອງບໍລິສັດໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຕໍ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທັງໝົດ.
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ເຊື່ອວ່າການຍຶດໝັ້ນໃນຫຼັກການການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານທີ່ດີແມ່ນປັດໄຈສຳຄັນໃນການເສີມສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງບໍລິສັດ ແລະ ສະໜັບສະໜູນການເຕີບໂຕແບບຍືນຍົງຂອງອົງກອນໃນໄລຍະຍາວ.
	ໃນໂອກາດນີ້, ຂ້າພະເຈົ້າຕາງໜ້າຄະນະກໍາມະການ ຂໍຂອບໃຈຄະນະກຳມະການ, ພະນັກງານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ລູກຄ້າ, ຄູ່ຮ່ວມງານ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່ກ່ຽວຂ້ອງທັງໝົດສຳລັບການສະໜັບສະໜູນ, ການຮ່ວມມື ແລະ ເຊື່ອໝັ້ນໃນບໍລິສັດຕະຫຼອດມາ ແລະ ພວກເຮົາຫວັງຢ່າງຍິ່ງວ່າບັນດາທ່ານ ຈະສືບຕໍ່ຮ່ວມມືກັບພວກເຮົາເພື່ອສ້າງຜົນສໍາເລັດທີ່ຍືນຍົງໃນຊຸມປີຕໍ່ໜ້າໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບຍິ່ງຂຶ້ນ.


	ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ຄໍາເຫັນຂອງປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ
	ຮຽນ: ບັນດາທ່ານຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ນັບຖື ແລະ ຮັກແພງ,
	ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ມີບົດບາດສໍາຄັນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ຄັດເລືອກ ແລະ ສະເໜີແຕ່ງຕັ້ງກໍາມະການ ແລະ ຜູ້ບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ທີ່ມີເງື່ອນໄຂ, ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສົບການທີ່ເໝາະສົມ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ລວມເຖິງການກໍານົດຄ່າຕອບແທນທີ່ເປັນທໍາ ເພື່ອໃຫ້ການປະຕິບັດວຽກງານດໍາເນີນໄປຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຍືນຍົງ.
	ຄະນະກໍາມະການ ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີ່ຕາມພາລະບົດບາດຢ່າງໂປ່ງໃສ, ເປັນທໍາ, ຍຶດໝັ້ນໃນລະບຽບການ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ໂດຍໄດ້ປະຕິບັດຕາມຂໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການແຕ່ງຕັ້ງຄະນະກຳມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກຳນົດຄ່າຕອບແທນ ສະບັບເລກທີ 032/ຜ-ຟຟລ.ສພບ, ລົງວັນທີ 01 ເມສາ 2025 ເຊິ່ງນໍາໃຊ້ເປັນອັນລວມຂອງບໍລິສັດ ທີ່ມີຄວາມສອດຄ່ອງກັບລະບຽບ ທີ່ກຳນົດໄວ້ຂອງບໍລິສັດ.
	ໃນປີຕໍ່ໄປ ຄະນະກໍາມະການຍັງໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ສືບຕໍ່ຄົ້ນຄວ້າກ່ຽວກັບການກໍານົດຄ່າຕອບແທນທີ່ເປັນທໍາ, ເໝາະສົມ, ແທດເໝາະກັບສະພາບເສດຖະກິດປັດຈຸບັນ ແລະ ສາມາດແຂ່ງຂັນໄດ້ ໂດຍອີງຕາມຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ເພື່ອສ້າງແຮງຈູງໃຈ ແລະ ຮັກສາບຸກຄະລາກອນທີ່ມີສັກກະຍາພາບ ພ້ອມທັງຄໍານຶງເຖິງຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜູ້ຖືຮຸ້ນ.
	ສຸດທ້າຍນີ້, ຂ້າພະເຈົ້າຕາງໜ້າຄະນະກໍາມະການ ຂໍຂອບໃຈຄະນະກຳມະການບໍລິຫານ, ຜູ້ຖືຮຸ້ນ, ຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານທຸກໆທ່ານ ທີ່ໃຫ້ການຮ່ວມມື ແລະ ສະໜັບສະໜູນ ຄວາມຮູ້ຂອງຕົນຢ່າງເຕັມຄວາມສາມາດເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານຕາມການມອບໝາຍ ລວມທັງຜູ້ຖືຮຸ້ນທຸກທ່ານທີ່ໃຫ້ຄວາມເຊື່ອໝັ້ນ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນພວກເຮົາຕະຫຼອດມາ ແລະ ຫວັງຢ່າງຍິ່ງວ່າບັນດາທ່ານ ຈະສືບຕໍ່ທຸ້ມເທຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ ແລະ ໃຫ້ການສະໜັບສະໜູນ ໃຫ້ການດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດມີການເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍືນຍົງ.

	ດ້ວຍຄວາມເຄົາລົບ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ  ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ຮສ. ປອ ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ

	ພາກທີ
	ການດຳເນີນທຸລະກິດ, ຜົນການດຳເນີນງານ ແລະ ຂໍ້ມູນທາງການເງິນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ການດຳເນີນທຸລະກິດ, ຜົນການດຳເນີນງານ ແລະ ຂໍ້ມູນທາງການເງິນ
	ສະພາບຂອງ ເສດຖະກິດສາກົນ, ເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດ ແລະ ບໍລິສັດ ໂດຍຍົກໃຫ້ເຫັນໂອກາດ, ສິ່ງທ້າທາຍ ແລະ ທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນ
	ໃນປີ 2025, ສະພາບເສດຖະກິດສາກົນຍັງຄົງເຄື່ອນໄຫວພາຍໃຕ້ຄວາມບໍ່ແນ່ນອນ ແລະ ຄວາມຜັນຜວນຈາກຫຼາຍປັດໄຈ ທາງດ້ານການເມືອງ, ນະໂຍບາຍການເງິນ, ການຄ້າລະຫວ່າງປະເທດ ແລະ ທິດທາງລາຄາພະລັງງານໃນຕະຫຼາດໂລກ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ພາກພະລັງງານໄຟຟ້າຍັງຄົງມີບົດບາດສຳຄັນຕໍ່ການຂັບເຄື່ອນເສດຖະກິດ ໂດຍສະເພາະໃນພາກພື້ນອາຊີ ທີ່ຄວາມຕ້ອງການໄຟຟ້າຍັງມີແນວໂນ້ມເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ສະພາບດັ່ງກ່າວ ຖືເປັນໂອກາດສຳຄັນຕໍ່ທຸລະກິດຜະລິດໄຟຟ້າ ໂດຍສະເພາະການຜະລິດໄຟຟ້າຈາກພະລັງງານນ້ຳ ຊຶ່ງເປັນພະລັງງານສະອາດ ແລະ ມີທ່າແຮງຮອງຮັບການຂະຫຍາຍໂຕໃນໄລຍະຍາວ.
	ສຳລັບເສດຖະກິດພາຍໃນຂອງ ສປປ ລາວ, ໃນປີ 2025 ໄດ້ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການຟື້ນຕົວຢ່າງຄ່ອຍເປັນຄ່ອຍໄປ ໂດຍມີຂະແໜງພະລັງງານ, ການບໍລິການ, ການຂົນສົ່ງ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ເປັນແຮງຂັບເຄື່ອນທີ່ສຳຄັນ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຄວາມຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ແຮງກົດດັນດ້ານຕົ້ນທຶນ ໄດ້ຫຼຸດຜ່ອນລົງບາງສ່ວນ ອັນເປັນປັດໄຈໃນທາງທີ່ດີຕໍ່ພາບການດຳເນີນທຸລະກິດ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມ, ເສດຖະກິດພາຍໃນຍັງຄົງມີຂໍ້ຈຳກັດຫຼາຍຢ່າງ ເຊັ່ນ ພາລະໜີ້ສິນ, ຕົ້ນທຶນທາງການເງິນ, ຄວາມອ່ອນໄຫວຕໍ່ອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການເຂົ້າເຖິງແຫຼ່ງທຶນ, ຊຶ່ງລ້ວນແຕ່ເປັນປັດໄຈທີ່ອາດມີຜົນກະທົບຕໍ່ການດຳເນີນງານຂອງພາກທຸລະກິດໂດຍລວມ.
	ພາຍໃຕ້ບໍລິບົດດັ່ງກ່າວ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ ໃນຖານະເປັນບໍລິສັດທີ່ດຳເນີນທຸລະກິດກ່ຽວກັບການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າຈາກເຂື່ອນໄຟຟ້າພະລັງງານນ້ຳ ແລະ ການຖືຮຸ້ນໃນບັນດາໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າຕ່າງໆ ໃນ ສປປ ລາວ, ຍັງຄົງສາມາດດຳເນີນງານໄດ້ຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບທິດທາງການພັດທະນາພະລັງງານຂອງປະເທດ. ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງມີຈຸດແຂງສຳຄັນ ຄື ການຜະລິດໄຟຟ້າຈາກພະລັງງານນ້ຳ, ການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການທີ່ຫຼາກຫຼາຍ ແລະ ຄວາມສາມາດໃນການຕໍ່ຍອດຈາກທ່າແຮງດ້ານຊັບພະຍາກອນຂອງປະເທດໄປສູ່ການສ້າງມູນຄ່າທາງທຸລະກິດ.
	ໃນດ້ານໂອກາດ, ການເຕີບໂຕຂອງຄວາມຕ້ອງການໄຟຟ້າທັງພາຍໃນ ແລະ ພາກພື້ນ ຍັງຄົງເປັນພື້ນຖານສຳຄັນຕໍ່ການຮັກສາລາຍໄດ້ ແລະ ການຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃນໄລຍະຍາວ. ສ່ວນໃນດ້ານສິ່ງທ້າທາຍ, ຜ-ຟຟລ ຍັງຕ້ອງບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຈາກຄວາມຜັນຜວນຂອງອັດຕາແລກປ່ຽນ, ພາລະໜີ້ສິນ, ຕົ້ນທຶນທາງການເງິນ, ສະພາບຄ່ອງ, ພ້ອມທັງຄວາມສ່ຽງຈາກປັດໄຈທາງທຳມະຊາດ ເຊັ່ນ ປະລິມານນ້ຳ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບອາກາດ ຊຶ່ງມີຜົນໂດຍກົງຕໍ່ການຜະລິດໄຟຟ້າ.
	ໂດຍລວມແລ້ວ, ປີ 2025 ເປັນປີທີ່ ຜ-ຟຟລ ດຳເນີນທຸລະກິດ ໃນສະພາວະທີ່ມີຜົນກະທົບຈາກສະພາບແວດລ້ອມພາຍນອກ ແລະ ພາຍໃນປະເທດ, ແຕ່ດ້ວຍພື້ນຖານທາງທຸລະກິດ, ສັກກະຍະພາບຂອງ ການຜະລິດ ແລະ ທ່າແຮງບົ່ມຊ້ອນຈາກການຖືຮຸ້ນໃນໂຄງການຕ່າງໆ, ບໍລິສັດຍັງຄົງມີຄວາມພ້ອມໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ, ສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງ ແລະ ຂັບເຄື່ອນການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຍືນຍົງໃນໄລຍະຍາວ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	2.ການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ ໃນປີ 2025

	ພາກທີ
	ປີ 2025, ຜ-ຟຟລ ສາມາດສັງລວມຕົວເລກການຜະລິດຕົວຈິງໄດ້ທັງໝົດ 8,043.46 GWh ຫຼື ເທົ່າກັບ 119.05% ຂອງແຜນການ ແລະ  ເທົ່າກັບ 115.41% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024.
	ການຜະລິດໄຟຟ້າ ຂອງບັນດາເຂື່ອນທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% (HPPs) ສາມາດປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້ 3,036.90 GWh ລື່ນແຜນການ 18.20%, ໂດຍທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ເທົ່າກັບ 118.71%. ຜົນການດຳເນີນງານທີ່ລື່ນແຜນການດັ່ງກ່າວ ເນື່ອງມາຈາກ ມີຝົນຕົກຫຼາຍໃນບໍລິເວນເຂື່ອນທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງເຮັດໃຫ້ ປະລິມານນໍ້າໄຫຼເຂົ້າອ່າງເກັບນໍ້າຂອງເຂື່ອນເພີ່ມຂຶ້ນ ໂດຍສະເພາະເຂື່ອນໄຟຟ້າແຊລະບໍາ ມີການຜະລິດລື່ນແຜນການ 37%, ເຂື່ອນໄຟຟ້າເຊເສັດ 1 ລື່ນແຜນ 35% ແລະ ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1 ລື່ນແຜນ 32.00%.
	ນອກຈາກນັ້ນ, ການຜະລິດຈາກບັນດາໂຄງການຜູ້ຜະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ຕາມສັດສ່ວນການຖືຮຸ້ນ ຂອງ  ຜ-ຟຟລ ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 5,006.56 GWh ຫລືເທົ່າ 119.57% ຂອງແຜນການ ແລະ ເທົ່າ 113.49% ທຽບໃສ່ປີ 2024.
	ຕາຕະລາງ: ການຜະລິດຂອງເຂື່ອນ HPPs ແລະ IPPs
	ຮູບສະແດງ: ການຜະລິດຂອງເຂື່ອນ HPPs ແລະ IPPs

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ຜົນການດໍາເນີນງານ ພາຍໃນປີ ຂອງ ບໍລິສັດ
	ການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ດ້ານການຜະລິດພະລັງງານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ສຸມໃສ່ການຜະລິດໄຟຟ້າໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນ ແລະ ເກີນແຜນ ໂດຍໃຫ້ຄວາມສຳຄັນກັບການບຳລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງເຂື່ອນຢ່າງເປັນລະບົບ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມພ້ອມຂອງເຄື່ອງຈັກ ແລະ ຄວາມຕໍ່ເນື່ອງໃນການຜະລິດ. ຜ-ຟຟລ ສາມາດຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າໄດ້ທັງໝົດ 8,043.46 GWh (ລວມທັງ HPPs ແລະ IPPs) ລື່ນແຜນການ 119.05% (ແຜນ 6,756.19 GWh). ໃນນັ້ນ, ເຂື່ອນທີ່ ຜ-ຟຟລ ຄຸ້ມຄອງ 100% ສາມາດຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າໄດ້ 3,036.90 GWh ລື່ນແຜນການ 18.20% (ແຜນ  2,569.19 GWh).      ດ້ານການບໍລິຫານການເງີນ ແລະ ການເພີ່ມປະສິດທິພາບການດຳເນີນທຸລະກິດ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມີການຈັດສັນງົບປະມານ ເພື່ອສ້າງຄວາມໜັ້ນຄົງທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ຮັດກຸມລາຍຈ່າຍຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບກະແສເງິນສົດທີ່ມີຢູ່ຕົວຈິງ. ຜ-ຟຟລ ມີລາຍຮັບລວມທັງໝົດ 6,842 ຕື້ກີບ ສູງກວ່າແຜນທີ່ຕັ້ງໄວ້ ຄິດເປັນ 176.66% ຂອງແຜນ (ແຜນ 3,873 ຕື້ກີບ), ໃນຂະນະທີ່ລາຍຈ່າຍລວມຢູ່ທີ່ 5,018 ຕື້ກີບ ຫຼືຄິດເປັນ 105.51% ຂອງແຜນ (ແຜນ 4,756 ຕື້ກີບ) ສົ່ງຜົນໃຫ້ ຜ-ຟຟລ ມີກຳໄລຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດ 1,824 ຕື້ກີບ. ດ້ານໜີ້ຕ້ອງຮັບ, ຟຟລ ໄດ້ຊຳລະຄ່າກະແສໄຟຟ້າໃນປີ 2025 ທັງໝົດ 1,448 ຕື້ກີບ (ເປັນເງິນສົດ 697 ຕື້ກີບ ແລະ 21.8 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ, ສ່ວນທີ່ເຫຼືອຫັກລົບທາງບັນຊີລະຫວ່າງກັນ) ຄິດເປັນ 52.3% ຂອງຍອດໜີ້ຄ້າງທັງໝົດ ເຮັດໃຫ້ຍັງຄົງມີຍອດໜີ້ຕ້ອງຮັບຄ້າງຢູ່ປະມານ 60.1 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ.        ດ້ານບຸກຄະລາກອນ ຜ-ຟຟລ ມີຄະນະຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ທັງໝົດ 5 ທ່ານ ແລະ 10 ຝ່າຍ, ໂດຍມີພະນັກງານທັງໝົດ 819 ຄົນ (ຍິງ 160 ຄົນ) ເພີ່ມຂຶ້ນ 21 ຄົນ ເມື່ອທຽບກັບທ້າຍປີ 2024. ພ້ອມດຽວກັນນັ້ນ, ຜ-ຟຟລ ໄດ້ມຸ້ງໝັ້ນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ ໂດຍສ້າງຄວາມເຂົ້າໃຈທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ແລະ ຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ ໃຫ້ພະນັກງານທຸກຂັ້ນ ເພື່ອນຳໃຊ້ເຂົ້າໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ພ້ອມຮັບມືກັບສິ່ງທ້າທາຍໃໝ່ໆ ໃນຍຸກປັດຈຸບັນ.    ໃນດ້ານການຂະຫຍາຍທຸລະກິດພະລັງງານ ຜ-ຟຟລ ຍັງໄດ້ດຳເນີນການສຶກສາ ແລະ ພັດທະນາໂຄງການພະລັງງານໃໝ່ ເຊິ່ງລວມມີໂຄງການພະລັງງານແສງຕາເວັນລອຍນ້ຳ (Solar Floating) ຢູ່ອ່າງເກັບນ້ຳຂອງເຂື່ອນໄຟຟ້າ ແລະ ໂຄງການພະລັງງານແບບສູບກັບ (Pumped Storage) ຢູ່ອ່າງເກັບນ້ຳຂອງເຂື່ອນ ເຊິ່ງຖືເປັນທິດທາງໃໝ່ ໃນການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ເພີ່ມກໍາລັງການຜະລິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນຕໍ່ໜ້າ. ນອກຈາກການລົງທຶນໃນແຫຼ່ງສະໜອງພະລັງງານແລ້ວ ຜ-ຟຟລ ຍັງສືບຕໍ່ພັດທະນາການໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງເຂື່ອນໄຟຟ້າ ໂດຍ ບໍລິສັດ ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາອີດີແອວເຈັນ ຈຳກັດຜູ້ດຽວ ໃຫ້ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ, ສ້ອມແປງ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາໃຫ້ແກ່ບັນດາເຂື່ອນໄຟຟ້າທັງຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ໃຫຍ່ ລວມເຖິງການໃຫ້ບໍລິການແກ້ໄຂສ້ອມແປງອຸປະກອນທີ່ຢູ່ໃຕ້ນ້ຳດ້ວຍ ນັກດຳນ້ຳ, ວຽກງານບໍລິການສະໂມສອນ ແລະ ວຽກງານອື່ນໆ.       ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ວາງຍຸດທະສາດການຫັນເປັນທັນສະໄໝ ໂດຍນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກຳໃໝ່ໆໃນການດຳເນີນທຸລະກິດ ເພື່ອກ້າວສູ່ຍຸກເສດຖະກິດດິຈິຕອລ ເຊິ່ງຖືເປັນທິດທາງສຳຄັນໃນການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດດ້ານການຜະລິດ, ການບໍລິຫານ ແລະ ການໃຫ້ບໍລິການຂອງບໍລິສັດ ໃຫ້ມີຄວາມທັນສະໄໝ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນໃນຕໍ່ໜ້າ.       ນອກຈາກນັ້ນ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນນອນຢູ່ໃນເປົ້າໝາຍການປະຕິຮູບລັດວິສາຫະກິດ ໂດຍມີການຊີ້ນຳຢ່າງໃກ້ຊິດຈາກກະຊວງອຸດສາຫະກຳ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງການເງິນ ແລະ ລັດຖະບານ. ໂດຍລວມແລ້ວ ການບໍລິຫານຈັດການພາຍໃນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນມີຄວາມມຸ້ງໝັ້ນໃນການປັບປຸງໂຄງສ້າງ, ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ, ຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ຮັກສາ ແລະ ບຳລຸງສ້ອມແປງເຂື່ອນ, ຂະຫຍາຍທຸລະກິດພະລັງງານຮູບແບບໃໝ່ ແລະ ຫັນໄປສູ່ການນຳໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ ເພື່ອຮັດແໜ້ນຮາກຖານຂອງທຸລະກິດໃຫ້ໝັ້ນຄົງ ແລະ ຍືນຍົງໃນຕໍ່ໜ້າ.
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	ໃນປີ 2025, ຜ-ຟຟລ ມີລາຍຮັບ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ກໍາໄລ (ຂາດທຶນ) ລາຍລະອຽດສະແດງໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ້:
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	ພາກລາຍຮັບ


	ພາກທີ
	ໃນປີ 2025, ຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການເຕີບໂຕຂອງລາຍຮັບໃນທຸກດ້ານທີ່ສຳຄັນ. ລາຍຮັບຫຼັກຂອງບໍລິສັດ ມາຈາກການຈຳໜ່າຍກະແສໄຟຟ້າໃຫ້ແກ່ ຟຟລ ຊຶ່ງເພີ່ມຂຶ້ນອັນເນື່ອງມາຈາກ ການປັບປຸງລາຄາໄຟຟ້າ ໂດຍກວມສັດສ່ວນ 34% ຂອງລາຍຮັບລວມ.
	ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ບໍລິສັດຍັງມີລາຍຮັບອື່ນໆ ຈາກການປັບໂຄງສ້າງການລົງທຶນ  ໂດຍການໂອນຮຸ້ນ 15% ໃນ ບໍລິສັດ ນໍ້າເທີນ 1 ຈໍາກັດ ແລະ ການໂອນຮຸ້ນ 60% ຂອງ ບໍລິສັດ ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ອີດີແອວເຈັນ ຈໍາກັດ ທີ່ຖືຄອງໃນ ບໍລິສັດ ອີແອນອີ ເອັນຈີເນັຍຣີ້ງ ແອນ ເຊີວິດ ຈໍາກັດ ໃຫ້ ບໍລິສັດ ຈະເລີນເຊກອງ ພະລັງງານ ຈຳກັດ ຊຶ່ງກວມສັດສ່ວນ 34.00% ຂອງລາຍຮັບລວມ.
	ນອກຈາກນັ້ນ, ລາຍຮັບຈາກການຮັບຮູ້ກໍາໄລຕາມສັດສ່ວນການລົງທຶນໃນບັນດາບໍລິສັດຮ່ວມທຶນ ແລະ ວິສາຫະກິດຂາຮຸ້ນໃນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າ (IPPs) ກໍ່ມີສັດສ່ວນສຳຄັນ ໂດຍກວມເອົາ 32.74% ຂອງລາຍຮັບລວມ.
	ໂດຍລວມແລ້ວ, ໂຄງສ້າງລາຍຮັບຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນການກະຈາຍແຫຼ່ງລາຍຮັບ  ແລະ ການບໍລິຫານການລົງທຶນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມໝັ້ນຄົງທາງການເງິນ ໃນລະຍະຍາວ.
	ຕາຕະລາງ: ລາຍຮັບແຕ່ປີ 2021-2025
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	ພາກທີ
	ພາກລາຍຈ່າຍ
	ຄຽງຄູ່ກັບການເຕີບໂຕຂອງລາຍຮັບ, ຜ-ຟຟລ ຍັງມີລາຍຈ່າຍທີ່ຕິດພັນກັບການດຳເນີນທຸລະກິດ ເປັນຕົ້ນການບໍາລຸງຮັກສາເຂື່ອນໄຟຟ້າເພື່ອຮັບປະກັນສະຖຽນພາບໃນການຜະລິດ ແລະ ຫຼຸດຜ່ອນການສູນເສຍພະລັງງານ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍດ້ານການບໍລິຫານ, ລາຍຈ່າຍທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ ເພື່ອຮອງຮັບການຂະຫຍາຍຕົວໃນລະຍະຍາວ.
	ໃນປີ 2025, ລາຍຈ່າຍລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ສູງກວ່າແຜນການ 5.51% ຊຶ່ງມີປັດໄຈສຳຄັນຫຼັກມາຈາກ ຕົ້ນທຶນການຂາຍ ທີ່ກວມສັດສ່ວນ 28.82% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ອັນເນື່ອງມາຈາກ ການຮັບຮູ້ຄ່າຫຼຸ້ຍຫ້ຽນຈາກການປັບປຸງມູນຄ່າຊັບສິນ ແລະ ຜົນກະທົບຈາກການຂາດທຶນອັດຕາແລກປ່ຽນ ຊຶ່ງກວມ 28.64% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ອັນເກີດຈາກການຊຳລະພັນທະການເງິນໃນສະກຸນເງິນຕ່າງປະເທດ. ນອກຈາກນັ້ນ, ລາຍຈ່າຍທາງການເງິນ ຍັງຄົງເປັນອົງປະກອບຫຼັກ ໂດຍກວມສັດສ່ວນ 30.61% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນພາລະຕົ້ນທຶນທາງການເງິນຂອງບໍລິສັດ. ໃນຂະນະທີ່ ລາຍຈ່າຍດ້ານການດຳເນີນງານ ແລະ ການບໍລິຫານ ກວມ 6.38% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ.
	ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ຍັງມີການຮັບຮູ້ຜົນຂາດທຶນຈາກການຕີມູນຄ່າຊັບສິນຄົງທີ່ ກວມ 5.50% ແລະ ລາຍຈ່າຍອາກອນກໍາໄລ ກວມ 0.05% ຂອງລາຍຈ່າຍລວມ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ໂຄງສ້າງລາຍຈ່າຍຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ສະທ້ອນເຖິງການບໍລິຫານຕົ້ນທຶນທີ່ສອດຄ່ອງກັບການດຳເນີນງານ ແລະ ການລົງທຶນ ພ້ອມທັງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນຄວາມທ້າທາຍຈາກປັດໄຈພາຍນອກ ເຊັ່ນ ອັດຕາແລກປ່ຽນ ແລະ ການປັບມູນຄ່າຊັບສິນ ຊຶ່ງບໍລິສັດຍັງດຳເນີນຕາມມາດຕະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ເພື່ອຄວບຄຸມຜົນກະທົບໃນລະດັບທີ່ເໝາະສົມ.
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	ພາກທີ
	ຕາຕະລາງ: ລາຍຈ່າຍແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company
	4.ຜົນການດຳເນີນງານດ້ານການເງິນປະຈໍາປີ 2025  (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ກໍາໄລ ແລະ ຂາດທຶນ
	ຈາກຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດໃນປີ 2025 ເຫັນວ່າ ຜ-ຟຟລ ມີກຳໄລຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດປັບຕົວດີຂຶ້ນເມື່ອທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນປະສິດທິຜົນໃນການບໍລິຫານ ແລະ ມາດຕະການປັບປຸງການດຳເນີນງານພາຍໃນຂອງບໍລິສັດ.
	ຜົນດັ່ງກ່າວ ເກີດຈາກຄວາມພະຍາຍາມຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໃນການຄວບຄຸມຕົ້ນທຶນ, ປັບປຸງປະສິດທິພາບການດຳເນີນງານ ແລະ ບໍລິຫານການລົງທຶນໃຫ້ເໝາະສົມ ທ່າມກາງສະພາບແວດລ້ອມທາງເສດຖະກິດ ແລະ ການເງິນທີ່ທ້າທາຍ.
	ດ້ວຍເຫດນີ້, ບໍລິສັດສາມາດບັນລຸກຳໄລສຸດທິ ຈຳນວນ 1,842,011 ລ້ານກີບ ໃນປີ 2025 ຊຶ່ງເປັນຕົວຊີ້ວັດສຳຄັນທີ່ສະທ້ອນເຖິງຄວາມແຂງແຮງທາງການເງິນ ແລະ ທິດທາງການຟື້ນຕົວຢ່າງຍືນຍົງຂອງ ຜ-ຟຟລ.
	ຕາຕະລາງ: ກໍາໄລ/ຂາດທຶນສຸດທິ ແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
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	ການຊື້-ຂາຍຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢູ່ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ


	ພາກທີ
	ດ້ານການຊື້-ຂາຍ ຮຸ້ນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ ເຫັນວ່າ ມີບໍລິສັດຈົດທະບຽນເພີ່ມຂຶ້ນ ແລະ ມີການເຄື່ອນໄຫວການຊື້-ຂາຍຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ. ໃນນັ້ນ, ຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ຍັງຄົງມີການຊື້-ຂາຍໃນຕະຫຼາດຢ່າງສະໝໍ່າສະເໝີ.
	ໃນປີ 2025, ປະລິມານການຊື້-ຂາຍຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ລວມທັງໝົດ 5,143,600 ຮຸ້ນ ຄິດເປັນມູນຄ່າ 8,842 ລ້ານກີບ ໂດຍມີລາຄາຊື້-ຂາຍສູງສຸດ 2,190 ກີບຕໍ່ຮຸ້ນ ແລະ ຕໍ່າສຸດ 1,430 ກີບຕໍ່ຮຸ້ນ.
	ໂດຍລວມ, ການເຄື່ອນໄຫວດັ່ງກ່າວ ສະທ້ອນເຖິງສະພາບຄວາມເຄື່ອນໄຫວຂອງຮຸ້ນ ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງນັກລົງທຶນຕໍ່ ຜ-ຟຟລ ໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ.
	ຮູບເສັ້ນສະແດງການເໜັງຕິງຂອງລາຄາຮຸ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025
	Daily Price  Chart - EDL (Jan - Dec 2025)

	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	5. ຂໍ້ມູນທາງການເງິນທີ່ສໍາຄັນຂອງບໍລິສັດ
	ຊັບສິນ
	ໃນໄລຍະ 5 ປີ (2021–2025) ເຫັນວ່າ ຊັບສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ມີແນວໂນ້ມເຕີບໂຕໂດຍລວມ ໂດຍສະເພາະໃນປີ 2025 ທີ່ມີການເພີ່ມຂຶ້ນຢ່າງໂດດເດັ່ນ.
	ໃນປີ 2025, ຊັບສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ເທົ່າກັບ 40,217,266 ລ້ານກີບ ເພີ່ມຂຶ້ນ 136.01% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024. ການເພີ່ມຂຶ້ນດັ່ງກ່າວ ມີສາເຫດຫຼັກມາຈາກ ການປະເມີນມູນຄ່າຊັບສິນຄືນໃໝ່ ເຊີ່ງການປັບປຸງມູນຄ່າທາງບັນຊີແມ່ນເພື່ອໃຫ້ສະທ້ອນສະພາບຂອງບັນດາການໃຊ້ງານ ແລະ ມູນຄ່າທີ່ແທ້ຈິງຂອງຊັບສິນ.
	ໂດຍລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມຂອງຊັບສິນ ໄດ້ສະທ້ອນເຖິງການເສີມສ້າງຖານະການເງິນ ແລະ ຄວາມພ້ອມໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ.
	ຕາຕະລາງ: ຊັບສິນ ແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນ


	ພາກທີ
	ໃນປີ 2025, ໜີ້ສິນລວມຂອງ ຜ-ຟຟລ ເທົ່າກັບ 18,482,389 ລ້ານກີບ ຫຼຸດລົງ 11.27% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024, ເຊິ່ງສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນພາລະໜີ້ສິນຂອງບໍລິສັດຫຼຸດລົງ. ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ທຶນລວມຂອງຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພີ່ມຂຶ້ນເຖິງ 21,734,877 ລ້ານກີບ ຫຼື ເພີ່ມຂຶ້ນ 249% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024 ໂດຍມີປັດໄຈຫຼັກມາຈາກ ການຮັບຮູ້ສ່ວນເພີ່ມມູນຄ່າຈາກການຕີມູນຄ່າຊັບສິນຄືນໃໝ່
	ຕາຕະລາງ: ໜີ້ສິນ ແລະ ທຶນແຕ່ປີ 2021-2025
	ຫົວໜ່ວຍ: ລ້ານກີບ
	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ
	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະທ້ອນໃຫ້ເຫັນແນວໂນ້ມຕົວຊີ້ວັດທາງການເງິນສຳຄັນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນໄລຍະ 2021–2025.
	ໃນປີ 2025, ອັດຕາກໍາໄລກ່ອນຫັກລາຍຈ່າຍດອກເບ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫລຸ້ຍຫ້ຽນແລະຄ່າເສື່ອມ (EBITDA Margin)  ຍັງຄົງຢູ່ໃນລະດັບສູງ ໃນຂະນະທີ່ ອັດຕາກຳໄລສຸດທິ (Net Profit Margin) ປັບຕົວກັບຄືນເປັນບວກ ສະທ້ອນການຟື້ນຕົວຂອງຜົນກຳໄລຂອງ ຜ-ຟຟລ.
	ພ້ອມດຽວກັນນີ້, ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕໍ່ຊັບສິນ (ROA) ແລະ ອັດຕາສ່ວນຜົນຕອບແທນຕໍ່ທຶນ (ROE) ຍັງຢູ່ໃນລະດັບຈຳກັດ ສະທ້ອນປະສິດທິພາບການນໍາໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນ ຍັງມີຊ່ອງວ່າງໃນການປັບປຸງ. ພ້ອມນັ້ນ, ອັດຕາສ່ວນໜີ້ສິນ (D/E, IBD/E) ມີແນວໂນ້ມຫຼຸດລົງຢ່າງຊັດເຈນ ສະທ້ອນການປັບປຸງໂຄງສ້າງທຶນ ແລະ ການຫຼຸດລົງຂອງພາລະໜີ້ສິນຂອງບໍລິສັດ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ຮູບທີ 1: ການວິເຄາະ ອັດຕາກຳໄລ EBITDA Margin ແລະ Net Profit Margin
	EBITDA Margin ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢູ່ໃນລະດັບສູງ (>80%) ຕະຫຼອດໄລຍະ ສະທ້ອນຄວາມສາມາດໃນການສ້າງລາຍໄດ້ຈາກການດໍາເນີນງານ. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, Net Profit Margin ຕົກລົງໃນ 2023-2024 ຍ້ອນຜົນກະທົບຂາດທຶນ ກ່ອນຈະຟື້ນຕົວໃນ 2025 (30.69%).
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ (ຕໍ່)

	ພາກທີ
	ຮູບທີ 2: ການວິເຄາະ ອັດຕາຜົນຕອບແທນ ROA ແລະ ROE
	ROA ແລະ ROE ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຕົກລົງໃນທາງລົບໃນ 2023–2024 ຍ້ອນຜົນຂາດທຶນ ແຕ່ໃນ 2025 ໄດ້ດີດຕົວຂຶ້ນ. ຕົວຊີ້ວັດທັງສອງຍັງມີຊ່ອງວ່າງໃນການປັບປຸງ ເພື່ອໃຫ້ການໃຊ້ຊັບສິນ ແລະ ທຶນມີປະສິດທິພາບສູງຂຶ້ນ.
	ຮູບທີ 3: ການວິເຄາະ ອັດຕາສ່ວນໜີ້ສິນ D/E, IBD/E ແລະ Net IBD/E
	ອັດຕາ D/E ສູງທີ່ສຸດໃນ 2024 (2.39 ເທົ່າ) ສະທ້ອນພາລະໜີ້ສິນສູງ ແຕ່ 2025 ຫຼຸດລົງຢ່າງຊັດເຈນສູ່ 0.85 ເທົ່າ ສະທ້ອນການຊຳລະໜີ້ ແລະ ການເພີ່ມທຶນ. IBD/E ແລະ Net IBD/E ໃນ 2025 ກໍ່ຫຼຸດລົງຕ່ຳສຸດໃນ 5 ປີ ສະທ້ອນໂຄງສ້າງທຶນທີ່ດີຂຶ້ນ.

	ນິຍາມຂອງອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ:


	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	ການມອບພັນທະໃຫ້ລັດ
	ຜ-ຟຟລ ແມ່ນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ທີ່ໄດ້ຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ໂດຍທາງດ້ານນິຕິກຳ ຜ-ຟຟລ ກໍ່ແມ່ນບໍລິສັດໜຶ່ງທີ່ດຳເນີນທຸລະກິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປລາວ; ດັ່ງນັ້ນການມອບພັນທະກໍ່ເປັນອີກວຽກໜຶ່ງທີ່     ຜ-ຟຟລ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຢ່າງຕັ້ງໜ້າ. ເຊິ່ງພັນທະທີ່ ຜ-ຟຟລ ມອບໃຫ້ລັດ ປະກອບດ້ວຍອາກອນເງິນເດືອນ-ເບ້ຍປະຊຸມ, ຄ່າພາກຫລວງ, ອາກອນມູນຄ່າເພີ່ມ ແລະ ອາກອນຫັກໄວ້ເວລາຈ່າຍ. ເຊິ່ງໃນປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ປະກອບສ່ວນ ລວມມອບພັນທະທັງໝົດ 17,325 ລ້ານກີບ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກັນຂອງປີຜ່ານມາເທົ່າກັບ 91.35% ໃນນີ້ມີ:


	ພາກທີ
	ຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບຫຼັກຊັບ ແລະ ໂຄງສ້າງຜູ້ຖືຮຸ້ນ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ພາກທີ
	10 ອັນດັບ ຜູ້ຖືຮຸ້ນລາຍໃຫຍ່ຂອງ ຜ-ຟຟລ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company

	ນະໂຍບາຍເງິນປັນຜົນ

	ພາກທີ
	ອີງຕາມກົດລະບຽບຂອງບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ມີນະໂຍບາຍການແບ່ງເງິນປັນຜົນໃນອັດຕາສ່ວນບໍ່ຫຼຸດຫ້າສິບສ່ວນຮ້ອຍ (50%) ຂອງກຳໄລສຸດທິ ຫຼັງຫັກຈ່າຍອາກອນກຳໄລ, ຫັກສ້າງເປັນຄັງສຳຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄັງສຳຮອງອື່ນໆ (ຖ້າມີ) ໃນແຕ່ລະປີ ຊຶ່ງການແບ່ງເງິນປັນຜົນ ຈະຂຶ້ນຢູ່ກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ ແຜນການລົງທຶນຕ່າງໆ ໃນອະນາຄົດ. ບໍລິສັດ ກໍານົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນພາຍໃນ 30 ວັນ ພາຍຫຼັງມີມະຕິກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ພິຈາລະນາຮັບຮອງ.
	ເງິນປັນຜົນ
	ໃນໄລຍະປີ 2025 ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຮັບຜົນການປະກອບການດີກວ່າປີທີ່ຜ່ານມາ ເຊິ່ງສະແດງອອກໃນຜົນກໍາໄລ. ຜ-ຟຟລ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສູ້ສົນປະຕິບັດໃຫ້ໄດ້ຕາມແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ໂດຍເອົາໃສ່ຍົກລະດັບການຕິດຕາມການບໍາລຸງຮັກສາ ເຊິ່ງປະກອບມີ Preventive Maintenance & Corrective Maintenance ເພື່ອປ້ອງການສູນເສຍການຜະລິດ ພ້ອມທັງຫຼຸດລາຍຈ່າຍບໍລິຫານທີ່ບໍ່ຈໍາເປັນລົງ.
	ພາຍໃຕ້ຜົນການດຳເນີນງານດັ່ງກ່າວ, ເພື່ອເສີມສ້າງຄວາມເຊື່ອໝັ້ນໃຫ້ແກ່ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ຄະນະກຳມະການສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ພິຈາລະນາອັດຕາການຈ່າຍເງິນປັນຜົນໂດຍອີງໃສ່ລາຍໄດ້ຈາກການດໍາເນີນງານ ໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນທີ່ມີລາຍ ຊື່ຢູ່ໃນປຶ້ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ວັນທີ 30 ເມສາ 2026 ໃນອັດຕາ 50 ກີບຕໍ່ຮຸ້ນ ເພີ່ມຂຶ້ນ 67% ເມື່ອທຽບໃສ່ປີ 2024, ແລ້ວຈຶ່ງນໍາສະເໜີໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນອະນຸມັດ ໃນວັນທີ 29 ເມສາ 2026 ແລະ ກຳນົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປະຈໍາປີ 2025 ໃຫ້ຜູ້ຖືຮຸ້ນ ລວມເປັນມູນຄ່າເງິນປັນຜົນທັງໝົດ 83,965 ລ້ານກີບ ໂດຍກຳນົດວັນຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃນວັນທີ 29 ພຶດສະພາ 2026
	ຕາຕະລາງ: ເງິນປັນຜົນ ແຕ່ປີ 2020-2025


	ພາກທີ
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການບໍລິຫານ
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	ພາກທີ
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການບໍລິຫານ
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ
	ຮອດວັນທີ 31 ທັນວາ 2025 ໂຄງ​ຮ່າ​ງການຈັດ​ຕັ້ງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ 07 ທ່ານ (ໃນນີ້ຄະນະກຳມະ​ການອິດສະຫຼະມີ 2 ທ່ານ) ຄະນະ​ຜູ້ອຳນວຍ​ການໃຫຍ່ 5 ທ່ານ, ມີ 10 ​ຝ່າຍ, 29 ພະ​ແນ​ກ ​ແລະ 10 ເຂື່ອນ. ລວມ​ມີຈຳນວນພົນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ບໍ​ລິ​ສັດ​ໃນ​ເຄື​ອ ມີທັງໝົດ 819 ຄົນ, ໃນນີ້ຍິງມີ 160 ຄົນ.
	ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັ້ງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ
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	ພາກທີ
	ຂໍ້ມູນ ແລະ ປະຫວັດຫຍໍ້ຂອງ ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປີ 2025
	ມາຮອດວັນທີ 30 ທັນວາ 2025 ຄະນະສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມີທັງໝົດ 7 ທ່ານດັ່ງນີ້:

	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ປະຈໍາປີ 2025
	ມາຮອດວັນທີ 30 ທັນວາ 2025 ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ປະກອບມີທັງໝົດ 5 ທ່ານດັ່ງນີ້:
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ທ່ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈູມຄໍາ
	ປະທານສະພາບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:                  30/10/1977 ອາຍຸ:                                    49 ປີ ສັນຊາດ:                               ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                         ບ້ານ ໂພນສະຫວັນໃຕ້, ເມືອງສີສັດຕະນາກ,                                               ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:    ປະລິນຍາໂທ ດ້ານວິຊາພົວພັນຕ່າງປະເທດດ້ານ                                              ເສດຖະກິດ ແລະ ການເມືອງ,  ມະຫາວິທະຍາໄລ                                               LODZ, ປະເທດໂປໂລຍ. ­ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:         ພາສາອັງກິດ, ພາສາໂປໂລຍ, ພາສາໄທ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ

	ຝຶກອົບຮົມ:
	2019                   ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ ຂັ້ນສູງ ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ.

	ປະສົບການ:
	2002-2004           ວິຊາການຮັບຜິດຊອບດ້ານການຮ່ວມມືສະຖາບັນການເງິນສາກົນ (IFIs), ພະແນກ
	ຮ່ວມມືສາກົນ, ກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ.
	2004-2007           ເຈົ້າໜ້າທີ່ອາວຸໂສຮັບຜິດຊອບວຽກງານຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນສາທາລະນະ, ກົມການເງິນຕ່າງ
	ປະເທດ, ກະຊວງການເງິນ.
	2007-2009           ເຈົ້າໜ້າທີ່ອາວຸໂສ, ເລຂາຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ.
	2009-2011           ຮອງຫົວໜ້າພະແນກ, ເລຂາຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ.
	2011-2013           ປະຈໍາການເປັນທີ່ປຶກສາ ຫົວໜ້າຫ້ອງການຜູ້ຕາງໜ້າກຸ່ມອາຊີຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້
	ຢູ່ສໍານັກງານໃຫຍ່ທະນາຄານໂລກ, ວໍຊິງຕັນ ດີຊີ ສະຫະລັດ ອາເມລິກາ
	2013-2014           ຫົວໜ້າພະແນກ, ພະແນກເສດຖະກິດມະຫາພາກ, ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ,
	ກະຊວງການເງິນ.
	2014-2016            ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ເລຂາຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ, ສໍານັກງານນາຍົກລັດຖະມົນຕີ.
	2016-2018            ຮອງຫົວໜ້າກົມງົບປະມານ, ກະຊວງການເງິນ.
	2018-2019            ຮອງຫົວໜ້າກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນ, ກະຊວງການເງິນ.
	2019-2021            ຫົວໜ້າກົມການເງິນຕ່າງປະເທດ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນ, ກະຊວງການເງິນ.
	01/2022-07/2024  ຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງິນ.
	07-12/2024           ຮອງຜູ້ວ່າການ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ.
	12/2024 –ປັດຈຸບັນ  ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງການເງິນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ປອ ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ
	ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ :           27/04/1978 ອາຍຸ :                             48 ປີ ສັນຊາດ :                        ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ :                  ບ້ານ ນາໄຊ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,­                                         ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ­ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາເອກສາຂາ ວິທະຍາສາດການບໍລິຫານ                                          ພະລັງງານ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:     ພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາໄທ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ຝຶກອົບຮົມ:
	2006              ພະລັງງານໃໝ່ ແລະ ພະລັງງານທົດແທນ ທີ່ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2007              ໂຮງໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າຂະໜາດນ້ອຍ ທີ່ປະເທດອິນໂດເນເຊຍ
	2009              ເຂົ້າຮ່ວມງານສໍາມະນາຄັ້ງທີ 2 ກ່ຽວກັບຖານຂໍ້ມູນນໍ້າມັນເຊື້ອໄຟຊີວະພາບໃນປະເທດອາຊີ
	ຕາເວັນອອກ ທີ່ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2009              ການນໍາໃຊ້ ແລະ ບໍລິຫານນໍ້າ ທີ່ປະເທດສະວີເດັນ
	2010              ການພັດທະນາໂຮງໄຟຟ້າພະລັງງານນໍ້າຂະໜາດນ້ອຍ ທີ່ປະເທດຈີນ
	2010              ເຝິກອົບຮົມກ່ຽວກັບໂຮງໄຟຟ້າ ພະລັງງານນໍ້າຂະໜາດນ້ອຍສໍາລັບປະເທດລຸ່ມພັດທະນາ
	ທີ່ປະເທດ ເນປານ
	2013              ເຝິກອົບຮົມກ່ຽວກັບຖານຂໍ້ມູນພະລັງງານ ແລະ ການວິເຄາະ ທີ່ປະເທດຝຣັ່ງ
	2013              ກອງປະຊຸມລັດຖະມົນຕີພະລັງງານອາຊຽນທີ່ ຄັ້ງທີ 32 ທີ່ ສປປ ລາວ ເປັນເຈົ້າພາບ
	2014              ເຝິກອົບຮົມດ້ານການເງິນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້າ ທີ່ປະເທດ ນໍເວ
	2015              ເຝິກອົບຮົມດ້ານການເງິນຂອງໂຄງການ ທີ່ ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2016              ເຝິກອົບຮົມດ້ານລະບົບພະລັງງານນໍ້າ ທີ່ປະເທດອົສຕາລີ
	2016              ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 45 ວັນ ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ
	2018              Hydro Asia 2018 conference ທີ່ປະເທດຫວຽດນາມ
	2019              ສໍາມະນາກ່ຽວກັບ ເຂື່ອນ ແລະ ພະລັງງານນໍ້າ ທີ່ປະເທດ ປ໋ອກຕຸຍການ
	2019              ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 5 ເດືອນ ຂັ້ນສູງ ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ

	ປະສົບການ:
	2004 – 2009  ວິຊາການ ພະແນກພັດທະນາກົມໄຟຟ້າ (ໃນເມື່ອກ່ອນ)
	2009 – 2014  ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບໍລິຫານສັງລວມ, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ ພະລັງງານ, ກະຊວງ
	ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2014 - 2018   ຫົວໜ້າພະແນກ ພັດທະນາໂຄງການ, ກົມທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2018 - 2020   ຮອງຫົວໜ້າກົມ ທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2020 - 2024   ຫົວໜ້າກົມ ແຜນການ ແລະ ການ ຮ່ວມມື , ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	10/2024 - ປັດຈຸບັນ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               25/03/1979 ອາຍຸ :                                 47 ປີ ສັນຊາດ :                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ :                      ບ້ານ ໂນນສະຫວ່າງ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,­                                            ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ­ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ : ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ International                                            and Development Economics,                                            ມະຫາວິທະຍາໄລ ອົດສະຕາລີ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ອັງກິດ ແລະ ໄທ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ປະສົບການ:
	2003-2005              ວິຊາການພະແນກການເງິນມະຫາພາກ, ກົມນະໂຍບາຍການເງິນ, ກະຊວງການເງິນ;
	2005-2012              ຖືກແຕ່ງຕັ້ງໄປເຮັດວຽກໃຫ້ພະແນກສະຖິຕິການເງິນ, ກົມ​ນະ​ໂຍ​ບາຍ​ການ​ເງິນ,
	ກະຊວງການເງິນ;
	2012-2015              ຮອງຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ;
	2015-2017              ຫົວໜ້າພະແນກສະຖິຕິການເງິນ;
	2018-2021              ຫົວໜ້າພະແນກແຜນການສ່ວຍສາອາກອນ ແລະ ການຮ່ວມມືສາກົນ;
	08/2021-2023         ຮອງຫົວໜ້າກົມສ່ວຍສາອາກອນ;
	11/2023 – 09/2024 ວ່າການຫົວໜ້າກົມນະໂຍບາຍການເງິນ;
	09/2024 - ປັດຈຸບັນ    ຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງໜີ້ສິນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງິນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ຮສ. ປອ ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ
	ກໍາມະການ ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:              05/02/1974  ອາຍຸ :                                52 ປີ  ສັນຊາດ:                            ລາວ  ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ດອນນົກຂຸ້ມ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,                                            ນະຄອນຫລວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:  ປະລິນຍາເອກ ສາຂາວິຊາເສດຖະສາດ                                           ມະຫາວິທະຍາໄລ ໂຄເບ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ.  ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:       ອັງກິດ ແລະ ຍີ່ປຸ່ນ
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ຝຶກອົບຮົມ:
	2005             ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ຮ່ວມກັບ ສະຖາບັນພັດທະນາເສດຖະກິດ (IDE), ໂຕກຽວ ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2008             ຖອດຖອນບົດຮຽນ ຮ່ວມກັບ ພະແນກຄົ້ນຄວ້າເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Nagoya, ປະເທດສິງກະໂປ
	2009-2010   ຖອດຖອນບົດຮຽນກັບອາຈານທີ່ຈົບ​ການ​ສຶກ​ສາ​ການ​ພັດ​ທະ​ນາ​ສາ​ກົນ (GSID)
	2010-2011   ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລ Laval, ປະເທດການາດາ
	2013             ແລກປ່ຽນບົດຮຽນໂຄງການ US-ASEAN Fulbright, ພະແນກເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ Harward,
	ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2016             ແລກປ່ຽນບົດຮຽນທີ່ ໂຮງຮຽນ Kennedy, ມະຫາວິທະຍາໄລ Harward, ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2017             ຖອດຖອນບົດຮຽນ Graduate school of International Cooperation studies (GSICS),
	ມະຫາວິທະຍາໄລ Kobe, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ   ປະສົບການ:
	2003-2008    ອາຈານສອນ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2004-2006    ຮອງຫົວຫນ້າພະແນກຄົ້ນຄວ້າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2005              ເປັນນັກຄົ້ນຄວ້າຮັບເຊີນ, ສະຖາບັນພັດຖະນາເສດຖະກິດ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2006-2008    ຮອງຫົວຫນ້າພາກເສດຖະສາດ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2008              ຮອງສາດສະດາຈານ, ຫົວຫນ້າພະແນກຄົ້ນຄວ້າ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມຊ
	2009              ອາຈານຮັບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການພັດຖະນາສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລນາໂກຍາ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2010              ນັກຄົ້ນຄວ້າຮັບເຊີນ, ມະຫາວິທະຍາໄລລາວານ, ປະເທດການາດາ
	2011              ຮອງສາດສະດາຈານຮັບເຊີນ ມະຫາວິທະຍາໄລນັນຢັງ, ປະເທດສິງກະໂປ
	2013              ນັກຄົ້ນຄວ້າຮັບເຊີນອາເມລິກາ-ອາເຊັຍ, ພະແນກເສດຖະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລຮາເວີດ, ສະຫະລັດອາເມລິກາ
	2013              ຮອງຄະນະບໍດີ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2015              ອາຈານຮັບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການບໍລິຫານ, ມະຫາວິທະຍາໄລກຽວໂຕ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2017              ຮອງສາດສະດາຈານຮັບເຊີນ, ໂຮງຮຽນຫລັງປະລິນຍາຕີການສືກສາການຮ່ວມມືສາກົນ, ມະຫາວິທະຍາໄລ
	ໂຄເບ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ
	2021              ຄະນະບໍດີ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2023-ປັດຈຸບັນ ສາດສະດາຈານ, ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລິຫານທຸລະກິດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	2024-ປັດຈຸບັນ ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ
	ກໍາມະການ ສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               12/01/1975  ອາຍຸ :                                 51 ປີ  ສັນຊາດ:                             ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                       ບ້ານ ວຽງຈະເລີນ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,                                            ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:  ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາ ການບັນຊີ, ປະເທດລາວ.  ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ພາສາອັງກິດ.
	ຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ປະສົບການ:
	2000                     ວິຊາການ ສັງກັດກົມບໍລິການ ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ,
	2008-2010            ເປັນຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ ຢູ່ກົມບໍລິການ , ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2011-2012            ເປັນຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ ຢູ່ກົມບໍລິການ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2018-2019            ຮອງຫົວໜ້າກົມຄຸ້ມຄອງລະບົບຊຳລະສະ, ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2019-12/2025       ຮອງຫົວໜ້າກົມບໍລິການທະນາຄານ , ທະນາຄານ ແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	2025-ປັດຈຸບັນ         ຮອງຜູ້ອຳນວຍການກອງທືນລາຟ ແລະ ຄະນະກຳມະການ EC, ເປັນຄະນະກຳມະການ
	ສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດກາເຝດາວ.
	12/2025-ປັດຈຸບັນ   ວ່າການແທນຫົວໜ້າສາຂາສະຫວັນນະເຂດ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ/ຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:              20/03/1985  ອາຍຸ:                                 41 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ເມືອງນ້ອຍ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,                                             ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ:  ປະລິນຍາໂທ ສາຂາວິຊາ ວິສະວະກໍາ                                            ພະລັງງານສິ່ງແວດລ້ອມ, ມະຫາວິທະຍາ                                            ໄລໂອຊາກາ, ປະເທດຍີ່ປຸ່ນ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:       ອັງກິດ, ຍີ່ປຸ່ນ, ໄທ
	ຝຶກອົບຮົມ:
	2015                      ຕະຫຼາດໄຟຟ້າລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ການເຊື່ອມຕໍ່ສາຍສົ່ງໄຟຟ້າຂ້າມຊາຍແດນ ທີ່
	ມະຫາວິທະຍາໄລອິນຊອນ ສາທາລະນະລັດເກົາຫຼີ (ເກົາຫຼີໃຕ້)
	2016                      ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ 45 ວັນ ທີ່ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່
	2019                      ໂຄງການຮ່ວມມືລ້ານຊ້າງ-ແມ່ນ້ຳຂອງກ່ຽວກັບການເຊື່ອມຕໍ່ລະບົບໄຟຟ້າ ທີ່ ກວາງໂຈວ
	2023                      ໂຄງການຝຶກອົບຮົມລະດັບສູງຂອງ IFC-Harvard ກ່ຽວກັບໂຄງການຮ່ວມທຶນ
	ລະຫວ່າງ ພາກລັດ-ເອກະຊົນ ແລະ ການເງິນ ພາຍໃຕ້ໂຄງການຮ່ວມມືຍີ່ປຸ່ນ-ສິງກະໂປ                                       ສຳລັບສະຕະວັດທີ 21 (JSPP21) ທີ່ໂຮງຮຽນ Kennedy ມະຫາວິທະຍາໄລຮາວາດ
	2024                      ທິດສະດີການເມືອງການປົກຄອງ ຂັ້ນສູງ (09 ເດືອນ) ທີ່ ສະຖາບັນການເມືອງການ
	ປົກຄອງແຫ່ງຊາດ ປະສົບການ:
	2012                      ຊ່ວຍວຽກ ຮ່ວມກັບ ທີ່ປຶກສາ JICA ໃນການພັດທະນາໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳງື່ມ 1
	ພາກຂະຫຍາຍ.
	2012-2018            ພະນັກງານພະແນກສັນຍາ, ກົມທຸລະກິດພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍໍ່ແຮ່.
	2018-2020            ຮັກສາການຫົວໜ້າພະແນກການລົງທືນ, ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື, ກະຊວງ
	ພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່ ໂດຍສຸມໃສ່ການເຈລະຈາສັນຍາສໍາປະທານ (CA) ແລະ ການ                                      ພົວພັນສາກົນ.
	2020                      ຮອງຫົວໜ້າຝ່າຍທຸລະກິດຂອງ ສັງກັດ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ, ຮັບຜິດຊອບການ
	ວິເຄາະດ້ານການເງິນ ແລະ ໜີ້ສິນ.
	2020-2022            ຫົວໜ້າຝ່າຍແຜນການ-ການເງິນສັງກັດ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ
	2022-2024            ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ, ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ຈັດການດ້ານການເງິນ
	ແລະ ການເຈລະຈາສັນຍາ.
	07/2024-03/2025  ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ ໄຟຟ້ານໍໍ້າງື່ມ 3 ຈໍາກັດ
	03/2025- ປັດຈຸບັນ   ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ / ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລິສັດ
	ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ


	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນັນທະລາດ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານພັດທະນາທຸລະກິດ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               03/05/1972 ອາຍຸ:                                 54 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ເມືອງນ້ອຍ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,                                          ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ  ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ວິສະວະກຳພະລັງງານ,                                           ມະຫາວິທະຍາ​ໄລຊຽງໃໝ່, ຈັງຫວັດ ຊຽງໃໝ່,                                          ປະເທດໄທ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:    ອັງກິດ, ຣັດເຊຍ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ:
	2010                          ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ, ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຂວງ ວຽງຈັນ
	2015                          ທັກສະໃນການເປັນຜູ້ນໍາ ແລະ ການສ້າງທິມງານ.
	2017                          ຝຶກອົບຮົມຜູ້ກວດສອບພາຍນອກສໍາລັບການອັບເດດ ISO 14001.2015 EMS ຢູ່
	ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ແຂວງວຽງຈັນ ໂດຍ Mr. HO Yoon Sin ຊ່ຽວຊານປະເທດ                                          ມາເລເຊຍ.
	2017                          Analysis of Hydroelectric Project Feasibility Study (FS)
	2018                          Capacity Building on IWRM Master Plan for NamNgum River Basin in
	Lao PDR”  ຢູ່ K-Water Center, ປະເທດ ສ. ເກົາຫຼີ.
	2020                          ການບັນຊີ ໃນຫົວຂໍ້ “ເຜີຍແຜ່ຮູບແບບເອກະສານລາຍງານການເງິນ ການບັນຊີ ວິສາຫະກິ
	ລະບົບປັບປຸງປີ 2020”  ໂດຍວິທະຍາກອນຈາກກົມບັນຊີກະຊວງການເງິນ
	2022                          ກະກຽມສັນຍາ ແລະ ປະເມີນການບໍລິການວຽກ O&M ໃຫ້ກັບລູກຄ້າHydro power
	O&M Contract Management and O&M Cost Estimate.
	2023                          ການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ແລະ non-finance ໂດຍ ບໍລິສັດ ອິແອນອີ ເອັນຈີເນຍຣິ້ງ ແອນ
	ເຊີວິດ ຈໍາກັດ
	2023                          ການບໍລິຫານແຜນສໍາລັບວິຊາການ.

	ປະສົບການ:
	2010 - 2015               ຫົວໜ້າ​ພະ​ແນ​ກຜະລິດ-ຄວບຄຸມ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ຜ-ຟຟລ.
	03/2014 - 2016          ຮອງຫົວໜ້າໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1 ພາກຂະຫຍາຍ ຈັກເບີ 7-8, ແລະ ຫົວໜ້າ​ພະ​
	ແນ​ກ ຜະລິດ-ຄວບຄຸມ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	06/2016 - 06/2020    ຮອງຜູ້ອຳນວຍການ​ເຂື່ອນ​ໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	06/2020 - 09/2021    ວ່າການຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍພັດທະນາທຸລະກິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	09/2021 - 08/2022    ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍແຜນການ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	08/2022 - 11/2023    ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍເຕັກນິກ, ບໍລິສັດ ບໍລິການຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ ແລະ ບຳລຸງຮັກສາ
	ຜ-ຟຟລ ຈຳກັດ
	11/2023 – 10/2024    ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	11/2024 – 03/2025    ຮັກສາການ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່,​ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ       ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່,​ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ຄໍາໃບ ຫລວງໄຊ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານການເງິນ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               18/06/1977 ອາຍຸ:                                 49 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ເມືອງນ້ອຍ, ເມືອງ ໄຊເສດຖາ,­                                           ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ­ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ,                                            ສະຖາບັນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ,                                           ປະເທດລາວ ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:     ອັງກິດ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ:
	2013                      HR for Line Managers ຈາກ Thailand Management Association (TMA).
	2013                      ການບັນຊີ ແລະ ການເງິນ ສຳລັບຜູ້ບໍລິຫານ ຈາກ ສູນທີ່ປຶກສາ ແທັກໂດ.
	2013                      ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງ ການປົກຄອງຂັ້ນສູງ ທີ່ສະຖາບັນການເມືອງການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ.
	2014                      Lao Professional Investment Banking I (ການທະນາຄານເພື່ອການລົງທຶນຢ່າງມື
	ອາຊີບລາວ ລຸ້ນທີ 1) ທີ່ຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ.
	2015                      ການບັນຊີວິສາຫະກິດ (ລະບົບປັບປຸງ) ທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.
	2015                      Business English Language Course ລະດັບ Intermediate ທີ່  ປະເທດອົດສະຕາລີ.
	2017                      ISO 9001:2015 Quality Management System  ທີ່ ສໍານັກງານໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ.
	2018                      Internal Auditing: Progress Through Sharing ທີ່ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ.
	2020                      ຮູບແບບເອກະສານລາຍງານການເງິນ, ຜັງບັນຊີ ແລະ ລະບົບບັນຊີສຳລັບ ວິສາຫະກິດ ທີ່ບໍ່ຮັບໃຊ້
	ຜົນປະໂຫຍດສາທາລະນະ.
	2022                      ຫລັກສູດຝຶກອົບຮົມໄລຍະສັ້ນ ໃນການສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ດ້ານມາດຕະ ຖານສາກົນ ດ້ານການລາຍ
	ງານການເງິນ (IFRS) ສຳລັບພະນັກງານການນຳ ທີ່ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ.
	2024                      ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ພະນັກງານ ທີ່ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່.


	ປະສົບການ:
	2008 - 2013                    ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານແຜນການ-ການເງິນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1.
	03/2013 - 09/2016         ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	09/2016 - 2020              ຫົວໜ້າພະແນກບັນຊີ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	2020 - 07/2020              ຮອງຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	07/2020 - 13/09/2021   ວ່າການຜູ້ອໍານວຍການຝ່າຍການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	09/2021 - 03/2025        ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ           ຮອງຜູ້ອຳນວຍການໃຫຍ່ສາຍງານການເງິນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ນາງ ໂພຄິນ ອັບໄພ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານບໍລິຫານ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:               15/12/1971 ອາຍຸ:                                 55 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ທົ່ງກາງ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ,­ ນະຄອນຫຼວງ                                          ວຽງຈັນ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ການຈັດການພາກລັດ,                                          ສະຖາບັນບັນດິດ ພັດທະນະບໍລິຫານສາດ                                          (NIDA), ປະເທດໄທ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ອັງກິດ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ: ​
	2011                     Leadership and Human Resource Management by Manager  ທີ່ ສູນຝຶກ OCG.
	2012                     Arbitration and Project Financing  ທີ່ ບໍລິສັດທີ່ປຶກສາກົດໝາຍ LS Horizon,
	ປະເທດໄທ.
	2014                     Company Secretary Program ຮຸ່ນທີ 57/2014 ທີ່ Institute Of Director, ປະເທດໄທ.
	Board Reporting Program-BRP ຮຸ່ນທີ 14/2014 ທີ່ Institute Of Director, ປະເທດ                                     ໄທ.                                      Company Reporting Program ຮຸ່ນທີ 9/2014  ທີ່ Institute Of Director, ປະເທດໄທ.
	2015                     ພາສາອັງກິດທົ່ວໄປໄລຍະສັ້ນ ລະດັບ Intermediate ທີ່ ປະເທດອົດສະຕາລີ.
	2022                     ຜູ້ບໍລິຫານທີ່ມີຄຸນນະພາບ ເພື່ອການບໍລິຫານແບບມືອາຊີບ ທີ່ ສໍານັກງານຄະນະກໍາມະການ
	ຄຸ້ມຄອງຫຼັກຊັບ.
	2023                     ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສ້າງພັກ ແລະ ພະນັກງານ” ທີ່ ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍ່ແຮ່.

	ປະສົບການ:
	2006 - 2008             ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານຫ້ອງການຄະນະກໍາມະການທຸລະກິດ ແລະ ຄະນະກອງເລຂາສະພາບໍລິຫານ
	ຟຟລ.
	2008 - 2010             ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງການຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ພົວພັນຕ່າງປະເທດ, ລັດວິສາຫະກິດໄຟຟ້າລາວ.
	2010 - 2020             ຫົວໜ້າພະແນກເລຂານຸການບໍລິສັດ ແລະ ຫົວໜ້າກອງເລຂາສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ.
	07/2020 - 09/2021  ວ່າການຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍບໍລິຫານງານສະໜັບສະໜູນອົງກອນ ແລະ ຫົວໜ້າກອງເລຂາ
	ສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ.
	10/2021 - 03/2025  ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍບໍລິຫານງານສະໜັບສະໜູນອົງກອນ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາ
	ມະຫາຊົນ.
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ    ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານບໍລິຫານ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company


	ທ່ານ ສິລິພົມ ແສງອ່ອນແກ້ວ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ສາຍງານຜະລິດ
	ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:              10/03/1970 ອາຍຸ:                                 56 ປີ ສັນຊາດ:                            ລາວ ທີ່ຢູ່ປັດຈຸບັນ:                      ບ້ານ ໂພນສະຫວັນເໜືອ, ເມືອງ ສີສັດຕະ                                          ນາກ,­ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ລະດັບວິຊາສະເພາະສູງສຸດ: ປະລິນຍາ​ໂທ ສາຂາວິຊາ ວິສະວະກໍາ                                          ຊົນລະປະທານ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ,                                           ປະເທດລາວ. ດ້ານພາສາຕ່າງປະເທດ:      ອັງກິດ, ໄທ
	ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່

	ຝຶກອົບຮົມ:
	1998                    ບັນຊາ ແລະ ບໍາລຸງຮັກສາ ອຸປະກອນໄຟຟ້າຂອງໂຮງງານໄຟຟ້ານ້ຳຕົກ (ກຽມເຂົ້າໂຄງການເຂື່ອນ
	ນ້ຳເລິກ) ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2002                    Maintenance Informatique Industrielle I21 ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2003                    Electricite Niveau 2 G22 ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2003                    Protection Application Planning of Project PTD1 ທີ່ ສູນຝຶກອົບຮົມໄຟຟ້າລາວ.
	2010                    ບໍາລຸງທິດສະດີການເມືອງໄລຍະສັ້ນ 45 ວັນ, ການເມືອງ ແລະ ການປົກຄອງ ແຂວງ ວຽງຈັນ
	2012                    Practical Project Management in the Global Market ຈາກ The AIM of the
	Philippine.
	2013                    Employee Motivation to High Performance ທີ່ ສູນຝຶກ OCG.
	2014                    English for Lao Government Officials Module 3 (500 Hours) ທີ່ ສະຖາບັນການ
	ຕ່າງປະເທດ
	2015                    ທັກສະການເຮັດວຽກເປັນທີມ ແລະ ທັກສະການເປັນຜູ້ນໍາ.

	ປະສົບການ:
	07/2000 - 02/2004     ຫົວໜ້າໜ່ວຍງານບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	02/2004 - 08/2006     ຮອງຫົວໜ້າພະແນກບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	08/2006 - 01/2013     ຫົວໜ້າພະແນກບໍາລຸງຮັກສາ ແລະ ສ້ອມແປງອຸປະກອນໄຟຟ້າ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	01/2013 - 03/2017     ຮອງຜູ້ອໍານວຍການເຂື່ອນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າເລິກ.
	03/2017 - 09/2019     ຜູ້ອຳນວຍການເຂື່ອນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າມັງ 3.
	09/2019 - 11/2020     ຜູ້ອຳນວຍການເຂື່ອນ, ເຂື່ອນໄຟຟ້ານໍ້າງື່ມ 1.
	12/2020 - 06/2021     ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດ ບໍລິການ ຄຸ້ມຄອງການຜະລິດ-ບໍາລຸງຮັກສາ ອີດີແອລເຈນ
	ຈໍາກັດ
	06/2021 - 02/2024     ຜູ້ອຳນວຍການຝ່າຍຜະລິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
	02/2024 - 03/2025     ຜູ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດ ບໍລິການ ອີແອນອີ ເອັນຈີເນຍຣິ່ງ ແອນ ເຊີວິດສ ຈໍາກັດ
	(E&E).
	03/2025 - ປັດຈຸບັນ       ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ສາຍງານຜະລິດ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ.
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	ພາກທີ
	ສັດສ່ວນການຖືຄອງຮຸ້ນຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່
	❖ ການຖືຮຸ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຂອງຄະນະສະພາບໍລິຫານ
	ອີງຕາມປຶ້ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ປິດໃນວັນທີ ໃນວັນທີ 20 ມີນາ 2025 , ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຖືຄອງຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດັ່ງນີ້:

	❖ ການຖືຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ຂອງຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່
	ອີງຕາມປຶ້ມບັນຊີຜູ້ຖືຮຸ້ນ ທີ່ປິດໃນວັນທີ ໃນວັນທີ 20 ມີນາ 2025 , ຄະນະຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຖືຄອງຮຸ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ດັ່ງນີ້:
	ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ EDL-Generation Public Company



	ພາກທີ
	ການເຄື່ອນໄຫວຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະກຳມະການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານ
	4.1.  ກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
	ໃນການດຳເນີນງານປະ​ຈຳ ປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມຜູ້ຖືຮຸ້ນຂຶ້ນທັງໝົດ  02 ຄັ້ງ, ເຊິ່ງໃນນັ້ນປະກອບມີ: ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ 01 ຄັ້ງ ແລະ ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ 01 ຄັ້ງ ເພື່ອພິຈາລະນາ ບັນດາວາລະສຳຄັນ, ດັ່ງລາຍລະອຽດດັ່ງລຸ່ມນີ້:
	ກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປີ 2024 ໃນວັນທີ 25 ເມສາ 2025 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງດັ່ງນີ້:
	ວາລະທີ 1.    ລາຍ​ງານ​ຜົນ​ການຈັດ​ຕັ້ງ​ປະຕິບັດ​ມະຕິ​ກອງ​ປະຊຸມສາມັນ​ຜູ້​ຖື​ຮຸ້ນປະຈໍາປີຜ່ານມາ
	ວາລະທີ 2.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025
	ວາລະ​ທີ 3.    ພິຈາລະນາ ​ແລະ ອະນຸມັດເອກະສານ​ການ​​ເງິນ 6 ​ເດືອນ​ຕົ້ນປີ 2024 ​ແລະ ການອະນຸມັດ ບໍ່
	ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດ 6 ເດືອນຕົ້ນປີ 2024 ແລະ ເລື່ອງເງິນປັນຜົນຈາກ                           ການດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2024
	ວາລະທີ 4.    ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງ​ ບໍລິສັດ ປີ 2024 ລວມທັງ
	ເອກະສານ​ລາຍ​ງານການ​ເງິນ​ຂອງ​ບໍລິສັດ ປີ 2024
	ວາລະທີ 5.     ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປີ 2025
	ວາລະທີ 6.     ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການຄັດເລືອກ ແລະ ກຳນົດຄ່າວ່າຈ້າງຜູ້ກວດສອບພາຍນອກ ສຳລັບປີ
	2026-2028
	ວາລະ​ທີ 7.     ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການເພີ່ມຕົວຄູນດັດສະນີເງິນເດືອນພື້ນຖານຂອງພະນັກງານບໍລິສັດ

	ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ຄັ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025 ໄດ້ມີມະຕິຮັບຮອງດັ່ງນີ້:
	ວາລະທີ 1.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ຜູ້ຖືຮຸ້ນປະຈໍາປີ 2023
	ວາລະທີ 2.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກໍາມະການສະພາ
	ບໍລິຫານຜູ້ໃໝ່ ເພື່ອປ່ຽນແທນຜູ້ເກົ່າທີ່ພັກການຮັບອຸດໜູນບໍາເນັດ ແລະ ການກໍານົດຜູ້ທີ່ມີອໍາ                          ນາດໃນການລົງລາຍເຊັນຜູກພັນບໍລິສັດ ແລະ ອາຍຸການຂອງບັນດາກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ                          ບໍລິສັດ
	ວາລະ​ທີ 3.   ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການດັດແກ້ກົດລະບຽບບໍລິສັດ ມາດຕາ 9 ວ່າດ້ວຍກໍາມະການ ແລະ
	ມາດຕາ 12 ວ່າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ
	ວາລະທີ 4.    ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງການແຕ່ງຕັ້ງ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜູ້ໃໝ່ ເພື່ອປ່ຽນແທນຜູ້ເກົ່າ ແລະ
	ຮອງຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ 04 ທ່ານ
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	ພາກທີ
	4.2  ການປະຕິບັດໜ້າທີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ
	4.2.1  ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ມະຕິທີ່ສໍາຄັນ
	ໃນການດຳເນີນງານປະ​ຈຳ ປີ 2025 ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຜ-ຟຟລ, ໄດ້ຈັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຂຶ້ນທັງໝົດ  08 ຄັ້ງ, ເຊິ່ງໃນນັ້ນປະກອບມີ: ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມັນ 04 ຄັ້ງ ແລະ ກອງປະຊຸມສະໄໝ ວິສາມັນ 04 ຄັ້ງ ເພື່ອພິຈາລະນາ ບັນດາວາລະສຳຄັນ ທີ່ຕິດພັນກັບການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ດັ່ງລາຍລະອຽດດັ່ງລຸ່ມນີ້:
	ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ສະໄໝສາມັນ, ຈຳນວນ 04 ຄັ້ງ:
	ຄັ້ງທີ 01: ວັນທີ 17/03/2025
	ອະນຸມັດບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນ ປີ 2024.
	ອະນຸມັດການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳປີ 2024.
	ອະນຸມັດແຕ່ງຕັ້ງກຳມະການສະພາບໍລິຫານບາງທ່ານ ທີ່ຄົບອາຍຸການ, ການກຳນົດຜູ້ທີ່ມີອຳນາດລົງລາຍເຊັນຜູກພັນບໍລິສັດ ແລະ ການກຳນົດອາຍຸຂອງບັນດາກຳມະການສະພາບໍລິຫານບໍລິສັດ.
	ກຳນົດວາລະກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈຳປີ 2024.
	ຄັ້ງທີ 02: ວັນທີ 14/05/2025
	ອະນຸມັດບົດລາຍງານການດຳເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳໄຕມາດ 01 ປີ 2025.
	ອະນຸມັດບົດລາຍງານການເງິນ ປະຈຳໄຕມາດ 01 ປີ 2025 ແລະ ລາຍງານສະພາບຄ່ອງດ້ານກະແສເງິນສົດຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ການຄົ້ນຄ້ວາຊອກຫາແຫຼ່ງທຶນ ເພື່ອມາແກ້ໄຂການຂາດສະພາບຄ່ອງ.
	ອະນຸມັດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງ ຜ-ຟຟລ.
	ຄັ້ງທີ 03: ວັນທີ 22/08/2025
	ອະນຸມັດ ບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2025.
	ອະນຸມັດ ບໍ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳ 06 ເດືອນຕົ້ນປີ 2025 ເນື່ອງຈາກບໍລິສັດຍັງມີພັນທະໃນການຊຳລະຮຸ້ນກູ້ ແລະ ເງິນກູ້ ທີ່ຈະຄົບກຳນົດໃນໄຕມາດ 03 ແລະ ໄຕມາດ 04 ປີ 2025. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ເຫັນດີຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ປີລະຄັ້ງ, ຖ້າກໍລະນີ ບໍລິສັດ ມີຜົນກຳໄລຈາກການດຳເນີນທຸລະກິດ ແລະ ໃຫ້ນຳເລື່ອງດັ່ງກ່າວລາຍງານຕໍ່ກອງປະຸຊມສາມັນຜູ້ຖືຮຸ້ນ ເພື່ອພິຈາລະນາອະນຸມັດ.
	ຄັ້ງທີ 04: ວັນທີ 11/11/2025
	ອະນຸມັດ ບົດລາຍງານຜົນການດຳເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳໄຕມາດ 03 ປີ 2025.
	ອະນຸມັດ ແຜນການດຳເນີນທຸລະກິດ ຂອງບໍລິສັດ ປະຈຳປີ 2026.
	ອະນຸມັດແຜນການຈັດກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະຈຳປີ 2026.
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	ພາກທີ
	ເພື່ອ​ເຮັດ​ໃຫ້ວຽ​ກງານ​ຂອງ ບໍລິສັດ ມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ສອດ​ຄ່ອງ​ກັບ​ຂໍ້​ກຳນົດ, ລະບຽບ ແລະ ກົດໝາຍທີ່​ກ່ຽວ​ຂ້ອງກັບບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ, ສະ​ພາ​ບໍ​ລິ​ຫານ ຜ-ຟຟລ ໄດ້ສະເໜີ ແລະ ມີມະຕິຕົກລົງ ​ແຕ່ງ​ຕັ້ງ​ຄະນະ​ກຳມະການທີ່ຂຶ້ນກັບສະພາບໍລິຫານປະ​ກອບດ້ວຍ 04 ຄະນະກໍາມະການຍ່ອຍຄື:
	ຄະນະ​ກຳມະການ ​ຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ;
	ຄະນະ​ກຳມະການ ຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ;
	ຄະນະ​ກຳມະການ ຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ;
	ຄະນະ​ກຳມະການ ກວດສອບ.
	4.3.1.  ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຮອງປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກຳມະການຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ
	ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນປະທານ
	ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນຮອງປະທານ
	ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ
	ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນກຳມະການ
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	ພາກທີ
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຮອງປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກຳມະການຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
	ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນປະທານ
	ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ
	ກໍາມະການອິດສະຫຼະ
	ເປັນຮອງປະທານ
	ທ່ານ ສຈ.ປອ.ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ
	ກໍາມະການອິດສະຫຼະ
	ເປັນກຳມະການ

	ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ
	ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມທັງໝົດ 05 ຄັ້ງ, ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດ້ມີການເອົາໃຈໃສ່ ຕິດຕາມການປະຕິບັດວຽກງານ ຜ່ານບົດລາຍງານໃນແຕ່ໄລຍະ ແລະ ການປັບປຸງບັນດາວຽກງານຕ່າງໆທີ່ຕິດພັນກັບຄະນະກໍາມະການ, ເຊິ່ງມີລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ຮັບຮອງປັບປຸງນະໂຍບາຍຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄູ່ມືການປະຕິບັດວຽກງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງບໍລິສັດ;
	ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ແຜນການປັບປຸງພື້ນຟູທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພື່ອຮັກສາສະຖານະບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບລາວ;
	ພິຈາລະນາ ຮັບຮອງ ການຄົ້ນຄວ້າການຂາຍຮຸ້ນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳເທີນ 1 ທີ່ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ແລະ ການຕິດພັນວຽກ O&M ຂອງ ບໍລິສັດ E&E Engineering Power Limited ໃນໂຄງການດັ່ງກ່າວ;
	ຕິດຕາມ ແລະ ຮັບຮອງ ຕົວຊີ້ວັດຄວາມສ່ຽງ ໃນການດໍາເນີນງານຂອງ ບໍລິສັດ;
	ຮັບຮອງ ຜົນການປະເມີນຊັບສິນຄືນໃໝ່ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ;
	ຕິດຕາມ ແຜນການແກ້ໄຂໜີ້ສິນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແຕ່ລະໄລຍະ;
	ຕິດຕາມການລາຍງານຂອງບັນດາໂຄງການຕ່າງໆ ທີ່ ຜ-ຟຟລ ກໍາລັງດໍາເນີນການພັດທະນາ.
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	4.3.3. ຄະນະ​ກຳມະການ​ກວດ​ສອບ
	ຄະນະກຳມະການຄຸ້ມຄອງກວດສອບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບມີ 03 ທ່ານຄື: ປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຮອງປະທານຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ ແລະ ກຳມະການຄະນະກຳມະການ 01 ທ່ານ, ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ງນີ້:
	ສະມາຊິກ ຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບ
	ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ
	ກໍາມະການອິດສະຫຼະ
	ເປັນປະທານ
	ທ່ານ ສຈ.ປອ.ພູເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ
	ກໍາມະການອິດສະຫຼະ
	ເປັນຮອງປະທານ
	ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ
	ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ
	ເປັນກຳມະການ

	ການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບ
	ໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບ ປະຈຳປີ 2025 ແມ່ນ ໄດ້ເປີດກອງປະຊຸມ ຈຳນວນ 07 ຄັ້ງ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ ສະໄໝສາມັນ 04 ຄັ້ງ ແລະ ສະໄໝວິສາມັນ 03 ຄັ້ງ, ເຊິ່ງການເຄື່ອນໄຫວທີ່ສຳຄັນຂອງຄະນະກຳມະການມີດັ່ງນີ້:
	ທົບທວນ ບົດລາຍງານທາງການເງິນປະຈຳປີ 2024, ເອກະສານລາຍງານທາງການເງິນທຸກໄຕມາດ ແລະ ແຜນດຳເນີນທຸລະກິດທຸກໄຕມາດ ຂອງປີ 2025.
	ທົບທວນບົດແນະນຳຜູ້ບໍລິຫານ (Management letter) ຈາກຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ, ຊຶ່ງໄດ້ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜູ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ (E&Y).
	ພິຈາລະນາຄົ້ນຄວ້າຄວາມເປັນໄປໄດ້ໃນການຂາຍຮຸ້ນທີ່ ຜ-ຟຟລ ເຂົ້າຖືຄອງບັນດາໂຄງການ IPPs ທີ່ເຫັນວ່າບໍ່ມີປະສິດທິພາບ
	ລາຍງານຜົນການດຳເນີນງານຂອງຄະນະກຳມະການກວດສອບປະຈຳປີ 2024.
	ພິຈາລະນາຮັບຮອງແຜນປັບປຸງຟື້ນຟູທຸລະກິດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພື່ອຮັກສາສະຖານະບໍລິສັດຈົດທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼັກຊັບ.
	ພິຈາລະນາສືບຕໍ່ຄົ້ນຄົ້ວາການຂາຍຮຸ້ນໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ຳເທີນ1 ທີ່ ຜ-ຟຟລ ຖືຮຸ້ນ 15% ແລະ ການຕິດພັນວຽກ O&M ຂອງບໍລິສັດ E&E.
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