


 
 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນ ທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ເອກະສານຄດັຕິດ: 
1) ວາລະກອງປະຊຸມ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2025. 

2) ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2024.  

3) ລາຍງານການເງນິ ປະຈາໍປີ 2025. 
4) ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ ້ຂອງກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ. 
5) ຮົ່ າງກດົລະບຽບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະບບັປັບປຸງຄັງ້ທ ີ16. 

6) ມະຕຕິກົລງົໝ ນວຽນເປັນເອກະພາບຂອງສະພາບໍລຫິານ ກົ່ ຽວກບັແຜນການລະດມົທ ນຜົ່ ານການອອກຈໍາໜົ່ າຍ
ຮຸນ້ກ  ້ທີົ່ ຕະຫຼາດຕົ່ າງປະເທດ (Offshore Market). 

7) ໃບມອບສນັທະ. 
8) ເອກະສານ ແລະ ຫຼກັຖານທີົ່ ຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຈໍາເປັນຕອ້ງໃຊ ້ເພືົ່ ອການຢັ້ງຢືນຕວົຕນົເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງ

ປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລງົທະບຽນ ແລະ ການລງົຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້. 
9) ຄໍາແນະນໍາຂັນ້ຕອນການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍ ແລະ ໃຫລ້ງົທະບຽນກົ່ ອນວນັທ ີ29 ເມສາ 2026. 

10) ແຜນທີົ່ ຂອງສະຖານທີົ່ ຈດັກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2025. 

ໝາຍເຫດ: 
1. ເພືົ່ ອເປັນການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫກ້ບັບນັດາທົ່ ານຜ ຖ້ຮຸືນ້, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ຂໍແຈງ້ມາ

ຍງັບນັດາທົ່ ານຊາບຄ:ື  
1.1 ຜ ຖ້ືຮຸນ້ທຸກໆທົ່ ານ ສາມາດດາວໂຫຼດໜັງສືເຊີນປະຊຸມພອ້ມເອກະສານຄດັຕິດໃນເວບັໄຊທ ໌ຂອງບໍລິສັດ 

www.edlgen.com.la ແລະ ເວບັໄຊທ ໌ຂອງຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ www.lsx.com.la ຫຼ ືສາມາດໄປຮບັ  
ໜງັສເືຊນີ ພອ້ມເອກະສານຄດັຕດິຢ ົ່ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ ຊັນ້ 4 ພະແນກຊໍາລະສະສາງ ແລະ ຮບັຝາກຫຼກັ
ຊບັ, ບາ້ນໂພນທນັເໜອື, ຖະໜນົ T4, ເມອືງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. ໂທລະສບັ +856 (21) 

454361-4, ເລີົ່ ມແຕົ່ ວນັທ ີ13 ເມສາ 2026.   

1.2 ຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມຈີດຸປະສງົຈະເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍສາມາດສົົ່ ງຄໍາຖາມທີົ່ ຕດິພນັກບັວາລະ
ກອງປະຊຸມມາກົ່ ອນວນັທີ 29 ເມສາ 2026 ຜົ່ ານອີເມວ: agm-egm@edlgen.com.la ແລະ ບໍລສິດັຂໍ
ແຈງ້ໃຫຜ້ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍນັນ້ຊາບວົ່ າ ບໍົ່ ໄດສ້ດິໃຫຕ້ັງ້ຄໍາຖາມໃນເວລາທີົ່ ດໍາເນນີກອງ
ປະຊຸມ. 

1.3 ສະເໜຜີ ຖ້ຮຸືນ້ມອບໝາຍໃຫກ້ໍາມະການອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ
ແທນ (ກໍລະນບໍີົ່ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ), ກະລຸນາປະກອບຂໍມ້ ນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັໃນໃບມອບ
ສນັທະຕາມ ເອກະສານຄັດຕິດ 8 ທີົ່ ໄດຄ້ດັຕດິມາພອ້ມນີໃ້ຫຖ້ກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ໝາຍຕກິ () ເພືົ່ ອ
ເລອືກເອາົກໍາມະການສະພາບໍລຫິານອດິສະຫຼະ ຂອງບໍລສິດັທົ່ ານໃດໜ ົ່ ງເປັນຜ ຕ້າງໜາ້ ແລະ ສົົ່ ງໃບມອບ
ສນັທະດັົ່ ງກົ່ າວ ພອ້ມເອກະສານປະກອບມາທາງທີົ່ ຢ ົ່ ອເີມລຂອງບໍລສິດັ: proxy-register@edlgen.com.la  
ຫຼ ືໄປສະນເີຖງິ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ, ຊັນ້ 07, ພະແນກເລຂາສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ
ບໍລຫິານ, ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງສີສດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປ 
ລາວ. ຕ  ້ປ.ນ.2392. ແລະ ກະລຸນາສົົ່ ງກົ່ ອນວນັທ ີ29 ເມສາ 2026.   

2. ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ຈະເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງກະລຸນານໍາບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານແດນ (ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ຄນົ
ຕົ່ າງປະເທດ) ມາໃນວນັປະຊຸມ ເພືົ່ ອສະເໜໂີຕເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

3. ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ຈະເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມຈະຕອ້ງນໍາເອກະສານ ຫຼ ືຫຼກັຖານ ເພືົ່ ອສະເໜໂີຕເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຕາມ
ລາຍລະອຽດທີົ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນ ເອກະສານຄັດຕິດ 9 ທີົ່ ໄດຄ້ດັຕດິມາພອ້ມນີ ້ແລະ ສົົ່ ງມອບໃຫປ້ະທານໃນກອງ
ປະຊຸມ ແລະ/ຫຼ ືຜ ທ້ີົ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍຈາກປະທານ, ຜ ຕ້າງໜາ້ຈ ົ່ ງເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມໄດ.້ 

4. ຖາ້ຫາກທົ່ ານມຂໍີສ້ງົໄສ ຫຼ ືຄໍາຖາມກົ່ ຽວກບັການມອບສນັທະ, ທົ່ ານສາມາດສອບຖາມ ທົ່ ານ ລດິທສິກັ ວລິະວງົ  
ໂທ: (856-20) 22 222 552 ແລະ ທົ່ ານ ນາງ ມະນສີາຄອນ ໄຊຍະບນັຫາ (856-20) 58 838 848 ໃນໂມງ
ລດັຖະການ. 

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
http://www.edlgen.com.la/
http://www.edlgen.com.la/
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ເອກະສານຄດັຕິດ 1 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນ ທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ:(856-21) 316142 ອເີມລ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la              ໜາ້ 3/71   

ວາລະທີ 1: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປີ 2024. 

 ລາຍລະອຽດ:   

  ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2024 ໄດຈ້ດັຂ ນ້ໃນວນັທ ີ25 ເມສາ 2025, ຊ ົ່ ງບໍລສິດັໄດມ້ກີານ
ບນັທ ກກອງປະຊຸມດັົ່ ງກົ່ າວ ມລີາຍລະອຽດໃນ ເອກະສານຄັດຕິດ 2 ທີົ່ ໄດຄ້ດັຕດິມາພອ້ມນີ.້  

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:  
ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ ມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ້

ຖືຮຸນ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ປະຈໍາປີ 2024, ທີົ່ ໄດຈ້ດັຂ ນ້ໃນວນັທີ 25 
ເມສາ 2025. 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
 ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວິສາຫະກດິ ໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງ
ຫລາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ ຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ.  

 

ວາລະທີ 2 : ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການ
ເງິນຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2025. 

 ລາຍລະອຽດ:   

ການດໍາເນີນິທຸລະກດິຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ແມົ່ ນໄດຜ້ະລດິກະແສໄຟຟ້າຂາຍຍກົໃຫລ້ດັວິ
ສາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ (ຟຟລ) ຕາມສນັຍາຊື-້ຂາຍໄຟຟາ້ (PPA) ແລະ ດໍາເນນີການຕາມກດົໝາຍ ແລະ 
ກດົລະບຽບຕົ່ າງໆ ຂອງບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີົ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ. ຜ-ຟຟລ ມທີ ນຈດົ
ທະບຽນ ຈາໍນວນ 6,717 ຕື ້ກີບີ ແລະ ມຮຸີນ້ສາມນັ ເທົົ່ າກບັ 1,679,303,697 ຮຸນ້, ເຊິົ່ ງຜນົການດໍາເນນີ
ທຸລະກດິໃນປີ 2025 ສາມາດສງັລວມໄດດ້ັົ່ ງນີ:້ 
1. ດ້ານກໍາລັງຕດິຕັົ້ງ, ການຈດັຕັົ້ງ ແລະ ຈໍານວນພົນ 

ໃນທາ້ຍປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ມເີຂືົ່ ອນພະລງັງານນໍາ້ຢ ົ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງທງັໝດົ 10 ເຂືົ່ ອນ ລວມກໍາລງັ
ຕດິຕັງ້ 637.00 MW (ກວມ 38.45%). ເຂົາ້ຖຮຸືນ້ໃນເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ຂອງຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດທງັ
ໝດົ 16 ເຂືົ່ ອນ ລວມກໍາລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັສົ່ ວນຖຮຸືນ້ 1,019.72 MW (ກວມ 61.55%) ລວມກໍາລງັ
ຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 1,656.72 MW.  

ຄະນະ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ທງັໝດົ 5 ທົ່ ານ ແລະ ມ ີ10 ຝົ່ າຍ, ດາ້ນຈາໍນວນພະນກັງານ ມຈີາໍນວນ
ທງັໝດົ 819 ຄນົ, ຍງິ 160 ຄນົ, ເພີົ່ ມຂ ນ້ 21 ຄນົ ເມືົ່ ອທຽບໃສົ່  ທາ້ຍປີ 2024.  
2. ການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າທຽບກັບແຜນການ. 

ໃນປີ 2025 ແຜນການຜະລດິທົົ່ ວ ຜ-ຟຟລ ແມົ່ ນເທົົ່ າກບັ 6,756.19 GWh, ປະຕບິດັຕວົຈງິໄດ ້
8,038.45 GWh ຫຼ ືເທົົ່ າກບັ 118.98% ຂອງແຜນການ. ສໍາລບັການຜະລດິຂອງເຂືົ່ ອນທີົ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້
ຄອງ 100% ແມົ່ ນສາມາດປະຕບິດັໄດ ້3,036.90 GWh ລືົ່ ນແຜນການ 18.20%. 

3. ຜົນການດໍາເນີນທຸລະກດິທາງດ້ານການເງິນ ແລະ ໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ປະຈໍາປີ 2025  
1) ດ້ານລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ປະຈໍາປ ີ2025:  
- ພາກລາຍຮບັລວມ: ໃນປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ມແີຜນລາຍຮບັເທົົ່ າກບັ 3,873 ຕືກ້ບີ, ປະຕບິດັ

ຕວົຈີງິໄດ ້6,842 ຕືກ້ບີ ເທົົ່ າກບັ 176.66% ຂອງແຜນການ. 
- ພາກລາຍຈົ່ າຍລວມ: ໃນປີ 2025 ຜ-ຟຟລ ມແີຜນລາຍຈົ່ າຍເທົົ່ າກບັ 4,756 ຕືກ້ບີ, ປະຕບິດັຕວົ

ຈງິໄດ ້5,018 ຕືກ້ບີ ເທົົ່ າກບັ 105.51% ຂອງແຜນການ. 
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- ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ): ເຮດັໃຫ ້ຜ-ຟຟລ ມກີໍາໄລຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ເທົົ່ າກບັ 1,823 ຕືກ້ບີ. 

2) ໜີົ້ຕ້ອງຮັບ ຈາກ ຟຟລ ແລະ ອືີ່ນໆ 2025:  
− ນບັຕັງ້ແຕົ່  ເດອືນ 1-12 ປີ 2025 ເຫນັວົ່ າ ການຈົ່ າຍເງນິຄົ່ າກະແສໄຟຟາ້ຂອງ ຟຟລ ແມົ່ ນໄດ ້

ຮບັການຊໍາລະຕວົຈງິຈາໍນວນທງັໝດົ 1,448 ຕືກ້ບີ (ເປັນເງນິສດົ 697 ຕືກ້ບີ ແລະ 21.8 ລາ້ນ
ໂດລາ ສຫລ, ສົ່ ວນທີົ່ ເຫຼອືແມົ່ ນຫກັລບົທາງບນັຊລີະຫວົ່ າງກນັ) ຫຼ ືເທົົ່ າກບັ 52.3% ຂອງຍອດ
ໜີຄ້າ້ງທງັໝດົ. ສະນັນ້, ຈ ົ່ ງເຮດັໃຫມ້ ີຍອດຄາ້ງໜີຕ້ອ້ງຮບັ ທງັໝດົ ປະມານ 60.1 ລາ້ນໂດລາ 
ສຫລ (ລວມໜີຄ້າ້ງເທນີ-ຫນີບ ນ). 

4. ດ້ານອັດຕາສ່ວນທາງການເງິນ 

ອັດຕາສົ່ ວນໜີສ້ິນທາງການເງນິ ເປັນຕົນ້ແມົ່ ນ ອັດຕາສົ່ ວນ ໜີສ້ິນສຸດທິຕໍົ່ ທ ນ (Net Interest 

Bearing Debt to Equity "IBD/E”) ໃນປີ 2025 (31 ທນັວາ 2025) ຫຸຼດລງົມາເປັນ 0.64 ເທົົ່ າ 
ຈາກ 1.71 ເທົົ່ າ ໃນປີ 2024. ສາເຫດຫຼກັແມົ່ ນມາຈາກ ມກີານບນັທ ກສົ່ ວນເກນີຈາກການຕມີ ນຄົ່ າຊບັ
ສນິຄນືໃໝົ່  ເຮດັໃຫຕ້ວົເລກຂອງສົ່ ວນຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ມກີານເພີົ່ ມຂ ນ້ 

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   

 ສະພາບໍລິຫານໄດພ້ິຈາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫັນດີໃຫກ້ອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸນ້ 
ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປີ 2025 ລວມທງັລາຍງານການ
ເງນິຂອງບໍລສິດັ ປະຈາໍປີ 2025. 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 

 ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 3:  ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາປີ 2026. 

 ລາຍລະອຽດ:  
ຜ-ຟຟລ ມເີຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ພະລງັງານນໍາ້ຄຸມ້ຄອງ (HPP) ທງັໝດົ 12 ເຂືົ່ ອນ ແລະ ໄດເ້ຂົາ້ຖືຮຸນ້ໃນ

ໂຄງການຜ ຜ້ະລດິໄຟຟ້າເອກະລາດ (IPPs) ທັງໝົດ 16 ເຂືົ່ ອນ ລວມກໍາລັງຕດິຕັງ້ທັງໝົດ ເທົົ່ າກບັ 
1,688.72 MW ຫຸຼດລງົ 16.50% ເມອືທຽບປີຜົ່ ານມາ ເນືົ່ ອງຈາກມກີານໂອນຊບັສນິ ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້
ງ ືົ່ມ 1 ພາກຂະຫຍາຍ ຈກັເບ ີ6,7,8, ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ ນໍາ້ຈຽນ, ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັ ຕອນລຸົ່ ມ ຄນືໃຫ ້
ຟຟລ ແລະ ໄດມ້ກີານໂອນຊບັສນິ ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເທນີ 1. ຈໍານວນບຸກຄະລາກອນ ຄາດວົ່ າຈະມທີງັ   
ໝດົ 898 ທົ່ ານ, ເພີົ່ ມຂ ນ້ 64 ທົ່ ານ ເມືົ່ ອທຽບກບັປີຜົ່ ານມາ.  

1. ໃບລາຍງານ ຜົນການດໍາເນີນງານ 

− ແຜນລາຍຮບັລວມ: ໃນປີ 2026 ຜ-ຟຟລ ມແີຜນລາຍຮບັເທົົ່ າກບັ 4,807 ຕືກ້ບີ, ເພີົ່ ມຂ ນ້ 24.10% 
ເມອືທຽບກບັແຜນປີຜົ່ ານມາ. 

− ແຜນລາຍຈົ່ າຍລວມ: ໃນປີ 2026 ຜ-ຟຟລ ມແີຜນລາຍຈົ່ າຍເທົົ່ າກບັ 4,679 ຕືກ້ບີ, ຫຸຼດລງົ 1.63% 
ເມອືທຽບກບັປີຜົ່ ານມາ. 
ສະຫຸຼບ: ອງີຕາມສມົມຸດຕຖິານດາ້ນລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍທງັໝດົຂາ້ງເທງິນີ,້ ຄາດວົ່ າປີ 2026 ຜ-ຟຟລ 

ຈະມກີາໍໄລສຸດທ ິປະມານ 128 ຕືກ້ບີ. 
2. ດ້ານການຄາດຄະເນ ກະແສເງິນສົດ.  
- ກະແສເງນິສົດ ຈາກການດໍາເນີນງານ ແມົ່ ນ ຄາດວວົ່ າຈະເຫຼືອປະມານ 1,151 ຕືກ້ີບ ເພີົ່ ມຂ ນ້ 

54.05% ທຽບປີຜົ່ ານມາ. 
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- ກະແສເງນິສດົ ຈາກການລງົທ ນ ແມົ່ ນ ຄາດວົ່ າຈະເຫຼອືຢ ົ່  ປະມານ 941 ຕືກ້ບີ ຫຸຼດ 21.8% ທຽບ
ປີຜົ່ ານມາ. 

- ກະແສເງນິສດົ ຈາກການຈດັຫາເງນິ ແມົ່ ນຄາດວົ່ າ ຈະຕດິລບົ (7,280) ຕືກ້ບີ ຫຸຼດ7.29% ທຽບປີ 
ຜົ່ ານມາ. 
ສະຫຸຼບ: ການຄາດຄະເນ ກະແສເງນິສດົທາ້ຍປີ ບວກ ກບັ ກະແສເງນິສດົຕົນ້ປີ ຈະຕດິລບົ ປະມານ 

(4,773) ຕືກ້ບີ ຫຸຼດ ລງົ ປະມານ 16.4% 

3. ແຜນການແກໄ້ຂສະພາບຄ່ອງ ແລະ ໜີົ້ຕ້ອງຮັບ. 
ຜົ່ ານການສງັລວມແຜນຄາດຄະເນກະແສເງນິສດົທາ້ຍປີ 2026 ເຫນັວົ່ າ ຜ-ຟຟລ ຈະຂາດສະພາບ

ຄົ່ ອງ ປະມານ 4,773 ຕືກ້ບີ, ເພືົ່ ອຮກັສາກະແສເງນິສດົທາ້ຍປີ 2026 ໃຫຢ້ ົ່ ລະດບັປະມານ 155 ຕືົ້ກີບ. 
ຈ ົ່ ງໄດມ້ກີານສາ້ງແຜນການແກໄ້ຂສະພາບຄົ່ ອງ ເຊີົ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ຟຟລ ຊົ່ ວຍຊໍາລະໜີຄ້ົ່ າກະແສໄຟຟາ້
ຄາ້ງທງັໝດົ ປີ 2025; ຟຟລ ຊົ່ ວຍຊໍາລະເງນິຈາກການໂອນຊບັສນິຄນືສົ່ ວນໜ ົ່ ງ, ການຂາຍໂຄງການນໍາ້ບ ີ
1, 2, 3 , ຂາຍໂຄງການຫວ້ຍລໍາພນັຕອນລຸົ່ ມ,  ການລະດມົທ ນຜົ່ ານການຖຮຸືນ້ ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ືົ່ມ 2. 

ນອກຈາກນີ,້ ຜ-ຟຟລ ສາມາດຫາທາງເລອືກອືົ່ ນເສມີ ໃນແຜນແກໄ້ຂດັົ່ ງກົ່ າວອກີໄດເ້ຊັົ່ ນ: ໜີຕ້ອ້ງ
ຮັບຈາກການຂາຍກະແສໄຟຟ້າ ທີົ່ ຍງັຄາ້ງ, ໜີຕ້ອ້ງຮັບເທີນຫີນບ ນ, ການຂໍເງນິສະໜັບສະໜ ນຈາກ 
ກະຊວງການເງນິ, ການກ ຢື້ມທະຄານພາຍໃນ-ຕົ່ າງປະເທດ, ການຂາຍໂຄງການອືົ່ ນໆ ທີົ່ ບໍົ່ ມປີະສດິທພິາບ
, ການສະລໍການຊໍາລະໜີຄ້າ້ງຈົ່ າຍຜ ສ້ະໜອງ, ການເລືົ່ ອນການຊໍາລະລງົທ ນໃໝົ່ ຕົ່ າງໆ ລວມເຖິງ ການ
ຄວບຄຸມແຜນລາຍຈົ່ າຍຕົ່ າງໆທີົ່ ໄດຮ້ບັອະນຸມດັ ຫຼ ືວຽກສຸກເສນີທີົ່ ຢ ົ່ ນອກແຜນ ເພືົ່ ອໄປປັບປຸງແຜນໃນ 
6 ເດອືນທາ້ຍປີ 2026. 

ສໍາລບັການຄາດຄະເນ ໜີຄ້ົ່ າກະແສໄຟໃນທາ້ຍປີ 2026 ແມົ່ ນປະມານ 2,773 ຕືກ້ບີ (ຍງັບໍົ່ ໄດລ້ວມ
ໂຄງການໃໝົ່ ໃນທາ້ຍປີ 2025).  ນອກຈາກນີ ້ຍງັມໜີີຕ້ອ້ງຮັບອືົ່ ນໆ (ເທີນຫີນບ ນ) ຮອດໄຕມາດ 
3/2025 ປະມານ 3.05 ລາ້ນໂດລາ ທຽບເທົົ່ າ 67 ຕືກ້ບີ. 
4. ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ. 

ໂດຍແນໃສົ່ ການສາ້ງບຸກຄະລາກອນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃຫເ້ປັນມອືາຊບີ, ສາມາດປະຕບິດັວຽກງານໄດ ້
ຢົ່ າງຄົ່ ອງຕວົ ແລະ ມປີະສດິທພິາບສ ງ ເພືົ່ ອສາມາດຕອບສະໜອງໄດຕ້າມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຂອງ
ການດໍາເນນີທຸລະກດິໃນອະນາຄດົ, ບໍລສິດັ ໄດເ້ອາົໃຈໃສົ່ ວາງແຜນໄລຍະສັນ້ (1 ປີ) ເພືົ່ ອຍກົລະດບັ
ຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດ ໃຫແ້ກົ່ ພະນກັງານກໍາມະກອນຢົ່ າງເປັນລະບບົ, ຜ-ຟຟລ ມແີຜນຝ ກອບົຮມົໃຫ ້
ພະນກັງານທງັໝດົ 3 ຮ ບແບບຄ:ື  in-house Training, ການຝ ກອບົຮມົຮົ່ ວມກບັສະຖາບນັການສ ກ
ສາ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ, ການຝ ກອບົຮມົຜົ່ ານໂຄງການຮົ່ ວມມລືະຫວົ່ າງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-
ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລຊຽງໃໝົ່ . 
5. ວຽກງານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ. 

ເພືົ່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີທຸລະກດິ ພະລງັງານໄຟຟ້າຈາກເຂືົ່ ອນໄຟຟ້ານໍາ້ຕກົໃຫມ້ຄີວາມຍນືຍງົ,    
ຜ-ຟຟລ ໄດປ້ະກອບພນັທະໃນການຄຸມ້ຄອງສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ພດັທະນາຊຸມຊນົ ປະກອບດວຍ້ສອງ
ພາກສົ່ ວນຫຼກັ ດັົ່ ງນີ:້ 

• ການປະຕບິດັພນັທະຕາມສນັຍາສໍາປະທານລວມມ:ີ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງອົ່ າງໂຕົ່ ງ, ວຽກງານຄຸມ້
ຄອງສິົ່ ງແວດລອ້ມອອ້ມຂາ້ງເຂືົ່ ອນ ແລະ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງຄຸນນະພາບນໍາ້. 

• ສົົ່ ງເສມີການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ ຂອງຊຸມຊນົ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິົ່ ນ. 
 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   

ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ພຈິາລະ 

ນາຮບັຮອງ ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປີ 2026. 
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 ເອກະສານຄັດຕິດ 1 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 6/71   

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ

ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 4:  ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາປີ 2025. 
 ລາຍລະອຽດ:   

ອງີຕາມກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ, ບໍລສິດັມນີະໂຍບາຍໃນການແບົ່ ງເງນິປັນຜນົໃນອດັຕາສົ່ ວນບໍໍົ່
ຫຸຼດ 50 ສົ່ ວນຮອ້ຍຂອງກໍາໄລສຸດທ,ິ ພາຍຫລງັຫກັສາ້ງເປັນຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສໍາ
ຮອງອືົ່ ນໆ (ຖາ້ມີ) ໃນແຕົ່ ລະປີ, ເຊິົ່ ງການແບົ່ ງເງນິປັນຜົນຈະຂ ນ້ຢ ົ່ ກັບສະພາບເສດຖະກິດ ແລະ 
ແຜນການລງົທ ນຕົ່ າງໆໃນອະນາຄດົ. ສະເໜກີອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງການຈົ່ າຍເງນິ
ປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2025 ໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມລີາຍຊືືົ່ ຢ ົ່ ໃນປ ້ມ
ບນັຊຜີ ຖ້ຮຸືນ້ ໃນວນັທປິີດປ ້ມບນັຊຜີ ຖ້ຮຸືນ້ ວນັທ ີ30 ເມສາ 2026 ເພືືົ່ ອກໍານດົສດິຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃນການ
ໄດຮ້ບັເງນິປັນຜນົ ໃນອັດຕາຮຸ້ນລະ 50 ກີບ, ລວມເປັນເງນິ ປັນຜນົຈົ່ າຍທງັໝດົ 83.97 ຕືກ້ບີ (ມີ
ການປັບປຸງຕວົເລກຄນື ເນືົ່ ອງຈາກເບືອ້ງຕົນ້ໄດຄ້ດິໄລົ່ ເປັນຕວົເລກລວມ ແລະ ເປັນການຄໍານວນເອາົ
ອດັຕາປັນຜນົຕໍົ່ ຮຸນ້ມາເປັນຕວົຄ ນ ຈໍານວນຮຸນ້ທງັໝດົແທນ) ແລະ ກໍານດົຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົໃນວນັທ ີ29 

ພ ດສະພາ 2026. 

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   
ສະພາບໍລິຫານໄດພ້ິຈາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫັນດີໃຫກ້ອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸນ້ 

ພຈິາລະນາອະນຸມດັ ການຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈໍາປີ 2025, ກໍານດົວນັປິດປ ມ້
ບນັຊຜີ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ວນັທຈີົ່ າຍເງນິປັນຜນົດັົ່ ງກົ່ າວຕາມລາຍລະອຽດຂາ້ງເທງິ. 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ

ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການບໍີ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ.  
 ລາຍລະອຽດ:   

ຜົນການເຄືືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັໃນ 6 ເດອືນຕົົນ້ປີ 2025 ເຫນັວົ່ າບໍລສິດັມກີໍາໄລ
ຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ເປັນຈໍານວນ 534 ຕືກ້ບີ ອງີຕາມເອກະສານລາຍງານການເງນິແບບລວມ, 

ເຊິົ່ ງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກໄດມ້ກີານທບົທວນແລວ້ ແລະ ບໍລສິດັໄດເ້ປີດເຜຍີລາຍງານດັົ່ ງກົ່ າວໃນເວບັ
ໄຊທ ໌ຂອງ ຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ແລະ ເວບັໄຊທຂ໌ອງບໍລສິດັ. ແຕົ່ ເນືົ່ ອງຈາກຍງັມພີນັທະໃນການ
ຊໍາລະຮຸນ້ກ  ້ແລະ ເງນິກ  ້ທີົ່ ຈະຄົບກໍານດົໃນໄຕມາດ 03 ແລະ ໄຕມາດ 04 ປີ 2025, ສະເໜີກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ຮບັຮອງ ການງດົຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ 6 ເດອືນ
ຕົນ້ປີ 2025 ແລະ ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ການອະນຸມດັຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກ 2 ຄັງ້/ປີ ເປັນ 1 ຄັງ້/ປີ (ຖາ້
ກໍລະນ ີບໍລສິດັ ມຜີນົກໍາໄລຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິ).  

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   
ສະພາບໍລິຫານໄດພ້ິຈາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫັນດີໃຫກ້ອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸນ້ 

ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການບໍົ່ ຈົ່ າຍເງນິປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນນີທຸລະກດິ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ 2025 ແລະ 

ຮບັຮອງ ການອະນຸມດັຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກ 2 ຄັງ້/ປີ ເປັນ 1 ຄັງ້/ປີ  (ຖາ້ກໍລະນ ີບໍລສິດັ ມຜີນົກໍາໄລ
ຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິ).  

 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
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ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ
ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັົ້ງກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 01 ທ່ານ ທີີ່ຄົບອາຍຸການ. 
 ລາຍລະອຽດ:   

ອງີຕາມບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈໍາປີ 2023, ຄັງ້ວນັທ ີ26/04/2024 ວາລະ
ທ ີ8 ໄດລ້ະບຸໄວວ້ົ່ າ ອາຍຸການຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັທງັໝດົມກີໍານດົ 02 ປີ ໂດຍ
ເລີົ່ ມແຕົ່ ວນັຈດັກອງປະຊຸມ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ ປະຈໍາປີ 2023 ເປັນຕົົນ້ມາ, ເຊິົ່ ງມາຮອດປັດຈບຸນັ ເຫນັວົ່ າອາຍຸ
ການຂອງກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 01 ທົ່ ານໄດປ້ະຕບິດັວຽກງານຄບົວາລະແລວ້. ສະເໜກີອງປະຊຸມ
ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ການແຕົ່ ງຕັງ້ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ເພືົ່ ອສບືຕໍໍົ່ ປະຕບິດັວຽກງານອກີໜ ົ່ ງສະໄໝ, 

ໂດຍມລີາຍຊືົ່ ດັົ່ ງນີ:້ 
1. ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ , ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ, ຕາງໜາ້ຈາກບໍລສິດັຣາຊ-

ລາວ ຈາໍກດັ ສບືຕໍົ່ ດໍາລງົວາລະອກີ 1 ສະໄໝ; 

ກໍານດົອາຍຸການຂອງກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 2 ປີ ໂດຍເລີົ່ ມນບັແຕົ່ ມືກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ ປະຈໍາປີ 2025 ເປັນຕົົນ້ໄປ, ເຊິົ່ ງຊີວະປະຫວັດຫຍໍໍຂ້ອງກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ ໄດມ້ລີາຍ
ລະອຽດໃນ ເອກະສານຄັດຕິດ 4 ທີົ່ ໄດຄ້ດັຕດິມາພອ້ມນີ.້ 

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   
ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຮບັຮອງເອາົການ

ແຕົ່ ງຕັງ້ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 01 ທົ່ ານທີົ່ ຄບົອາຍຸການ ໂດຍເລີົ່ ມນບັແຕົ່ ມືກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ ປະຈາໍປີ 2025 ເປັນຕົົນ້ໄປ.  

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ

ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ. 
 ລາຍລະອຽດ: 

ເນືົ່ ອງຈາກສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ບໍົ່ ມນີະໂຍບາຍເບກີຈົ່ າຍຄົ່ າຕອບແທນເປັນລາຍ
ເດອືນ ແຕົ່ ຈະໄດຮ້ບັຄົ່ າຕອບແທນເປັນເບຍ້ປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ. ອງີໃສົ່ ນະໂຍບາຍປະຢັດໃນປັດຈບຸນັ ກໍ
ຄກືານເພີົ່ ມລາຍຮບັ ຫຸຼດຜົ່ ອນລາຍຈົ່ າຍ, ບໍລສິດັຈ ົ່ ງໄດມ້ກີານຄົນ້ຄວາ້ປັບຫຸຼດອດັຕາເບຍ້ປະຊຸມລງົ, ເຊິົ່ ງມີ
ລາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ:້ 

- ປະທານສະພາບໍລຫິານ ຈາກ ເທົົ່ າກບັ 100% ຂອງເງນິເດອືນ ຂອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ກົ່ ອນຫກັອາກອນ 
ຄ ນໜ ົ່ ງຈດຸຫາ້ ມາເປັນ ເທົົ່ າກບັ ອດັຕາສົ່ ວນຄ ນ 67% ຂອງເງນິເດອືນຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ກົ່ ອນຫກັອາກອນ 

ຄ ນໃຫ ້1.5 ເດອືນ; 

- ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ຈາກ ເທົົ່ າກບັ 75% ຂອງເງນິເດອືນ ຂອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ກົ່ ອນຫກັ
ອາກອນ ຄ ນໜ ົ່ ງຈຸດຫາ້ ມາເປັນ ເທົົ່ າກບັ ອັດຕາສົ່ ວນຄ ນ 75% ຂອງເບຍ້ປະຊຸມປະທານສະພາ
ບໍລຫິານ; 

- ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ຈາກ ເທົົ່ າກບັ 50% ຂອງເງນິເດອືນ ຂອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ກົ່ ອນຫກັ
ອາກອນ ຄ ນໜ ົ່ ງຈຸດຫາ້ ມາເປັນ ເທົົ່ າກັບ ອັດຕາສົ່ ວນຄ ນ 50% ຂອງເບຍ້ປະຊຸມປະທານສະພາ
ບໍລຫິານ; 
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- ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຈາກ ເທົົ່ າກບັ 80% ຂອງເງນິເບຍ້ປະຊຸມຂອງກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 
ມາເປັນ ເທົົ່ າກບັ ອດັຕາສົ່ ວນຄ ນ 96% ຂອງເບຍ້ປະຊຸມກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ; 

- ເງນິເບຍ້ປະຊຸມ ຂອງຄະນະຝົ່ າຍ (ຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ), ກອງເລຂາ ຈາກເທົົ່ າກບັ 75% ຂອງເງນິ
ເບຍ້ປະຊຸມກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ມາເປັນ ເທົົ່ າກບັ ອດັຕາສົ່ ວນຄ ນ 90% ຂອງເບຍ້ປະຊຸມກໍາມະ
ການສະພາບໍລຫິານ; 

- ເງນິເບຍ້ປະຊຸມ ຂອງຜ ສ້ງັເກດການທີົ່ ຖກືເຊນີເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ແມົ່ ນຄດິໄລົ່ ອດັຕາ
ເດມີ ເທົົ່ າກບັ 30% ຂອງເງນິເບຍ້ປະຊຸມກອງເລຂາສະພາບໍລຫິານ. 

ສະເໜີກອງປະຊຸມພຈິາລະນາຮບັຮອງ ການຫຸຼດອດັຕາຄົ່ າຕອບແທນດັົ່ ງກົ່ າວ ເພືົ່ ອໃຫແ້ທດ     
ເໝາະກບັນະໂຍບາຍຂອງບໍລສິດັ.  

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   
ສະພາບໍລິຫານໄດພ້ິຈາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫັນດີສະເໜີໃຫກ້ອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸນ້ 

ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ການຫຸຼດຄົ່ າຕອບແທນຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ , 
ຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ, ກອງເລຂາສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຜ ສ້ງັເກດການ ຕາມທີົ່ ສະເໜຂີາ້ງເທງິ. 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງລງົມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ

ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
ວາລະທີ 8: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການດັດແກ້ກົດລະບຽບບໍລິສັດ (ສະບັບປັບປຸງຄັົ້ງທີ 16). 

 ລາຍລະອຽດ:   

ການປັບປຸງກດົລະບຽບຄັງ້ນີ ້ແມົ່ ນອງີຕາມວຽກງານປະຕຮິ ບລດັວສິາຫະກດິຂະແໜງພະລງັງານ 
ແລະ ບໍົ່ ແຮົ່  ປະຈໍາຢ ົ່  ຜ-ຟຟລ, ເພືົ່ ອເປັນການປັບປຸງໃຫສ້ອດຄົ່ ອງຕາມຄໍາແນະນໍາວົ່ າດວ້ຍການຄຸມ້ຄອງ
ບໍລຫິານ ສໍາລບັບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງ. ດັົ່ ງນັນ້, ຜ-ຟຟລ ຈ ົ່ ງໄດປັ້ບປຸງກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ  ເພືົ່ ອໃຫມ້ເີນືອ້ໃນ ແລະ ຫຼກັການ
ຄບົຖວ້ນສມົບ ນຍິົ່ ງຂ ນ້, ເຊິົ່ ງໄດມ້ກີານປັບປຸງກດົລະບຽບບໍລສິດັຈາກ 9 ໝວດ ແລະ 28 ມາດຕາ ມາ
ເປັນທງັໝດົ 14 ໝວດ ແລະ 71 ມາດຕາຄ ື ມໝີວດສາ້ງໃໝົ່  ທງັໝດົ 5 ໝວດ, ມາດຕາໃໝົ່  ມທີງັໝດົ  
47  ມາດຕາ ແລະ ມາດຕາປັບປຸງ ມທີງັໝດົ  9 ມາດຕາ, ໂດຍມລີາຍລະອຽດມາດຕາປັບປຸງ ແລະ 
ມາດຕາໃໝົ່ ດັົ່ ງນີ:້ 
ມາດຕາປັບປຸງ ມີ 9 ມາດຕາ: ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ, ມາດຕາ 5 ທີົ່ ຕັງ້ສໍານກັງານໃຫຍົ່  ແລະ ສາຂາ, 
ມາດຕາ 12 ທ ນກໍານດົ (ທ ນຈດົທະບຽນ), ມາດຕາ 23 ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້, ມາດຕາ 33 ກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລຫິານ, ມະຕ ິແລະ ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາບໍລຫິານ, ມາດຕາ 56 ການແບົ່ ງເງນິປັນ
ຜນົ, ມາດຕາ 57 ຄງັສ າຮອງ ແລະ ການນໍາໃຊຄ້ງັສໍາຮອງ, ມາດຕາ 65 ການກວດສອບ ແລະ ມາດຕາ 
71 ຜນົສກັສດິ. 
ມາດຕາໃໝ່ ມີ 47 ມາດຕາ: ມາດຕາ 4 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ມາດຕາ 6 ຮ ບ
ແບບຂອງບໍລິສັດ, ມາດຕາ 7 ຕາປະທັບ, ມາດຕາ 8 ເຄືົ່ ອງໝາຍ (LOGO), ມາດຕາ 9 ຄໍາຂວັນ 
(SLOGAN), ມາດຕາ 10 ວິໄສທັດ, ມາດຕາ 11 ພາລະກດິ, ມາດຕາ 13 ການປົ່ ຽນແປງທ ນຈດົ
ທະບຽນ, ມາດຕາ 15 ການຢັງ້ຢືນການຖຮຸືນ້, ມາດຕາ 16 ການຖອກທ ນຈດົທະບຽນ, ມາດຕາ 17 ໂຄງ
ປະກອບຜ ຖ້ືຮຸນ້, ມາດຕາ 18 ສິດຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້, ມາດຕາ 19 ໜາ້ທີົ່ ຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້, ມາດຕາ 22 ໂຄງ
ປະກອບການຈດັຕັງ້, ມາດຕາ 24 ການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ການແຕົ່ ງຕັງ້ຜ ຕ້າງໜາ້, 
ມາດຕາ 25 ການແຈງ້ປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້, ມາດຕາ 26 ເງ ືົ່ອນໄຂສໍາລັບການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້, 
ມາດຕາ 27 ການລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້, ມາດຕາ 28 ການສະໜລີບົລາ້ງ
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ມະຕ ິຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້, ມາດຕາ 29 ໂຄງປະກອບຂອງສະພາບໍລຫິານ, ມາດຕາ 30 ເງ ືົ່ອນໄຂ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ມາດຕາ 31 ການແຕົ່ ງຕັງ້ ແລະ ທະບຽນຂໍມ້ ນຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫີານ, 
ມາດຕາ 32  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງສະພາບໍລຫິານ, ມາດຕາ 34  ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງປະທານສະພາ
ບໍລຫິານ, ມາດຕາ 35  ການປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ມາດຕາ 36 ອາຍຸການ ແລະ 
ການພົນ້ຕໍາແໜົ່ ງ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ມາດຕາ 38 ຄະນະກໍາມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາບໍລຫິານ
, ມາດຕາ 39 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ, ມາດຕາ 40 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່
ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, ມາດຕາ 41 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມ
ສົ່ ຽງ, ມາດຕາ 42 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ, ມາດຕາ 
43 ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ , ມາດຕາ 44 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ຂອງຜ ອໍ້ານວຍການ
ໃຫຍົ່  (CHIEF EXECUTIVE OFFICER), ມາດຕາ 45 ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ຂອງຮອງຜ ອໍ້ານວຍການ
ໃຫຍົ່ , ມາດຕາ 46 ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ ໜາ້ທໃີນວາລະດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງຂອງຄະນະຜ ອ້ ານວຍການໃຫຍົ່ , 
ມາດຕາ 47 ໂຄງປະກອບຂອງ ຜ ອ້ ານວຍການຝົ່ າຍ, ຜ ຊ້ົ່ ວຍຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ຄະນະພະແນກ, 

ຄະນະເຂືົ່ ອນ, ຄະນະຂະແໜງ,  ຄະນະໜົ່ ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານ, ມາດຕາ 48 ການຄຸມ້ຄອງ
ພະນກັງານ, ມາດຕາ 49 ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວດັດກິານຂອງພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ, ມາດຕາ 50 ການ
ປະຕບິດັວໄິນ, ມາດຕາ 51 ກນົໄກການບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ, ມາດຕາ 52 ລະບອບເງນິເດອືນ, ມາດຕາ 
53 ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ບໍ້ລິຫານ ແລະ ພະນກັງານ, ມາດຕາ 54 ວັນ ແລະ ເວລາເຮັດວຽກ, 
ມາດຕາ 55 ການເຮດັວຽກລົ່ ວງເວລາ, ມາດຕາ 66 ການເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນຂົ່ າວສານ ແລະ ການປະກາດແກົ່
ມວນຊນົ, ມາດຕາ 69 ການປົ່ ຽນແປງ ແລະ ດດັແກກ້ດົລະບຽບ ແລະ ມາດຕາ 70 ການລະເມດີ ແລະ 
ມາດຕະການຂອງຜ ລ້ະເມດີ. 
(ລາຍລະອຽດເນືອ້ໃນການດດັແກໄ້ດຄ້ດັຕດິຮົ່ າງກດົລະບຽບໃນ ເອກະສານຄັດຕິດ 5 ) 

ແລະ ມອບອໍານາດໃຫຜ້ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ/ຫຼ ືບຸກກຄນົທີົ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍຈາກບຸກຄນົ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ເປັນຜ ມ້ອໍີານາດໃນການດດັແກເ້ນືອ້ໃນກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ ໃນແຕົ່ ລະມາດຕາທີົ່ ໄດມ້ກີານ
ປັບປຸງ ແລະ ເພີົ່ ມໃໝົ່ ທງັໝດົຕາມທີົ່ ໄດລ້າຍງານຂາ້ງເທງິ ລວມທງັມອໍີານາດດດັແກເ້ນືອ້ ໃນກດົລະບຽບ
ຂອງບໍລສິດັຕາມທີົ່ ເຈົົາ້ໜາ້ທີົ່ ທະບຽນວສິາຫະກດິ ແລະ/ຫຼ ືເຈົົາ້ໜາ້ທີົ່ ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້
ຄອງຫຼກັຊບັ ລວມທງັຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວມຄໍີາແນະນໍາ ແລະ/ຫຼ ືຄໍາສັົ່ ງໃຫດ້ດັແກ.້ 

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   
ສະພາບໍລິຫານໄດພ້ິຈາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫັນດີໃຫກ້ອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸນ້ 

ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາ ກດົລະບຽບບໍລິສັດ (ສະບັບປັບປຸງຄັງ້ທີ 16) ລວມທັງການມອບອໍານາດ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ

ກວົ່ າສອງສົ່ ວນສາມ (2/3) ຂອງຈໍານວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ມຮຸີນ້ລວມກນັຢົ່ າງໜອ້ຍ 
80 ສົ່ ວນຮອ້ຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຖອກແລວ້ທງັໝດົ. 

 

ວາລະທີ 9 (ເພີີ່ມເຕມີ):  ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງ ການລະດົມທນຶຜ່ານການອອກຮຸ້ນກ ້ ທີີ່ຕະຫຼາດ
ຕ່າງປະເທດ  

 ລາຍລະອຽດ:  
ເພືົ່ ອໃຫບໍ້ລສິດັ ສາມາດຊອກຫາແຫຼົ່ ງທ ນ ໂດຍຜົ່ ານການລະດມົທ ນຜົ່ ານການອອກຈໍາໜົ່ າຍຮຸນ້ກ  ້

ທີົ່ ຕະຫຼາດຕົ່ າງປະເທດ (Offshore Market) ເພືົ່ ອມາຊໍາລະຄນືໜີສ້ນິເດມີທີົ່ ຈະຄບົກໍານດົໃນປີ 2026-
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2027 (ລວມທງັ ຮຸນ້ກ  ້ແລະ/ຫຼ ືເງນິກ )້ ແລະ/ຫຼ ືເພືົ່ ອມາລງົທ ນໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກດິໃຫນ້ບັມືນ້ບັ
ເຕບີໃຫຍົ່  ຕະຫຼອດເຖງິຄົ່ າໃຊຈ້ົ່ າຍທົົ່ ວໄປໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ລວມເຖງິເງນິທ ນ 

ໝ ນວຽນຂອງບໍລສິດັ, ດັົ່ ງນັນ້ ບໍລສິດັເຫນັສມົຄວນສະເໜ ີກອງປະຊຸມພຈິາລະນາຮບັຮອງແຜນການ
ລະດມົທ ນຜົ່ ານການອອກຈາໍໜົ່ າຍຮຸນ້ກ  ້ທີົ່ ຕະຫຼາດຕົ່ າງປະເທດ, ຊ ົ່ ງມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ:້ 

 

ຈາໍນວນວງົເງນິ: ບໍົ່ ເກນີ 300 ລາ້ນໂດລາສະຫະລດັ ຫຼ ືທຽບເທົົ່ າໃນສະກຸນເງນິອືົ່ ນໆ. 
ຈດຸປະສງົ: ເພືົ່ ອໃຊສໍ້າລບັຈດຸປະສງົໃດໜ ົ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍຢົ່ າງລວມກນັ ເຊັົ່ ນ: ການຊໍາລະຄນືໜີສ້ນິ

ເດມີທີົ່ ຈະຄບົກໍານດົ ໃນປີ 2026-2027 (ລວມທງັ ຮຸນ້ກ  ້ແລະ/ຫຼ ືເງນິກ )້, ການ
ລງົທ ນໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກດິ, ຄົ່ າໃຊຈ້ົ່ າຍທົົ່ ວໄປໃນການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງ
ບໍລສິດັ ລວມເຖງິ ເງນິທ ນໝ ນວຽນຂອງບໍລສິດັ. 

ສະກຸນເງນິ: ດວ້ຍສະກຸນເງນິໃດກໍົ່ ໄດ ້(ລວມທງັ ສະກຸນເງນິບາດ ແລະ ສະກຸນເງນິໂດລາ
ສະຫະລດັ). 

ອດັຕາດອກເບຍ້: ຂ ນ້ຢ ົ່ ກບັຜນົການຈດັລະດບັຄວາມໜາ້ເຊືົ່ ອຖຂືອງບໍລສິດັ ແລະ ສະພາວະຕະຫຼາດ 

ໃນຂະນະທີົ່ ສະເໜຂີາຍຮຸນ້ກ  ້ໃນແຕົ່ ລະຄັງ້. 
ອາຍຸຂອງຮຸນ້ກ :້ ກໍານດົຕາມສະພາບຂອງຕະຫຼາດໃນໄລຍະເວລາທີົ່ ສະເໜຂີາຍຮຸນ້ກ  ້ໃນແຕົ່ ລະຄັງ້. 
ວທິກີານສະເໜຂີາຍ: ດວ້ຍວທິກີານໃດໜ ົ່ ງ ຫຼ ືຫຼາຍວທິລີວມກນັ ເຊັົ່ ນ: ບໍລສິດັ ສາມາດອອກແລະຈາໍໜົ່ າຍ

ຮຸນ້ກ  ້ທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສົ່ ວນ, ໃນຄັງ້ດຽວເຕມັຈາໍນວນເງນິ ຫຼ ືຫຼາຍຄັງ້, ເປັນຊຸດດຽວ 
ຫຼ ືຫຼາຍຊຸດ ຕາມຄວາມຈາໍເປັນໃນການໃຊເ້ງນິຂອງບໍລສິດັ ເຊິົ່ ງອາດຈະສະເໜຂີາຍ
ໃນຕະຫຼາດຕົ່ າງປະເທດ (Offshore Market) ໂດຍຜົ່ ານຮ ບແບບການສະເໜຂີາຍ
ໃຫແ້ກົ່ ຜ ລ້ງົທ ນທົົ່ ວໄປ ແລະ/ຫຼ ືນກັລງົທ ນສະເພາະເຈາະຈງົ ແລະ ສະເໜຂີາຍໃຫ້
ແກົ່ ນກັລງົທ ນລາຍໃຫຍົ່  ແລະ/ຫຼ ືນກັລງົທ ນສະຖາບນັ ໂດຍປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ
ແລະກດົລະບຽບທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ມຜີນົບງັຄບັໃນເວລາທີົ່ ອອກແລະສະເໜຂີາຍຮຸນ້
ກ  ້ໃນແຕົ່ ລະຄັງ້. 

 

ແລະສະເໜກີອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ມອບອໍານາດໃຫ ້ສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ແລະ/ຫຼ ືຜ ທ້ີົ່
ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ຈາກບຸກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວ ເປັນຜ ມ້ອໍີານາດໃນການພຈິາລະນາ ແລະດໍາເນນີວຽກງານ ກົ່ ຽວ
ກບັການອອກຈາໍໜົ່ າຍຮຸນ້ກ ;້ ມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງຕໍົ່ ໄປນີ:້ 

(1) ພຈິາລະນາ ແລະ ກໍານດົວງົເງນິທີົ່ ຈະອອກຈໍາໜົ່ າຍຮຸນ້ກ ,້ ລາຍລະອຽດທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ເຊັົ່ ນ: ປະເພດຂອງ
ຮຸນ້ກ ,້ ຂໍກ້ໍານດົແລະເງ ືົ່ ອນໄຂ, ອາຍຸຂອງຮຸນ້ກ ,້ ມ ນຄົ່ າການອອກຈໍາໜົ່ າຍຮຸນ້ກ ,້ ອັດຕາດອກເບຍ້, 
ສະກຸນເງນິ, ໄລຍະເວລາການອອກ ແລະ ສະເໜີຂາຍ, ວທິີການຈດັສນັ, ວທິີການສະເໜີຂາຍ, ລາຍ
ລະອຽດການສະເໜຂີາຍ; 

(2) ການເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນ, ຕດິຕໍົ່ , ການໃຫຂໍ້ຄ້ວາມ, ການໃຫຂໍ້ມ້ ນ, ດດັແກ,້ ເພີົ່ ມເຕມີ, ເຈລະຈາ, ຕກົລງົ, ລງົ
ນາມ, ການສົົ່ ງມອບ ຄໍາຮອ້ງຕົ່ າງໆ, ສນັຍາ ແລະ/ຫຼ ືເອກະສານຕົ່ າງໆ ທີົ່ ຈໍາເປັນ ແລະ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ກບັ
ການອອກຈໍາໜົ່ າຍຮຸນ້ກ  ້ໃຫແ້ກົ່  ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ ລວມທງັຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ
ລາວ, ໜົ່ ວຍງານລດັຖະບານ ແລະ/ຫຼ ືອງົການຂອງລດັ ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົ ຫຼ ືບຸກຄນົໃດ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ; 

(3) ຄດັເລອືກ, ແຕົ່ ງຕັງ້, ຖອດຖອນ ບໍລສິດັທີົ່ ປ ກສາ, ຜ ຈ້ດັຈໍາໜົ່ າຍຫຼກັຊບັ, ຜ ຮ້ບັປະກນັການອອກຈໍາ   
ໜົ່ າຍຫຼກັຊບັ, ທີົ່ ປ ກສາກດົໝາຍ, ຕວົແທນຊໍາລະ, ຕວົແທນອືົ່ ນ ແລະ/ຫຼ ືບຸກຄນົອືົ່ ນໆ ທີົ່ ຈໍາເປັນ ແລະ 
ກົ່ ຽວຂອ້ງໃຫແ້ກົ່ ການດໍາເນນີທຸລະກໍາຈນົສໍາເລດັ; 
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(4) ປະຕບິດັ ແລະ ດໍາເນນີວຽກງານອືົ່ ນໆທີົ່ ຈໍາເປັນແລະກົ່ ຽວຂອ້ງທງັໝດົຕາມທີົ່ ກໍານດົ ເພືົ່ ອການດໍາເນນີ
ທຸລະກໍາດັົ່ ງກົ່ າວໃຫສໍ້າເລດັ, ລວມທງັໃຫມ້ອໍີານາດໃນການແຕົ່ ງຕັງ້ ແລະ/ຫຼ ືຖອດຖອນຜ ຮ້ບັມອບ
ອໍານາດໃນການດໍາເນນີການໃດໜ ົ່ ງ ດັົ່ ງກົ່ າວຂາ້ງເທງິນີໄ້ດທຸ້ກປະການ. 

 ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ:   
ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາອະນຸມດັຕາມຫຼກັການແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ 

ພຈິາລະນາຮບັຮອງການລະດມົທ ນຜົ່ ານການອອກຮຸນ້ກ  ້ທີົ່ ຕະຫຼາດຕົ່ າງປະເທດ ໃນວງົເງນິບໍົ່ ເກນີ 300 
ລາ້ນໂດລາ ສຫລ (ຫຼ ືທຽບເທົົ່ າໃນສະກຸນເງນິອືົ່ ນໆ) ເພືົ່ ອນໍາມາເປັນແຫຼົ່ ງທ ນສໍາຮອງໃນການຊໍາລະໜີ້
ສນິທີົ່ ຈະຄບົກໍານດົ ໃນໄລຍະປີ 2026-2027, ການລງົທ ນໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກດິ ລວມທງັເປັນຄົ່ າ
ໃຊຈ້ົ່ າຍທົົ່ ວໄປໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ເປັນທ ນໝ ນວຽນຂອງບໍລສິດັ ແລະ ພອ້ມດວ້ຍການມອບອໍາ
ນາດດັົ່ ງກົ່ າວ. 

 ຄະແນນສຽງທີີ່ຕ້ອງໃຊ້: 
ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິໄດກ້ໍານດົໄວວ້ົ່ າ ວາລະນີ ້ຕອ້ງຜົ່ ານມະຕດິວ້ຍຄະແນນສຽງຫລາຍ

ກວົ່ າສອງສົ່ ວນສາມ (2/3) ຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ແລະ ມຮຸີນ້ລວມກນັຢົ່ າງໜອ້ຍ 80 
ສົ່ ວນຮອ້ຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຖອກແລວ້ທງັໝດົ. 
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ສາທາລະນະລັດ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວັດທະນະຖາວອນ 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ 

ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້       ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ07/05/2025 

 
ບົດບັນທກຶກອງປະຊມຸສາມນັຜ ້ຖືຮຸນ້ ປະຈາໍປີ 2024 

ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊົນ 
 

ປະຊຸມເມືົ່ ອວນັທ ີ25 ເມສາ 2025 ເວລາ 15:00 ໂມງ ທີົ່ ຫອ້ງປະຊຸມໃຫຍົ່ ຊັນ້ 1, ສໍານກັງານໃຫຍົ່  ລດັວສິາ
ຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ໂດຍ ທົ່ ານ 

ສຸລວິດັ ສຸວນັນະຈ  ມຄໍາ ປະທານສະພາບໍລຫິານ ບໍລສິດັ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມ, ກອງປະຊຸມມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງ
ປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງຈາໍນວນ 23 ທົ່ ານ ແລະ ມອບສນັທະຈາໍນວນ 69 ທົ່ ານ, ລວມຜ ຖ້ຮຸືນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມທງັໝດົ 

92 ທົ່ ານ ຖຮຸືນ້ລວມກນັທງັໝດົ 1.544.132.192 ຮຸນ້ ເທົົ່ າກບັ 91,95 ສົ່ ວນຮອ້ຍ ຂອງຈໍານວນຮຸນ້ທີົ່ ຖອກແລວ້ທງັ 
ໝດົຂອງບໍລສິດັ, ຖວືົ່ າຄບົອງົປະຊຸມຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງ ບໍລສິດັ. 

ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດແ້ນະນໍາກໍາມະການສະພາບໍລຫິານແຕົ່ ລະທົ່ ານ ແລະ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່  ກົ່ ຽວຂອ້ງທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມ
ປະຊຸມ ດັົ່ ງນີ ້: 

1. ທ່ານ ສຸລິວັດ ສຸວັນນະຈ ມຄໍາ           ຕໍາແໜົ່ ງ: ປະທານສະພາບໍລິຫານ/ຮອງລັດຖະມົນຕີ 
ກະຊວງການເງນິ; 

2. ທ່ານ ປອ.ອາຄົມເດດ ວົງໄຊ ຕໍາແໜົ່ ງ: ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ/ຜ ອໍ້ານວຍການ
ໃຫຍົ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ 

3. ທ່ານ ວິເລດ ກິນນາວົງ ຕໍາແໜົ່ ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ/ຫວົໜາ້ກມົຄຸມ້ຄອງໜີ້
ສິນສາທາລະນະ, ກະຊວງການເງນິ; (ເຂົາ້ຮົ່ ວມ
ກອງປະຊຸມອອນລາຍ) 

4. ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພັນ ຕໍາແໜົ່ ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ/ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  
ຜ-ຟຟລ 

5. ທ່ານ ຊົນລະວິດ ວິນິດໄສ ຕໍາແໜົ່ ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ/ຕາງໜາ້ບໍລສິດັ ຣາຊ໌
ລາວ ບໍລກິານຈໍາກດັ; (ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມທາງ
ອອນລາຍ) 

6. ທ່ານ ສຈ.ປອ ພ ເພັດ ກ້ຽວພິລາວົງ ຕໍາແໜົ່ ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ/ຮອງ
ອະທກິານບໍດມີະຫາວທິະຍາໄລແຫົ່ ງຊາດ;  

7. ທ່ານ ພັນປານີ ສິດທິລາດ ຕໍາແໜົ່ ງ: ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານອດິສະຫຼະ/ຮອງຫວົໜາ້
ກົມບໍລິການທະນາຄານ, ທະນາຄານແຫົ່ ງ ສປປ 
ລາວ; (ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມທາງອອນລາຍ) 

 ໂດຍກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ອງົປະຊຸມມທີງັໝດົ 07 ທົ່ ານ ຂາດປະຊຸມ 0 ທົ່ ານ. ພອ້ມດຽວກນັນີ,້ ກໍຍງັມ ີ
ທົ່ ານຜ ຕ້າງໜາ້ຈາກສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ, ຜ ຕ້າງໜາ້ຈາກຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ, ບນັດາທົ່ ານຮອງ
ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ, 
ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍຂອງບໍລິສັດ, ຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກ, ຄະນະກວດກາ ການດໍາເນນີກອງປະຊຸມ ແລະ ລງົ
ຄະແນນສຽງ, ຄະນະຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພອ້ມທງັບນັດາທົ່ ານຜ ຖ້ຮຸືນ້ ທີົ່ ໄດໃ້ຫກ້ຽດ
ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຄັງ້ນີ.້ 
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ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ແມົ່ ນໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມທງັແບບຊອ້ງໜາ້ ແລະ ແບບອອນລາຍ ເພືົ່ ອ
ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມໄດຕ້າມຄວາມສະດວກຂອງແຕົ່ ລະທົ່ ານ, ສະເພາະບນັດາທົ່ ານຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ
ແບບອອນລາຍ ແມົ່ ນໄດປ້ະຕບິດັຕາມຄ ົ່ ມທືີົ່ ໄດແ້ຈກຢາຍໃຫພ້ອ້ມກບັບດັເຊນີປະຊຸມ. 

ຫຼງັຈາກນັນ້ ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດມ້ອບໃຫ ້ທົ່ ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພນັ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຂອງບໍລສິດັ 
ອະທບິາຍກົ່ ຽວກບັວທິກີານລງົຄະແນນສຽງໃຫທ້ີົ່ ປະຊຸມຊາບ ແລະ ລາຍງານແຕົ່ ລະວາລະຂອງການປະຊຸມ ຊ ົ່ ງລາຍ
ລະອຽດມດີັົ່ ງນີ ້: 

1. ການລົງຄະແນນສຽງ  

-  ທົ່ ານຜ ຖ້ຮຸືນ້ໜ ົ່ ງທົ່ ານມຄີະແນນສຽງເທົົ່ າກບັຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົທີົ່ ທົ່ ານຖຢື ົ່  ໂດຍໜ ົ່ ງຮຸນ້ເທົົ່ າກບັໜ ົ່ ງສຽງ. 
-  ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມ ປະທານຈະຖາມກອງປະຊຸມວົ່ າ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດບໍົ່ ເຫນັດ.ີ 

ທົ່ ານປະທານໄດກ້ົ່ າວໄປແລວ້ໃນເບືອ້ງຕົນ້ ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີນີ ້ແມົ່ ນຈະມກີານ
ຈດັກອງປະຊຸມແບບຊອ້ງໜາ້ ແລະ ແບບອອນລາຍ. ຕໍົ່ ໄປຂໍແນະນໍາວທິກີານລງົຄະແນນໃນແຕົ່ ລະຮ ບແບບການເຂົາ້
ປະຊຸມດັົ່ ງນີ ້: 

  ທ່ານທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແບບຊ້ອງໜ້າ : ຖາ້ຫາກມຜີ ຖ້ືຮຸນ້ທົ່ ານໃດບໍົ່ ເຫນັດ ີໃຫທ້ົ່ ານນັນ້ກາ
ເຄືົ່ ອງໝາຍໃສົ່ ຊົ່ ອງການລງົມະຕບໍິົ່ ເຫນັດ ີໃນບດັລງົຄະແນນ ທີົ່ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ໄດແ້ຈກຢາຍໃຫກ້ົ່ ອນເຂົາ້ປະຊຸມ ແລະ ຍກົ
ບດັທີົ່ ກາເຄືົ່ ອງໝາຍນັນ້ຂ ນ້ສ ງໆ ຈນົກວົ່ າຈະມເີຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ມາເກບັບດັລງົຄະແນນ ເພືົ່ ອນໍາໄປກວດນບັຄະແນນສຽງໃນ
ວາລະນັນ້ໆ ແລະ ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ບໍົ່ ໄດຍ້ກົບດັ ຖວືົ່ າຜ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານນັນ້ ມມີະຕເິຫນັດຕີາມທີົ່ ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ. ຖາ້
ຫາກບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດຍກົບດັໃຫຖ້ວືົ່ າເຫນັດ ີຕາມເລືົ່ ອງທີົ່ ໄດສ້ະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມພຈິາລະນາ, ແຕົ່ ຍກົເວັນ້ກໍລະນີ
ທີົ່ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ໄດເ້ຮດັເຄືົ່ ອງໝາຍໃນໃບມອບສນັທະໄວຢ້ົ່ າງຈະແຈງ້ແລວ້ວົ່ າ ຈະລງົມະຕບໍິົ່ ເຫນັດ,ີ ຊ ົ່ ງບໍລສິດັໄດບ້ນັທ ກ
ຄະແນນສຽງທີົ່ ບໍົ່ ເຫນັດດີັົ່ ງກົ່ າວນັນ້ໄວແ້ລວ້. 

ທ່ານຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມແບບອອນລາຍ : ສາມາດລງົຄະແນນສຽງຜົ່ ານລະບບົປະຊຸມ
ອອນລາຍ ໂດຍລາຍລະອຽດຂັນ້ຕອນ ແລະ ວທິກີານຕົ່ າງໆ ແມົ່ ນທົ່ ານສາມາດເຂົາ້ເບິົ່ ງໄດໃ້ນຄ ົ່ ມທືີົ່ ໄດຄ້ດັຕດິໃນໜງັສື
ແຈງ້ເຊນີ ແລະ ໄດເ້ປີດເຜຍີໃຫຊ້າບແລວ້ ແລະ ບນັດາທົ່ ານຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມແບບອອນລາຍຊາບວົ່ າ ຄໍາຖາມ
ທີົ່ ບນັດາທົ່ ານຜ ຖ້ືຮຸນ້ໄດສ້ົົ່ ງມາ ຕາມການແນະນໍາທີົ່ ໄດລ້ະບຸໄວລ້ະອຽດແລວ້ໃນໜງັສຮືຽນເຊນີປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ທີົ່ ໄດ ້
ເປີດເຜຍີໄປແລວ້ ແລະ ບໍລສິດັຈະຕອບຄໍາຖາມຂອງແຕົ່ ລະທົ່ ານໃນບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

ສໍາລບັຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມແທນ ແລະ ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ລງົຄະແນນສຽງ ຕາມ
ຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຕາມທີົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນໃບມອບສນັທະນັນ້, ບໍລສິດັໄດນໍ້າເອາົການລງົຄະແນນສຽງ 
ຕາມທີົ່ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ລະບຸໄວໃ້ນໃບມອບສັນທະດັົ່ ງກົ່ າວ ໄປບັນທ ກລວມຄະແນນໄວລ້ົ່ ວງໜາ້ ໃນເວລາທີົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້
ລງົທະບຽນເປັນທີົ່ ຮຽບຮອ້ຍແລວ້ ເພືົ່ ອເປັນຄວາມສະດວກໃຫແ້ກົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້ ໂດຍຜ ຕ້າງໜາ້ບໍົ່ ຕອ້ງລງົຄະແນນສຽງ ໃນ
ບດັລງົຄະແນນໃນກອງປະຊຸມຕືົ່ ມອກີ. 

2. ການນັບຜົນການລົງຄະແນນສຽງ 

ການນບັຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະ ແມົ່ ນໄດນ້ບັຄະແນນສຽງຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃນກອງປະຊຸມ ແລະ 
ຄະແນນສຽງຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ບໍລສິດັໄດບ້ນັທ ກໄວລ້ົ່ ວງໜາ້ ໃນເວລາທີົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້ລງົທະບຽນ
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ທີົ່ ອອກສຽງບໍົ່ ເຫນັດມີາຫກັລບົອອກ ຈາກຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົ ຂອງຜ ທ້ີົ່ ມາເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ແລະ ລງົ
ຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະ. 

ປະທານກອງປະຊຸມຈະປະກາດຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະ ໃຫກ້ອງປະຊຸມຮບັຊາບ ຫຼງັຈາກ
ການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະສິນ້ສຸດລງົ ໂດຍຈະແຍກຄະແນນສຽງເຫນັດ ີແລະ ບໍົ່ ເຫນັດວີົ່ າມຈີກັສຽງ ແລະ 
ເປັນຈໍານວນຈກັສົ່ ວນຮອ້ຍ, ກໍລະນມີຜີ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ສົົ່ ງບດັລງົຄະແນນບໍົ່ ເຫນັດີ ພາຍຫຼງັທີົ່ ປະທານໄດປ້ະກາດໃຫກ້ອງ
ປະຊຸມຮບັຊາບຜນົການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະສິນ້ສຸດລງົແລວ້ນັນ້, ບໍລສິດັຈະບໍົ່ ນໍາເອາົຄະແນນສຽງດັົ່ ງກົ່ າວ 
ມານບັເປັນຄະແນນສຽງຕືົ່ ມອກີ. 

ໂດຍອງີຕາມລະບຽບການ ແລະ ກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ, ໃນກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຂອງບໍລສິດັໃນຄັງ້ນີ ້ບໍົ່
ອະນຸຍາດໃຫຜ້ ສ້ງັເກດການ ມຄໍີາຖາມໃນເວລາດໍາເນນີການປະຊຸມ, ມພີຽງແຕົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ເທົົ່ ານັນ້ມສີດິຕັງ້ຄໍາຖາມ ແລະ 
ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ກົ່ ຽວກບັວາລະການປະຊຸມ.  

 

ຫຼງັຈາກນັນ້, ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ໄດເ້ລີົ່ ມເຂົາ້ສ ົ່ ວາລະກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ປະຈໍາປີ 2024 ໂດຍໄດ ້
ລາຍງານເປັນແຕົ່ ລະວາລະ ຊ ົ່ ງມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ ້: 
 

ວາລະທີ 1. ລາຍງານຜົນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມສາມັນຜ ຖ້ຮືຸ້ນປະຈໍາປີຜ່ານມາ 
 ລາຍລະອຽດ : 

   ລາຍງານຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ມະຕກິອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ປະຈໍາປີຜົ່ ານມາ ເພືົ່ ອໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ຮບັຊາບ
ເຖງິຜນົສໍາເລດັ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມະຕກິອງປະຊຸມດັົ່ ງກົ່ າວ. 

I. ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຄັົ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 2025 

1. ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ1, 2, 3 ແລະ 4 ແມົ່ ນໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມການເຫນັດຂີອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ແລວ້. 
 

  ຄໍາເຫັນຂອງສະພາບໍລິຫານ : 
  ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມະຕກິອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ຄັງ້ຜົ່ ານມາ ແມົ່ ນລາຍງານໃຫຜ້ ຖ້ືຮຸນ້
ຮບັຊາບເທົົ່ ານັນ້, ໂດຍວາລະນີແ້ມົ່ ນບໍົ່ ມກີານລງົຄະແນນສຽງ. 

ວາລະທີ 2. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຄັົ້ງທີ 1 ປະຈໍາປີ 
2025 

  ລາຍລະອຽດ : 
   ກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຄັງ້ທ ີ1 ປະຈໍາປີ 2025 ໄດຈ້ດັຂ ນ້ໃນວນັທ ີ31 ມີນາ 2025, ຊ ົ່ ງ

ບໍລສິດັໄດມ້ກີານບນັທ ກກອງປະຊຸມດັົ່ ງກົ່ າວ ມລີາຍລະອຽດໃນ ເອກະສານຄັດຕິດ 2 ທີົ່ ໄດຄ້ດັຕດິມາພອ້ມນີ.້  

  ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ ມຄີວາມຖກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້
ພຈິາລະນາຮບັຮອງບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຄັງ້ທ ີ1 ປະຈາໍປີ 2025, ວນັທ ີ31 ມີນາ 2025. 
  ຫຼງັຈາກ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ້ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ2 ແລວ້, ປະທານກອງປະຊຸມໄດ ້
ເປີດໂອກາດ ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ.  

  ຈາກນັນ້ ປະທານໄດສ້ະເໜີໃຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ພິຈາລະນາຮັບຮອງບົດບັນທ ກກອງ
ປະຊຸມວສິາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ຄັງ້ທ ີ1 ປະຈໍາປີ 2025 ດັົ່ ງກົ່ າວ, ວາລະນີກ້ອງປະຊຸມຈະຕອ້ງລງົມະຕອິະນຸມດັດວ້ຍຄະແນນ
ສຽງຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ມະຕິ :   ກອງປະຊຸມມີມະຕິເຫັນດີ ຮັບຮອງບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຄັົ້ງທີ 
1 ປະຈໍາປີ 2025, ປະຊຸມເມືີ່ອວັນທີ 31 ມີນາ 2025. ກອງປະຊຸມໄດ້ມີມະຕິ ດ້ວຍ
ຄະແນນສຽງຫຼາຍ ກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງ ຂອງຈໍານວນສຽງທັງໝົດຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ເຂົົ້າ
ຮວ່ມກອງປະຊຸມ ດັີ່ງນີົ້ : 

 

- ເຫັນດີຈໍານວນ 1.544.132.192 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 100 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຈໍານວນ
ສຽງທັງ ໝົດ ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທ ີ3. ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດເອກະສານການເງິນ 6 ເດືອນຕົ ົ້ນປີ 2024 ແລະ ການ
ອະນຸມັດ ບໍີ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 2024 ແລະ 

ເລືີ່ອງເງິນປັນຜົນຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປ ີ2024..  

 ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັໃນ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ 2024, ບໍລສິດັຂາດທ ນເປັນຈໍານວນ 13.03 ຕືກ້ບີ ອງີ
ຕາມເອກະສານລາຍງານການເງນິແບບລວມ, ຊ ົ່ ງຜ ກ້ວດສອບພາຍນອກໄດມ້ກີານທບົທວນແລວ້ ແລະ ບໍລສິດັໄດ ້
ເປີດເຜີຍລາຍງານດັົ່ ງກົ່ າວໃນເວບັໄຊທ ໌ຂອງຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ແລະ ເວບັໄຊທຂ໌ອງບໍລສິດັ. ບໍລສິດັບໍົ່ ອະນຸມດັ
ຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ 2024 ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າບໍລສິດັບໍົ່ ມກີໍາໄລໃນຊົ່ ວງການດໍາເນນີທຸລະກດິໃນໄລຍະ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

 ອງີຕາມກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ, ບໍລສິດັມນີະໂຍບາຍໃນການແບົ່ ງເງນິປັນຜນົໃນອດັຕາສົ່ ວນບໍົ່ ຫຸຼດ 50 ສົ່ ວນ
ຮອ້ຍຂອງກໍາໄລສຸດທ,ິ ພາຍຫລງັຫກັສາ້ງເປັນຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສໍາຮອງອືົ່ ນໆ (ຖາ້ມ)ີ ໃນແຕົ່ ລະປີ, 

ເຊິົ່ ງການແບົ່ ງເງນິປັນຜນົຈະຂ ນ້ຢ ົ່ ກບັສະພາບເສດຖະກດິ ແລະ ແຜນການລງົທ ນຕົ່ າງໆໃນອະນາຄດົ. 

 ການດໍາເນນີທຸລະກດິທາ້ຍປີ 2024 ເຫນັວົ່ າ ບໍລສິດັ ຂາດທ ນຈາໍນວນ 1,710.52 ຕືົ້ກີບ, ແຕົ່ ໃນຕວົເລກການ
ຂາດທ ນດັົ່ ງກົ່ າວ ສົ່ ວນໃຫຍົ່ ເປັນການຂາດທ ນຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ ແລະ ເປັນລາຍຈົ່ າຍທາງດາ້ນການເງນິ. ດັົ່ ງນັນ້, 

ເພືົ່ ອສາ້ງຄວາມເຊືົ່ ອໝັນ້ໃຫແ້ກົ່ ນັກລົງທ ນໃນໄລຍະຍາວ, ບໍລິສັດສະເໜີກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ພິຈາລະນາ ແລະ 
ອະນຸມດັການຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກ ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປະຈໍາປີ 2024 ໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມລີາຍຊືົ່ ຢ ົ່
ໃນປ ້ມບນັຊຜີ ຖ້ືຮຸນ້ ໃນວນັທປິີດປ ້ມບນັຊຜີ ຖ້ືຮຸນ້ ເພືົ່ ອກໍານດົສດິຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້ໃນການຮບັເງນິປັນຜນົ ໃນວນັທ ີ28 

ເມສາ 2025 ໃນອດັຕາຮຸນ້ລະ 30 ກບີ, ລວມເປັນເງນິປັນຜນົຈົ່ າຍທງັໝດົແມົ່ ນ 50.38 ຕືກ້ບີ ແລະ ກໍານດົຈົ່ າຍເງນິ
ປັນຜນົໃນວນັທ ີ27 ພຶດສະພາ 2025. ການສະເໜຈີົ່ າຍເງນິປັນຜນົຂອງບໍລສິດັ ແມົ່ ນຖກືປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍ
ການຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຂອງ ບໍລສິດັ ແລະ ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້. 

ຫຼງັຈາກ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ້ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ3 ແລວ້, ປະທານກອງປະຊຸມໄດເ້ປີດໂອ
ກາດໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ.  

ຈາກນັນ້ ປະທານໄດສ້ະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັເອາົເອກະສານລາຍງານ
ການເງນິ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ 2024 ແລະ ບໍົ່ ອະນຸມດັການ ຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ 2024 

ແລະ ເຫນັດໃີນການອະນຸມດັເບກີ ຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົ ຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດົ ປະຈາໍປີ 2024. 

ວາລະນີກ້ອງປະຊຸມຈະຕອ້ງລງົມະຕອິະນຸມດັດວ້ຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈໍານວນສຽງທງັໝດົ
ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ.  

ມະຕິ :    ກອງປະຊຸມເຫັນດີອະນຸມັດເອົາເອກະສານລາຍງານການເງິນ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 2024 

ແລະ ບໍີ່ອະນຸມັດການ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກການດໍາເນີນທຸລະກິດ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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2024 ແລະ ເຫັນດີໃນການອະນຸມັດເບີກ ຈ່າຍເງິນປັນຜົນ ຈາກຜົນການດໍາເນີນ
ທຸລະກົດ ປະຈໍາປີ 2024, ໃຫ້ແກ່ຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ມີລາຍຊືີ່ຢ ່ໃນປຶົ້ມ ບັນຊີຜ ້ຖືຮຸ້ນ ໃນວັນທີ
ປິດປຶົ້ມບັນຊີຜ ້ຖືຮຸ້ນ ເພືີ່ອກໍານົດສິດຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນໃນການຮັບເງິນປັນຜົນ ໃນວັນທີ 28 

ເມສາ 2025 ໃນອັດຕາຮຸ້ນລະ 30 ກີບ, ລວມເປັນເງິນປັນຜົນຈ່າຍທັງໝົດແມ່ນ 

50.38 ຕືົ້ກີບ ແລະ ກໍານົດຈ່າຍເງິນປັນຜົນໃນວັນທີ 27 ພຶດສະພາ 2025, ກອງ
ປະຊຸມມີມະຕິ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ ດັີ່ງນີົ້: 

 

- ເຫັນດຈີໍານວນ 1.544.112.292 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 99,998711 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງ
ຈໍານວນສຽງທັງໝົດ ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

- ບໍີ່ເຫັນດີຈໍານວນ 19.900 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 0,001289 ສວ່ນຮ້ອຍ ຂອງຈໍານວນ
ສຽງທັງ  ໝົດທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 4. ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ ບໍລິສັດ ປີ 2024 

ລວມທັງເອກະສານລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປີ 2024.  

ລາຍລະອຽດ :  
  

 ການດໍາເນີນິທຸລະກດິຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2024 ແມົ່ ນໄດຜ້ະລດິກະແສໄຟຟາ້ຂາຍຍກົໃຫລ້ດັວສິາຫະກດິ
ໄຟຟາ້ລາວ (ຟຟລ) ຕາມສນັຍາຊື-້ຂາຍໄຟຟາ້ (PPA) ແລະ ດໍາເນນີການຕາມກດົໝາຍ ແລະ ກດົລະບຽບຕົ່ າງໆ ຂອງ
ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີົ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ. ຜ-ຟຟລ ມທີ ນຈດົທະບຽນ ຈາໍນວນ 6,717.21 ຕື ້ກີບີ ແລະ 
ມຮຸີນ້ສາມນັເທົົົ່ າກບັ 1,679,303,697 ຮຸນ້. ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິໃນປີ 2024 ສາມາດສງັລວມໄດດ້ັົ່ ງນີ:້ 

1. ກໍາລັງຕິດຕັົ້ງ ແລະ ການຜະລິດ 

 ໃນທາ້ຍປີ 2024, ຜ-ຟຟລ ມກີໍາລັງຕິດຕັງ້ທັງໝົດມ ີ1,736.72 MW, ໃນນີລ້ວມມເີຂືືົ່ ອນໄຟຟ້າພະ ລັງ
ງານນໍາ້ທີົ່ ຢ ົ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ລວມກໍາລງັຕດິຕັງ້ 717.00 MW, ການເຂົົາ້ຖືຮຸນ້ໃນເຂືືົ່ ອນໄຟຟ້າພະລງັງານນໍາ້ຂອງຜ ້
ຜະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດລວມກໍາລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັສົ່ ວນຖຮຸືນ້ຈາໍນວນ 1,019.72 MW.  

 ໃນປີ 2024, ເຂືືົ່ ອນທີົ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງສາມາດຜະລດິພະລງັງານໄຟຟາ້ໄດເ້ທົົົ່ າກບັ 2,558.17 GWh. ການ
ຜະລິດຈາກເຂືືົ່ ອນຜ ຜ້ະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດ ທີົ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົົາ້ຖືຮຸນ້ສາມາດຜະລດິໄດ ້4,411.48 GWh ຕາມສດັ 

ສົ່ ວນຖຮຸືນ້. ດັົ່ ງນັນ້, ໃນປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ສາມາດຜະລດິພະລງັງານໄຟຟາ້ໄດທ້ງັໝດົ 6,969.65 GWh. 

2. ລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈ່າຍ 

 ດ້ານລາຍຮັບ: ລາຍຮບັ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດວ້ຍ ລາຍຮບັຈາກການຂາຍກະແສໄຟຟາ້ໃຫແ້ກົ່  ຟຟລ, 

ກໍາໄລຈາກການລງົທ ນໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸນ້ ແລະ ບໍລສິດັຮຸນ້ສົ່ ວນບນັດາໂຄງການເຂືືົ່ ອນໄຟຟ້າຜ ຜ້ະລິດ
ໄຟຟາ້ ເອກະລາດ (IPPs) ແລະ ລາຍຮບັອືືົ່ ນໆໂດຍມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ:້  

ຜ-ຟຟລ ມແີຜນລາຍຮບັເທົົ່ າກບັ 2,835.16 ຕືກ້ບີ, ປະຕບິດັຕວົຈງິໄດ ້3,003.28 ຕືກ້ບີ ລືົ່ ນແຜນການ 5.93%. 

➢ ລາຍຮບັຈາກການຂາຍກະແສໄຟ ລືົ່ ນແຜນ 27.10 ຕືກ້ບີ. 

➢ ລາຍຮບັອືົ່ ນໆ ລືົ່ ນແຜນ 78.18 ຕືກ້ບີ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 18/71   

➢ ກໍາໄລຂອງຮຸນ້ຈາກການລງົທ ນໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸນ້ ແລະ ບໍລສິດັຮຸນ້ສົ່ ວນ ລືົ່ ນແຜນ 62.84 ຕືກ້ບີ. 

 ດ້ານລາຍຈ່າຍ: ລາຍຈົ່ າຍໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະກອບມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ:້ 

ຜ-ຟຟລ ມແີຜນລາຍຈົ່ າຍເທົົ່ າກບັ 4,921.39 ຕືກ້ບີ, ປະຕບິດັຕວົຈງິໄດ ້4,713.86 ຕືກ້ບີ ຫຸຼດແຜນການ 4.22%. 

➢ ລາຍຈົ່ າຍທາງການເງນິຫຸຼດແຜນ 129.22 ຕືກ້ບີ.  

➢ ຂາດທ ນຈາກອດັຕາແລກປົ່ ຽນ ຫຸຼດແຜນ 266.36 ຕືກ້ບີ. 

3. ກໍາໄລ / (ຂາດທນຶ): ຈາກການສະຫຸຼບລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍຂາ້ງເທງິແລວ້ ເຮດັໃຫ ້ຜ-ຟຟລ ຂາດທ ນ 

1,710.52 ຕືກ້ບີ.  

4. ການປະຕິບັດພັນທະຕໍີ່ລັດຖະບານ: ຜ-ຟຟລ ໄດປ້ະຕບິດັການມອບພນັທະໃຫແ້ກົ່ ລດັຖະບານ ຢົ່ າງເປັນ
ປົກກະຕ ິແລະ ທນັເວລາ. ການມອບພນັທນັໃຫແ້ກົ່ ລດັຖະບານ ປະຈໍາປີ 2024 ລວມມຄີົ່ າພາກຫຼວງ 1% ຂອງ
ລາຍຮບັຈາກ ການຂາຍກະແສໄຟຟາ້, ອາກອນກໍາໄລ 10%, ອາກອນມ ນຄົ່ າເພີົ່ ມ, ອາກອນ ລາຍໄດຂ້ອງບຸກຄນົ 

ລວມເປັນເງນິທງັໝດົ 18.24 ຕືກ້ບີ. 

5. ດ້ານບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ: ຜ-ຟຟລ ປະກອບມຈີາໍນວນບຸກ
ຄະລາກອນ ຢ ົ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ທງັໝດົ 798 ຄນົ, ຍງິ 145 ຄນົ. ໂດຍອງີຕາມວໄິສທດັ ແລະ ນະໂຍບາຍ ຕໍໍົ່ ກບັ
ວຽກງານພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ, ການຍກົລະດບັທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ແລະ ການຝ ກອບົຮມົທງັພາຍໃນ ແລະ 
ຕົ່ າງປະເທດ ລວມທງັໝດົ 408 ຄນົ.  

6. ກິດຈະກໍາວຽກງານສິີ່ງແວດລ້ອມ-ສັງຄົມ: ໃນປີ 2024, ຜ-ຟຟລ ໄດໃ້ຊງ້ບົປະມານເຂົົາ້ໃນວຽກງານ ດາ້ນ
ສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ສງັຄມົ ຈາໍນວນ 3.69 ຕືກ້ບີ.  

 ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາອະນຸມດັເອາົ
ບດົລາຍງານຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປີ 2024 ລວມທງັເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປີ 2024. 

 ຫຼງັຈາກ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ້ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ4 ແລວ້, ປະທານກອງປະຊຸມໄດເ້ປີດໂອ
ກາດ ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ. 

ຈາກນັນ້ ປະທານໄດສ້ະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັບດົລາຍງານຜນົການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ປີ 2024 ລວມທງັລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ປີ 2024, ວາລະນີກ້ອງປະຊຸມຈະຕອ້ງ
ລງົມະຕອິະນຸມດັດວ້ຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 

ມະຕິ :    ກອງປະຊຸມໄດ້ ເຫັນດີອະນຸມັດບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງ
ບໍລິສັດ ປີ 2024 ລວມທັງລາຍງານການເງິນຂອງບໍລິສັດ ປີ 2024, ກອງປະຊຸມໄດ້
ມີມະຕິ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງ
ປະຊຸມ ດັີ່ງນີົ້ : 
- ເຫັນດຈີໍານວນ 1.544.132.192 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 100 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງຈໍານວນ
ສຽງທັງ ໝົດ ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

 

ວາລະທີ 5.  ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປີ 2025 

  ລາຍລະອຽດ :    
1. ການຜະລິດ 

❖ ກໍາລັງການຜະລດິ 
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• ເຂືົ່ ອນພະລງັງານນໍາ້ຢ ົ່ ໃນການຄຸມ້ຄອງທງັໝດົ 14 ເຂືົ່ ອນ ລວມກໍາລງັຕດິຕັງ້ 947.20 MW. 

• ເຂືົ່ ອນໄຟຟ້າພະລັງງານນໍາ້ ຂອງ ຜ ຜ້ະລິດໄຟຟ້າເອກະລາດທັງໝົດ 18 ເຂືົ່ ອນ ລວມກໍາລັງຕິດຕັງ້ຕາມ
ສດັສົ່ ວນການຖຮຸືນ້ 1,075.02 MW. 

   ລວມກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 2,022.42 MW. 

❖ ແຜນການຜະລິດພະລັງງານໄຟຟ້າ: 

• ຕວົເລກແຜນການຜະລດິຈາກເຂືືົ່ ອນທີົ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງ ເທົົົ່ າກບັ 3,282.22 GWh.  

• ຕວົເລກແຜນການຜະລດິຈາກເຂືືົ່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟ້າເອກະລາດທີົ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົົາ້ຖືຮຸນ້ ເທົົົ່ າ ກບັ 4,385.89 

GWh ຕາມສດັສົ່ ວນຖຮຸືນ້. 

ລວມຕວົເລກແຜນການຜະລດິພະລງັງານໄຟຟາ້ ໃນປີ 2025 ທງັໝດົເທົົົ່ າກບັ 7,668.11 GWh 

2. ການຈໍາໜ່າຍພະລັງງານໄຟຟ້າ  
• ແຜນການຈາໍໜົ່ າຍຈາກເຂືືົ່ ອນທີົ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງ ເທົົ່ າກບັ 3,231.58 GWh.  

• ແຜນການຈໍາໜົ່ າຍ ຈາກເຂືືົ່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດທີົ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົົາ້ຖືຮຸນ້ ເທົົົ່ າກບັ 4,385.89 GWh 

ໂດຍອງີຕາມສດັສົ່ ວນການຖຮຸືນ້.  

ລວມຕວົເລກແຜນການຈາໍໜົ່ າຍພະລງັງານໄຟຟາ້ ໃນປີ 2025 ທງັໝດົເທົົົ່ າກບັ 7,617.48 GWh  

3. ການລົງທນຶເຂົົົ້າໃນການຂະຫຍາຍກໍາລັງຕິດຕັົ້ງ 

ໃນປີ 2025, ຜ-ຟຟລ ຈະສບືຕໍໍົ່ ລງົທ ນໃນໂຄງການຕົ່ າງໆ ໂດຍສະເພາະບນັດາເຂືືົ່ ອນທີືົ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນ ໜງັສື
ຊວນຊືຂ້ອງ ຜ-ຟຟລ ລວມທງັໂຄງການໃໝົ່ ອືືົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນ: 

1) ແຜນລງົທ ນໃນຊບັສນິ ແລະ ວຽກຄຸມ້ຄອງຕົ່ າງໆ : 275.83 ຕືກ້ບີ. 

2) ແຜນລງົທ ນໃນໂຄງການ IPPs   :  37.77 ຕືກ້ບີ. 

4. ການມອບພັນທະໃຫ້ລດັ  

ຜ-ຟຟລ ມພີັນທະໃຫລ້ັດ ປະກອບດວ້ຍ ຄົ່ າພາກຫຼວງ 1% ຂອງ ລາຍຮັບຈາກການຂາຍ ກະແສໄຟຟ້າ, 
ອາກອນມ ນຄົ່ າເພີົ່ ມ, ອາກອນກໍາໄລ ແລະ ອາກອນລາຍໄດຂ້ອງບຸກຄນົ, ລວມ ແຜນການມອບພນັທະໃຫລ້ດັຖະບານ
ທງັໝດົ 63.55 ຕືົ້ກີບ. 

5. ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 

ເພືືົ່ ອສາມາດຕອບສະໜອງໄດຕ້າມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງ ການຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນອະນາຄົດ ,       

ຜ-ຟຟລ ໄດເ້ອາົໃຈໃສົ່ ຍກົລະດບັຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດໃຫແ້ກົ່ ພະນກັງານກໍາມະກອນ ຢົ່ າງເປັນລະບບົຢົ່ າງຕໍົ່ ເນືົ່ ອງ 
ແລະ ມແີຜນຝ ກອບົຮມົໃຫພ້ະນກັງານ, ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ. 
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6. ວຽກງານສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ  

ຜ-ຟຟລ ໄດປ້ະກອບພນັທະໃນການຄຸມ້ຄອງສິົ່ ງແວດລອ້ມ ແລະ ພດັທະນາຊຸມຊນົ ປະກອບ ດວ້ຍສອງພາກ 

ສົ່ ວນຫລກັດັົ່ ງນີ:້  
• ການປະຕບິດັພນັທະຕາມສນັຍາສໍາປະທານລວມມ:ີ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງອົ່ າງໂຕົ່ ງ, ວຽກງານຄຸມ້ຄອງສິົ່ົ່ ງແວດ

ລອ້ມ ອອ້ມຂາ້ງເຂືົ່ ອນ ແລະ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງຄຸນນະພາບນໍາ້. 
• ການປະຕບິດັພນັທະໃນການມສີົ່ ວນຮົ່ ວມຂອງຊຸມຊນົ ແລະ ອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິົ່ ນ. 

ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາອະນຸມດັເອາົ
ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັປີ 2025. 
 ຫຼງັຈາກ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ້ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ5 ແລວ້, ປະທານກອງປະຊຸມໄດເ້ປີດໂອ
ກາດ ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ  ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ. 

ຈາກນັນ້ ປະທານໄດສ້ະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັແຜນການດໍາເນນີທຸລະ
ກດິຂອງບໍລສິດັປີ 2025, ວາລະນີກ້ອງປະຊຸມຈະຕອ້ງລົງມະຕອິະນຸມດັດວ້ຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງ
ຈາໍນວນສຽງທງັໝດົຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

 

ມະຕິ :    ກອງປະຊຸມໄດ້ ເຫັນດີອະນຸມັດແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດຂອງບໍລິສັດປີ 2025, 

ກອງປະຊຸມໄດ້ມີມະຕິ ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່
ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ດັີ່ງນີົ້: 

 

- ເຫັນດຈີໍານວນ 1.544.132.192 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 100 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງຈໍານວນ
ສຽງທັງໝົດ ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທີ 6. ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການຄັດເລືຶອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າວ່າຈ້າງຜ ້ກວດສອບພາຍ
ນອກ ສໍາລັບປີ 2026-2028. 

 ລາຍລະອຽດ : 

ໂດຍອງີຕາມ ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ ມາດຕາ 149 ວົ່ າດວ້ຍສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງກອງປະຊຸມ ສາມນັຜ ້
ຖືຮຸນ້. ບໍລສິດັສະເໜແີຕົ່ ງຕັງ້ຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກຄບໍືລສິດັ PricewaterhouseCoopers (Lao) Co., Ltd. 

(PWC) ເປັນຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກຂອງບໍລສິດັ ສໍາລບັປີ 2026-2028, ເນືົ່ ອງຈາກວົ່ າໃນໄລຍະຜົ່ ານມາ ບໍລສິດັ 

PWC ໄດມ້ຜີນົງານການກວດສອບບນັຊໃີຫບໍ້ລສິດັ ໃນຖານະທີົ່ ເປັນຜ ກ້ວດສອບບນັຊອີດິສະຫລະ ເຫນັວົ່ າບໍລສິດັ
ດັົ່ ງກົ່ າວມຄີວາມລະອຽດຮອບຄອບໃນການທບົທວນ ແລະ ການກວດສອບບນັຊຂີອງບໍລສິດັ; ໂດຍໄດມ້ກີານກໍານດົ
ຄົ່ າຈາ້ງຂອງຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ສໍາລບັປີ 2026-2028 ເປັນຈາໍນວນ 5.15 ຕືກ້ບີ. 

ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັດໃີຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ອະນຸມດັການແຕົ່ ງຕັງ້ຜ ກ້ວດ
ສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ການກໍານດົຄົ່ າຈາ້ງຂອງຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກດັົ່ ງກົ່ າວ. 

ຫຼງັຈາກ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ້ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ6 ແລວ້, ປະທານກອງປະຊຸມໄດເ້ປີດໂອ
ກາດໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ຈາກນັນ້ ປະທານໄດສ້ະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັແຕົ່ ງຕັງ້ຜ ກ້ວດສອບ
ບນັຊພີາຍນອກຄບໍືລສິດັ PricewaterhouseCoopers (Lao) Co., Ltd. (PWC) ເປັນຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ
ຂອງບໍລສິດັ ສໍາລບັປີ 2026-2028, ວາລະນີກ້ອງປະຊຸມຈະຕອ້ງລງົມະຕອິະນຸມດັດວ້ຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ
ຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ.  

 

ມະຕິ :    ກອງປະຊຸມໄດ້ ເຫັນດີອະນຸມັດແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກຄືບໍລິສັດ 
Pricewater- houseCoopers (Lao) Co., Ltd. (PwC) ເປັນຜ ້ກວດສອບບັນຊີ
ພາຍນອກຂອງບໍລິສັດ ສໍາລັບປີ 2026-2028,  ກອງປະຊຸມໄດ້ມີມະຕິ ດ້ວຍຄະ
ແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ດັີ່ງນີົ້ : 
- ເຫັນດີຈໍານວນ 1.544.132.192 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 100 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຈໍານວນ
ສຽງທັງ ໝົດ ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 

ວາລະທ ີ7. ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດການເພີ ີ່ມຕົວຄ ນດັດສະນີເງິນເດືອນພື ົ້ນຖານຂອງ
ພະນັກງານບໍລິສັດ. 

  ລາຍລະອຽດ : 

ໂດຍອງີໃສົ່ ການເໜງັຕງີທາງດາ້ນເສດຖະກດິ ອດັຕາເງນິເຟີ ້ແລະ ເພືືົ່ ອຮບັປະກນັທາງດາ້ນຊວີດິ ຄວາມເປັນຢ ົ່
ຂອງພະນກັງານ-ກໍາມະກອນ ແລະ ເພືົ່ ອໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັແຈງ້ການຂອງກະຊວງ ແຮງ ງານ ແລະ ສະຫວດັດີການ
ສງັຄມົ ສະບບັເລກທ ີ3524/ຮສສ , ລງົວນັທ ີ27/09/2024 ທີົ່ ແຈງ້ປັບ ປຸງຄົ່ າແຮງງານພືນ້ຖານຂັນ້ຕໍົ່ າຂອງພະນກັງານ 

ຈາກ 1.6 ລາ້ນກບີ ເປັນ 2.5 ລາ້ນກບີ. ເພືົ່ ອເປັນ ການສາ້ງຂວນັກໍາລງັໃຈໃຫພ້ະນກັງານທີົ່ ໄດປ້ະກອບ ສົ່ ວນເຂົົາ້ໃນ
ການດໍາເນີນທຸລະກດິຂອງບໍລິສັດ ຢົ່ າງເຕັມສົ່ ວນ ເຮັດໃຫອ້ົງກອນມກີານພັດທະນາທີົ່ ດີຂ ນ້. ສະເໜີກອງປະຊຸມ
ພຈິາລະນາເພີົ່ ມຕວົຄ ນ ດດັສະນເີງນິເດອືນພືນ້ຖານຂ ນ້ຕືືົ່ ມ 35% ສົ່ ວນຮອ້ຍ ໃນສກົປີ 2025, ເຊິົ່ ງການເພີົ່ ມຂ ນ້ ໃນ
ອດັຕາດັົ່ ງກົ່ າວ ຈະເຮດັໃຫເ້ງນິເດອືນພືນ້ຖານຂອງພະນກັງານພາຍໃນບໍລສິດັ ເພີົ່ ມຂ ນ້ຈາກເດມີ 1.2 ລາ້ນກບີ/ເດອືນ 

ທຽບເທົົ່ າມາດຕະຖານ ຄົ່ າແຮງງານຕາມທອ້ງຕະຫຼາດພາຍໃນ ສປປ ລາວ. 

ສະພາບໍລຫິານໄດພ້ຈິາລະນາຢົ່ າງລະອຽດແລວ້ ເຫນັດສີະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາອະນຸມດັການ
ເພີົ່ ມຕວົຄ ນດດັສະນເີງນິເດອືນພືນ້ຖານ ຂອງພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ໂດຍເລີົ່ ມປະຕບິດັໃນເດອືນຖດັມາ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັ
ການອະນຸມດັຈາກກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

ຫຼງັຈາກ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລາຍງານໂດຍຫຍໍ ້ກົ່ ຽວກບັວາລະທ ີ7 ແລວ້, ປະທານກອງປະຊຸມໄດເ້ປີດໂອ
ກາດ ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ  ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ. 

ຈາກນັນ້ ປະທານໄດສ້ະເໜໃີຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ພຈິາລະນາ ແລະ ອະນຸມດັການເພີົ່ ມຕວົຄ ນດດັສະນີ
ເງນິເດອືນພືນ້ຖານ ຂອງພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ, ວາລະນີກ້ອງປະຊຸມຈະຕອ້ງລງົມະຕອິະນຸມດັດວ້ຍຄະແນນສຽງຫຼາຍ
ກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທງັໝດົຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ.   

 

ມະຕິ :    ກອງປະຊຸມໄດ້ ເຫັນດີພິຈາລະນາ ແລະ ຮັບຮອງອະນຸມັດການເພີີ່ມຕົວຄ ນດັດ
ສະນີເງິນເດືອນພືົ້ນຖານ ຂອງພະນັກງານ ຜ-ຟຟລ ຂຶົ້ນຕືືີ່ມ 35% ສ່ວນຮ້ອຍ 
ໃນສົກປີ 2025 ໂດຍເລີີ່ມປະຕິບັດໃນເດືອນພຶດສະພາ, ກອງປະຊຸມໄດ້ມີມະຕິ 
ດ້ວຍຄະແນນສຽງຫຼາຍກວ່າເຄິີ່ງໜຶີ່ງຂອງຈໍານວນສຽງທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
ດັີ່ງນີົ້ : 

 

- ເຫັນດຈີໍານວນ 1.544.132.192 ສຽງ ເທົີ່າກັບ 100 ສ່ວນຮອ້ຍ ຂອງຈໍານວນ
ສຽງທັງ  ໝດົ ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ພາຍຫຼງັການຮບັຟັງການລາຍງານຂອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ຄະນະສະພາບໍລຫິານ, ຖືວົ່ າໄດພ້ຈິາລະນາ
ຄບົວາລະກອງປະຊຸມແລວ້, ທົ່ ານປະທານໄດສ້ະເໜທີີົ່ ປະຊຸມເພືົ່ ອປະກອບຄໍາຄດິຄໍາເຫນັຕືົ່ ມ ແລະ ຊກັຖາມຂໍຂ້ອ້ງໃຈ
ອືົ່ ນໆ ແຕົ່ ບໍົ່ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທົ່ ານໃດມຄໍີາຖາມ. 
 

 ໃນຕອນທາ້ຍຂອງການປະຊຸມ ປະທານກອງປະຊຸມ ໄດແ້ຈງ້ໃຫທ້ີົ່ ປະຊຸມຊາບກົ່ ຽວກບັຈໍານວນຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເຂົາ້
ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມມຈີໍານວນຜ ຖ້ືຮຸນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງມຈີໍານວນ 23 ທົ່ ານ ແລະ ມຜີ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມ
ປະຊຸມແທນຜ ຖ້ືຮຸນ້ຈໍານວນ 69 ທົ່ ານ ລວມຜ ຖ້ືຮຸນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມທັງໝົດ 92 ຄົນ ຖືຮຸນ້ລວມກັນ 
1.544.132.192   ຮຸນ້ ເທົົ່ າກບັ 91,95 ສົ່ ວນຮອ້ຍ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຖອກແລວ້ທງັໝດົຂອງບໍລສິດັ.  
 

 ແລະ ຕໍົ່ ມາປະທານກອງປະຊຸມ ໄດກ້ົ່ າວຄໍາຂອບໃຈບນັດາທົ່ ານຜ ຖ້ຮຸືນ້ທຸກທົ່ ານ ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມໃນ  
ມືນ້ີ ້ແລະ ຂໍອວຍພອນໄຊແດົ່  ບນັດາຄະນະຜ ບໍ້ລຫິານບໍລສິດັ ຈົົ່ ງມສຸີຂະພາບເຂັມ້ແຂງ ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນໜາ້ທີົ່
ວຽກງານ, ຂໍອວຍພອນໄຊແດົ່  ທົ່ ານ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ທຸກທົ່ ານ ແລະ ບນັດາແຂກທີົ່ ມກີຽດທຸກທົ່ ານ ຈົົ່ ງມສຸີຂະພາບເຂັມ້ແຂງ 
ປະສບົຜນົສໍາເລດັໃນໜາ້ທີົ່ ວຽກງານທຸກປະການ. 
 
 

 ກອງປະຊຸມໄດພ້ຈິາລະນາຄບົຖວ້ນຕາມວາລະກອງປະຊຸມແລວ້, ບໍົ່ ມເີລືົ່ ອງໃດທີົ່ ຈະພຈິາລະນາຕືົ່ ມ, ປະທານ
ກອງປະຊຸມ ໄດກ້ົ່ າວປິດກອງປະຊຸມເວລາ 16:00 ໂມງ. 
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ຊີວະປະຫວັດຫຍໍົ້ 

ຊືີ່ ແລະ ນາມສະກນຸ:  ທົ່ ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ 

ວັນ/ເດືອນ/ປີເກີດ:  12/03/1978 

ອາຍຸ:    48 ປີ 

ສັນຊາດ:   ໄທ 

ທີີ່ຢ ່ປັດຈຸບັນ:   ບາ້ນ ຫນອງດວ້ງເຫນອື, ເມອືງ ສໂີຄດຕະບອງ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ 

ລະດັບວິຊາສະເພາະສ ງສດຸ: ປະລນິຍາໂທ ວທິະຍາສາດ (ການເງນິ ແລະ ທະນາຄານ) ຫຼກັສ ດພາສາອງັກດິ ແລະ 

ປະລນິຍາໂທ ວສິະວະກໍາ (ວສິະວະກໍາໄຟຟ້າ) ມະຫາວທິະຍາໄລ ຈລຸາລງົກອນ,
ປະເທດໄທ. 

ຄວາມຮ ້ພາສາຕ່າງປະເທດ: ພາສາລາວ ແລະ ພາສາອງັກດິ 

ການຝຶກອົບຮມົ: 

• Director Certification Program ຮຸົ່ ນທ ີ311/2021, ທີົ່  Institute Of Director, ປະເທດໄທ. 
• ວສິະວະກອນວຊິາຊບີອາວຸໂສ - ວສິະວະກໍາໄຟຟາ້, ສະຖາບນັວສິະວະກໍາແຫົ່ ງປະເທດໄທ (EIT) 

• ໂຄງການພາວະຄວາມເປັນຜ ນໍ້າ (LSP), ຫອ້ງ 15, ສະຖາບນັຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ພດັທະນາວສິາຫະກດິຂອງລດັ 
(IRDP) 

• ຫຼກັການຄວາມເປັນຜ ນໍ້າ, Harvard Business School ອອນລາຍ 

• ກນົລະຍຸດຂອງ CFO ໃນຕະຫຼາດທ ນ, ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັແຫົ່ ງປະເທດໄທ 

• ການບໍລຫິານຈດັການໂຄງການ, ສະຖາບນັບໍລຫິານຈດັການ, ຊດິນີ,້ Commonwealth of Australia 

• ໂຄງການກນົລະຍຸດຜ ບໍ້ລຫິານທາງການເງນິ (SFLP), ສະມາຄມົບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃນປະເທດໄທ 

• Human Capital Management (HCM), ຮຸົ່ ນທ ີ1, ສະຖາບນັວໄິຈ ແລະ ພດັທະນາອງົກອນພາກລດັ 
(IRDP) 

• ໂຄງການຮົ່ ວມມລືະຫວົ່ າງຜ ບໍ້ລຫິານພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ (PEP), IRDP 

• ກອງປະຊຸມໂຄງການການເງນິ 2017, Asia Business Connect 

• ການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ຊບັສນິຂອງອຸປະກອນໄຟຟາ້, IEEE ປະເທດໄທ 

• ສນັຍາການຄາ້ທີົ່ ສໍາຄນັສໍາລບັຜ ຈ້ດັການທີົ່ ບໍົ່ ແມົ່ ນນກັກດົຫມາຍ, Asia Business Connect 

• ການລງົທ ນ ແລະ ການສ ກສາຄວາມເປັນໄປໄດຂ້ອງໂຄງການ, Asia Business Connect 

ປະສົບການໃນການເຮັດວຽກ: 

• 2018-2021 ຜ ອໍ້ານວຍການ ຝົ່ າຍພດັທະນາທຸລະກດິຕົ່ າງປະເທດ, ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ (ມະຫາຊນົ) 
• 2019-2022 ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັ RATCH-Australia Yandin Wind Farm (Holdings) Pty Ltd 

               ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັ RATCH-Australia Yandin Wind Farm Pty Ltd 

               ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັ Yandin Wind Farm Finance Pty Ltd 

• 2019 - 2023 ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັ ເອເຊຍ ນໍາ້ປະປາ ຈາໍກດັ 

• 2021       ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ (ມະຫາຊນົ), ທງັເປັນຜ ອໍ້ານວຍການບໍລສິດັ ຣາຊ  
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                 ລາວບໍລກິານ ຈ າກດັ ແລະ ບໍລສິດັ ເອເຊຍ ນໍາ້ປະປາ ຈາໍກດັ. 
• 2021 - 2023 ຜ ອໍ້ານວຍການບໍລສິດັ ເອເຊຍ ນໍາ້ປະປາ ຈາໍກດັ. 
• 2022           ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍອາວຸໂສ ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ (ມະຫາຊນົ), ທງັເປັນຜ ອໍ້ານວຍການ  

                 ບໍລສິດັ ຣາຊລາວ ບໍລກິານ ຈາໍກດັ, ບໍລສິດັ Fareast ການພດັທະນາພະລງັງານທດົແທນ,  
                 ບໍລສິດັ ເອເຊຍ ນ ້າປະປາ ຈາໍກດັ ແລະ ບໍລສິດັ ເຊກອງ ທີົ່ ປ ກສາດາ້ນການລງົທ ນ ຈາໍກດັ 

• 2023           ຮກັສາການຜ ຊ້ົ່ ວຍຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ພດັທະນາທຸລະກດິໄຟຟາ້ໃນປະເທດ ແລະ ປະເທດພືນ້ 

                  ບາ້ນ, ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ (ມະຫາຊນົ) 
• 2022 - 2025 ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຜ ອໍ້ານວຍການ, ບໍລສິດັ ເຊກອງ 4 ພາວເວ ີຈາໍກດັ 

• 2025 - ປັດຈບຸນັ ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັ ອາອ ີພະລງັງານ ສຂີຽວ ຈາໍກດັ 

• ປັດຈບຸນັ ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ບໍລສິດັ ຣາສຊະບ ລ ີພະລງັງານ ຈາໍກດັ  
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ຮ່າງກົດລະບຽບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະບັບປັບປຸງຄັົ້ງທີ 16 
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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 

ສັນຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 
 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ               ເລກທ ີ              /ຜ-ຟຟລ 

 ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ

ກົດລະບຽບ 

ຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊົນ (ສະບັບປັບປຸງຄັົ້ງທີ 16) 

- ອງີຕາມ ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ (ສະບບັປັບປຸງ) ສະບບັເລກທ ີ33/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 2022; 

- ອງີຕາມ ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍສົົ່ ງເສມີການລງົທ ນ ເລກທ ີ62/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ 28 ມຖຸິນາ 2024; 

- ອງີຕາມ ກດົໝາຍ ວົ່ າດວ້ຍຫຼກັຊບັ ສະບບັເລກທ ີ79/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ03 ທນັວາ 2019; 

- ອງີຕາມ ດໍາລດັວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິລດັລງົທ ນ ສະບບັເລກທ ີ322/ລບ, ລງົວນັທ ີ02 ກນັຍາ 2022; 

- ອງີຕາມ ຂໍຕ້ກົລງົວົ່ າດວ້ຍສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັອອກຈາໍໜົ່ າຍຫຼກັຊບັ ແລະ ບໍລສິດັຈດົທະບຽນ (ສະບບັປັບປຸງ) 
ສະບບັເລກທ ີ14/ຄຄຊ, ລງົວນັ ທ ີ11 ທນັວາ 2024; 

- ອງີຕາມ ສນັຍາສາ້ງຕັງ້ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ສະບບັດດັແກຄ້ັງ້ທ ີ4, ລງົວນັທ ີ18 ກໍລະກດົ 2012; 

- ອງີຕາມ ໃບຮບັຮອງຊືົ່ ວສິາຫະກດິ, ສະບບັເລກທ ີ1735/ຫຈທ, ລງົວນັທ ີ15 ທນັວາ 2010; 

- ອງີຕາມ ມະຕກິອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2025 ຂອງ ຜ-ຟຟລ, ເລກທ ີ         /ຜ-ຟຟລ,  ລງົວນັທ ີ29 ເມສາ 
2026. 

ໝວດທ ີ1 (ປັບປຸງ) ຫຼັກການທົີ່ວໄປ 

ມາດຕາ 1. (ປັບປຸງ) ຈຸດປະສົງ 
  ກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ ກໍານດົພາລະບດົບບາດ, ຂອບເຂດສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ , ຫຼກັການ ແລະ ວທິກີານໃນການ
ບໍລຫິານຈດັການກົ່ ຽວກບັຮຸນ້, ຜ ຖ້ຮຸືນ້, ສະພາບໍລຫິານ, ຜ ອໍ້ານວຍການ, ພະນກັງານ, ການແບົ່ ງປັນຜນົປະໂຫຍດ, ການແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັ
ແຍົ່ ງ, ການຍຸບເລກີ ແລະ ການຊໍາລະສະສາງ ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ເພືົ່ ອເປັນບົ່ ອນອງີດາ້ນກດົໝາຍໃນ
ການເຄືົ່ ອນໄຫວດໍາເນນີທຸລະກດິ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບສະບບັນີ.້ 

ມາດຕາ 2. ຊືີ່ວິສາຫະກິດ 

  ຊືົ່ ວສິາຫະກດິ ຂອງ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ຕາມກດົລະບຽບສະບບັນີ:້ 

- ເປັນພາສາລາວ: "ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ", ຂຽນຫຍໍວ້ົ່ າ: "ຜ-ຟຟລ" 

- ເປັນພາສາສາກນົ (ຖາ້ມ)ີ: "EDL-Generation Public Company", ຂຽນຫຍໍວ້ົ່ າ: 
"EDL-Gen" 

ມາດຕາ 3. ວັດຖຸປະສົງ ຂອງ ການດໍາເນນີທຸລະກິດ 

ວດັຖຸປະສງົ ຂອງ ການດໍາເນນີທຸລະກດິມ ີ3 ປະເພດທຸລະກດິ ດັົ່ ງນີ:້ 

(1) ຜະລດິໄຟຟາ້ເພືົ່ ອຂາຍຍກົໃຫແ້ກົ່  ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ ລວມທງັດໍາເນນີການພດັທະນາລະບບົສາຍສົົ່ ງ ແລະ 

ສະຖານໄີຟຟາ້ ຫາກມຄີວາມຈາໍເປັນ.  

(2) ລງົທ ນ ຫຼ ືຮົ່ ວມທ ນໃນໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ອືົ່ ນໆ. 

(3) ຮບັເໝາົບໍລກິານ ການເດນີເຄືົ່ ອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ (Operation & Maintenance Service) ໃຫແ້ກົ່ ບນັດາ
ໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ຕົ່ າງໆ ໃນຂອບເຂດທົົ່ ວປະເທດ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 29/71   

ມາດຕາ 4. (ໃໝ)່ ສິດ ແລະ ໜາ້ທີີ່ໃນການດໍາເນນີທຸລະກິດ  
(1) ດໍາເນນີ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການພດັທະນາ, ປະກອບທ ນ, ກໍົ່ ສາ້ງ ແລະ ດໍາເນນີໂຄງການໂຮງໄຟຟາ້.  
(2) ປະຕບິດັທຸກການກະທໍາ ຫຼ ືສິົ່ ງອືົ່ ນທີົ່ ຈາໍເປັນ ຫຼ ືສມົຄວນ ເພືົ່ ອປະຕບິດັວດັຖຸປະສງົທີົ່ ວາງອອກໃນກດົລະບຽບ

ນີ ້ໃຫເ້ພີົ່ ມຂ ນ້, ລວມທງັ:  
ກ. ຄອບຄອງ, ນໍາໃຊ ້ ຫຼ ື ເຊົົ່ າທີົ່ ດນິ ແລະ ຊບັສນິຄງົທີົ່ ອືົ່ ນ ເພືົ່ ອວດັຖຸປະສງົໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງ 

ບໍລສິດັ ແລະ ຂາຍ, ແລະ ຈາໍນໍາ ຫຼ ືຈດັແຈງກບັທີົ່ ດນິ ແລະ ຊບັສນິຄງົທີົ່ ດັົ່ ງກົ່ າວໃນຮ ບການທີົ່ ເຫນັວົ່ າ   ເ
ໝາະສມົ;  

ຂ.  ກ ຢື້ມເງນິ ຫຼ ືວາງຊບັສນິ ຫຼ ືກໍົ່ ພາລະຜ ກພນັໃນສົ່ ວນຊບັສນິ ຂອງ ບໍລສິດັທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສົ່ ວນ ເພືົ່ ອຄໍາ້
ປະກນັການໃຊແ້ທນເພືົ່ ອດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງ ບໍລສິດັ;  

ຄ.  ພວົພນັກບັອງົການລດັ, ອງົການປົກຄອງນະຄອນ, ການປົກຄອງຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ 
ເພືົ່ ອສະເໜຂໍີ, ຮບັ ແລະ ຮກັສາກໍາມະສດິ, ໃບອະນຸຍາດ, ການອະນຸຍາດ, ການຂ ນ້ທະບຽນຊບັສນິ
ອຸດສາຫະກໍາ, ປະຕງັ, ສໍາປະທານ, ອະພສິດິ ຫຼ ືສດິທີົ່ ຈາໍເປັນ ຫຼ ືຕອ້ງການ ເພືົ່ ອດໍາເນນີທຸລະກດິໃຫບ້ນັລຸ 
ວດັຖຸປະສງົຂອງ ບໍລສິດັ; 

ງ.  ຈດັຫາການປະກນັ ຕໍົ່  ອງົການລດັທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຕາມທີົ່ ກໍານດົພາຍໃຕລ້ະບຽບກດົໝາຍການກວດຄນົເຂົາ້ 
ເມອືງ, ລາຍຮບັ, ພາສ,ີ ແຮງງານ ຫຼ ືກດົໝາຍອືົ່ ນທີົ່ ຄກືນັ ຂອງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວກບັບຸກຄນົທີົ່ ບໍລສິດັວົ່ າ
ຈາ້ງ ຫຼ ືບຸກຄນົທີົ່ ພວົພນັກບັທຸລະກດິຂອງຕນົ; 

(3) ບໍລສິດັສາມາດສະເໜຂີາຍຮຸນ້ໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ບຸກຄນົໃດໜ ົ່ ງ ແລະ/ຫຼ ືມວນຊນົໄດ ້ແລະ ບໍລສິດັ ມສີດິສະເໜ ີ
ຂາຍຮຸນ້ໃນລາຄາທີົ່ ສ ງກວົ່ າມ ນຄົ່ າກໍານດົຂອງຮຸນ້ທີົ່ ກໍານດົໄວ;້ 

(4) ບໍລສິດັມສີດິອອກຮຸນ້ກ  ້ແລະ ສະເໜຂີາຍຫຼກັຊບັທຸກຊະນດິ, ທຸກປະເພດຂອງບໍລສິດັ ຕໍົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້, ບຸກຄນົໃດ 
ໜ ົ່ ງ ແລະ/ຫຼ ືມວນຊນົໄດ;້ 

(5) ຮຸນ້ຂອງບໍລສິດັສາມາດໂອນໄດໂ້ດຍບໍົ່ ມຂໍີຈ້າໍກດັ ເວັນ້ແຕົ່ ການໂອນຮຸນ້ນັນ້ຈະເປັນເຫດໃຫມ້ບຸີກຄນົ ຫຼ ື ນຕິ ິ
ບຸກ ຄນົຕົ່ າງປະເທດ ຖຮຸືນ້ຢ ົ່ ໃນບໍລສິດັຫຼາຍກວົ່ າຈາໍນວນທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍຕ້ກົລງົຂອງຄະນະກໍາມະການ 
ຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ ແລະ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ແລະ/ຫຼ ືລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
 

ມາດຕາ 5. (ປັບປຸງ) ທີີ່ຕັົ້ງສໍານັກງານໃຫຍ່ ແລະ ສາຂາ  
ຜ-ຟຟລ  ມສໍີານກັງານໃຫຍົ່  ຂອງຕນົຕັງ້ຢ ົ່ : 

- ຊັນ້ທ ີ7, ຊືົ່ ອາຄານ/ເຮອືນ: ອາຄານສໍານກັງານໃຫຍົ່  ຂອງລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ,  

- ຖະໜນົມດິຕະພາບ ລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

- ໂທລະສບັ: 021-316142,  

ເຊິົ່ ງໃນນີ ້ຜ-ຟຟລ ຍງັປະກອບມ ີ13 ເຂືົ່ ອນ, ແຕົ່ ລະເຂືົ່ ອນມທີີົ່ ຕັງ້ດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້  

1. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ືົ່ມ1:  

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ແສງສະຫວົ່ າງ, ເມອືງ ແກວ້ອຸດມົ, ແຂວງ ວຽງຈນັ, ໂທລະສບັ: 023 431223, ແຟັກ: 

023 431223. 

2. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເລກິ: 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ພ ປົ່ າມນັ, ເມອືງ ລອ້ງຊານ, ແຂວງ ໄຊສມົບ ນ, ໂທລະສບັ: 030 5262569, ແຟັກ: 030 

5260706. 

3. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3: 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ນໍາ້ຫຍາມ, ເມອືງ ທຸລະຄມົ, ແຂວງ ວຽງຈນັ, ໂທລະສບັ: 023 380223, ແຟັກ: 023 

380228. 

4. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ-1  
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- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ແສນວງັ, ເມອືງ ສາລະວນັ, ແຂວງ ສາລະວນັ, ໂທລະສບັ: 034 360001, ແຟັກ: 034 

360002. 

5. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 2 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ເລົົ່ າງາມ, ເມອືງ ສາລະວນັ, ແຂວງ ສາລະວນັ, ໂທລະສບັ: 034 360001, ແຟັກ: 034 

360002. 

6. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ: 
- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ແຊລະບໍາ, ເມອືງ ຊະນະສມົບ ນ, ແຂວງ ຈາໍປາສກັ, ໂທລະສບັ: 031 650002, ແຟັກ 031 

650002. 

7. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຊອງ: 
- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ສມົສະໜຸກ, ເມອືງ ຫນີເຫບີ, ແຂວງ ວຽງຈນັ, ໂທລະສບັ: 020 22203711. 

8.  ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາ: 
- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ຖະໜນົ 13 ເໜອື, ບາ້ນ ນາຊ , ເມອືງ ກາສ,ີ ແຂວງ ວຽງຈນັ, ໂທລະສບັ: 030 5384812. 

9. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2: 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ຖະໜນົ: ນໍາ້ຄານ2, ບາ້ນ ພ ຊາ້ງ, ເມອືງ ຊຽງເງນິ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ໂທລະສບັ: 030 

9244399. 

10. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍົ່ : 
- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ສະທວົໃຕ,້ ເມອືງ ທົ່ າແຕງ, ແຂວງ ເຊກອງ, ໂທລະສບັ: 020 22299365. 

11. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3: 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ພໍົ່ ເຂມັ, ເມອືງ ເລົົ່ າງາມ, ແຂວງ ສາລະວນັ, ໂທລະສບັ: 020 97409206. 

12. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 3: 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ດອຍຫວາຍ, ເມອືງ ຊຽງເງນິ, ແຂວງ ຫຼວງພະບາງ, ໂທລະສບັ: 030 9244399. 

13. ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຈຽນ: 

- ສະຖານທີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  ບາ້ນ ຊໍາກທໍອງ, ເມອືງ ທົ່ າໂທມ, ແຂວງໄຊສມົບ ນ, ໂທລະສບັ: 030 2275467. 

ມາດຕາ 6. (ໃໝ)່ ຮ ບແບບຂອງບໍລິສັດ 

ຜ-ຟຟລ ມຖີານະເປັນນຕິບຸິກຄນົ, ມຮີ ບແບບເປັນບໍລສິດັ ມະຫາຊນົ ແລະ ດໍາເນນີການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິ
ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ,ກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ, ກດົໝາຍ ແລະ ນຕິກິໍາ
ອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງຂອງ ສປປ ລາວ. 

ໝວດທີ 2 (ໃໝ່) ຕາປະທັບ, ເຄືີ່ອງໝາຍ (LOGO) ແລະ ຄໍາຂວັນ 

ມາດຕາ 7.  (ໃໝ)່ ຕາປະທັບ 

ຜ-ຟຟລ ມຕີາປະທບັເປັນຂອງຕນົເອງເຊິົ່ ງເປັນກາແປດຫຼົ່ ຽມ, ມເີສັນ້ຜົ່ າສ ນກາງ 3.5 ຊງັຕແີມດັ, ວງົນອກເບືອ້ງ
ເທງິ: ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄາ້, ວງົນອກເບືອ້ງລຸົ່ ມ: ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ໃຈກາງຂອງກາປະທບັ: 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ EDL-Generation Public Company. 

ຕາປະທບັ ຂອງ ບນັດາເຂືົ່ ອນທີົ່ ຂ ນ້ກບັ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ມກີາປະທບັເປັນຂອງຕນົເອງ 
ເປັນຮ ບ 4 ຫຼົ່ ຽມ ສຟີາ້, ເບືອ້ງເທງິຂຽນ: ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ, ດາ້ນລຸົ່ ມຂຽນ: ຊືົ່ ເຂືົ່ ອນ  

ມາດຕາ 8. (ໃໝ)່ ເຄືີ່ອງໝາຍ (LOGO) 

ຜ-ຟຟລ ມເີຄືົ່ ອງໝາຍສະເພາະເປັນຂອງຕນົເອງ ເປັນຮ ບວງົມນົຄ:ື ວງົມນົພືນ້ສຟີາ້ ຂອບສເີຫຼອືງ ດາ້ນເທງິຂຽນ
ເປັນຕວົໜງັສສືເີຫຼອືງພາສາລາວ ວົ່ າ: “ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ” ແລະ ດາ້ນລຸົ່ ມຂຽນເປັນຕວົໜງັສສືເີຫຼອືງ ພາສາສາກນົ ວົ່ າ: 
“EDL-GEN”, ດາ້ນກາງຂອງວງົມນົພືນ້ສຂີາວ ປະກອບມ ີ ສນັຍາລກັ “ກງົຫນັປັົ່ ນໄຟສຄໍີາ ແລະ ສນັຍາລກັກະແສ
ໄຟຟາ້ ສແີດງ”.  
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ມາດຕາ 9. (ໃໝ່) ຄາໍຂວັນ (Slogan) 

- ເປັນພາສາລາວ: “ທາງເລືອກທີີ່ຍືນຍົງສໍາລັບທ່ານ ພະລັງງານທີີ່ຍືນຍົງສໍາລັບຊາດ” 

- ເປັນພາສາສາກນົ: “Sustainable Choice for You Sustainable Power for the Nation” 

ໝວດທີ 3 (ໃໝ່) ວິໄສທດັ ແລະ ພາລະກິດ 

ມາດຕາ 10. (ໃໝ)່ ວິໄສທັດ  
1. ເປັນບໍລສິດັນໍາໜາ້ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຜະລດິພະລງັງານໄຟຟ້າ ທີົ່ ໝັນ້ຄງົເພືົ່ ອຕອບສະໜອງໃນການ 

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງພ ມພີາກຕາມທດິ ສຂີຽວ ແລະ ຍນືຍງົ. 
2. ເປັນບໍລສິດັນໍາໜາ້ໃນການ ໃຫບໍ້ລກິານຄຸມ້ຄອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟາ້ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ 

ໃນພ ມພີາກ. 

3. ເປັນບໍລສິດັນໍາໜາ້ ທີົ່  ສາ້ງມ ນຄົ່ າເພີົ່ ມໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

 

ມາດຕາ 11.  (ໃໝ)່ ພາລະກິດ 

1. ສະໜອງໄຟຟາ້ ດວ້ຍແຫຼົ່ ງພະລງັງານສະອາດ ແລະ ພະລງັງານທດົແທນ ໂດຍຄໍານ ງເຖງິສິົ່ ງແວດລອ້ມ ເພືົ່ ອສາ້ງ
ຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ ຍນືຍງົທາງດາ້ນພະລງັງານໃຫແ້ກົ່ ປະເທດ ແລະ ພ ມພີາກ. 

2. ມຂີະບວນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານທີົ່ ຈະແຈງ້, ໂປົ່ ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ.້ 

3. ສມົທບົຢົ່ າງສະໜດິແໜນ້ ກບັ ຄ ົ່ ຮົ່ ວມຍຸດທະສາດ ແລະ ບໍລສິດັຈາໍໜົ່ າຍພະລງັງານໄຟຟາ້ໃນການສະໜອງ 
ພະລງັງານໄຟຟາ້ ເຂົາ້ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ພ ມພີາກ. 

4. ຕັງ້ໜາ້ຍກົສ ງປະສດິທພິາບ ແລະ ພດັທະນາບໍລສິດັໃນທຸກດາ້ນ ເພືົ່ ອໃຫກ້າຍເປັນທງັຜ ຜ້ະລດິ ແລະ ໃຫ ້
ບໍລກິານຄຸມ້ຄອງ-ບໍາລຸງຮກັສາ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟາ້ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພ ມພີາກ. 

5. ລງົທ ນໃນທຸລະກດິທີົ່ ເນັນ້ໃສົ່ ການສາ້ງມ ນຄົ່ າເພີົ່ ມ ທງັໄລຍະສັນ້ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວ ເພືົ່ ອໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົ ຕອບ
ແທນ ທີົ່  ສ ງສຸດ ຢົ່ າງຕໍົ່ ເນືົ່ ອງໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

ໝວດທີ 4 (ປັບປຸງ) ທຶນຈົດທະບຽນ, ຮຸ້ນ ແລະ ຜ ້ຖຮືຸ້ນ 

ມາດຕາ 12. (ປັບປຸງ) ທຶນກາໍນົດ (ທຶນຈົດທະບຽນ) 

ຜ-ຟຟລ ມມີ ນຄົ່ າຮຸນ້ ຫຼ ືທ ນກໍານດົ (ທ ນຈດົທະບຽນ) ທງັໝດົ: 6,717,214,788,000 ກບີ (ຫກົລາ້ນ ເຈດັ
ແສນສບິເຈດັພນັຕື ້ສອງຮອ້ຍສບິສີົ່ ລາ້ນ ເຈດັແສນແປດສບິແປດພນັກບີ), ໃນນີ:້ 

- ເປັນວດັຖຸ  4,816,835,484,000 ກບີ; 

- ເປັນເງນິ  1,900,379,304,000 ກບີ; 

ຜ-ຟຟລ ຮບັປະກນັໃຫມ້ທີ ນຈດົທະບຽນບໍົ່ ໃຫຫ້ຼຸດຕາມຈາໍນວນ ທີົ່ ລະບຽບກດົໝາຍກໍານດົໄວໃ້ນແຕົ່ ລະ
ໄລຍະ ຜ-ຟຟລ ຮບັປະກນັໃຫມ້ທີ ນພຽງພໍ ແລະ ນໍາໃຊຕ້າມລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

  ໃນມ ນຄົ່ າທ ນກໍານດົ (ທ ນຈດົທະບຽນ) ທງັໝດົດັົ່ ງກົ່ າວມານີ ້ບນັດາຜ ຖ້ຮຸືນ້ໄດຖ້ອກຄບົຖວ້ນແລວ້. 

ມາດຕາ 13. (ໃໝ)່ ການປ່ຽນແປງທນຶຈດົທະບຽນ 

ຜ-ຟຟລ ສາມາດເພີົ່ ມ ຫຼ ືຫຼຸດທ ນຈດົທະບຽນຂອງຕນົຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ໄດ ້
ຮບັການອະນຸຍາດຢົ່ າງເປັນລາຍລກັອກັສອນຈາກກະຊວງການເງນິ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 

ວາງອອກແຕົ່ ລະໄລຍະ. 

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
http://www.edlgen.com.la/


 

ເອກະສານຄດັຕິດ 5 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 32/71   

ມາດຕາ 14. ຮຸ້ນ 

ຮຸນ້ ຂອງ ບໍລສິດັມະຫາຊນົເປັນຮຸນ້ສາມນັ ມທີງັໝດົ 1,679,303,697 ຮຸນ້, ແຕົ່ ລະຮຸນ້ມມີ ນຄົ່ າ 4,000 ກບີ. 

ມາດຕາ 15. (ໃໝ)່ ການຢັົ້ງຢືນການຖືຮຸ້ນ 

ຜ-ຟຟລ ຈະມບີນັທ ກຕດິຕາມການຖຮຸືນ້ ຊ ົ່ ງການຕດິຕາມດັົ່ ງກົ່ າວຈະຢັງ້ຢືນກົ່ ຽວກບັຈາໍນວນປະເພດຮຸນ້ ແລະ 

ການປົ່ ຽນແປງຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ເປັນກໍາມະສດິຂອງຕນົ. 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຜ-ຟຟລ ຈະໄດຮ້ບັການຢັງ້ຢືນການຖຮຸືນ້ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ, ການ
ຢັງ້ຢືນການຖຮຸືນ້ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມລະບຽບທີົ່ ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັວາງອອກໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ. 

ມາດຕາ 16. (ໃໝ)່ ການຖອກທນຶຈົດທະບຽນ 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະຕອ້ງຖອກຮຸນ້ຂອງຕນົໃຫຄ້ບົຖວ້ນ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 17. (ໃໝ)່ ໂຄງປະກອບຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ບຸກຄນົ ຫຼ ື ນຕິບຸິກຄນົພາຍໃນ ຫຼ ື ຕົ່ າງປະທດ ສາມາດຖຮຸືນ້ ຜ-ຟຟລ ໄດໃ້ນອດັຕາສົ່ ວນທີົ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົ
ລະບຽບສະບບັນີ ້ກໍຄລືະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ຜ-ຟຟລ ມໂີຄງປະກອບຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນດັີ່ງນີົ້: 

- ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ (ຕາງໜາ້ລດັຖະບານ) ຖຮຸືນ້ 76,55 ຂອງຮຸນ້ທງັໝດົ; 

- ຜ ຖ້ຮຸືນ້ພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ ຖຮຸືນ້ 23,45% ຂອງຮຸນ້ທງັໝດົ. 

ມາດຕາ 18.  (ໃໝ)່ ສິດຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

1. ຜ ້ຖືຮຸ້ນສາມນັມີສິດດັີ່ງນີົ້: 
- ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ປະຕບິດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງໂດຍກງົ ຫຼ ື ຜົ່ ານຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ໄດຮ້ບັ

ມອບໝາຍ; 

- ໄດຮ້ບັເງນິປັນຜນົຕາມອດັຕາສົ່ ວນຮຸນ້ ແລະ ອືົ່ ນໆ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

- ໂອນຮຸນ້ໃຫບຸ້ກຄນົອືົ່ ນຕາມກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

- ໄດຮ້ບັບ ລມິະສດິໃນການຈອງຊືຮຸ້ນ້ໃໝົ່ ທີົ່ ຈະສະເໜຂີາຍກົ່ ອນບຸກຄນົພາຍນອກ ຕາມອດັຕາສົ່ ວນຈໍານວນຮຸນ້
ສາມນັທີົ່ ຕນົຖຮຸືນ້ໃນ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕາມມະຕຕິກົລງົໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; ສໍາລບັຮຸນ້ທີົ່ ສະເໜຂີາຍໃຫຜ້ ຖ້ື
ຮຸນ້ເດມີ ບໍົ່ ຄວນສ ງກວົ່ າລາຄາທີົ່ ສະເໜຂີາຍໃຫແ້ກົ່ ພາກສົ່ ວນພາຍນອກ  

- ສດິໃນການໄດຮ້ບັຂໍມ້ ນຂົ່ າວສານກົ່ ຽວກບັການເຄືົ່ ອນໄຫວ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ສາມາດກວດສອບຂໍມ້ ນ
ຂົ່ າວສານທີົ່ ບໍົ່ ຖກືຕອ້ງ; 

- ໃນກໍລະນທີີົ່  ຜ-ຟຟລ ຖກືຍຸບເລກີ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະໄດຮ້ບັສົ່ ວນແບົ່ ງຂອງຊບັສນິທີົ່ ຍງັເຫຼອືຕາມອດັຕາ ສົ່ ວນຂອງຈາໍ
ນວນຮຸນ້ທີົ່ ຕນົເອງຖຮຸືນ້ ພາຍຫຼງັທີົ່  ຜ-ຟຟລ ໄດມ້ກີານຊໍາລະສະສາງໜີສ້ນິໃຫແ້ກົ່  ເຈົາ້ໜີ ້ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ປະເພດ
ອືົ່ ນແລວ້ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

- ສະເໜຄໍີາເຫນັຕໍົ່ ການເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຜ-ຟຟລ; 
- ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ ຕາມທີົ່ ລະບຸໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

2. ຜ ້ຖືຮຸ້ນບ ລິມະສິດມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ດັີ່ງນີົ້: 
- ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 18 ຂໍ ້1 ຂອງກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ຍກົເວັນ້ ສດິໃນການລງົ

ຄະແນນໂດຍກງົ ຫຼ ືຜົ່ ານຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

- ໄດຮ້ບັການແບົ່ ງຊບັສນິກົ່ ອນຜ ຖ້ຮຸືນ້ສາມນັ ໃນກໍລະນທີີົ່  ຜ-ຟຟລ ຖກືຍຸບເລກີ; 
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- ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ ຕາມທີົ່ ລະບຸໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

3. ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຫຼື ກຸມ່ຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ຖືຮຸ້ນຫຼາຍກວ່າຫ້າສ່ວນຮ້ອຍ (5%) ຂອງຈໍານວນຮຸ້ນສາມັນ ທັງໝົດ
ເປັນໄລຍະຫົກ (6) ເດືອນຕດິຕໍີ່ກັນ ຫຼື ຫຼາຍກວ່ານັົ້ນ ມສິີດດັີ່ງນີົ້: 

- ສະເໜເີປົາ້ໝາຍສະໝກັເຂົາ້ໃນສະພາບໍລຫິານ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບການຂອງ ຜ-ຟຟລ; 

- ສະເໜກີວດກາ ແລະ ໄດຮ້ບັສໍາເນາົບນັຊທີະບຽນຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມສີດິເຂົາ້ຮົ່ ວມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງໃນ ກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

- ສະເໜຕໍີົ່ ສະພາບໍລຫິານ ເພືົ່ ອໃຫດໍ້າເນນີການກວດກາບນັຫາໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ພວົພນັກບັການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການ
ບໍລຫິານທຸລະກດິຂອງທະນາຄານເມືົ່ ອເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈາໍເປັນ; 

- ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ ຕາມທີົ່ ລະບຸໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ການສະເໜກີວດກາໃນຂດີໜາ້ສອງຂອງຂໍ ້3 ຂອງມາດຕານີ ້ແລະ ການສະເໜເີປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັ ຕາມ
ທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 23 ຂອງກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ຈະຕອ້ງເຮດັເປັນລາຍລກັອກັສອນ ຊ ົ່ ງປະກອບ ດວ້ຍ ຊືົ່  ແລະ 

ນາມສະກຸນ, ທີົ່ ຢ ົ່ ປັດຈບຸນັ, ສນັຊາດ, ເລກທບີດັປະຈາໍຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານແດນ ຫຼ ືເອກະສານ ສະແດງຕວົທີົ່ ຖກືຕອ້ງຕາມ
ກດົໝາຍ. ໃນກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົ ຕອ້ງເປັນບຸກຄນົທີົ່ ມຊີືົ່ ໃນເລກທຂໍີ ້ຕກົລງົກົ່ ຽວກບັການສາ້ງຕັງ້ ຫຼ ື ເລກທີ
ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິຂອງນຕິບຸິກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວ ພອ້ມທງັລະບຸຈາໍນວນ ຮຸນ້ ແລະ ກໍານດົເວລາຈດົທະບຽນຮຸນ້ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້
ແຕົ່ ລະຄນົ, ຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົຂອງກຸົ່ ມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ອດັຕາສົ່ ວນກໍາມະສດິຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົຂອງ ທຄຕລ, ບນັຫາ 
ແລະ ວດັຖຸປະສງົຂອງການເປີດກອງ ປະຊຸມ ຫຼ ືການກວດກາ. 

ມາດຕາ 19. (ໃໝ)່ ໜາ້ທີີ່ຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນ 
 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ມໜີາ້ທີົ່ ດັົ່ ງນີ:້ 

1. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງຕນົຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ ແລະ ລະບຽບ ການອືົ່ ນໆທີົ່

ກົ່ ຽວຂອ້ງຂອງ ຜ-ຟຟລ; 
2. ປະຕບິດັຕາມມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ສະພາບໍລຫິານຂອງ ຜ-ຟຟລ; 

3. ຊໍາລະຮຸນ້ທີົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ໄດລ້ງົທະບຽນຈອງຢົ່ າງຄບົຖວ້ນ ໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບການຂອງ ຜ-ຟຟລ; 

4. ສະໜອງຂໍມ້ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັຕນົເອງໃຫຖ້ກືຕອ້ງຊດັເຈນ ໃນເວລາຈດົທະບຽນຈອງຮຸນ້; 

5. ຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ ການກະທໍາຂອງຕນົເອງ ເມືົ່ ອມກີານກະທໍາໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ສົົ່ ງຜນົກະທບົໃນທາງລບົຕໍົ່  ຜ-ຟຟລ ໃນ
ກໍລະນ ີດັົ່ ງນີ:້ 
- ລະເມດີລະບຽບກດົໝາຍ; 

- ດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ທຸລະກາໍອືົ່ ນໆ ເພືົ່ ອຜນົປະໂຫຍດສົ່ ວນຕວົຂອງຕນົເອງ, ບຸກຄນົ ອືົ່ ນ, ອງົກອນອືົ່ ນ 

ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົອືົ່ ນ ທີົ່ ຂດັກບັລະບຽບການຂອງ ທຄຕລ ກໍຄລືະບຽບ ກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

6. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 20. ການໂອນຮຸ້ນ ແລະ ການປ່ຽນໃບຮຸ້ນໃໝ ່

ການໂອນຮຸນ້ຂອງ ຜ-ຟຟລຕອ້ງປະຕບິດັໃຫສ້ອດຄົ່ ອງຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ
ສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ. 

- ຮຸນ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ເມືົ່ ອໄດຮ້ບັການຈດົທະບຽນເປັນຫຼກັຊບັຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ ການໂອນຮຸນ້
ນັນ້ໃຫເ້ປັນໄປຕາມດໍາລດັວົ່ າດວ້ຍຫຼກັຊບັ ແລະ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 

- ສໍາລບັການໂອນຫຼກັຊບັອືົ່ ນ ບໍົ່ ວົ່ າຈະໄດຈ້ດົທະບຽນເປັນຫຼກັຊບັຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ ຫຼ ື ບໍົ່  ກໍົ່  
ໃຫເ້ປັນໄປຕາມດໍາລດັວົ່ າດວ້ຍຫຼກັຊບັ ແລະ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
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- ໃນກໍລະນທີີົ່  ຜ-ຟຟລ ມອບໝາຍໃຫສ້ ນຮບັຝາກຫຼກັຊບັ ຂອງຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ ເປັນນາຍທະບຽນຮຸນ້ຂອງ
ບໍລສິດັ ວທິກີານປະຕບິດັທີົ່ ກົ່ ຽວກບັວຽກງານທະບຽນຂອງບໍລສິດັໃຫເ້ປັນໄປຕາມທີົ່ ນາຍທະບຽນ ຮຸນ້ກໍານດົ. 

  ໃນກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ຢາກປົ່ ຽນໃບຮຸນ້ໃໝົ່ ຕອ້ງປະຕບິດັດັົ່ ງນີ:້ 

-    ການປົ່ ຽນໃບຮຸນ້ໃໝົ່  ໃຫເ້ປັນໄປຕາມລະບຽບການ ແລະ ກດົໝາຍອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ 

ມາດຕາ 21.  ຜ ້ສ້າງຕັົ້ງ 

ຊືົ່ , ທີົ່ ຢ ົ່  ແລະ ສນັຊາດ ຜ ສ້າ້ງຕັງ້ ຂອງບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ມດີັົ່ ງນີ:້ 

 ຜ ທ້ໜີ ົ່ ງ: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ 

- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 651,448,042 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ:  ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນ ທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

 ຜ ທ້ສີອງ: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ວຣິະພນົ ວຣິະວງົ 
- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ175, ໜົ່ ວຍ 02, ບາ້ນນາຄໍາ, ເມອືງສໂີຄດຕະບອງ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ຜ ທ້ສີາມ: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ປອ. ຄໍາມະນ ີອນິທລິາດ 

- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ401, ໜົ່ ວຍ 29, ບາ້ນດອນກອຍ, ເມອືງສສີດັຕະນາກ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ຜ ທ້ສີີົ່ : 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ສະຫວາດ ພ ມລາວນັ 

- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ034, ໜົ່ ວຍ 02, ບາ້ນຈອມແຈງ້, ເມອືງສສີດັຕະນາກ,  ແຂວງນະຄອນຫວຼງວຽງຈນັ. 

ຜ ທ້ຫີາ້: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ສສີະຫວາດ ທຣິະວງົ  
- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ321, ໜົ່ ວຍ 23, ບາ້ນທົົ່ ງສາ້ງນາງ, ເມອືງຈນັທະບ ລ,ີ ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

 ຜ ທ້ຫີກົ: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ບຸນອ ມ້ ສວີນັເພງັ 
- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ093, ໜົ່ ວຍ 10, ບາ້ນກາງ, ເມອືງຫາດຊາຍຟອງ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ຜ ທ້ເີຈດັ: 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ນາງ ລດັຕະນາ ປະທຸມວນັ 

- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ 216, ໜົ່ ວຍ 17, ບາ້ນໂພນເຄງັ, ເມອືງໄຊເສດຖາ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ.

  

ຜ ທ້ແີປດ: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ບຸນມາ ມະນວີງົ 
- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ92, ໜົ່ ວຍ 24, ບາ້ນໄຊສະຫວົ່ າງ, ເມອືງໄຊທານ,ີ ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

 ຜ ທ້ເີກົາ້: 

- ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ນາງ ວານດິາ ສະຫວດັດ ີ

- ສນັຊາດ ລາວ 

- ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຈອງ: 1 ຮຸນ້; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ເຮອືນເລກທ ີ65, ໜົ່ ວຍ 5, ບາ້ນນາຄໍາ, ເມອືງສໂີຄດຕະບອງ, ແຂວງນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ຜ ທ້ສີບິ: 

- ສົ່ ວນຮຸນ້ ຈາໍນວນ 217,149,000 ຮຸນ້ ເປັນເງນິ 931,998,330,000 ກບີ ແມົ່ ນນໍາໄປສະເໜຂີາຍໃຫກ້ບັ ມວນ
ຊນົທົົ່ ວໄປ ຄັງ້ທໍາອດິ (Initial Public Offering (IPO));  

- ສົ່ ວນຮຸນ້ ຈາໍນວນ 357,619,715 ຮຸນ້ ເປັນເງນິ 1,611,151,663,000 ກບີ ແມົ່ ນນໍາໄປສະເໜຂີາຍໃຫກ້ບັ ຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ເດມີ (Rights Offering (RO)) ແລະ ມວນຊນົທົົ່ ວໄປ (Public Offering (PO)); 

- ສົ່ ວນຮຸນ້ ຈາໍນວນ 453,086,932 ຮຸນ້ ເປັນເງນິ 2,754,000,000,000 ກບີ ແມົ່ ນນໍາໄປສະເໜຂີາຍໃຫກ້ບັ ຜ  ້ຖື
ຮຸນ້ເດມີ (Rights Offering (RO)) ແລະ ມວນຊນົທົົ່ ວໄປ (Public Offering (PO)); 

ໝວດທີ 5 (ໃໝ)່ ໂຄງປະກອບການຈດັຕັົ້ງຂອງ ຜ-ຟຟລ 

ມາດຕາ 22.  (ໃໝ)່ ໂຄງປະກອບການຈັດຕັົ້ງ 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດວ້ຍ: 

1. ຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

2. ສະພາບໍລຫິານ; 

3. ຄະນະກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ; 

4. ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ; 
5. ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ; 
6. ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ຜ ຊ້ົ່ ວຍຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະເຂືົ່ ອນ, ຄະນະຂະແໜງ, ຄະນະໜົ່

ວຍງານ; 

7. ພະນກັງານ. 

ມາດຕາ 23.  (ປັບປຸງ) ກອງປະຊມຸຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງເປີດຂ ນ້ຢົ່ າງໜອ້ຍ ປີລະ 1 ຄັງ້, ໃນນີ:້ 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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- ວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີົ່ ຈດັກອງປະຊຸມ ຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຮບັຮອງໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ຄັງ້ທໜີ ົ່ ງ ຕອ້ງເປີດຂ ນ້ຢົ່ າງຊາ້ເດອືນ 4 ຂອງປີ ຕໍົ່ ໄປ ແລະ ຕອ້ງຈດັກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້
ພາຍໃນ 60 ວນັ ນບັແຕົ່ ມືປິ້ດປ ມ້ບນັຊທີະບຽນຜ ຖ້ຮຸືນ້;  

ກອງປະຊຸມວສິາມນັ ເປີດຂ ນ້ເວລາໃດກໍົ່ ໄດ ້ຖາ້ເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈາໍເປັນ ແລະ ວນັ, ເວລາ, ສະຖານທີົ່ ຈດັກອງ
ປະຊຸມ ຕອ້ງໄດພ້ຈິາລະນາຮບັຮອງໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ. 

1. ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ກອງປະຊຸມສາມນັຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະຕອ້ງເປີດຂືນ້ຢົ່ າງຊາ້ເດອືນ 4 ຂອງປີ  ພາຍຫຼງັສິນ້ສຸດ ປີການບນັຊ ີ
ແລະ ຕອ້ງຈດັກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ພາຍໃນ 60 ວນັ ນບັແຕົ່ ມືປິ້ດປ ມ້ບນັຊທີະບຽນຜ ຖ້ຮຸືນ້. ກອງປະຊຸມສາມນັ
ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ດັົ່ ງນີ:້ 
1. ຮບັຮອງເອາົການປົ່ ຽນແປງກດົລະບຽບຂອງ ຜ-ຟຟລ ຕາມການສະເໜຂີອງສະພາບໍລຫິານ; 
2. ເລອືກຕັງ້ ຫຼ ືປົດຕໍາແໜົ່ ງປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ; 
3. ຕກົລງົເບຍ້ປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ເງນິເດອືນ, ເງນີບໍາເນດັ ແລະ ນະໂຍບາຍຕົ່ າງໆສໍາລບັ

ຜ ບໍ້ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ; 
4. ຮບັຮອງເອາົບດົສະຫຼຸບ, ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ບດົລາຍງານການກວດສອບປະຈາໍປີ ຕາມການ

ສະເໜຂີອງສະພາບໍລຫິານ; 
5. ຮບັຮອງເອາົການຄວບທຸລະກດິ, ການຂາຍຊບັສມົບດັສົ່ ວນໃຫຍົ່  ຫຼ ືການຍຸບເລກີ ຜ-ຟຟລ ຕາມການສະເ

ໜຂີອງສະພາບໍລຫິານ; 
6. ຮບັຮອງເອາົການແບົ່ ງປັນເງນີປັນຜນົ ແລະ ການສາ້ງຄງັຕົ່ າງໆຕາມການສະເໜຂີອງສະພາບໍລຫິານ; 
7. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບສະບບັນີ.້ 

2. ກອງປະຊຸມວິສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ກອງປະຊຸມວສິາມນັຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ອາດຈະຖກືຈດັຂືນ້ຖາ້ຫາກເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈາໍເປັນ ໂດຍຜົ່ ານການ
ຕກົລງົເຫນັດຂີອງສະພາບໍລຫິານ, ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຫຼ ື ກຸົ່ ມຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ຖຮຸືນ້ຫຼາຍກວົ່ າສບິສົ່ ວນຮອ້ຍ (10%) ຂອງ
ຈາໍນວນຜ ຖ້ຮຸືນ້ສາມນັທງັໝດົເປັນໄລຍະ 6 ເດອືນ ຕດິຕໍົ່ ກນັ ຫຼ ືຫຼາຍກວົ່ ານັນ້ມສີດິສະເໜເີປີດກອງປະຊຸມ
ວສິາມນັຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃນກໍລະນ ີດັົ່ ງນີ:້ 

1. ໃບລາຍງານຖານະການການເງນີສະແດງເຖງິຄວາມບໍົ່ ໝັນ້ຄງົ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
2. ຈາໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ມໜີອ້ຍກວົ່ າຈາໍນວນທີົ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບຂອງບໍລສິດັຈດົ

ທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ; 

3. ໃນກໍລະນມີເີຫດຜນົທີົ່ ເຮດັໃຫເ້ຊືົ່ ອໄດວ້ົ່ າ ຜ ບໍ້ລຫິານຂອງ ຜ-ຟຟລ ມກີານລະເມດີຢົ່ າງຮາ້ຍແຮງຕໍົ່ ກດົ
ລະບຽບສະບບັນີ ້ຫຼ ືລະເມດີຕໍົ່ ລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ຊ ົ່ ງພາໃຫເ້ກດີຄວາມເສຍຫາຍແກົ່  ຜ-
ຟຟລ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

4. ການເພີົ່ ມ ຫຼ ືຫຼຸດທນືຈດົທະບຽນ; 
5. ກໍລະນອີືົ່ ນໆທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໃນກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ກໍົ່ ຄກືດົລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

ໃນທຸກຮ ບແບບການດໍາເນນີກອງປະຊຸມ ຕອ້ງມບີດົບນັທ ກເປັນລາຍລກັອກັສອນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັ
ໂດຍຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມ. ສໍາລບັການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົວດິໂີອ ຫຼ ື ຜົ່ ານລະບບົສືົ່ ສານອືົ່ ນໆຕາມການ
ອະນຸຍາດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເຊິົ່ ງຕອ້ງມກີານບນັທ ກສຽງ ແລະ ພາບເພືົ່ ອເກບັຮກັສາໄວ.້  ເມືົ່ ອມຄີວາມຈາໍເປັນ
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ຕກົລງົບນັຫາໃດໜ ົ່ ງ ປະທານສະພາບໍລຫິານສາມາດສົົ່ ງຈດົໝາຍວຽນເຊນັໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ເພືົ່ ອລງົຄະແນນສຽງ
ໂດຍບໍົ່ ມກີານເປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

ມາດຕາ 24. (ໃໝ)່ ການເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງຜ ້ຖືຮຸ້ນ ແລະ ການແຕ່ງຕັົ້ງຜ ້ຕາງໜ້າ 

ຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະກອບມ ີດັົ່ ງນີ:້  

1. ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມລີາຍຊືົ່ ໃນປ ມ້ບນັຊທີະບຽນຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້ໃຫເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ແທນ;  
2. ປະທານ, ຮອງປະທານ, ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຂອງບໍລສິດັ;  

3. ໜົ່ ວຍງານກວດກາພາຍໃນຂອງບໍລສິດັ;  

4. ບໍລສິດັກວດສອບພາຍນອກ ກໍລະນຈີາໍເປັນ.  

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມສີດິເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຕາມກດົໝາຍຈະຕອ້ງເຂົາ້ຮົ່ ວມດວ້ຍຕນົເອງ ຫຼ ື ແຕົ່ ງຕັງ້ໃຫຜ້ ຕ້າງ ໜາ້
ຂອງຕນົເຂົາ້ຮົ່ ວມແທນ. ຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ຈະຕອ້ງໄດລ້ງົທະບຽນເພືົ່ ອສະແດງຕນົ ແລະ ສະແດງ ເອກະສານຢັງ້ຢືນ
ການຖຮຸືນ້ (ກໍລະນເີປັນຜ ຖ້ຮຸືນ້) ຫຼ ື ໃບມອບສດິ (ກໍລະນເີປັນຜ ຕ້າງໜາ້) ຕໍົ່ ປະທານກອງ ປະຊຸມ ຫຼ ື ຜ ອໍ້ານວຍການ
ກົ່ ອນດໍາເນນີກອງປະຊຸມ. 

ການແຕົ່ ງຕັງ້ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃນແຕົ່ ລະຄັງ້ ຈະຕອ້ງເຮດັໃບມອບສດິຢົ່ າງ ເປັນລາຍ
ລກັອກັສອນ ໂດຍມເີນືອ້ໃນສໍາຄນັດັົ່ ງນີ:້ 

1. ຊືົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ຊືົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ໄດຮ້ບັການມອບສດິ; 

2. ຈາໍນວນຮຸນ້ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບສດິໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້; 
3. ກໍານດົເວລາ, ສະຖານທີົ່ ຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ຂອບເຂດຂອງການມອບໝາຍ. ໃນກໍລະນທີີົ່ ຕອ້ງ ການ

ໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງແທນ ກໍຕອ້ງໄດລ້ະບຸລະອຽດກົ່ ຽວກບັການມອບສດິດັົ່ ງກົ່ າວ. 

 

ຜ ຕ້າງໜາ້ມຄີະແນນສຽງເທົົ່ າກບັສຽງຂອງຜ ມ້ອບໝາຍ ເວັນ້ເສຍແຕົ່ ໄດກ້ໍານດົຢົ່ າງອືົ່ ນໄວຢ້ ົ່ ໃນໃບມອບສດິ. 

ໃນກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ເສຍຊວີດິ ຜ ສ້ບືທອດສດິຕາມກດົໝາຍສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນ. 

ມາດຕາ 25. (ໃໝ)່ ການແຈ້ງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ກົ່ ອນເປີດກອງປະຊຸມສາມນັ ຫຼ ືວສິາມນັຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້, ສະພາບໍລຫິານ ຫຼ ືຜ ອໍ້ານວຍການ ຕອ້ງແຈງ້ ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້
ທຸກຄນົຊາບກົ່ ຽວກບັວນັ, ກໍານດົເວລາເປີດ-ປິດ, ສະຖານທີົ່  ແລະ ຮ ບແບບການຈດັກອງປະຊຸມ, ໝາຍເລກໂທລະສບັ 
ແລະ ຊືົ່ ຜ ຮ້ບັຜດິຊອບປະສານງານຂອງບໍລສິດັ ພອ້ມທງັສົົ່ ງເອກະສານທີົ່  ຈາໍເປັນ ແລະ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັກອງປະຊຸມຢົ່ າງໜ້
ອຍຊາວເອດັວນັ (21 ວນັ) ກົ່ ອນວນັເປີດກອງປະຊຸມ. ນອກຈາກນັນ້, ການແຈງ້ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຕອ້ງປະຕບິດັໂດຍ
ສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບທີົ່ ວາງອອກໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ. 

ໃນກໍລະນທີີົ່ ມກີານເລືົ່ ອນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ສະພາບໍລຫິານ ຫຼ ືຜ ອໍ້ານວຍການຕອ້ງດໍາເນນີການ ເຊັົ່ ນດຽວກນັ
ກບັທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນວກັໜ ົ່ ງຂອງມາດຕານີ.້ ການແຈງ້ໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ຊາບອາດຈະສົົ່ ງໃຫໂ້ດຍກງົ ຫຼ ືຜົ່ ານຮ ບການສືົ່ ສານທີົ່

ເຫນັວົ່ າເໝາະສມົ. 

ມາດຕາ 26. (ໃໝ)່ ເງືີ່ອນໄຂສໍາລັບການດາໍເນີນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະສາມາດດໍາເນນີໄດເ້ມືົ່ ອມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ ຫຼ ືຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຢົ່ າງ ໜອ້ຍ 2 ຄນົ
ຂ ນ້ໄປ ແລະ ມຈີາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຖເືກນີຫາ້ສບິເອດັສົ່ ວນຮອ້ຍ (51%) ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ສາມນັທງັ ໝດົ. 

ປະທານສະພາບໍລຫິານ ເຮດັໜາ້ທີົ່ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຕາມສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຂອງປະທານກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້. ກໍລະນີປະທານສະພາບໍລິຫານ ບໍົ່ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມໄດ ້ແມົ່ ນໃຫມ້ອບໝາຍໃຫ  ້ຮອງປະທານ ຫຼື 
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານໃດໜ ົ່ ງ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ແທນກໍໄດ.້  
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 38/71   

ກໍລະນຮີອດກໍານດົເວລາການເປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແຕົ່ ອງົປະຊຸມບໍົ່ ຄບົ, ໃຫເ້ລືົ່ ອນເວລາການເປີດ ກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ອອກໄປຕືົ່ ມ ແຕົ່ ບໍົ່ ໃຫເ້ກນີ 1 ຊົົ່ ວໂມງ. ກໍລະນເີກນີກໍານດົເວລາດັົ່ ງກົ່ າວ ຈາໍນວນອງົປະຊຸມ ບໍົ່ ຄບົ 

ປະທານກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ມສີດິສັົ່ ງໂຈະກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ນັນ້ໄດ.້ ຫຼງັຈາກນັນ້ໃຫກ້ະກຽມກອງປະຊຸມ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຄນືໃ
ໝົ່ . ໂດຍໃຫແ້ຈງ້ໜງັສເືຊນີ ເພືົ່ ອເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຢົ່ າງໜອ້ຍ 5 ວນັລດັຖະການ ກົ່ ອນມືເ້ປີດກອງປະຊຸມຜ ້
ຖຮຸືນ້. 

ມາດຕາ 27. (ໃໝ)່ ການລົງຄະແນນສຽງ ແລະ ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ການລງົຄະແນນສຽງແມົ່ ນການອອກສຽງໂດຍຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຫຼ ື ຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ໄດຮ້ບັມອບໝາຍ ເພືົ່ ອຮບັຮອງເອາົ
ບນັຫາໃດໜ ົ່ ງຢ ົ່ ໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຊ ົ່ ງກໍານດົເອາົໜ ົ່ ງຮຸນ້ເທົົ່ າກບັໜ ົ່ ງສຽງ. 

ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ມສີອງລກັສະນະຄ:ື ການລງົມະຕທິົົ່ ວໄປ ແລະ ການລງົມະຕສິະເພາະ. 

ການລງົມະຕທິົົ່ ວໄປ ຈະມຄຸີນຄົ່ າໃຊໄ້ດກ້ໍົ່ ຕໍົ່ ເມືົ່ ອໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນຄະແນນ
ສຽງທງັໝດົທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. 

ການລງົມະຕສິະເພາະ ຈະມຄຸີນຄົ່ າກໍົ່ ຕໍົ່ ເມອືໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຢົ່ າງໜອ້ຍສອງສົ່ ວນສາມຂອງຈາໍນວນຄະແນນ
ສຽງທງັໝດົທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມໃນກອງປະຊຸມ ແລະ ມຢີົ່ າງໜອ້ຍແປດສບິ (80) ສົ່ ວນຮອ້ຍຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ຖອກແລວ້ທງັໝົ
ດ. 

ບນັຫາທີົ່ ຕອ້ງລງົມະຕສິະເພາະ ມດີັົ່ ງນີ:້ 

1. ການປົ່ ຽນແປງກດົລະບຽບຂອງ ຜ-ຟຟລ; 

2. ການເພີົ່ ມທ ນ ຫຼ ືການຫຼຸດທ ນຈດົທະບຽນ; 

3. ການຄວບ ຫຼ ືການຍຸບເລກີ ຜ-ຟຟລ; 

4. ການຂາຍ ຫຼ ືໂອນກດິຈະການທງັໝດົ ຫຼ ືບາງສົ່ ວນທີົ່ ມຄີວາມສໍາຄນັຂອງ ຜ-ຟຟລ; 

5. ການຊື ້ຫຼ ືຮບັໂອນກດິຈະການຂອງວສິາຫະກດິອືົ່ ນ; 

6. ການລງົຄະແນນສຽງໃນບນັຫາອືົ່ ນໆຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 
 

ການລງົມະຕທິົົ່ ວໄປ ຫຼ ືມະຕສິະເພາະຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ສາມາດດໍາເນນີດວ້ຍຮ ບການລງົ ຄະແນນສຽງ
ແບບປິດລບັ ຫຼ ືແບບເປີດເຜຍີກໍໄດຕ້າມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງກອງປະຊຸມໃນແຕົ່ ລະຄັງ້. 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃດໜ ົ່ ງອາດຈະຖກືຈາໍກດັສດິໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນກໍລະນ ີດັົ່ ງນີ:້ 

1. ເປັນຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ບໍົ່ ໄດນໍ້າເອາົເອກະສານຢັງ້ຢືນການຖຮຸືນ້ມາສະແດງຕໍົ່ ປະທານກອງປະຊຸມ ຫຼ ືຜ ອໍ້ານວຍການ
ກົ່ ອນການດໍາເນນີກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເວັນ້ເສຍແຕົ່ ກອງປະຊຸມຫາກ ພຈິາລະນາ ຕກົລງົເຫນັດໃີຫເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມ; 

2. ເປັນຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມສີົ່ ວນໄດສ້ົ່ ວນເສຍ ຫຼ ືມຜີນົປະໂຫຍດໂດຍກງົກບັບນັຫາທີົ່ ຈະລງົຄະແນນ ສຽງຮບັຮອງ ຊ ົ່ ງ
ການກໍານດົຜ ຖ້ຮຸືນ້ຕາມຂໍນ້ີແ້ມົ່ ນໃຫກ້ອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຕກົລງົເອກະພາບ ກນັ; 

3. ກໍລະນອີືົ່ ນໆທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບຂອງ ຜ-ຟຟລ ກໍຄລືະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 

 

ມາດຕາ 28. (ໃໝ)່ ການສະໜີລົບລ້າງມະຕິ ຂອງກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້, ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ອໍານວຍການມສີດິສະເໜຕໍີົ່ ສານເພືົ່ ອພຈິາລະນາລບົລາ້ງມະຕກິອງປະຊຸມຜ ້
ຖຮຸືນ້ ພາຍໃນກໍານດົ 60 ວນັ ນບັແຕົ່ ມມີະຕຕິກົລງົຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ເປັນຕົນ້ໄປໃນກໍລະນດີັົ່ ງນີ:້ 

1. ເນືອ້ໃນມະຕກິອງປະຊຸມຫາກລະເມດີກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ກໍຄລືະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ; 

2. ການລະເມດີລະບຽບການກົ່ ຽວກບັການລງົມະຕໃິນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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3. ມກີານລະເມດີລະບຽບການແຈງ້ເປີດກອງປະຊຸມ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ຫຼ ື ລະບຽບການທີົ່

ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
ໝວດທີ 6 (ໃໝ່) ສະພາບໍລິຫານ 

ມາດຕາ 29. (ໃໝ)່ ໂຄງປະກອບຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ສະພາບໍລຫິານ ປະກອບດວ້ຍ:  

1. ປະທານ;  

2. ຮອງປະທານ;  

3. ກໍາມະການຈາໍນວນໜ ົ່ ງ.  
ໂຄງປະກອບດາ້ນບຸກຄະລາກອນຂອງສະພາບໍລຫິານ ປະກອບດວ້ຍ ສະມາຊກິຢົ່ າງໜອ້ຍ 5 ຄນົ ຂ ນ້ໄປ 

(ປະກອບມສີະມາຊກິສະພາບໍລຫິານເພດຍງິ ຢົ່ າງໜອ້ຍໜ ົ່ ງຄນົ), ໃນນັນ້ ຕອ້ງປະກອບດວ້ຍສະມາຊກິອດິສະຫະຼ ຢົ່ າງໜ້
ອຍ 1/3 ແລະ ສະມາຊກິທີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການບໍລຫິານ ບໍົ່ ເກນີ 1/3 ຂອງຈາໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທງັໝດົ ແລະ 

ສົ່ ວນທີົ່ ເຫຼອືແມົ່ ນສະມາຊກິ ທີົ່ ບໍົ່ ມ ີ ສົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການບໍລຫິານທີົ່ ເຮດັວຽກໃນຂະແໜງການ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ຢົ່ າງໜອ້ຍ 1 ຄນົ. 

ມາດຕາ 30. (ໃໝ)່ ເງືີ່ອນໄຂສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ຕອ້ງມເີງ ືົ່ອນໄຂ ດັົ່ ງນີ:້  

1. ມຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ, ປະສບົການ, ເພດ ແລະ ອາຍຸ ທີົ່ ຫຼາກຫາຼຍ;  

2. ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ຕອ້ງບໍົ່ ແມົ່ ນສະມາຊກິທີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການບໍລຫິານ ຂອງ
ບໍລສິດັ;  

3. ບໍົ່ ເຄຍີຖກືປົດຕໍາແໜົ່ ງຈາກການເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງວສິາຫະກດິອືົ່ ນ ມາກົ່ ອນ;  

4. ບໍົ່ ເຄຍີຖກືສານຕດັສນິໃຫເ້ປັນບຸກຄນົລົມ້ລະລາຍມາກົ່ ອນ, ບໍົ່ ເຄຍີຖກືສານຕດັສນິລງົໂທດໃນຂໍຫ້າ: ລກັຊບັ, 

ສໍໂ້ກງຊບັ, ຍກັຍອກຊບັ, ປອມແປງເອກະສານ, ຮບັ ຫຼ ືໃຫສ້ນິບນົ, ສໍລ້າດບງັຫຼວງ ຫຼ ືຟອກເງນິ ຫຼ ືຢ ົ່ ລະຫວົ່ າງ
ການຖກືດໍາເນນີຄະດອີາຍາ; 

5. ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ແມົ່ ນສະມາຊກິທີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນການບໍລຫິານ ຂອງບໍລສິດັ ຕອ້ງບໍົ່ ດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງ
ເປັນ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານໃນວສິາຫະກດິອືົ່ ນເກນີ 2 ວສິາຫະກດິ; 

6. ດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງວສິາຫະກດິອືົ່ ນ ບໍົ່ ເກນີ 4 ວສິາຫະກດິ;  

7. ເປັນບຸກຄນົທີົ່ ມສີະຕສໍິາປະຊນັຍະຄບົຖວ້ນສມົບ ນ, ບໍົ່ ເປັນບາ້ເສຍຈດິ;  

8. ເງ ືົ່ອນໄຂອືົ່ ນ ຕາມການກໍານດົຂອງ ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ.  

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງເປັນສະມາຊກິອດິສະຫະຼ ນອກຈາກມເີງ ືົ່ອນໄຂ ຕາມຂໍ ້ 1 ຫາ ຂໍ ້ 8 

ຍກົເວັນ້ ຂໍ ້6 ຂອງມາດຕານີ ້ຍງັຕອ້ງມເີງ ືົ່ອນໄຂເພີົ່ ມເຕມີ ດັົ່ ງນີ:້  

1. ຕອ້ງບໍົ່ ຖຮຸືນ້ເກນີ 1% ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົຂອງ ບໍລສິດັ ຫຼ ືນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ກົ່ ຽວພນັຂອງບໍລສິດັ;  

2. ບໍົ່ ເປັນພະນກັງານຂອງ ບໍລສິດັ ຫຼ ື ກຸົ່ ມບໍລສິດັ ຫຼ ື ບໍລສິດັໃນກຸົ່ ມດຽວກນັ ທີົ່ ຕນົດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງເປັນສະມາຊກິ
ອດິສະຫຼະ ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 3 ປີ ຜົ່ ານມາ;  

3. ບໍົ່ ແມົ່ ນສະມາຊກິໃນຄອບຄວົທາງສາຍຕັງ້ ເປັນຕົນ້ ພໍົ່ , ແມົ່ , ລ ກ ຫຼ ືຄ ົ່ ສມົລດົ ຂອງສະມາຊກິທີົ່ ມສີົ່ ວນ ຮົ່ ວມ
ໃນການບໍລຫິານ, ຄະນະອໍານວຍການ, ຫວົໜາ້ກວດສອບພາຍໃນ, ຫວົໜາ້ບນັຊ,ີ ຫວົໜາ້ການ ເງນິ ຫຼ ືຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ທີົ່ ມອໍີານາດຄວບຄຸມ;  

4. ບໍົ່ ດໍາລງົຕໍາແແໜົ່ ງເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະອໍານວຍການ ຫຼ ືຜ ຖ້ຮຸືນ້ລາຍໃຫຍົ່ ໃນວສິາຫະກດິ ທີົ່
ໃຫບໍ້ລກິານທາງດາ້ນວຊິາຊບີການບນັຊ,ີ ການເງນິ, ການລງົທ ນ ແລະ ກດົໝາຍ ທີົ່ ສົົ່ ງຜນົໃຫຕ້ນົ ບໍົ່ ສາມາດ
ປະກອບຄໍາເຫນັເປັນອດິສະຫຼະໃຫແ້ກົ່ ບໍລສິດັ ທີົ່ ຕນົເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະ;  
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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5. ບໍົ່ ເປັນລ ກຄາ້ລາຍໃຫຍົ່  ຫຼ ື ຜ ສ້ະໜອງລາຍໃຫຍົ່ ຂອງບໍລສິດັ ແລະ ວສິາຫະກດິອືົ່ ນ ທີົ່ ບໍລສິດັໄປຖຮຸືນ້
ແຕົ່  50% ຂ ນ້ໄປ ຂອງຈາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົ;  

6. ບໍົ່ ແມົ່ ນ ບຸກຄນົ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ກົ່ ຽວພນັ ຫຼ ືຖາ້ແມົ່ ນບຸກຄນົ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ກົ່ ຽວພນັການດໍາເນນີທຸລະ
ກດິຕອ້ງປະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ; 

7. ມເີງ ືົ່ອນໄຂອືົ່ ນ ຕາມການກາໍນດົຂອງ ສໍານກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ. 

ມາດຕາ 31. (ໃໝ)່ ການແຕ່ງຕັົ້ງ ແລະ ທະບຽນຂໍົ້ມ ນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລີຫານ 

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ກໍລະນຕໍີາແໜົ່ ງໃດໜ ົ່ ງໃນສະພາບໍລຫິານຫວົ່ າງ
ລງົ ແມົ່ ນໃຫສ້ະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົົ່ າທີົ່ ຍງັເຫຼອື ປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ຂອງຕນົໄປກົ່ ອນຈນົກວົ່ າຈະຄບົອາຍຸການທີົ່ ຍງັເຫຼອື
ຢ ົ່ .  

ກໍລະນຕໍີາແໜົ່ ງໃດໜ ົ່ ງໃນສະພາບໍລຫິານຫວົ່ າງລງົ ທີົ່ ສົົ່ ງຜນົໃຫຈ້າໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີົ່ ຍງັ ເຫຼອືໜ້
ອຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ ຂອງຈາໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທງັໝດົ, ສະພາບໍລຫິານຕອ້ງສະເໜເີປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເພືົ່ ອ
ແຕົ່ ງຕັງ້ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານໃຫມ້ຈີາໍນວນຫຼາຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ ຫຼ ືຄບົຕາມຈາໍນວນທີົ່  ຫວົ່ າງລງົ ອາຍຸການຂອງສະມາຊກິ
ສະພາບໍລຫິານທີົ່ ຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໃໝົ່ ນັນ້ ແມົ່ ນເທົົ່ າກບັອາຍຸການຂອງສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົົ່ າທີົ່ ຍງັເຫຼອື. 

ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງສາ້ງທະບຽນຂໍມ້ ນຂອງສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຕອ້ງເກບັຮກັສາໄວຢ້ ົ່ ທີົ່ ສໍານກັງານໃຫຍົ່ ຂອງ ຜ-

ຟຟລ ພອ້ມທງັແຕົ່ ງຕັງ້ເລຂານຸການສະພາບໍລຫິານເປັນຜ ເ້ກບັຮກັສາທະບຽນດັົ່ ງກົ່ າວ. ເນືອ້ໃນທະບຽນຂອງສະພາບໍລຫິານ 

ຕອ້ງປະກອບມຂໍີມ້ ນພືນ້ຖານດັົ່ ງນີ:້ 

1. ຊວີະປະຫວດັ; 

2. ຕໍາແໜົ່ ງໃນສະພາບໍລຫິານ; 

3. ວນັເດອືນປີ ທີົ່ ເຂົາ້ຮບັໜາ້ທີົ່ ຕໍາແໜົ່ ງ ຫຼ ືພົນ້ຕໍາແໜົ່ ງ ປະທານ, ຮອງປະທານ ຫຼ ືສະມາຊກິ; 

4. ປະເພດ, ມ ນຄົ່ າ ແລະ ຈາໍນວນຮຸນ້ທີົ່ ປະທານ, ຮອງປະທານ ແລະ ກໍາມະການແຕົ່ ລະຄນົຖຄືອງ 

ມາດຕາ 32. (ໃໝ)່  ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ນອກຈາກສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ຂອງສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ ກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ ແລວ້ສະພາ
ບໍລຫິານ ຍງັມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ຢົ່ າງໜອ້ຍ 3/4 ຂອງກອງປະຊຸມທງັ    ໝດົ ພາຍ
ໃນປີ ເພືົ່ ອດໍາເນນີການດັົ່ ງນີ:້  

1. ຄົນ້ຄວາ້ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງ ແຜນຍຸດທະສາດ, ວາງທດິທາງແຜນການດໍາເນນີງານ, ແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີ, 

ນະໂຍບາຍບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິປະຈາໍປີເພືົ່ ອສະເໜຕໍີົ່ ກອງປະຊຸມຜ  ້ ຖຮຸືນ້
ພຈິາລະນາຮບັຮອງ;  

2. ຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນການດໍາເນນີງານ, ແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີ, 

ນະໂຍບາຍບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິປະຈາໍປີ;  

3. ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ການລງົທ ນທີົ່ ມມີ ນຄົ່ າສ ງ, ລາຍການທີົ່ ກົ່ ຽວພນັ ແລະ ການໄດມ້າ ແລະ ການໝດົ
ໄປຂອງຊບັສນິ;  

4. ສາ້ງກນົໄກ ແລະ ລະບບົບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ພອ້ມທງັຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ;  

5. ຕອ້ງແຍກພາລະບດົບາດ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ລະຫວົ່ າງ ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍ
ການບໍລສິດັ ຢົ່ າງຈະແຈງ້;  

6. ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ກໍານດົນະໂຍບາຍ ການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ (Corporate Governance);  

7. ຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບບົ ການບນັຊ,ີ ການລາຍງານ ແລະ ການກວດສອບພາຍໃນ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍາ
ນດົໃວໃ້ນລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ; 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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8. ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັມະຕກິອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ດວ້ຍຄວາມສດັຊືົ່ , ລະມດັລະວງັ, ມຄີວາມ
ຮບັຜດິຊອບ ແລະ ໃຫຄ້ວາມເປັນທໍາຕໍົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຢົ່ າງເທົົ່ າທຽມກນັ;  

9. ແຕົ່ ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັເປັນຕົນ້ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, ຄະນະກໍາມະ
ການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ, ຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ (ລວມທງັຮບັຮອງລະບຽບ
ພາຍໃນກົ່ ຽວກບັຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນຂອງບໍລສິດັ ເພືົ່ ອກໍານດົອງົປະກອບ
ຂອງຄະນະກໍາມະການ, ເງ ືົ່ອນໄຂການເປັນສະມາຊກິ, ສດິ, ໜາ້ທີົ່  ແລະ ພາລະບດົບາດຂອງຕນົ, ຂັນ້
ຕອນລວມເກນໃນການຄດັເລອືກ, ແບບແຜນການເຮດັວຽກ, ການຈດັປະຊຸມ, ການປະເມນີ, ການແກໄ້ຂຂຊ້
ຂດັແຍົ່ ງທາງຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ອືົ່ ນໆ), ຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ, ແລະ ຄະນະກໍາມະການອືົ່ ນໆ ທີົ່
ເຫນັວົ່ າມຄີວາມຈາໍເປັນ;  

10. ມອບໝາຍ ຫຼ ື ແບົ່ ງໜາ້ທີົ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫ ້ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແຕົ່ ລະທົ່ ານ ແລະ ເລຂາສະພາ
ບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ;  

11. ແຕົ່ ງຕັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫຼ ືປົດຕໍາແໜົ່ ງ ຜ ອໍ້ານວຍການຂອງບໍລສິດັ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດຂີອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

12. ພຈິາລະນາແຕົ່ ງຕັງ້ ຫຼ ືປົດຕໍາແໜົ່ ງຮອງຜ ອໍ້ານວຍການ ຕາມການສະເໜຂີອງຜ ອໍ້ານວຍການຂອງບໍລສິດັ;  

13. ແຕົ່ ງຕັງ້ເລຂາສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ເພືົ່ ອຮບັຜດິຊອບວຽກງານຕາມການມອບໝາຍຂອງບໍລສິດັ ຫຼ ື ສະພາ
ບໍລຫິານ;  

14. ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ພຈິາລະນາຄົ່ າຕອບແທນຂອງ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາ ບໍລຫິານ, 

ຜ ອໍ້ານວຍການ ແລະ ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການ ເພືົ່ ອສະເໜຕໍີົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເພືົ່ ອພຈິາລະນາ ຮບັຮອງ ຕາມການ
ສະເໜຂີອງຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ ບນົພືນ້ຖານຜນົປະໂຫຍດສ ງ ສຸດຂອງ
ບໍລສິດັ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້;  

15. ສະເໜແີບົ່ ງປັນກໍາໄລສຸດທເິຂົາ້ຄງັຕົ່ າງໆ, ເງນິປັນຜນົ ແລະ ນະໂຍບາຍຕົ່ າງໆຂອງພະນກັງານ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ເພືົ່ ອພຈິາລະນາຮບັຮອງ;  

16. ຊອກຮ ,້ ຕດິຕາມກວດກາ, ຄົນ້ຄວາ້ວທິແີກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງ ທີົ່ ຕດິພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງບໍລສິດັ;  

17. ສະເໜ ີບດົລາຍງານປະຈາໍປີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເພືົ່ ອພຈິາລະນາຮບັຮອງ;  
18. ຊີແ້ຈງ, ຕອບຄໍາຖາມ ລາຍລະອຽດ ກົ່ ຽວກບັການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລສິດັ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

19. ລາຍງານການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລສິດັ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້;  

20. ເປີດເຜຍີສດັສົ່ ວນການຖຄືອງຮຸນ້ ຂອງບໍລສິດັຢ ົ່ ວສິາຫະກດິອືົ່ ນ ແລະ ສດັສົ່ ວນການຖຮຸືນ້ທີົ່ ວສິາຫະກດິ ອືົ່ ນທີົ່ ຖື
ຮຸນ້ໃນບໍລສິດັ ແຕົ່  5% ຂ ນ້ໄປ ລວມທງັໃຫລ້ະບຸຈາໍນວນທີົ່  ເພີົ່ ມຂ ນ້ ຫຼ ືຫຼຸດລງົ ໃນລະຫວົ່ າງ ຮອບປີການບນັຊ;ີ 

21. ປະເມນີຜນົການປະຕບິດັງານຂອງສະພາບໍລຫິານ; 

22. ເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນຕໍົ່ ກບັມວນຊນົກົ່ ຽວກບັ ຊືົ່ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຈາໍນວນຄັງ້ຂອງການປະຊຸມ, ຈາໍນວນ
ຄັງ້ການເຂົາ້ປະຊຸມຂອງ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແຕົ່ ລະຄນົ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສະພາ
ບໍລຫິານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຂອງສະພາບໍລຫິານ ແລະ ບດົສະຫຼຸບຜນົ ການປະຕບິດັວຽກງານ
ຂອງສະພາບໍລຫິານ ຢ ົ່ ໃນບດົສະຫຼຸບການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິປະຈາໍປີ (Annual Report); 

23. ຕດິຕາມການເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນ ແລະ ການສືົ່ ສານກບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ຢົ່ າງເໝາະສມົ; 

24. ປະຕບິດັ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອືົ່ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ;  
25. ພຈິາລະນາສາ້ງ ແລະ ກໍານດົນະໂຍບາຍ ເພືົ່ ອປົກປອ້ງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຜ ທ້ີົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມໃນຕະຫຼາດຂອງ

ຕນົ (ຜ ຖ້ຮຸືນ້) ໄວໃ້ນບດົລາຍງານປະຈາໍປີ. 

ຮບັຮອງການສາ້ງ ແລະ ເປີດເຜຍີແຜນສບືທອດພະນກັງານສໍາລບັຕໍາແໜົ່ ງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະອໍານວຍ
ການ ແລະ ພະນກັງານທີົ່ ສໍາຄນັຂອງບໍລສິດັ. 

ມາດຕາ 33. (ປັບປຸງ) ກອງປະຊມຸສະພາບລິໍຫານ, ມະຕິ ແລະ ບົດບັນທຶກກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ຕອ້ງມອີງົປະຊຸມຢົ່ າງໜອ້ຍ 2/3 ຂອງຈາໍນວນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທງັ ໝດົ. 

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຕອ້ງເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານທຸກຄັງ້ ກໍລະນ ີສະມາຊກິສະພາ ບໍລຫິານບໍົ່ ສາມາດ
ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງ ແມົ່ ນສາມາດມອບໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມແທນ ຊ ົ່ ງຜ ຕ້າງໜາ້ດັົ່ ງກາວຕອ້ງ ດໍາລງົຕໍາແ
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 42/71   

ໜົ່ ງຂັນ້ຮອງອໍານວຍການຂອງບໍລສິດັ. ກໍລະນ ີທີົ່ ມກີານມອບໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນ, ພາຍຫຼງັສໍາເລດັ
ການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມດັົ່ ງກົ່ າວ ຜ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມແທນ ຕອ້ງລາຍງານຜນົກອງປະຊຸມໃຫຜ້ ມ້ອບສດິຮບັຊາບ ພາຍ
ໃນ 5 ວນັລດັຖະການ.  

ປະທານກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ແມົ່ ນປະທານສະພາບໍລຫິານ. ກໍລະນບໍີົ່ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມໄດ ້ຕອ້ງມອບໝ
າຍໃຫຮ້ອງປະທານ ຫຼ ື ເລອືກເອາົສະມາຊກິຂອງສະພາບໍລຫິານໃດໜ ົ່ ງ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມແທນ ເຊິົ່ ງກອງປະຊຸມ
ສະພາບໍລຫິານຕອ້ງຈດັຂ ນ້ຢົ່ າງໜອ້ຍ ສີົ່ ຄັງ້ຕໍົ່ ປີ. ກໍລະນມີຄີວາມຈາໍເປັນສາມາດເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັຕືົ່ ມອກີກໍົ່ ໄດ.້ 

ໃນກໍລະນກີານແກໄ້ຂວຽກງານອນັຮບີດົ່ ວນ ຊືົ່ ງບໍລສິດັບໍົ່ ສາມາດເປີດກອງປະຊຸມສາມນັ ຫຼ ືວສິາມນັ ແມົ່ ນໃຫ ້
ປະຕບິດັການລງົມະຕກິອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານດວ້ຍຮ ບແບບການສືົ່ ສານໃດໜ ົ່ ງ ເພືົ່ ອເຮດັມະຕວິຽນເຊນັກໍົ່ ໄດ,້ ແຕົ່ ຕອ້ງ
ມຜີ ອໍ້ານວຍການເຫນັດເີກນີເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂ ນ້ໄປ. 

 

ມະຕກິອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ຈະມຜີນົສກັສດິໄດກ້ໍຕໍົ່ ເມືົ່ ອ ໄດຮ້ບັຄະແນນສຽງຫຼາຍກົ່ ວາເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ ຂອງ 
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ. ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຜ ໜ້ ົ່ ງມໜີ ົ່ ງຄະແນນສຽງ. ສະມາຊກິສະພາ
ບໍລຫິານ ຜ ໃ້ດຫາກມສີົ່ ວນໄດເ້ສຍທາງຜນົປະໂຫຍດກບັບໍລສິດັ ແມົ່ ນບໍົ່ ມສີດິລງົຄະແນນສຽງໃນວາລະນັນ້.  

ໃນຖານະເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ, ປະທານກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງຄກືນັກບັ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຄນົອືົ່ ນ. ຖາ້ຜນົຂອງການລງົຄະແນນສຽງດັົ່ ງກົ່ າວນັນ້ມຄີະແນນສຽງເທົົ່ າກນັ ໃຫປ້ະທານລງົ
ຄະແນນສຽງອກີຄັງ້ໜ ົ່ ງເພືົ່ ອຕດັສນິ. 

 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານແຕົ່ ລະຄັງ້ຕອ້ງມບີດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ. ມອບໃຫກ້ອງເລຂາ ຫຼ ື ເລຂາສະພາ
ບໍລຫິານເປັນຜ ບ້ນັທ ກ ແລະ ເກບັຮກັສາ ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ ຂອງສະພາບໍລຫິານ ໄວໃ້ນສໍານກັງານໃຫຍົ່ ຂອງບໍລສິດັ 
ຊ ົ່ ງຜ ຖ້ຮຸືນ້ສາມາດເຂົາ້ເບິົ່ ງ ຫຼ ື ສາມາດກວດສອບໄດ ້ ຍກົເວັນ້ເອກະສານ ຫຼ ື ຂໍມ້ ນທີົ່ ເປັນຄວາມລບັທາງການຄາ້ຂອງ
ບໍລສິດັ.  

ມາດຕາ 34. (ໃໝ)່  ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 

ປະທານສະພາບໍລຫິານມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ດັົ່ ງນີ:້  

1. ລງົລາຍເຊນັໃນເອກະສານ ຂອງບໍລສິດັເປັນຕົນ້ ບດົບນັທ ກ ແລະ ມະຕກິອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ເອກະສານ
ການແຕົ່ ງຕັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ແລະ ປົດຕໍາແໜົ່ ງຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ເອກະສານອືົ່ ນໆ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດີ
ຂອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຫຼ ືກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອືົ່ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ;  

2. ຊີນໍ້າກອງເລຂາ ຫຼ ື ເລຂາສະພາບໍລຫິານ ຄົນ້ຄວາ້ກໍານດົວາລະກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານແລະ ນໍາສົົ່ ງວາລະ
ກອງປະຊຸມໃຫແ້ກົ່ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ;  

3. ເປັນປະທານກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ; 

4. ເປີດໂອກາດໃຫສ້ະມາຊກິສະພາບໍລຫິານມກີານແລກປົ່ ຽນຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ເພືົ່ ອແກໄ້ຂບນັຫາຕົ່ າງໆຂອງບໍລສິດັ; 

5. ເປີດໂອກາດໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ ເພືົ່ ອປ ກສາຫາລກືົ່ ຽວກບັບນັຫາສໍາຄນັຂອງບໍລສິດັ. 

ມາດຕາ 35.    (ໃໝ)່  ການປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຕອ້ງປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ບນົພືນ້ຖານ ດັົ່ ງນີ:້  

1. ເຂົາ້ໃຈກົ່ ຽວກບັໜາ້ທີົ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ; 

2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບ, ຄວາມລະມດັລະວງັ, ຄວາມຊືົ່ ສດັສຸດຈະຫຼດິ ໃນການຕດັສນິໃຈຢົ່ າງສມົເຫດສມົຜນົ ບນົ
ພືນ້ຖານຂໍມ້ ນທີົ່ ພຽງພໍ ແລະ ຖກືຕອ້ງ ເພືົ່ ອຜນົປະໂຫຍດສ ງສຸດຂອງບໍລສິດັ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

3. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລສິດັ, ປະຕບິດັຕາມມະຕ ິ ຂອງ
ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ບນົພືນ້ຖານຄວາມສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບການຕົ່ າງໆ ທີົ່  ສໍາ
ນກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັວາງອອກ; 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 43/71   

4. ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ ຜນົການປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ຂອງຕນົຕໍົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ບໍົ່ ໄປຫຍຸງ້ກົ່ ຽວກບັການບໍລຫິານວຽກງານ
ປະຈາໍວນັຂອງບໍລສິດັ;  

5. ປະຕບິດັໜາ້ທີົ່  ໂດຍບໍົ່ ຂດັແຍົ່ ງກບັສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບໍລສິດັ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເປັນຕົນ້ປະຕບິດັ
ລາຍການທີົ່ ກົ່ ຽວພນັ ແລະ ການໄດມ້າ ແລະ ການໝດົໄປຊບັສນິ;  

6. ເປີດເຜຍີສດັສົ່ ວນການຖຄືອງຮຸນ້ ຂອງຕນົທີົ່ ຖຮຸືນ້ໃນບໍລສິດັ ແລະ ຖຮຸືນ້ໃນວສິາຫະກດິອືົ່ ນ ທີົ່ ບໍລສິດັໄປຖື
ຮຸນ້ ຫຼ ືຖກືຖຮຸືນ້ ແຕົ່  5% ຂ ນ້ໄປ ລວມທງັໃຫລ້ະບຸຈາໍນວນທີົ່ ເພີົ່ ມຂ ນ້ ຫຼ ືຫຼຸດລງົ ໃນລະຫວົ່ າງຮອບປີການ
ບນັຊ;ີ  

7. ລາຍງານລາຍລະອຽດກົ່ ຽວກບັຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງ ທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດທງັໝດົຕໍົ່ ສະພາບໍລຫິານ;  

8. ຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ ຜນົເສຍຫາຍທີົ່ ເກດີຂ ນ້ກບັ ບໍລສິດັ ທີົ່ ຢ ົ່ ໃນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ;  

9. ເຂົາ້ຮົ່ ວມຫຼກັສ ດຝ ກອບົຮມົ ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາມະນາທງັພາຍໃນ ແລະ ຕົ່ າງປະເທດ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັວຽກ
ງານບໍລຫິານ ເພືົ່ ອພດັທະນາຄວາມຮ ຄ້ວາມສາມາດຂອງຕນົ ທຸກໆ 2 ປີ;  

10. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບຂອງບໍລສິດັ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອືົ່ ນທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງ.  

ມາດຕາ 36. (ໃໝ)່ ອາຍຸການ ແລະ ການພົົ້ນຕໍາແໜ່ງ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ມອີາຍຸການ 2 ປີ ເທົົ່ າກບັໜ ົ່ ງສະໄໝ ນບັແຕົ່ ວນັທີົ່ ໄດຮ້ບັການຮບັຮອງຈາກມະຕກິອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ສາມາດຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ຄນືໃໝົ່ ໄດ.້  

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຫາກເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົໃກຈ້ະຄບົອາຍຸການ 2 ປີ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 

ຕອ້ງສະເໜເີປີດກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເພືົ່ ອຮບັຮອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝົ່  ກົ່ ອນອາຍຸການຂອງສະມາຊກິສະພາ
ບໍລກິານຊຸດເກົົ່ າຈະສິນ້ສຸດລງົ.  

ກໍລະນສີະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົົ່ າ ຄບົອາຍຸການ 2 ປີ ແຕົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຍງັບໍົ່ ທນັຮບັຮອງເອາົ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝົ່  ໃຫສ້ະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດເກົົ່ າປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ແທນຈນົກວົ່ າຈະສາມາດຮບັຮອງ
ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຊຸດໃໝົ່  ແຕົ່ ບໍົ່ ເກນີ 1 ປີ.  

ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີົ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫະຼ ຕອ້ງດໍາລງົຕໍາແແໜົ່ ງບໍົ່ ເກນີ 4 ສະໄໝຕດິຕໍົ່ ກນັ. 

ກໍລະນດໍີາລງົຕໍາແໜົ່ ງຄບົ 4 ສະໄໝຕດິຕໍົ່ ກນັ ແມົ່ ນສາມາດຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ຄນືໃໝົ່ ໄດ ້ແຕົ່ ຕອ້ງເວັນ້ໄລຍະ 1 ສະໄໝ. 

ສະມາຊກິອດິສະຫະຼ ສາມາດສບືຕໍົ່ ເປັນຜ ທ້ີົ່ ມເີງ ືົ່ອນໄຂໃນການຄດັເລອືກ ແລະ ດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງເປັນສະມາຊກິ
ສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ບໍົ່ ແມົ່ ນສະມາຊກິອດິສະຫະຼໄດຕ້າມເງ ືົ່ອນໄຂຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນມາດຕາ 
30 ຂອງລະບຽບສະບບັນີ.້ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຈະພົົ້ນຈາກຕໍາແໜ່ງໃນກໍລະນໃີດໜຶີ່ງ ດັີ່ງນີົ້:  

1. ຄບົອາຍຸການດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງ;  
2. ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ໜອ້ຍກວົ່ າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ ຂອງຈາໍນວນກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ໄດຈ້ດັ

ຂ ນ້ໃນຮອບປີການບນັຊ;ີ  

3. ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ມມີະຕໃິຫປົ້ດຕໍາແໜົ່ ງ;  
4. ມຄໍີາຕດັສນິ ຫຼ ືຄໍາພພິາກສາຂອງສານ ທີົ່ ໃຊໄ້ດຢ້ົ່ າງເດດັຂາດ;  

5. ບໍົ່ ປະຕບິດັຕາມ ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ຂອງສະພາບໍລຫິານ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 32 ແລະ ການປະຕບິດັ
ໜາ້ທີົ່ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໃວໃ້ນ ມາດຕາ 35 ຂອງຂໍຕ້ກົລງົສະບບັນີ;້  

6. ເສຍຊວີດິ, ລາອອກ, ຂາດເງ ືົ່ອນໄຂການເປັນສະມາຊກິຂອງສະພາບໍລຫິານ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນ ມາດຕາ 
30 ຂອງຂໍຕ້ກົລງົສະບບັນີ.້  
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ກໍລະນ ີ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ມຈີດຸປະສງົລາອອກຈາກການດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງ ຜ ກ້ົ່ ຽວຕອ້ງແຈງ້ຕໍົ່ ສະພາ
ບໍລຫິານ ແລະ ບໍລສິດັ ກົ່ ອນໜາ້ຢົ່ າງໜອ້ຍ 30 ວນັ. 

ມາດຕາ 37.   ກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 

 ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ມ ີ 07  ຄນົ, ປະກອບດວ້ຍ: 

ກ. ຜ ້ຖືຮຸ້ນເປັນກໍາມະການ: 

1. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ສຸລວິດັ ສຸວນັນະຈ  ມຄໍາ  
- ສນັຊາດ: ລາວ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ:  ບາ້ນ ໂພນສະຫວນັໃຕ,້ ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ປອ. ອາຄມົເດດ ວງົໄຊ 

- ສນັຊາດ: ລາວ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ບາ້ນ ນາໄຊ, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

3. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ວເິລດ ກນິນາວງົ 

- ສນັຊາດ: ລາວ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ບາ້ນ ໂນນສະຫວົ່ າງ, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 
 

4. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພນັ 

     -  ສນັຊາດ: ລາວ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ບາ້ນ ເມອືງນອ້ຍ, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

5. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ 

     -  ສນັຊາດ: ໄທ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ບາ້ນ ໜອງດວ້ງເໜອື, ເມອືງ ສໂີຄດຕະບອງ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ຂ. ຈ້າງບຸກຄົນພາຍນອກເປັນກໍາມະການ (ຖ້າມີ): 
ກໍາມະການທີໜຶີ່ງ: 
6. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ສຈ. ປອ. ພ ເພດັ ກຽ້ວພລິາວງົ 

- ສນັຊາດ: ລາວ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ:  ບາ້ນ ດອນນກົຂຸມ້, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ກໍາມະການທສີອງ (ອິດສະຫຼະ): 

7. ຊືົ່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທົ່ ານ ພນັປານ ີສດິທລິາດ 

- ສນັຊາດ: ລາວ; 

- ທີົ່ ຢ ົ່ ປະຈບຸນັ: ບາ້ນ ວຽງຈະເລນີ, ເມອືງ ໄຊເສດຖາ, ແຂວງ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

ມາດຕາ 38:  (ໃໝ່) ຄະນະກໍາມະການທີີ່ຂືົ້ນກັບສະພາບໍລິຫານ 

 ຄະນະກາໍມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາບໍລຫິານ ປະກອບມ:ີ 

1. ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ 

2. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

3. ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ 
4. ຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ 

ຄະນະກໍາມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍປະທານສະພາບໍລຫິານ ຕາມການຕກົລງົເຫນັດີ
ຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃຫມ້ຄີວາມໂປົ່ ງໃສ ແລະ ມີ
ປະສດິທພິາບ. 
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ຄະນະກໍາມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາບໍລຫິານ ຕອ້ງປະຊຸມຢົ່ າງໜອ້ຍ 2 ຄັງ້ ຕໍົ່ ປີ ຍກົເວັນ້ຄະນະກໍາມະການກວດ
ສອບ ຕອ້ງປະຊຸມກນັຢົ່ າງໜອ້ຍ 4 ຄັງ້ ຕໍົ່ ປີ. ໃນກໍລະນ ີຄະນະກໍາມະການໃດ ຫາກບໍົ່ ສາມາດເປີດກອງປະຊຸມ ໃນວາລະ 2 

ຄັງ້ ຕໍົ່ ປີ ແມົ່ ນຕອ້ງລາຍງານເຫດຜນົ ແລະ ຄວາມຈາໍເປັນໃຫແ້ກົ່  ສໍານກັງານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ. 

ກອງປະຊຸມຂອງແຕົ່ ລະຄະນະກໍາມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາບໍລຫິານ ແມົ່ ນໃຫຜ້ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມ ປະກອບມຄີະນະ
ອໍານວຍການໃຫຍົ່ , ຄະນະຝົ່ າຍ, ພະແນກການ, ພະນກັງານ ແລະ ພາກສົ່ ວນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມເພືົ່ ອໃຫຂໍ້ມ້ ນ 
ແລະ ລາຍງານ ຫຼ ືຊີແ້ຈງວຽກງານຂອງຕນົຮບັຜດິຊອບ ຕາມການເຈາະຈີມ້ໃນວາລະຂອງກອງປະຊຸມ. 

ໂຄງປະກອບບຸກຄະລາກອນຄະນະກໍາມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາບໍລຫິານ ຕອ້ງປະກອບມດີັົ່ ງນີ:້ 

- ຄະນະກາໍມະການທີົ່ ຂືນ້ກບັສະພາ ແຕົ່ ລະຄະນະຕອ້ງປະກອບດວ້ຍສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຢົ່ າງໜອ້ຍ 3 
ທົ່ ານ, ໃນນັນ້ ຕອ້ງມສີະມາຊກິສະພາບໍລິຫິານທີົ່ ເປັນສະມາຊກິອດິສະຫຼະຢົ່ າງໜອ້ຍ 1/3 ຂອງຈາໍນວນທງັໝດົ
ຍກົເວັນ້ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ.  

- ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ, ປະທານຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ປະທານຄະນະກາໍ
ມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົນດົຄົ່ າຕອບແທນ ຄວນແມົ່ ນສະມາຊກິອດິສະຫຼະ. 

- ສະມາຊກິຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ຕອ້ງປະກອບດວ້ຍ: ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທີົ່ ບໍົ່ ມສີົ່ ວນຮົ່ ວມ
ໃນການບໍລຫິານ ແລະ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານທີົ່ ເປັນອດິສະຫຼະຊ ົ່ ງໃນນັນ້ ຕອ້ງມສີະມາຊກິອດິສະຫຼະ ຢົ່ າງໜ້
ອຍ 1/2 ຂອງຈາໍນວນທງັໝດົ ແລະ ຢົ່ າງໜອ້ຍ 1 ທົ່ ານຕອ້ງເປັນບຸກຄນົທີົ່ ມຄີວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີ
ປະສບົການທາງດາ້ນການບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ.  

ມາດຕາ 39. (ໃໝ)່ ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງບລິໍຫານ 

ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ດັົ່ ງນີ:້ 

1. ຄົນ້ຄວາ້ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງນະໂຍບາຍ ກົ່ ຽວກບັ ການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານອງົກອນ (Corporate Governance), 
ກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັແລະ ຈນັຍາບນັ; 

2. ຄົນ້ຄວາ້ກໍານດົວໄິສທດັ, ສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງແຜນຍຸດທະສາດ, ແຜນດໍາເນນີງານ, ແຜນງບົປະມານປະຈໍາເດອືນ, 

ໄຕມາດ ແລະ ປີຂອງ ຜ-ຟຟລ; 

3. ຄົນ້ຄວາ້ພາລະບດົບາດ, ສດິ, ໜາ້ທີົ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ອໍານາດການດໍາເນນີງານລະຫວົ່ າງ ສະພາບໍລຫິານ 

ແລະ ຄະນະອໍານວຍການ ຜ-ຟຟລ; 

4. ຄົນ້ຄວາ້, ຕດິຕາມກວດກາ, ແກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງ ຫຼ ືຂໍຕ້ກົລງົທີົ່ ຕດິພນັກບັຜນົປະໂຫຍດຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພືົ່ ອນໍາ
ສະເໜສີະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາ; 

5. ລາຍງານຜນົການເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົ ຕໍົ່ ສະພາບໍລຫິານ; 

6. ເປີດເຜີຍຂໍມ້ ນໃນບົດສະຫຼຸບການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິປະຈໍາປີ (Annual Report) ທີົ່ ຕິດພັນກບັລາຍຊືົ່ ; 
ຈາໍນວນຄັງ້ການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ, ຜນົການປະເມນີ ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກໍາມະການໂດຍຫຍໍ;້ 

7. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ ຕາມຂໍຕ້ກົລງົວົ່ າດວ້ຍສະພາບໍລຫິານ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ, 

ກດົລະບຽບ ຜ-ຟຟລ, ລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບໍລຫິານ. 

ມາດຕາ 40. (ໃໝ)່ ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ດັົ່ ງນີ:້  

1. ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແລະ ການເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນ:  

1.1 ກວດກາເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ ໃຫມ້ເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນສມົບ ນ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດ
ຄອງຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການເງນິ;  

1.2 ສອບຖາມບໍລສິດັກວດສອບ ຫຼ ືຜ ກ້ວດສອບ ກົ່ ຽວກບັບນັຫາສໍາຄນັຕົ່ າງໆ ເຊິົ່ ງອາດຈະສົົ່ ງຜນົກະທບົຕໍົ່
ຄວາມເຊືົ່ ອຖ ືຂອງເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັ;  
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1.3 ກວດສອບກົ່ ຽວກບັລາຍການທີົ່ ກົ່ ຽວພັນ ຫຼ ືລາຍການທີົ່ ອາດຈະມຄີວາມຂດັແຍົ່ ງທາງດາ້ນຜົນປະ 

ໂຫຍດ ເພືົ່ ອເຮດັໃຫລ້າຍການດັົ່ ງກົ່ າວຖືກຈດັຕັງ້ປະຕບິັດ ຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການທີົ່  
ກົ່ ຽວຂອ້ງ;  

1.4 ສອບຖາມກົ່ ຽວກັບການລາຍງານ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍມ້ ນຂອງບໍລິສັດໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກັບກົດ          
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອືົ່ ນທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ.  

2. ການຄວບຄຸມພາຍໃນຮບັປະກນັ ໃຫມ້ລີະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນໃຫມ້ປີະສດິທຜິນົ, ຜ ກ້ວດສອບພາຍໃນ
ຕອ້ງດໍາເນນີການປະເມນີລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນ ທັງ້ໝດົລະບບົຢົ່ າງໜອ້ຍປີລະຄັງ້.  

3. ຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ:  

3.1  ຮັບປະກັນຄວາມເປັນອິດສະຫຼະຂອງ ບໍລິສັດກວດສອບ, ຄຸນນະພາບ, ຄວາມເປັນເອກະລາດ 

ແລະ ສາຍພວົພນັຮອບດາ້ນຕໍົ່ ກບັ ບໍລສິດັກວດສອບ ທີົ່ ຈະມາໃຫກ້ານບໍລກິານຕໍົ່  ບໍລສິດັ;  

3.2  ຄົນ້ຄວາ້ກໍານົດຂອບເຂດຂອງການກວດສອບ, ພິຈາລະນາການຄັດເລືອກ, ຄົ່ າຈາ້ງ ແລະ ສະເໜີ 
ຍກົເລກີສນັຍາກບັບໍລສິດັກວດສອບ ເພືົ່ ອໃຫສ້ະພາບໍລຫິານ ສະເໜຕໍີົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ພຈິາລະນາ
ຮບັຮອງ;  

3.3  ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາ ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການແກໄ້ຂຂໍຄ້ງົຄາ້ງທີົ່ ກໍານດົໄວໃ້ນບດົລາຍງານການກວດ
ສອບຄັງ້ຜົ່ ານມາ;  

3.4  ສອບຖາມຂອບເຂດການປະຕບິດັວຽກງານຂອງບໍລສິດັກວດສອບ ແລະ ຜ ກ້ວດສອບພາຍໃນ ເພືົ່ ອ
ປອ້ງກນັຄວາມຊໍາ້ຊອ້ນຂອງການປະຕບິດັວຽກງານ.  

4. ຜ ກ້ວດສອບພາຍໃນ (Internal Control): 

4.1  ຮບັປະກນັຄວາມເປັນອດິສະຫຼະ ແກົ່ ຜ ກ້ວດສອບພາຍໃນ;  

4.2  ຊີນໍ້າວຽກງານໂດຍກງົ ຝົ່ າຍກວດສອບ, ແຕົ່ ການເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານປະຈໍາວນັແມົ່ ນຂ ນ້ກບັການຊີນໍ້າ
ຂອງຜ ອໍ້ານວຍການ;  

4.3  ສອບຖາມ, ທບົທວນກນົໄກ ແລະ ລະບບົການກວດກາພາຍໃນ ຢົ່ າງເປັນປົກກະຕ;ິ  

4.4  ສອບຖາມລາຍງານການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ປະຊຸມລບັກບັຜ ຮ້ບັຜດິຊອບວຽກງານກວດສອບ 

ພາຍໃນ ເພືົ່ ອສອບຖາມກົ່ ຽວກບັການແຊກແຊງຂອງຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະແນກການຕົ່ າງໆ ຊ ົ່ ງ
ອາດເປັນການກະທບົເຖງິຄວາມເປັນອດິສະຫຼະ ແລະ ການຕດັສນິໃຈຂອງຜ ກ້ວດສອບພາຍໃນ;  

4.5  ສອບຖາມ ແລະ ພຈິາລະນາຮົ່ ວມກບັຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ຄະນະພະແນກທີົ່ ກົ່ ຽວກບັຂໍບ້ກົຜົ່ ອງ
ທີົ່ ສໍາຄນັ ທີົ່ ກວດພບົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂ;  

4.6  ປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງ ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍກວດສອບ;   

4.7  ສອບຖາມ ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍກວດສອບ ເຖງິປະສດິທພິາບ ກົ່ ຽວກບັການນໍາໃຊຊ້ບັສນິຂອງ ບໍລສິດັ 

ໃຫເ້ປັນໄປຕາມກດົລະບຽບຂອງບໍລສິດັ, ມະຕ ິຂອງສະພາບໍລຫິານ ແລະ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້.  

5. ການປະຕບິດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍ (Compliance):  

5.1  ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍຫຼັກຊັບ, ກດົໝາຍປິົ່ ນອອ້ມ ແລະ ນິຕິກໍາອືົ່ ນໆ ທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງ;  

5.2  ສອບຖາມສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະອໍານວຍການຂອງບໍລສິດັ ວົ່ າໄດຄໍ້ານ ງເຖງິຄວາມສົ່ ຽງ
ທີົ່ ສໍາຄນັ ແລະ ຄວາມສົ່ ຽງກົ່ ຽວກບັການດໍາເນນີງານ.  

6. ການປະເມນີການປະຕບິດັງານ: 
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6.1  ປະເມນີການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານປະຈາໍປີຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ;  

6.2  ເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນໃນບດົສະຫຼຸບການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິປະຈາໍປີ (Annual Report) ທີົ່ ຕດິພນັກບັ ລາຍ
ຊືົ່ , ຈໍານວນຄັງ້ການປະຊຸມ, ຈໍານວນຄັງ້ການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມຂອງແຕົ່ ລະຄນົ, ຜນົການປະເມນີ ແລະ 

ເນືອ້ໃນການເຄືົ່ ອນໄຫວ ຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໂດຍຫຍໍ.້  

7. ສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ອືົ່ ນໆ:  

7.1  ພຈິາລະນາ ແລະ ປະກອບຄໍາເຫນັຕໍົ່ ການແຕົ່ ງຕັງ້ ແລະ ຖອດຖອນ ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍກວດ
ສອບພາຍໃນ, ຫວົໜາ້ ແລະ ຮອງພະແນກ ພາຍໃນກົ່ ອນຜ ອໍ້ານວຍການພຈິາລະນາແຕົ່ ງຕັງ້ ແລະ 

ຖອດຖອນ;  

7.2  ສອບຖາມກົ່ ຽວກບັລະດບັຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ສໍາຄນັ ແລະ ສອບຖາມເຖງິວທິກີານປະເມນີຄວາມສົ່ ຽງຂອງຜ ້
ກວດສອບພາຍໃນ ທຽບກບັຫຼກັການຂອງ ບໍລສິດັກວດສອບ;  

7.3  ລາຍງານຜນົການປະຕບິດັງານຂອງຕນົ ຕໍົ່  ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້;  

7.4  ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານທຸກຄັງ້ ເພືົ່ ອປະກອບຄໍາເຫນັ ຕໍົ່ ກບັບນັຫາລາຍການທີົ່ ກົ່ ຽວພນັ, 

ລາຍການໄດມ້າ ແລະ ການໝດົໄປຂອງຊບັສນິ, ການຄດັເລອືກ ແລະ ການກໍານດົຄົ່ າຈາ້ງ ຂອງ ບໍລສິດັ
ກວດສອບ;  

7.5  ສາ້ງແຜນງບົປະມານ ທີົ່ ຕດິພນັກບັແຜນງານການກວດສອບ;  

7.6  ປະກອບຄໍາເຫັນຕໍົ່ ບັນຫາທາງການເງນິ ແລະ ບັນຫາອືົ່ ນໆ ຕາມການສະເໜີຂອງສະມາຊິກສະພາ
ບໍລຫິານ ຫຼ ືຄະນະອໍານວຍການ;  

7.7  ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນ ຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບໍລຫິານ.  

1. ວຽກງານການລາຍງານການເງິນ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນ: ກວດກາເອກະສານລາຍງານການເງນິ 

ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃຫມ້ເີນືອ້ໃນຄບົຖວ້ນສມົບ ນ, ຖກືຕອ້ງ ແລະ ສອດຄົ່ ອງຕາມມາດຕະຖານການລາຍງານການ
ເງນິ; ກວດສອບ ກົ່ ຽວກບັ ລາຍການທີົ່ ກົ່ ຽວພນັ ຫຼ ືລາຍການທີົ່ ອາດຈະມຄີວາມຂດັແຍົ່ ງທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ 

ເພືົ່ ອເຮດັໃຫລ້າຍການດັົ່ ງກົ່ າວຖກືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ; ກວດກາ
ລາຍງານ ແລະ ການເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 

2. ວຽກການຄວບຄຸມພາຍໃນ: ຮບັປະກນັໃຫ ້ລະບບົຄວບຄຸມພາຍໃນ ມປີະສດິທຜິນົ, ຜ ກ້ວດສອບພາຍໃນ
ຕອ້ງດໍາເນນີການປະເມນີລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນທງັໝດົລະບບົຢົ່ າງໜອ້ຍປີລະຄັງ້; 

3. ວຽກງານຜ ້ກວດສອບບັນຊີພາຍນອກ:ຄົນ້ຄວາ້ກໍານດົຂອບເຂດການກວດສອບ, ພຈິາລະນາຄດັເລອືກຜ ້
ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ຄົ່ າຈາ້ງ ສໍາລບັຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ແລະ ສະເໜຍີກົເລກີສນັຍາກບັຜ ກ້ວດ
ສອບບນັຊີພາຍນອກ ເພືົ່ ອໃຫສ້ະພາບໍລຫິານສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ພຈິາລະນາຮບັຮອງ; ຮບັປະກນັ
ຄວາມເປັນອດິສະຫຼະ ຂອງຜ ກ້ວດສອບບນັຊີພາຍນອກ, ຄຸນນະພາບ, ຄວາມເປັນເອກະລາດ ແລະ ສາຍ
ພວົພນັຮອບດາ້ນຕໍົ່ ຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍໃນທີົ່ ຈະມາໃຫບໍ້ລກິານຕໍົ່  ຜ-ຟຟລ; ຕດິຕາມ, ກວດກາຄວາມຄບືໜ້
າໃນການແກໄ້ຂຂໍຄ້ງົຄາ້ງທີົ່ ກໍານດົໄວໃ້ນບດົລາຍງານການກວດສອບຄັງ້ຜົ່ ານມາ. 

4. ວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ: ຊີນໍ້າໂດຍກງົ ຝົ່ າຍກວດສອບ; ທບົທວນກນົໄກ ແລະ ລະບບົການກວດກາ
ພາຍໃນຢົ່ າງເປັນປົກກະຕ;ິ ສອບຖາມ ແລະ ພຈິາລະນາ ຮົ່ ວມກບັ ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ຄະນະຝົ່ າຍ ທີົ່
ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ ຂໍບ້ກົຜົ່ ອງ ທີົ່ ສໍາຄນັ ທີົ່ ກວດພບົ ແລະ ວທິແີກໄ້ຂ; ຮບັປະກນັການກວດກາປະສດິທພິາບການນໍາ
ໃຊຊ້ບັສນິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃຫເ້ປັນໄປຕາມກດົລະບຽບ ຂອງ ຜ-ຟຟລ, ມະຕຂິອງສະພາບໍລຫິານ ແລະ ກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

5. ວຽກງານການປະຕິບັດຕາມລະບຽບກົດໝາຍ: ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍຫຼກັຊບັ, 

ກດົໝາຍປິົ່ ນອອ້ມ ແລະ ນຕິກິໍາອືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 48/71   

6. ວຽກງານການປະເມີນການປະຕິບັດງານ: ກວດກາການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານປະຈໍາປີ ຂອງຄະນະ
ກໍາມະການກວດສອບ ແລະ ການເປີດເຜີຍຂໍມ້ ນໃນບດົສະຫຼຸບການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິປະຈໍາປີ (Annual 

Report) ທີົ່ ຕດິພນັກບັລາຍຊືົ່ ; ຈາໍນວນຄັງ້ການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ, ຜນົການປະເມນີ ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງ
ຄະນະກໍາມະການໂດຍຫຍໍ.້ 

7. ປະຕິບັດສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ອືີ່ນໆຕາມຂໍົ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍສະພາບໍລິຫານ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້
ຄອງຫຼກັຊບັ, ກດົລະບຽບ ຜ-ຟຟລ, ລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບໍລຫິານ. 

ມາດຕາ 41. (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ດັົ່ ງນີ:້  

1. ຄົນ້ຄວາ້ ນະໂຍບາຍບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ເປັນຕົນ້: ການຄວບຄຸມຄວາມສົ່ ຽງ ດາ້ນເສດຖະກດິ-ການເງນິ, ການ
ຕະຫຼາດ, ສະພາບຄົ່ ອງ, ການປະຕບິດັງານ ແລະ ອືົ່ ນໆ ທີົ່ ອາດສົົ່ ງຜນົກະທບົທາງກງົ-ທາງອອ້ມ ຕໍົ່ ກບັບໍລສິດັ 

ເພືົ່ ອສະເໜຕໍີົ່ ສະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາ;  
2. ທບົທວນນະໂຍບາຍກົ່ ຽວກບັ ການບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ຄວບຄຸມບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງຂອງກຸົ່ ມທຸລະກດິ 

ລວມເຖງິການຄວບຄຸມ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົຄວາມສົ່ ຽງຂອງກຸົ່ ມທຸລະກດິ;  

3. ສາ້ງແຜນການເຄືົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕົນໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສົ່ ຽງ ເພືົ່ ອ 

ຮບັປະກນັໃນການປະຕບິດັ ການຄວບຄຸມ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ ໃຫກ້ານບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງຢ ົ່  ໃນ
ລະດບັທີົ່ ເໝາະສມົ;  

4. ທບົທວນ, ດດັແກ ້ຫຼ ືປັບປຸງ ນະໂຍບາຍການບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ເພືົ່ ອ
ຫຼຸດຜົ່ ອນຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ອາດຈະເກດີຂ ນ້ກບັບໍລສິດັ;  

5. ຄົນ້ຄວາ້ກວດກາລາຍການທີົ່ ກົ່ ຽວພນັ ເພືົ່ ອນໍາສະເໜຕໍີົ່ ສະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາ; 
6. ຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ນໍາສະເໜ ີກົ່ ຽວກບັຄວາມສົ່ ຽງທີົ່ ຍອມຮບັໄດ ້ຕໍົ່ ສະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາ; 
7. ຮຽກເອາົຂໍມ້ ນທີົ່ ກົ່ ຽວພນັກບັການບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ສາມາດເປີດກອງປະຊຸມ ກບັພາກສົ່ ວນກົ່ ຽວ ຂອ້ງ

ຢ ົ່ ພາຍໃນຂອງບໍລສິດັ;  

8. ສະຫຼຸບ ລາຍງານຜນົການປະຕບິດັງານຂອງຕນົ ຕໍົ່ ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ແລະ ສະພາບໍລຫິານເປັນແຕົ່
ລະເດອືນ ຫຼ ືໄຕມາດ ຫຼ ືອງີຕາມຄວາມຈາໍເປັນ;  

9. ເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນໃນບດົສະຫຼຸບການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິປະຈໍາປີ (Annual Report) ທີົ່ ຕດິພນັກບັລາຍຊືົ່ , ຈໍາ
ນວນຄັງ້ການປະຊຸມ, ຈໍານວນຄັງ້ການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມຂອງແຕົ່ ລະຄົນ, ຜົນການປະເມີນ ແລະ ເນືອ້ໃນ
ການເຄືົ່ ອນໄຫວ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງໂດຍຫຍໍ;້  

10. ສາ້ງແຜນຝ ກອບົຮມົຢົ່ າງຕໍົ່ ເນືົ່ ອງ ເພືົ່ ອຍກົລະດບັຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດ ກົ່ ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ
ໃຫແ້ກົ່ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ; 

11. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ ຕາມຂໍຕ້ກົລງົວົ່ າດວ້ຍສະພາບໍລຫິານ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ, 

ກດົລະບຽບ ຜ-ຟຟລ, ລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບໍລຫິານ. 

ມາດຕາ 42. (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ຂອງຄະນະກໍາມະການຄັດເລືອກ ແລະ ກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

ຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ດັົ່ ງນີ:້  

1. ກໍານດົຫຼກັການ ແລະ ຂັນ້ຕອນ ກົ່ ຽວກບັ ການຄດັເລອືກບຸກຄະລາກອນ ເພືົ່ ອມາດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງຢ ົ່ ໃນສະພາ
ບໍລຫິານ, ຕໍາແໜົ່ ງຜ ອໍ້ານວຍການ ແລະ ຕໍາແໜົ່ ງທີົ່ ສໍາຄນັຂອງບໍລສິດັ ບນົພືນ້ຖານຖືກຕອ້ງຕາມຫຼກັການ, 

ລະບຽບການ, ມຄີວາມໂປົ່ ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ;້ 

2. ພຈິາລະນາ, ປະກອບຄໍາເຫນັຕໍົ່ ຕໍາແໜົ່ ງຜ ບໍ້ລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ (ຕໍາແໜົ່ ງ ຜ ອໍ້ານວຍການ ລງົໄປເຖງິ ຫວົໜາ້
ພະແນກ ແລະ ທຽບເທົົ່ າ) ກົ່ ອນການແຕົ່ ງຕັງ້, ຍກົຍາ້ຍ ຫຼ ືປົດຕໍາແໜົ່ ງ; 

3. ຄົນ້ຄວາ້ຄຸນສມົບດັ, ຄວາມຮ ,້ ປະສບົການ ແລະ ຄວາມເໝາະສມົຕາມເງ ືົ່ອນໄຂຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ
ທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 30 ຂອງຂໍຕ້ກົລງົສະບບັນີ ້ແລະ ນຕິກິໍາອືົ່ ນໆທີົ່ ປະກາດໃຊໃ້ນແຕົ່ ລະໄລຍະພອ້ມທງັ
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ເອກະສານຄດັຕິດ 5 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 49/71   

ສະເໜຊີືົ່ ບຸກຄນົ ທີົ່ ຜົ່ ານການຄດັເລອືກ ເພືົ່ ອໃຫສ້ະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາ ແລະ ສະເໜຕໍີົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້
ພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 

4. ກໍານດົຫຼກັການ ແລະ ຮ ບແບບການຈົ່ າຍຄົ່ າຕອບແທນ; 

5. ຄົນ້ຄວາ້ຄົ່ າຕອບແທນ ຂອງ ສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ ພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ເພືົ່ ອສະເໜຕໍີົ່ ກອງ
ປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຮບັຮອງ; 

6. ຄົນ້ຄວາ້ຄົ່ າຕອບແທນຂອງຫົວໜາ້ພະແນກ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກ ເພືົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມສະພາ
ບໍລຫິານພຈິາລະນາຮບັຮອງ; 

7. ຄົນ້ຄວາ້ການຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົໃຫຜ້ ຖ້ືຮຸນ້ ເພືົ່ ອສະເໜຕໍີົ່ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາອະນຸມດັ ແລະ 
ຮບັຮອງໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້; 

8. ລາຍງານການປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ຂອງຕນົ ຕໍົ່ ສະພາບໍລຫິານ ເປັນແຕົ່ ລະໄລຍະ; 

9. ເປີດເຜີຍຂໍມ້ ນໃນບົດສະຫຼຸບການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກິດປະຈໍາປີ (Annual Report) ທີົ່ ຕິດພັນກັບລາຍຊືົ່ ; 
ຈາໍນວນຄັງ້ການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ, ຜນົການປະເມນີ ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກໍາມະການໂດຍຫຍໍ;້ 

10. ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆ ຕາມຂໍຕ້ກົລງົວົ່ າດວ້ຍສະພາບໍລຫິານ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ 

ກດົລະບຽບ ຜ-ຟຟລ, ລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຫຼ ືຕາມການມອບໝາຍຂອງ ສະພາບໍລຫິານ. 
 

ໝວດທີ 7 (ໃໝ່) ຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ຮອງຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ຜ ້ອໍານວຍການຝ່າຍ, ຜ ້ຊ່ວຍຜ ້ອໍາ
ນວຍການຝ່າຍ, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະເຂືີ່ອນ, ຄະນະຂະແໜງ, ໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານ 

 

ມາດຕາ 43. (ໃໝ່) ໂຄງປະກອບຂອງຄະນະຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍ ກະຊວງການເງນິ ຈໍານວນສ ງສຸດບໍົ່ ເກນີ 05 ທົ່ ານ ຕາມການສະ  
ເໜຂີອງ ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ການອະນຸມດັຂອງກະຊວງການເງນິ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັການເຄືົ່ ອນໄຫວທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ 

ໃຫມ້ ີຄວາມໂປົ່ ງໃສ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ ປະກອບມ ີຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  01 ທົ່ ານ ແລະ ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການ 04 

ທົ່ ານ. 

ມາດຕາ 44. (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ (Chief Executive Officer) 

ເປັນຜ ນໍ້າພາ-ຊີນໍ້າວຽກງານຮອບດາ້ນ, ກໍານດົນະໂຍບາຍວໄິສທດັ, ພາລະກດິ, ເປົາ້ໝາຍ, ແຜນການດໍາເນນີທຸ
ລະກດິຂອງບໍລສິດັ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັບນັດາມະຕຂິອງສະພາບໍລຫິານກໍຄ ືມະຕຂິອງກອງປະ ຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ແລະ 

ມະຕຂິອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ໃຫປ້ະກດົຜນົເປັນຈງິໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ, ຄວບຄຸມບນັຊາການປະຕບິດັຫນາ້ທີົ່

ປະຈໍາວນັ ຂອງ ບນັດາຜ ຢ້ ົ່ ໃຕບ້ງັຄບັບນັຊາຂອງຕນົ ແນໃສົ່ ຮບັປະກນັໃຫກ້ານດໍາເນນີທຸລະກດິສາມາດບນັລຸຕາມ
ແຜນການ, ເປົາ້ໝາຍ, ພາລະກດິ ແລະ ວໄິສທດັທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວ.້ 

ມາດຕາ 45. (ໃໝ່) ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງຮອງຜ ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ມສີດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່  ເປັນຜ ຊ້ົ່ ວຍວຽກຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ລງົເລກິວຽກງານໃດໜ ົ່ ງ 
ເຊັົ່ ນ: ວຽກງານການຜະລດິ, ວຽກງານການເງນິ, ວຽກງານບໍລຫິານ, ວຽກງານພດັທະນາທຸລະກດິ ຫຼ ືວຽກງານອືົ່ ນໆ 
ຕາມການມອບໝາຍຂອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ສະພາບໍລຫິານ.  

ປະຕບິດັສດິ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ອືົ່ ນໆທີົ່ ກໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບສະບບັນີ ້ແລະ ຂໍກ້ໍານດົທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວສ້ະເພາະ. 

ມາດຕາ 46. (ໃໝ່) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍີ່ໜ້າທີໃນວາລະດໍາລົງຕໍາແໜ່ງຂອງຄະນະຜ ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ 

 ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ພອ້ມດວ້ຍຄະນະຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ແມົ່ ນຕອ້ງຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ ວຽກງານທີົ່

ຕນົໄດມ້ກີານຊີນໍ້າ ແລະ ການອະນຸມດັລງົລາຍເຊນັ ໃນບນັດາເອກະສານຕົ່ າງໆ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນຊົ່ ວງວາລະທີົ່

ດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງ. ໃນກໍລະນ ີມກີານແຕົ່ ງຕັງ້ ຫຼ ືປົ່ ຽນຕໍາແໜົ່ ງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຂອງບໍລສິດັ ຕອ້ງມບີດົບນັທ ກ

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
http://www.edlgen.com.la/


 

ເອກະສານຄດັຕິດ 5 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ມອບ-ຮັບໜາ້ທີົ່  ລະຫວົ່ າງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຜ ເ້ກົົ່ າ ແລະ ຜ ໃ້ໝົ່  ເພືົ່ ອເປັນບົ່ ອນອີງໃນການສບືຕໍົ່ ຈດັຕັງ້
ປະຕບິດັວຽກ.  
 ບນັດາວຽກງານທີົ່ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ຜ ເ້ກົົ່ າທີົ່ ໄດອ້ະນຸມດັ ຫຼ ືລງົນາມໃນສນັຍາຕົ່ າງໆ ໃນຊົ່ ວງໄລຍະ
ເວລາທີົ່ ດໍາລງົຕໍາແໜົ່ ງຢ ົ່  ຈະເປັນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ຜ ເ້ກົົ່ າ ຕາມນຕິກິໍາທີົ່ ກໍານດົໄວ ້
ສະເພາະ ແລະ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. 
   

ມາດຕາ 47. (ໃໝ່) ໂຄງປະກອບຂອງ ຜ ້ອໍານວຍການຝ່າຍ, ຜ ້ຊ່ວຍຜ ້ອ ານວຍການຝ່າຍ, ຄະນະພະແນກ, 

ຄະນະເຂືີ່ອນ, ຄະນະຂະແໜງ, ຄະນະໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານ. 
1. ໂຄງປະກອບ ຜ-ຟຟລ ປະກອບ ມີ 10 ຝ່າຍ, 29 ພະແນກ, 13 ເຂືີ່ອນ, 34 ຂະແໜງ, 214 ໜ່

ວຍງານ. 
- ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ ປະກອບມ ີ1 ທົ່ ານ ແລະ ຜ ຊ້ົ່ ວຍຜ ອ້ ານວຍການຝົ່ າຍ ປະກອບມຢີົ່ າງໜອ້ຍ  1 

ທົ່ ານ ໃນແຕົ່ ລະຝົ່ າຍ ເຊິົ່ ງຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ຜົ່ ານການຮບັຮອງຈາກຄະນະ
ກໍາມະການ ຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ. 

- ຫວົໜາ້ພະແນກ ປະກອບມ ີ1 ທົ່ ານ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກ ປະກອບມ ີຢົ່ າງໜອ້ຍ 1 ທົ່ ານ ໃນແຕົ່
ລະພະແນກ ເຊິົ່ ງຖືກແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍຄະນະອໍານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ຜົ່ ານການຮັບຮອງຈາກຄະນະ
ກໍາມະການ ຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ. 

- ຜ ອໍ້ານວຍການເຂືົ່ ອນ ປະກອບມ ີ1 ທົ່ ານ ແລະ ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການເຂືົ່ ອນ ປະກອບມ ີຢົ່ າງໜອ້ຍ 1 

ທົ່ ານ ໃນແຕົ່ ລະເຂືົ່ ອນ ເຊິົ່ ງຖືກແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍຄະນະອໍານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ຜົ່ ານການຮບັຮອງຈາກ
ຄະນະກໍາມະການ ຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າຕອບແທນ. 

- ຫວົໜາ້ຂະແໜງ ປະກອບມ ີ1 ທົ່ ານ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ຂະແໜງ ປະກອບມຢີົ່ າງໜອ້ຍ 1 ທົ່ ານ ພາຍໃນ
ເຂືົ່ ອນ ເຊິົ່ ງຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍົ່ . 

- ຫວົໜາ້ໜົ່ ວຍງານ ປະກອບມ ີ1 ທົ່ ານ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ໜົ່ ວຍງານ ປະກອບມ ີຢົ່ າງໜອ້ຍ 1 ທົ່ ານ ພາຍ
ໃນພະແນກການຂອງສໍານກັງານໃຫຍົ່  ແລະ ພາຍໃນຂະແໜງ ຂອງເຂືົ່ ອນ ເຊິົ່ ງຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ ໂດຍຄະນະ
ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ . 

- ສໍາລັບຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ຜ ຊ້ົ່ ວຍຝົ່ າຍ, ຄະນະພະແນກຝົ່ າຍກວດສອບພາຍໃນ, ເຊິົ່ ງຜົ່ ານການ
ປະກອບຄໍາເຫນັຕໍົ່ ການແຕົ່ ງຕັງ້-ຖອດຖອນ ຈາກຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ກົ່ ອນຈະຖກືແຕົ່ ງຕັງ້ໂດຍ 
ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍົ່  ແລະ ຜົ່ ານການຮບັຮອງຈາກຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ແລະ ກໍານດົຄົ່ າ
ຕອບແທນ. 

2. ພາລະບົດບາດ ຜ ້ອໍານວຍການຝ່າຍ, ຜ ້ຊ່ວຍຜ ້ອໍານວຍການຝ່າຍ, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະ
ເຂືີ່ອນ, ຄະນະຂະແໜງ,  ຄະນະໜ່ວຍງານ ແລະ ພະນັກງານ  

ມພີາລະບດົບາດເປັນເສນາທກິານໃຫແ້ກົ່ ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ໃນວຽກງານວຊິາ
ສະເພາະໃນແຕົ່ ລະດາ້ນ ເຊິົ່ ງມທີີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່ ສໍານກັງານໃຫຍົ່ . ບຸກຄະລາກອນ ປະກອບດວ້ຍ ຄະນະຝົ່ າຍ, ຄະນະພະແນກ, 

ຄະນະໜົ່ ວຍງານ ແລະ ວຊິາການຈາໍນວນໜ ົ່ ງ. 

ບນັດາເຂືົ່ ອນຕົ່ າງໆ ມພີາລະບດົບາດເປັນເສນາທກິານໃຫແ້ກົ່  ສະພາບໍລຫິານ, ຄະນະອໍານວຍການ ແລະ 

ຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍຜະລດິ, ຜ ຊ້ົ່ ວຍຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍຜະລດິ ໃນວຽກງານວຊິາສະເພາະໃນແຕົ່ ລະດາ້ນ ມທີີົ່ ຕັງ້ຢ ົ່  3 

ພາກຄ:ື ເຂືົ່ ອນພາກເໜອື, ເຂືົ່ ອນພາກກາງ ແລະ ເຂືົ່ ອນພາກໃຕ ້ຕາມທີົ່ ລະບຸໄວໃ້ນ ມາດຕາ 5 ຂອງເອກະສານສະບບັນີ,້ 
ບຸກຄະລາກອນ ປະກອບດວ້ຍ ຄະນະເຂືົ່ ອນ, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະຂະແໜງ, ຄະນະໜົ່ ວຍງານ ແລະ ວຊິາການຈໍາ
ນວນໜ ົ່ ງ. 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ພະນກັງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມົ່ ນ ພະນກັງານທຸກລະດບັທີົ່ ຖກືບນັຈ ຸໂດຍຜົ່ ານ ການສອບສໍາພາດຕາມລະບຽບ
ການຂອງ ຜ-ຟຟລ ໂດຍອີງຕາມແຜນຄວາມຕອ້ງການຂອງແຕົ່ ລະພາກສົ່ ວນ ໂດຍຖືກ ສັບຊອ້ນ ຫຼື ແຕົ່ ງຕັງ້ໃຫ ້
ຮບັຜດິຊອບວຽກງານໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ຕດິພນັກບັວຊິາສະເພາະ ຕາມການມອບໝາຍຂອງການຈດັຕັງ້. ພະນກັງານທຸກຄນົຕອ້ງ
ມີບົ່ ອນສັງກດັ, ມີພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜາ້ທີົ່ ຮັບຜິດຊອບສະເພາະຂອງຕົນເອງ ເພືົ່ ອຄວາມສະດວກໃນການ
ປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ວຽກງານ, ການກວດກາຕດິຕາມ ແລະ ການປະເມນີຜນົວຽກງານ. 

ລາຍລະອຽດພາລະບດົບາດຂອງບນັດາຝົ່ າຍ, ພະແນກການ, ເຂືົ່ ອນ, ຂະແໜງ ແລະ ໜົ່ ວຍງານ ແມົ່ ນຢ ົ່ ໃນຂໍ ້
ຕກົລງົ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ວົ່ າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄືົ່ ອນໄຫວຂອງວຽກງານ ຂອງແຕົ່ ລະຝົ່ າຍ. 

ໝວດທີ 8  (ປັບປຸງ) ການບໍລິຫານຈັດການ 

ມາດຕາ 48.  (ໃໝ່) ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 

ຜ-ຟຟລ ແມົ່ ນມຂໍີກ້ໍານດົສະເພາະ ໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານພາຍໃນ, ນະໂຍບາຍຕົ່ າງໆຕໍົ່ ພະນກັງານ ແລະ 
ລະບຽບການອືົ່ ນໆທີົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັລະບຽບກດົໝາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

ມາດຕາ 49. (ໃໝ່) ນະໂຍບາຍ ແລະ ສະຫວັດດິການຂອງພະນັກງານ ຜ-ຟຟລ 

ພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ຈະໄດຮ້ບັເງນິເດອືນ, ເງນິອຸດໜ ນ, ເງນິບໍາເນດັ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອືົ່ ນໆ  ຈາກການ
ປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ວຽກງານ. ນອກຈາກນີ,້ ຍງັໄດຮ້ບັສິົ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກທີົ່ ຈໍາເປັນຂັນ້ພືນ້ຖານຕາມກດົໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ ແລະ ຂໍກ້ໍານດົພາຍໃນສະເພາະ. 

ມາດຕາ 50. (ໃໝ່)  ການປະຕິບັດວິໄນ 

ຜ-ຟຟລ ຈະປະຕບິດັວໄິນໂດຍສອດຄົ່ ອງຕາມລະບຽບກດົໝາຍຕໍົ່ ກບັຜ ບໍ້ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານຜ ທ້ີົ່ ລະເມດີ
ລະບຽບຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ກດົໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ອນັໃດສົົ່ ງຜນົກະທບົຕໍົ່ ຊືົ່ ສຽງ ແລະ ການດໍາເນນີງານຂອງ ຜ-

ຟຟລ ເຊິົ່ ງການປະຕບິດັວໄິນດັົ່ ງກົ່ າວກໍານດົໄວໃ້ນລະບຽບການສະເພາະ ໂດຍມກີອງປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຄົນ້ຄວາ້
ນະໂຍບາຍ ແລະ ປະຕບິດັວໄິນ ເປັນຜ ພ້ຈິາລະນາຕາມຄວາມເໝາະສມົແລວ້ແຕົ່ ກໍລະນ.ີ 

ມາດຕາ 51. (ໃໝ່) ກົນໄກການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ 

ການບໍລຫິານຄວາມສົ່ ຽງໃນການດໍາເນນີວຽກງານຕົ່ າງໆ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມົ່ ນປະຕບິດັຕາມ ນະໂຍບາຍຄຸມ້ຄອງ
ຄວາມສົ່ ຽງ ທີົ່  ຜ-ຟຟລ ກໍານດົອອກແຕົ່ ລະໄລຍະ. ກດົລະບຽບກົ່ ຽວກບັການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງແມົ່ ນຖກືຮບັຮອງຈາກ
ຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສົ່ ຽງ ແລະ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ. 

ມາດຕາ 52. (ໃໝ່) ລະບອບເງິນເດືອນ 

ຜ-ຟຟລ ປະຕບິດັລະບອບເງນິເດອືນພືນ້ຖານ ຕໍົ່ ພະນກັງານຢົ່ າງເປັນເອກະພາບໃນທົົ່ ວລະບບົໂດຍອີງຕາມ
ດດັຊະນເີງນິເດອືນ, ຕາມວຸດການສ ກສາຂອງພະນກັງານ ແລະ ຕໍາແໜົ່ ງງານຕວົຈງິ. ພອ້ມນີກ້ໍົ່ ມເີງນິນະໂຍບາຍອືົ່ ນໆ 

ຕາມຂໍກ້ໍານດົທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ຕາຕະລາງຄົ່ າຕອບແທນ ຫຼ ືນະໂຍບາຍສະຫວດັດກີານທີົ່ ໄດຮ້ບັຮອງໃນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ ຜ-ຟຟລ ໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ 

ມາດຕາ 53. (ໃໝ່) ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຜ ້ບໍລິຫານ ແລະ ພະນັກງານ 

ຜ ບໍ້ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕໍົ່ ໜາ້ກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ແລະ ລະບຽບ
ການອືົ່ ນໆທ ີຜ-ຟຟລ ວາງອອກແຕົ່ ລະໄລຍະ; 

ນອກຈາກນີຕ້ອ້ງຮັບຜິດຊອບຕາມໜາ້ທີົ່  ຕາມພາລະບົດບາດ ທີົ່ ໄດມ້ີການຮັບຮອງແຕົ່ ລະໄລຍະ ແລະ 

ຮບັຜດິຊອບຕາມສນັຍາແຮງງານ. 

ມາດຕາ 54. (ໃໝ່) ວັນ ແລະ ເວລາເຮັດວຽກ 

ຜ-ຟຟລ ປະຕບິດັວນັ ແລະ ເວລາ ເຮດັວຽກດັົ່ ງນີ:້ 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 52/71   

- ສໍາລບັການປະຕບິດັວຽກຂອງພະນກັງານທົົ່ ວໄປ ທີົ່ ສໍານກັງານໃຫຍົ່  ແມົ່ ນ ວນັຈນັ ເຖງິ ວນັສຸກ ເວລາ 08:30 

ໂມງ ຫາ ເວລາ 17:00 ໂມງ ຍກົເວັນ້ພະນກັງານ Operation ແມົ່ ນ ວນັຈນັ ເຖງິ ວນັອາທດິ ໂດຍແຍກເວລາ
ເປັນ 2 ກະຍາມຄ:ື 1. ກະເຊົາ້ ເວລາ 08:00 ໂມງ ຫາ ເວລາ 18:00 ໂມງ, 2. ກະແລງ ເວລາ 18:00 ໂມງ ຫາ 
ເວລາ 08:00 ໂມງ. (ສໍາລບັເວລາປະຕບິດັວຽກແມົ່ ນ ເຂົາ້ວຽກ 3 ມື ້ພກັວຽກ 3 ມື)້. 

- ສໍາລບັການປະຕບິດັວຽກຂອງພະນກັງານ ທີົ່ ປະຈໍາຢ ົ່ ເຂືົ່ ອນໄຟຟາ້ ແມົ່ ນ ວນັຈນັ ເຖິງ ວນັສຸກ ເວລາ 08:00 

ໂມງ ຫາ ເວລາ 16:30 ໂມງ ຍກົເວັນ້ພະນກັງານ Operation ແມົ່ ນ ວນັຈນັ ເຖງິ ວນັອາທດິ ໂດຍແຍກເວລາ
ເປັນ 3 ກະຍາມຄ:ື 1. ກະເຊົາ້ ເວລາ 08:00 ໂມງ ຫາ ເວລາ 16:00 ໂມງ, 2. ກະແລງ ເວລາ 16:00 ໂມງ 
ຫາ ເວລາ 00:00 ໂມງ, 3. ກະເດກິ 00:00-08:00 ໂມງ. (ສໍາລບັເວລາປະຕບິດັວຽກແມົ່ ນ ເຂົາ້ວຽກ 9 ມື ້
ພກັວຽກ 3 ມື)້. 

ມາດຕາ 55. (ໃໝ່) ການເຮັດວຽກລ່ວງເວລາ 

ຜ-ຟຟລ ມນີະໂຍບາຍສໍາລບັພະນກັງານທີົ່ ປະຈໍາການເຮດັວຽກນອກໂມງການປົກກະຕ ິຕາມຄວາມຈໍາເປັນ
ຂອງໜາ້ວຽກ ຫຼ ືຕາມການມອບໝາຍຂອງການຈດັຕັງ້. 

ສໍາລບັຊົົ່ ວໂມງໃນການເຮດັວຽກລົ່ ວງເວລາ ແມົ່ ນປະຕບິດັຕາມຂໍກ້ໍານດົທີົ່  ຜ-ຟຟລ ວາງອອກບນົພືນ້ຖານກດົ
ໝາຍວົ່ າດວ້ຍແຮງງານຂອງ ສປປ ລາວ ແຕົ່ ລະໄລຍະ, ເຊິົ່ ງຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ຜ ຊ້ົ່ ວຍຜ ອໍ້ານວຍການຝົ່ າຍ, ຄະນະ
ເຂືົ່ ອນ, ຄະນະພະແນກ, ຄະນະຂະແໜງ, ຄະນະໜົ່ ວຍງານ ທີົ່ ພະນກັງານສງັກດັຕອ້ງເປັນເຈົາ້ການໃນການຕດິຕາມການ
ເຮດັວຽກດັົ່ ງກົ່ າວຢົ່ າງໃກຊ້ດິເພືົ່ ອເຮດັໃຫກ້ານເຮດັວຽກມປີະສດິທຜິນົສ ງສຸດ. 

ໝວດທີ 9 ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ 

ມາດຕາ 56. (ປັບປຸງ) ການແບ່ງເງິນປັນຜົນ  
ຜ-ຟຟລ ຕກົລງົກົ່ ຽວກບັການແບົ່ ງເງນິປັນຜນົດັົ່ ງນີ:້  

- ມນີະໂຍບາຍການແບົ່ ງເງນິປັນຜນົໃນອດັຕາສົ່ ວນບໍົ່ ຫຼຸດຫາ້ສບິສົ່ ວນຮອ້ຍ (50%) ຂອງກໍາໄລສຸດທ ິໂດຍ
ບໍົ່ ລວມລາຍການພເິສດ ຫຼ ືລາຍການທີົ່ ບໍົ່ ເກດີຂ ນ້ຢົ່ າງເປັນປະຈາໍ ຫຼງັຫກັຈົ່ າຍອາກອນກໍາໄລ, ຫກັສາ້ງເປັນ
ຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສໍາຮອງອືົ່ ນໆ (ຖາ້ມ)ີ ໃນແຕົ່ ລະປີ ຊ ົ່ ງການແບົ່ ງເງນິປັນຜນົ ຈະຂ ນ້
ຢ ົ່ ກບັສະພາບເສດຖະກດິ ແລະ ແຜນການລງົທ ນຕົ່ າງໆ ໃນອະນາຄດົ;  

- ບໍລສິດັ ກໍານດົຈົ່ າຍເງນິປັນຜນົພາຍໃນ 30 ວນັ ພາຍຫຼງັມມີະຕກິອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ພຈິາລະນາຮບັຮອງ. 

ມາດຕາ 57. (ປັບປຸງ) ຄັງສໍາຮອງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ຄັງສໍາຮອງ 
1. ຄັງສໍາຮອງ 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ມຄີງັສໍາຮອງ ສອງ ປະເພດຄ:ື ຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຄງັສໍາ
ຮອງອືົ່ ນໆ.  

ຄງັສໍາຮອງຕາມລະບຽບການ ແມົ່ ນປະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ 
ແລະ ດໍາລດັວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິລດັລງົທນື ສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ ຄ ືຄງັທີົ່ ສະສມົໄວ ້ເພືົ່ ອເປັນແຫຼົ່ ງທນື ສໍາລບັຮບັປະກນັ
ຄວາມສົ່ ຽງ, ເຫດສຸດວໄິສ, ຖມົຂຸມການຂາດທນື ຊ ົ່ ງ ຫກັໄວ ້ສບິສົ່ ວນຮອ້ຍ (10%) ຂອງກໍາໄລສຸດທປິະຈໍາປີ, ເມືົ່ ອ
ຄງັສໍາຮອງນີມ້ເີງນິສະສມົຮອດເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງທ ນຈດົທະບຽນແລວ້ ແມົ່ ນໂຈະການຫກັເງນິເຂົາ້ຄງັສໍາຮອງດັົ່ ງກົ່ າວ. 

ຄງັສໍາຮອງອືົ່ ນ  ແມົ່ ນຕາມການຕກົລງົຂອງສະພາບໍລຫິານ ດັົ່ ງນີ:້ ຄງັສໍາຮອງເພືົ່ ອການສອ້ມແປງເຂືົ່ ອນ, ຄງັ
ສໍາຮອງເພືົ່ ອຂະຫຍາຍທຸລະກດິ, ຄງັສໍາຮອງເພືົ່ ອຂະຫຍາຍການຜະລດິ, ຄງັສໍາຮອງເພືົ່ ອການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ 
ແລະ ຄງັສໍາຮອງເພືົ່ ອໃຫບໍ້າເນດັສະພາບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານໃນອດັຕາສົ່ ວນທີົ່ ເໝາະສມົ ຕາມທີົ່ ສະພາບໍລຫິານເປັນ
ຜ ກ້ໍານດົ ໃນແຕົ່ ລະໄລຍະ. 
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2. ການນໍາໃຊ້ຄັງສໍາຮອງ 
ການນໍາໃຊຄ້ັງັສໍາຮອງແມົ່ ນປະຕບິດັຕາມລະບຽບການທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິສະບບັ

ປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ ແລະ ລະບຽບວົ່ າດວ້ຍການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນໍາໃຊຄ້ງັສໍາຮອງຂອງ ຜ-ຟຟລ ສະເພາະ (ໂດຍມກີານຮບັຮອງ
ຈາກສະພາບໍລຫິານ ແລວ້ສະເໜກີະຊວງການເງນີພຈິາລະນາຮບັຮອງ) 

ໝວດທີ 10 ການແກ້ໄຂຂໍົ້ຂັດແຍ່ງ, ການຍຸບເລີກ ແລະ ການຊໍາລະສະສາງ 

ມາດຕາ 58.  ວິທີແກ້ໄຂຂໍົ້ຂັດແຍ່ງ 

ວທິແີກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ມດີັົ່ ງນີ:້ 

1. ອງີໃສົ່ ບດົບນັຍດັຂອງກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງຕົ່ າງໆ ຂອງ ສປປ ລາວ; 

2. ອງີໃສົ່ ສນັຍາທີົ່  ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ໄດເ້ຊນັ. 

3. ວທິແີກໄ້ຂຂໍຂ້ດັແຍົ່ ງອືົ່ ນໆ ພາຍໃນບໍລສິດັມະຫາຊນົ (ຖາ້ມ)ີ 

ມາດຕາ 59. ການຍຸບເລີກ ແລະ ການຊໍາລະສະສາງ 

ຜ-ຟຟລ ຈະຍຸບເລກີໃນກໍລະນ ີດັົ່ ງນີ:້ 

- ບໍລສິດັຈະຖກືຍຸບເລກີໂດຍໃຫເ້ປັນໄປຕາມທີົ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ. 

 ວທິກີານຊໍາລະສະສາງ ໃນກໍລະນ ີບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ຍຸບເລກີ ມດີັົ່ ງນີ:້ 

- ວທິກີານຊໍາລະສະສາງໃນກໍລະນທີີົ່ ບໍລສິດັຍຸບເລກີ ໃຫເ້ປັນໄປຕາມທີົ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະ
ກດິສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ. 

ໝວດທີ 11 ບາງຂໍົ້ກ ານົດເພີີ່ມເຕີມ ແລະ ການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ 

ມາດຕາ 60. ຜ ້ມສິີດອໍານາດໃນການລົງລາຍເຊັນຜ ກພັນບໍລິສັດ 

ກໍານດົຜ ມ້ອໍີານາດໃນການລງົລາຍເຊນັຜ ກພນັບໍລສິດັ ມດີັົ່ ງນີ ້: 

ກ)  ປະທານສະພາບໍລຫິານ, ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ຫຼ ືຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ເປັນຜ ມ້ອໍີານາດໃນການລງົລາຍ
ເຊນັຜ ກພນັບໍລສິດັ ປະທບັກາບໍລສິດັແຕົ່ ພຽງຜ ດ້ຽວ ; ຫຼ ື

ຂ)  ໃຫກ້ໍາມະການອືົ່ ນສອງທົ່ ານລງົລາຍເຊນັຮົ່ ວມກນັ ແລະ ປະທບັກາບໍລສິດັ. 

ຄ)  ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່  ຈະສາມາດລງົລາຍເຊນັຜ ກພນັບໍລສິດັໄດ ້ກໍຕໍົ່ ເມືົ່ ອມໜີງັສມືອບສດິ ຈາກຕໍາແໜົ່ ງ
ທີົ່ ລະບຸໃນຂໍ ້ກ ແລະ ຂ ຂາ້ງເທງິ. 

ມາດຕາ 61. ເນືົ້ອໃນທີີ່ຕ້ອງປະກອບເຂົົ້າໃນຂໍົ້ຄວາມແຈ້ງຂຶົ້ນທະບຽນວິສາຫະກິດ ຫຼື ເປີດເຜີຍຕໍີ່ມວນຊົນ 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟ້າລາວ ມະຫາຊນົ ຕກົລງົກົ່ ຽວກບັເນືອ້ໃນທີົ່ ຕອ້ງປະກອບເຂົາ້ໃນຂໍຄ້ວາມ ແຈງ້ຂ ນ້
ທະບຽນວສິາຫະກດິ ຫຼ ືເປີດເຜຍີຕໍົ່ ມວນຊນົ ດັົ່ ງນີ:້ 

- ອະນຸຍາດສະເພາະແຕົ່ ເນືອ້ໃນຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນວກັສອງ ມາດຕາ 87 ຂອງກດົໝາຍ ວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິ (ສະບບັ
ປັບປຸງ) ຫຼ ືຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ; 

ມາດຕາ 62.   ບາງຂໍົ້ກໍານົດເພີີ່ມເຕີມອືີ່ນໆ  
ນອກຈາກບນັດາຂໍກ້ໍານດົ ຕາມທີົ່ ກົ່ າວມາ ໃນມາດຕາ 1 ເຖງິ ມາດຕາ 60 ເທງິນີແ້ລວ້ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້

ລາວ ມະຫາຊນົ ຍງັມຂໍີກ້ໍານດົເພີົ່ ມເຕມີ ດັົ່ ງນີ:້   

ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງບໍລສິດັ ດັົ່ ງນີ:້ 
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(1) ດໍາເນນີ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັການພດັທະນາ, ປະກອບທ ນ, ກໍົ່ ສາ້ງ ແລະ ດໍາເນນີໂຄງການໂຮງໄຟຟາ້ 
(2) ປະຕບິດັທຸກການກະທໍາ ຫຼ ືສິົ່ ງອືົ່ ນທີົ່ ຈາໍເປັນ ຫຼ ືສມົຄວນ ເພືົ່ ອປະຕບິດັວດັຖຸປະສງົທີົ່ ວາງອອກ ກດົລະບຽບນີ ້

ໃຫເ້ພີົ່ ມຂ ນ້, ລວມທງັ: 
(ກ) ຄອບຄອງ, ນໍາໃຊ ້ຫຼ ືເຊົົ່ າທີົ່ ດນິ ແລະ ຊບັສນິຄງົທີົ່ ອືົ່ ນ ເພືົ່ ອວດັຖຸປະສງົໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງ

ບໍລສິດັ ແລະ ຂາຍ, ແລະ ຈາໍນໍາ ຫຼ ືຈດັແຈງກບັທີົ່ ດນິ ແລະ ຊບັສນິຄງົທີົ່ ດັົ່ ງກົ່ າວໃນຮ ບການທີົ່ ເຫນັວົ່ າເ
ໝາະສມົ; 

(ຂ) ກ ຢື້ມເງນິ ແລະ ຈໍານໍາ, ຊວດຈໍາ ຫຼ ືວາງຊບັສນິ ຫຼ ືກໍົ່ ພາລະຜ ກພນັໃນສົ່ ວນຊບັສນິ ຂອງບໍລສິດັທງັໝົ
ດ ຫຼ ືບາງສົ່ ວນ ເພືົ່ ອຄໍາ້ປະກນັການໃຊແ້ທນເພືົ່ ອດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ; 

(ຄ) ພວົພນັກບັອງົການລດັ, ການປົກຄອງນະຄອນ, ການປົກຄອງຂັນ້ທອ້ງຖິົ່ ນ ແລະ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ  
ເພືົ່ ອສະເໜີຂໍຮບັ ແລະ ຮກັສາກໍາມະສດິ, ໃບອະນຸຍາດ, ການອະນຸຍາດ, ການຂ ນ້ທະບຽນຊບັສນິ
ອຸດສາຫະກໍາ, ປະຕງັ, ສໍາປະທານ, ອະພສິດິ ຫຼ ືສດິທີົ່ ຈໍາເປັນ ຫຼ ືຕອ້ງການ ເພືົ່ ອດໍາເນນີທຸລະກດິໃຫ ້
ບນັລຸວດັຖຸປະສງົຂອງ ບໍລສິດັ; ແລະ  

(ງ) ຈດັຫາການປະກນັຕໍົ່ ອງົການລດັທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຕາມທີົ່ ກໍານດົພາຍໃຕລ້ະບຽບກດົໝາຍການກວດຄນົເຂົາ້
ເມອືງ, ລາຍຮບັ, ພາສ,ີ ແຮງງານ ຫຼ ືກດົໝາຍອືົ່ ນທີົ່ ຄກືນັ ຂອງ ສປປ ລາວ ທີົ່ ກົ່ ຽວກບັບຸກຄນົທີົ່ ບໍລສິດັ
ວົ່ າຈາ້ງ ຫຼ ືບຸກ ຄນົທີົ່ ພວົພນັກບັທຸລະກດິຂອງຕນົ. 

(3) ບໍລສິດັສາມາດສະເໜຂີາຍຮຸນ້ໃຫແ້ກົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ບຸກຄນົໃດໜ ົ່ ງ ແລະ/ຫຼ ືມວນຊນົໄດ ້ແລະ ບໍລສິດັ ມສີດິສະເໜີ
ຂາຍຮຸນ້ໃນລາຄາທີົ່ ສ ງກວົ່ າມ ນຄົ່ າກໍານດົຂອງຮຸນ້ທີົ່ ກໍານດົໄວ.້ 

(4) ບໍລສິດັມສີດິອອກຮຸນ້ກ  ້ແລະ ສະເໜຂີາຍຫຼກັຊບັທຸກຊະນດິ, ທຸກປະເພດຂອງບໍລສິດັ ຕໍົ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ບຸກຄນົໃດໜ ົ່
ງ ແລະ/ຫຼ ືມວນຊນົໄດ.້ 

(5) ຮຸນ້ຂອງບໍລສິດັສາມາດໂອນໄດໂ້ດຍບໍົ່ ມຂໍີຈ້ໍາກດັ ເວັນ້ແຕົ່ ການໂອນຮຸນ້ນັນ້ຈະເປັນເຫດໃຫມ້ບຸີກຄນົ ຫຼ ືນຕິິ
ບຸກ ຄນົຕົ່ າງປະເທດ ຖຮຸືນ້ຢ ົ່ ໃນບໍລສິດັຫຼາຍກວົ່ າຈໍານວນທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນຂໍຕ້ກົລງົຂອງຄະນະກໍາມະການ
ຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ ແລະ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ແລະ/ຫຼ ືລະບຽບການທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 
ໝວດທີ 12  (ປັບປຸງ) ການບັນຊີ, ການເງິນ ແລະ ການກວດສອບ 

ມາດຕາ 63. ປີການບັນຊ ີ(ຮອບບັນຊ)ີ 

ຮອບເວລາລາຍງານ 1 ມງັກອນ ເຖງິ 31 ທນັວາ. 

ມາດຕາ 64. ການສ້າງເອກະສານລາຍງານການເງິນ 

ບໍລສິດັຕອ້ງຈດັໃຫມ້ກີານເຮດັ ແລະ ເກບັຮກັສາບນັຊ ີຕະຫຼອດຈນົການກວດສອບບນັຊຕີາມກດົ    ໝາຍທີົ່

ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 

ເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບໍລສິດັເຊັົ່ ນ: ໃບສະຫຼຸບຊບັສມົບດັ, ໃບລາຍງານຜນົໄດຮ້ບັ, ໃບລາຍງານ
ສົ່ ວນປົ່ ຽນຂອງທ ນຂອງບໍລສິດັ, ໃບລາຍງານກະແສເງນິສດົລວມ, ບດົອະທບິາຍກົ່ ຽວກບັຫຼກັການ, ວທິກີານດາ້ນການ
ບັນຊີທີົ່ ໄດນໍ້າໃຊ  ້ແລະ ອືົ່ ນໆ ຕາມກົດໝາຍວົ່ າດວ້ຍການບັນຊີ ຕອ້ງເຮັດເປັນພາສາລາວ ແລະ ຕອ້ງເຮັດຕາມ
ມາດຕະຖານການບນັຊ ີຊ ົ່ ງເປັນທີົ່ ຍອມຮບັໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ຕາມກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 

ສະພາບໍລຫິານຕອ້ງຈດັໃຫມ້ບີດົລາຍງານບນັຊີລາຍຮບັ, ບນັຊີລາຍຈົ່ າຍ ແລະ ໃບສະຫຼຸບຊບັສມົບດັຂອງ
ບໍລິສັດ ທີົ່ ໄດຮ້ັບການກວດສອບແລວ້ຈາກຜ ກ້ວດສອບບັນຊີຂອງບໍລິສັດ ສົົ່ ງໃຫກ້ອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ ເພືົ່ ອ
ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ພອ້ມທງັລາຍງານ ແລະ ຢັ້ງຢືນຄວາມຖືກຕອ້ງ ຫຼ ືຄວາມຜດິພາດກົ່ ຽວກບັລະບບົ ແລະ ຕວົເລກ
ບນັຊຂີອງບໍລສິດັ. 
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ມາດຕາ 65. (ໃໝ່) ການກວດສອບ 

ການກວດສອບບນັຊີຂອງບໍລສິດັ ແມົ່ ນການກວດສອບຄວາມຖືກຕອ້ງຂອງຂໍມ້ ນ ແລະ ວທິີຈດົກົ່ າຍຕາມ
ລະບບົບນັຊ ີຕາມທີົ່ ໄດກ້ໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍການບນັຊ,ີ ດໍາລດັວົ່ າດວ້ຍຫຼກັຊບັ ແລະ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ແລະ 

ລະບຽບການອືົ່ ນໆ ທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 

 ການກວດສອບບນັຊ:ີ 

1. ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການກວດສອບ ໂດຍບໍລສິດັກວດສອບບນັຊີ ເຊິົ່ ງບໍລສິດັດັົ່ ງກົ່ າວ ຕອ້ງນອນຢ ົ່ ໃນບນັຊີ
ຮບັຮອງຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ. ການກວດສອບຕອ້ງສໍາເລດັພາຍໃນໄຕມາດທໜີ ົ່ ງຂອງປີຖດັໄປ 
ແລະ ຕອ້ງເປີດເຜຍີໃຫມ້ວນຊນົຮບັຊາບ; 

2. ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງດໍາເນນີການກວດສອບ, ຄດັເລອືກ ແລະ ຂັນ້ຕອນຕົ່ າງໆ ທີົ່ ໄດລ້ະບຸໄວໃ້ນນຕິກິໍາທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງກບັ
ລະບຽບການບນັຊ ີແລະ ການກວດສອບກົ່ ຽວກບັວຽກງານຫຼກັຊບັ; 

3. ໃນແຕົ່ ລະປີ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ຈະອະນຸມດັເລອືກເອາົບໍລສິດັກວດສອບບນັຊີ ຕາມການສະເໜີຂອງສະພາ
ບໍລຫິານ; 

4. ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງກະກຽມເອກະສານທາງດາ້ນການເງນີປະຈາໍປີ ໃຫແ້ກົ່ ບໍລສິດັກວດສອບບນັຊພີາຍນອກຫຼງັຈາກສີນ້
ສຸດຂອງສກົປີການເງນີ; 

5. ບໍລສິດັກວດສອບບນັຊ ີຕອ້ງດໍາເນນີການກວດສອບ, ຢັ້ງຢືນ ແລະ ເຮດັບດົລາຍງານກົ່ ຽວກບັບດົລາຍງານດາ້ນ
ການເງນີປະຈໍາປີທີົ່ ສົ່ ອງແສງເຖິງລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈົ່ າຍຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕອ້ງສາ້ງບດົລາຍງານການກວດ
ສອບ ແລະ ຍືົ່ ນບດົລາຍງານດັົ່ ງກົ່ າວຕໍົ່ ສະພາບໍລຫິານກໍານດົ 3 ເດອືນນບັແຕົ່ ທາ້ຍຂອງສກົປີການເງນີ; 

6. ຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ ຜ-ຟຟລ ມສີດິເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ແລະ ໄດຮ້ບັແຈງ້ການ ແລະ ຂໍມ້ ນ
ຂົ່ າວສານອືົ່ ນໆທີົ່ ຕດິພນັກບັການກວດສອບບນັຊ.ີ 

ການກວດສອບພາຍໃນ: 

ຜ-ຟຟລ ໄດມ້ລີະບບົຄຸມ້ຄອງກວດສອບພາຍໃນ ເພືົ່ ອຮບັປະກນັ ດັົ່ ງນີ:້ 

1. ການບນັທ ກໃຫຖ້ກືຕອ້ງ ໂດຍສະແດງໃຫເ້ຫນັທຸລະກໍາ ແລະ ການປົ່ ຽນແປງຂອງຊບັສນິ; 
2. ການສາ້ງລະບບົລາຍງານການເງນີ ໃຫສ້ອດຄົ່ ອງກບັຫຼກັການດາ້ນບນັຊ;ີ 
3. ການຮບັຈົ່ າຍເງນີ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງກບັການອະນຸມດັຂອງຜ ບໍ້ລຫິານ; 
4. ການໄດມ້າ, ການນໍາໃຊ ້ຫຼ ືການຊໍາລະຊບັສນິທີົ່ ບໍົ່ ໄດຮ້ບັອະນຸຍາດຈາກຜ ບໍ້ລຫິານ. 

ການກວດສອບພາຍນອກ: 

 ໃນແຕົ່ ລະປີ ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການກວດສອບ ຈາກຜ ກ້ວດສອບບນັຊຈີາກພາຍນອກ, ເຊິົ່ ງບໍລສິດັທີົ່ ຈະໄດດໍ້າເນນີ
ການກວດສອບ ຜ-ຟຟລ ຕອ້ງແມົ່ ນບໍລສິດັ ທີົ່ ຜົ່ ານການຮບັຮອງຈາກຄະນະກໍາມະການຄຸມ້ຄອງຫຼກັຊບັ. ການຄດັເລອືກແມົ່ ນ
ປະຕບິດັຕາມລະບຽບ ແລະ ກດົໝາຍທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງວາງອອກໃນແຕົ່ ລະໄລຍະເພືົ່ ອຮບັປະກນັດັົ່ ງນີ:້ 

1. ຊົ່ ວຍ ຜ-ຟຟລ ໃນການຮກັສາລະບບົບນັຊ ີແລະ ການບນັທ ກບນັຊໃີຫຖ້ກືຕອ້ງ ແລະ ຄບົຖວ້ນ; 
2. ມຄີວາມເຫນັກົ່ ຽວກບັຄວາມຄບົຖວ້ນ ແລະ ຖກືຕອ້ງຂອງບດົລາຍງານການເງນີປະຈາໍປີທີົ່  ຜ-ຟຟລ ສາ້ງຂືນ້; 
3. ທບົທວນຄນືກົ່ ຽວກບັຄວາມຄົບຖວ້ນຂອງລະບຽບການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດສອບພາຍໃນ ພອ້ມທງັໃຫຄໍ້າ

ແນະນໍາກົ່ ຽວກບັມາດຕະການແກໄ້ຂ; 
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4. ລາຍງານໃຫ ້ຜ-ຟຟລ ກົ່ ຽວກບັການກະທໍາທີົ່ ເປັນການສໍໂ້ກງຂອງຜ ບໍ້ລຫິານ ຫຼ ືພະນກັງານຂອງ ຜ-ຟຟລ, ການ
ດໍາເນນີງານທີົ່ ຜດິປົກກະຕ ິຫຼ ືບໍົ່ ມປີະສດິຕພິາບ ຂອງ ບໍລສິດັໃນເຄອື ເຊິົ່ ງອາດສາ້ງຜນົເສຍຫາຍໃຫແ້ກົ່  ຜ-ຟຟລ 
ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄອືຂອງຕນົ. 

ມາດຕາ 66. (ໃໝ່) ການເປີດເຜີຍຂໍົ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ການປະກາດແກ່ມວນຊົນ 

ຜ-ຟຟລ ຈະຕອ້ງເປີດເຜີຍຂໍມ້ ນໃຫແ້ກົ່ ມວນຊນົໂດຍສອດຄົ່ ອງກບັກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍຫຼກັຊບັ, ການຄຸມ້ຂອງ
ບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນ, ຂໍຕ້ກົລງົວົ່ າດວ້ຍ ການລາຍງານ ແລະ ການເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນ ຂອງບໍລສິດັອອກຈໍາໜົ່ າຍ
ຫຼກັຊບັ ແລະ ບໍລສິດັຈດົທະບຽນ ແລະ ນຕິກິໍາອືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ. 

 

ໝວດທີ 13 ການເພີີ່ມ ແລະ ຫຼຸດທຶນ 

ມາດຕາ 67. ການເພີີ່ມທຶນ 

- ອງີຕາມກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ. 

ມາດຕາ 68. ການຫຼຸດທຶນ 

- ອງີຕາມກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍວສິາຫະກດິສະບບັປັບປຸງຫຼາ້ສຸດ. 

ໝວດທີ 14 (ປັບປຸງ) ບົດບັນຍັດສດຸທ້າຍ 

ມາດຕາ 69. (ໃໝ່) ການປ່ຽນແປງ ແລະ ດັດແກ້ກົດລະບຽບ 

ທຸກໆການເພີົ່ ມເຕີມ ແລະ ດດັແກ ້ກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ຈະຕອ້ງຖືກພຈິາລະນາ ແລະ ໄດຮ້ບັການຕກົລງົ
ຮບັຮອງຈາກ ສະພາບໍລຫິານບໍລສິດັ ແລະ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ບໍລສິດັ. 

ໃນກໍລະນທີີົ່ ມນີຕິກິໍາໃດໜ ົ່ ງທີົ່ ພວົພນັກບັການດໍາເນນີງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ບໍົ່ ໄດລ້ະບຸຢ ົ່ ໃນລະບຽບສະບບັນີ ້ຫຼ ື
ໃນກໍລະນທີີົ່ ບດົບນັຍດັໃໝົ່ ຂອງນຕິກິໍາດັົ່ ງກົ່ າວຫາກມເີນືອ້ໃນຂດັກບັກດົລະບຽບສະບບັນີ,້ ນຕິກິໍາທີົ່ ມຂີັນ້ສ ງກວົ່ າຈະ
ຖນໍືາໃຊ ້ແລະ ຖເືປັນຂໍບ້ງັຄບັສໍາລບັການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງ ຜ-ຟຟລ. 

ມາດຕາ 70. (ໃໝ່) ການລະເມີດ ແລະ ມາດຕະການຂອງຜ ້ລະເມີດ 

ຜ ບໍ້ລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ມພີນັທະໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົລະບຽບສະບບັນີຢ້ົ່ າງເຂັມ້ງວດ, ຖາ້
ຫາກເຫນັວົ່ າການປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ຂອງຜ ບໍ້ລຫິານ ຫຼ ືພະນກັງານບຸກຄນົໃດ ຫາກເຈດຕະນາປະຕບິດັໜາ້ທີົ່ ບໍົ່ ສອດຄົ່ ອງກບັ
ກດົລະບຽບສະບບັນີ ້ຈະຖືວົ່ າເປັນການລະເມດີ ແລະ ຈະຖືກປະຕບິດັວໄິນຕາມແຕົ່ ກໍລະນໜີກັ ຫຼ ືເບາົ ແລະ ຖືກດໍາ
ເນນີການຕາມຂັນ້ຕອນຂອງກດົໝາຍ. 

ມາດຕາ 71. (ປັບປຸງ) ຜົນສັກສິດ 

ກດົລະບຽບສະບບັນີປ້ະກອບມ ີ14 ໝວດ ແລະ 71 ມາດຕາ ແລະ ປົ່ ຽນແທນກດົລະບຽບ ສະບບັປັບປຸງຄັງ້ທ ີ

15 ສະບບັລງົວນັທ ີ 20/06/2025. ບນັດາລະບຽບການຕົ່ າງໆ ພາຍໃນບໍລສິດັ ທີົ່ ໃຊຜ້ົ່ ານມາຫາກຂດັກບັກດົລະບຽບ
ສະບບັນີ ້ຖວືົ່ າຖກືລບົລາ້ງ, ສໍາລບັບນັດານຕິກິໍາຕົ່ າງໆທີົ່ ສາ້ງຂ ນ້ໃໝົ່  ຕອ້ງໄດດ້ດັແປງແກໄ້ຂໃຫສ້ ດຄົ່ ອງກບັກດົລະບຽບ
ສະບບັນີ ້ແລະ ມຜີນົສກັສດິນບັແຕົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຜ-ຟຟລ ຮບັຮອງ ແລະ ວນັທລີງົລາຍເຊນັເປັນຕົນ້ໄປ. 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

 

 

ໝາຍເຫດ: 

- ບໍລສິດັມະຫາຊນົທີົ່ ກົ່ ຽວຂອ້ງ ຕອ້ງປະກອບທຸກຂໍຄ້ວາມ ຫຼ ືຂໍມ້ ນຕາມທີົ່ ໄດບ້ົົ່ ງໄວໃ້ນແບບຟອມກດົລະບຽບສະບັບນີ,້ 
ນອກຈາກນີ ້ບໍລສິດັ ຍງັສາມາດປະກອບຂໍມ້ ນເພີົ່ ມເຕມີ ຕາມທີົ່ ເຫນັວົ່ າຈາໍເປັນໂດຍອາດຈະເພີົ່ ມ: ໝວດ ຫຼ ືມາດຕາກໍໄດ.້  
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ມະຕຕິົກລົງໝ ນວຽນເປັນເອກະພາບຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ກ່ຽວກັບແຜນການລະດົມທຶນ ຜ່ານການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນກ ້  
ທີີ່ຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດ (Offshore Market) 
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 ໃບມອບສັນທະ  

PROXY 

ວນັທ ີ            ເດອືນ  ປີ  

Date             Month             Year  

1. ຂາ້ພະເຈົາ້ ສນັຊາດ ວນັທ,ີ ເດອືນ ແລະ ປີເກດີ   

I/We Nationality date/month/year of birth   

ບດັປະຈາໍຕວົເລກທ ີ        ຢ ົ່ ເຮອືນເລກທ ີ ບາ້ນ  ເມອືງ  

ID card number        Reside at        Village        District     

ແຂວງ    
Province   

ເປັນຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ 

Being a shareholder of EDL-Generation Public Company 

ໂດຍຖຮຸືນ້ຈາໍນວນ                              ຮຸນ້, ຊ ົ່ ງເທົົ່ າກບັຈາໍນວນສຽງທີົ່ ຈະລງົຄະແນນສຽງໄດ.້ 
holding a total number of                shares, which are equivalent to the same number of votes. 

2. ຂໍມອບໝາຍໃຫ້ສະມາສິກສະພາບໍລິຫານອິດສະຫຼະ (ໝາຍເລອືກ 1 ທົ່ ານ) - Hereby assign the Independent 

Board Member (select only one): 

 1).  ທົ່ ານ ສຈ.ປອ ພ ເພດັ ກຽ້ວພລິາວງົ 2).  ທົ່ ານ ພນັປານ ີສດິທລິາດ 

    Prof.Dr Phouphet KYOPHILAVONG Mr. Phanpany SITTHILATH 

 
3.  ຫຼ ືບຸກຄົນອືີ່ນ (ກະລຸນາລະບຸລາຍລະອຽດ) / Or other person, (please specify): 

ຂໍມອບໝາຍໃຫທ້ົ່ ານ/ທົ່ ານນາງ ອາຍຸ ປີ,   ສນັຊາດ              
Hereby assign Mr./Ms.  age years, Nationality    

ຢ ົ່ ເຮອືນເລກທ ີ  ບາ້ນ                             ເມອືງ           ແຂວງ     

reside at  Village                         District    Province   

 

ຄົນໃດຄົນໜຶີ່ງພຽງຄົນດຽວ ເປັນຜ ຕ້າງໜາ້ຂອງຂາ້ພະເຈົາ້ ເພືົ່ ອເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງແທນຂາ້ພະເຈົາ້ ໃນກອງປະຊຸມ
ສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້  ປະຈາໍປີ 2025 ໃນວນັທ ີ29 ເມສາ 2026 ເວລາ 15:00 ໂມງ. 
Any one of them to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of 

Shareholders for the year 2025 to be on 29th April 2026 at 3:00 pm. 

 

ສະຖານທີົ່ ຫອ້ງປະຊຸມ ຊັນ້ທ ີ1 ອາຄານສ ານກັງານ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ
, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຫຼ ືທີົ່ ໄດເ້ລືົ່ ອນໄປໃນວນັ, ເວລາ ແລະ ສະຖານທີົ່ ອືົ່ ນດວ້ຍ. 

At meeting room, 1stfloor, EDL Headquarter building, Lao Thai Friendship Road, Thongkang Village, Sisattanak 

District, Vientiane Capital or any adjournment at any date, time and place thereof. 

 

4. ຂາ້ພະເຈົາ້ຂໍມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ລງົຄະແນນສຽງແທນຂາ້ພະເຈົາ້ໃນກອງປະຊຸມຄັງ້ນີ ້ດັົ່ ງນີ:້ 
I/We hereby authorize the proxy to vote on my/our behalf at this meeting as follows: 

 ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົມະຕ ິ“ທຸກວາລະ” ແທນຂາ້ພະເຈົາ້ໄດທຸ້ກປະການຕາມເຫນັສມົຄວນ;  

 To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respect; 

 ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ ລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຂາ້ພະເຈົາ້ ແລະ ມສີດິພຈິາລະນາ ລງົມະຕແິທນຂາ້ພະເຈົາ້ “ໃນບາງວາລະ”; 

(ກະລຸນາໝາຍໃສົ່ ຊົ່ ອງ  ໃນວາລະດາ້ນລຸົ່ ມວົ່ າເຫນັດ ີຫຼ ືບໍົ່ ເຫນັດ ີສະເພາະໃນບາງວາລະທີົ່ ທົ່ ານຕອ້ງການລງົຄະແນນສຽງ) 
To grant my/our proxy to vote as per my/our intention and consider and vote on my/our behalf in some 

agendas as he/she may deem appropriate in all respects (please specify your vote by ticking on  Approve or 

 Disapprove only for agenda items for which you intend to cast your votes) 

 ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ ລງົຄະແນນສຽງ “ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຂ້າພະເຈົົ້າ”.(ກະລຸນາໝາຍ ເຫນັດ ີຫຼ ືບໍົ່ ເຫນັດ ີໃນທຸກວາລະດາ້ນລຸົ່ ມ) 
To grant my/our proxy to vote as per my/our intention. (If you choose this option, you need to tick Approve 

or Disapprove for every Agenda item below); 
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ວາລະທີ 1: ພຈິາລະນາຮບັຮອງ ບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ືຮຸນ້ປະຈາໍປີ 2024 

Agenda No. 1 To consider and approve the minutes of the Annual General Meeting of Shareholders 

for the year 2024. 

 

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

 
 

  ວາລະທີ 2: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ບົດລາຍງານຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ລວມທັງບົດລາຍງານການເງິນ
ຂອງບໍລິສັດ ປະຈໍາປີ 2025.  

 

Agenda No. 2  To consider and approve the report on the Company’s business operations, including 

the financial statements for the year 2025. 

  

  ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

      Approve         Disapprove  
  

  

ວາລະທີ 3: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ແຜນການດໍາເນີນທຸລະກິດປະຈໍາປີ 2026. 
Agenda No. 3      To consider and approve the business plan for the year 2026.  
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

ວາລະທີ 4: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ ປະຈໍາປີ 2025. 
Agenda No. 4      To consider and approve the dividend payment from the business operation result for 

the year 2025.  
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

ວາລະທີ 5: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການບໍີ່ຈ່າຍເງິນປັນຜົນຈາກຜົນການດໍາເນີນທຸລະກິດ 6 ເດືອນຕົົ້ນປີ. 
Agenda No. 5     To consider and approve the non-payment of dividend for the first six-month period. 
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

  

ວາລະທີ 6: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການແຕ່ງຕັົ້ງກໍາມະການສະພາບໍລິຫານ 01 ທ່ານທີີ່ຈະຄົບອາຍຸການ 

Agenda No. 6   To consider and approve the appointment of one (1) member of the Board of Directors who 

has completed his term of office. 
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

 

ວາລະທີ 7: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ. 
Agenda No. 7    To consider and approve the remuneration of the Board of Directors. 
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

ວາລະທີ 8: ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການດັດແກ້ກົດລະບຽບບໍລິສັດ (ສະບັບປັບປຸງຄັົ້ງທ ີ16). 
Agenda No. 8    To consider and approve the Amendment of the Company's Articles of Association (16th 

Amendment). 
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

ວາລະທີ 9 (ເພີີ່ມເຕີມ):  ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ການລະດົມທຶນຜ່ານການອອກຮຸ້ນກ ້ ທີີ່ຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດ. 
Agenda No. 9     To consider and approve the capital raising plan through bond issuances in the offshore 

(Additional) market. 
  

 ເຫນັດ ີ  ບໍົ່ ເຫນັດ ີ  

 Approve  Disapprove 

 

5.  ການລງົຄະແນນສຽງຂອງຜ ຕ້າງໜາ້ໃນວາລະປະຊຸມ ທີົ່ ບໍົ່ ເປັນໄປຕາມການລະບຸໄວໃ້ນໃບມອບສນັທະສະບບັນີ ້ໃຫຖ້ວືົ່ າການລງົ
ຄະແນນສຽງນັນ້ບໍົ່ ຖກືຕອ້ງ ແລະ ບໍົ່ ແມົ່ ນການລງົຄະແນນສຽງຂອງຂາ້ພະເຈົາ້ ໃນຖານະຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

 Voting of the proxy in any agenda that is not as specified in this Proxy shall be considered as invalid and 

shall not be my/our voting as a shareholder. 

6. ໃນກໍລະນທີີົ່ ຂາ້ພະເຈົາ້ ບໍົ່ ໄດລ້ະບຸຄວາມຕອ້ງການໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນວາລະປະຊຸມໃດໜ ົ່ ງ ຫຼ ື ລະບຸໄວ ້ ບໍົ່ ຈະແຈງ້ໃຫຖ້ວືົ່ າ 
ຂາ້ພະເຈົາ້ລງົຄະແນນສຽງເຫນັດ.ີ 
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 In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified, my/our vote in such 

agenda shall be deemed approved.   

7. ການກະທໍາໃດ ທີົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້ໄດກ້ະທໍາໄປໃນກອງປະຊຸມ, ເວັນ້ແຕົ່ ກໍລະນທີີົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້ບໍົ່ ລງົຄະແນນສຽງ ຕາມທີົ່ ຂາ້ພະເຈົາ້ລະບຸໃນໃບ
ມອບສນັທະສະບບັນີ,້ ໃຫຖ້ວືົ່ າຂາ້ພະເຈົາ້ໄດກ້ະທໍາເອງທຸກຢົ່ າງ. 

 Any business carried out by the proxy at the said meeting, except in case that the proxy does not vote 

according to my/our intention(s) specified in the Proxy, shall be deemed as having been carried out by 

myself/ourselves in all respects. 

 
                                                               ລງົລາຍເຊນັ/Signed ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໝາຍ/Grantor 

 

( ) 
 

ລງົລາຍເຊນັ/Signed ຜ ຕ້າງໜາ້/Proxy 

 

( ) 

 

 

ໝາຍເຫດ 

1. ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຈະຕອ້ງມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ພຽງຜ ດ້ຽວເປັນຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມແລະລງົຄະແນນສຽງ ແລະ ບໍົ່ ສາມາດແບົ່ ງແຍກຈາໍນວນຮຸນ້ໃຫຜ້ ້
ຕາງໜາ້ຫຼາຍຄນົເພືົ່ ອແຍກການລງົຄະແນນສຽງໄດ.້ 

The shareholder must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of 

shares to several proxies for splitting votes. 

2. ເພືົ່ ອເປັນການຮບັປະກນັຄວາມຜ ກພນັຂອງຜ ມ້ອບໝາຍແລະຜ ຕ້າງໜາ້ ອງີຕາມກດົໝາຍວົ່ າດວ້ຍທະບຽນສານ (ສະບບັປັບປຸງ) ເລກທ ີ24/

ສພຊ, ລງົວນັທ ີ29 ທນັວາ 2022, ໃບມອບສນັທະສະບບັນີຈ້ະຕອ້ງໄດນໍ້າໄປຈດົທະບຽນສານ ນໍາສໍານກັງານທະບຽນສານທີົ່ ຢ ົ່ ສະດວກສໍາ
ລບັທົ່ ານ, ບໍລສິດັມສີດິປະຕເິສດໃບມອບສນັທະໃດໆທີົ່ ບໍົ່ ໄດຈ້ດົທະບຽນສານ. 

Pursuant to the Law on Notary (Amended) No. 65/NA, dated 29 December 2022, in order for the appointment by 

the shareholder to the proxy to have legal effect, This Proxy must be certified by your most convenient Court Notary 

Office to ensure its legal validity. EDL-Gen may reject any Proxies or proxy authorizations without endorsement 

of the Court Notary Office. 
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 ເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານ ທີີ່ຜ ້ເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຕ້ອງໃຊ້ເພືີ່ອການສະເໜີໂຕ ໃນການເຂົົ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ, ການມອບໝາຍ, ການລົງທະບຽນ ແລະ ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ. 

ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2025 ຂອງບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ແມົ່ ນຈດັຂ ນ້ເປັນ 2 ລະບບົ 
ຄື: ຜ ຖ້ືຮຸນ້ສາມາດເຂົ ້າ້ຮົ່ ວມຜົ່ ານລະບົບອອນລາຍ ຜົ່ ານລະບົບ AGM: https://agm-egm.edlgen.com.la/ 

user/login ແລະ ສາມາດເຂົ ້າ້ຮົ່ ວມແບບຊົ່ ອງໜາ້ ທີົ່ ຫອ້ງປະຊຸມຊັນ້ 1 ສໍານກັງານໃຫຍົ່  ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, 
ເຊິົ່ ງຜ ຖ້ຮຸືນ້ຕອ້ງປະຕບິດັຕາມແຕົ່ ລະກໍລະນດີັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້ 

- ຊືົ່ ອເີມວ ຂອງບໍລສິດັ ຜ-ຟຟລ ທີົ່ ແຈງ້ເຊນີເຖງິຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແມົ່ ນ: agm-egm@edlgen.com.la   

I. ສໍາລັບຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ເຂົົ້ົ້າຮ່ວມປະຊຸມຜ່ານລະບົບອອນລາຍ AGM 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ທີົ່ ຈະມາເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍໄດ ້ແມົ່ ນຜ ທ້ີົ່ ໄດຮ້ບັການຕອບຮບັຢືນຢັນການເຂົ ້າ້
ຮົ່ ວມຈາກບໍລສິດັເທົົ່ ານັນ້ ເຊິົ່ ງຕອ້ງແຈງ້ຈດຸປະສງົເຂົ ້າ້ຮົ່ ວມປະຊຸມທາງອອນລາຍຜົ່ ານລະບບົ AGM ທີົ່ ບໍລສິດັໄດແ້ຈງ້
ລາຍລະອຽດຜົ່ ານອເີມວ, ເລີົ່ ມລງົທະບຽນປະຊຸມທາງອອນລາຍເລີົ່ ມແຕົ່ ວນັທີົ່ ແຈງ້ອເີມວ ເຖງິ ວນັທ ີ29 ເມສາ 2026. 

1. ເອກະສານທີີ່ຕ້ອງກະກຽມໃນການຢັົ້ງຢືນເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ AGM ໃນແຕ່ລະຮ ບແບບ ມີ
ດັີ່ງນີົ້:  
1) ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມາດວ້ຍຕນົເອງ ທີົ່ ມຈີດຸປະສງົແຈງ້ເຂົາ້ປະຊຸມແບບຊົ່ ອງໜາ້, ໃນກໍລະນນີີ ້ຜ ຖ້ຮຸືນ້ບໍົ່ ຈໍາ 

ເປັນຕອ້ງນໍາສົົ່ ງເອກະສານ ອເີລກັໂທຣນກິໃດໆ ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM. 

2) ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໃຫຜ້ ຕ້າງຫນາ້: 
2.1. ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ມສີິດພິຈາລະນາ ແລະ ລົງມະຕິແທນຜ ຖ້ືຮຸນ້ໄດທຸ້ກປະການຕາມທີົ່ ເຫັນສົມຄວນ 

(ກໍລະນທີີົ່ ມອບໃຫ ້ກໍາມະການອດິສະຫຼະ ເທົົ່ ານັນ້). 
2.2. ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້ ແລະ ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົ 

ມະຕແິທນຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃນບາງວາລະ; (ກະລຸນາ ໝາຍໃສົ່ ຊົ່ ອງ  ເຫນັດ ີຫຼ ືບໍົ່ ເຫນັດ ີສະເພາະໃນວາລະທີົ່
ທົ່ ານຕອ້ງການລງົຄະແນນສຽງ) 

2.3. ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້. 
- ການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໃຫຜ້ ຕ້າງຫນາ້ລກັສະນະ 2.1 2.2 ແລະ 2.3 ຜ ຖ້ຮື ນ້
ຈະຕອ້ງ ທໍາການສະແກນເອກະສານບດັປະຈໍາຕວົ /ໜງັສຜືົ່ ານແດນ (ສໍາລບັຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ຂອງຜ ້
ຖຮຸືນ້ເອງ ເພືົ່ ອຢືນຢັນຕວົຕນົ, ເອກະສານໃບມອບສນັທະ, ເອກະສານສໍາຄນັຕົ່ າງໆ ໂດຍເອກະສານ
ທັງໝົດຕອ້ງເປັນຟາຍ ນາມສະກຸນ PDF (ລວມເອກະສານໃນຟາຍດຽວ) ເພືົ່ ອນໍາເຂົາ້ສ ົ່ ລະບົບ 
AGM ເພືົ່ົ່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ທໍາການລງົຄະແນນສຽງໃຫສໍ້າເລດັ. 

- ນອກຈາກນີ ້ຜ້ ຖ້ືຮຸນ້ຈະຕອ້ງລົງທະບຽນໃຫຜ້ ຕ້າງຫນາ້ (ຜ ຕ້າງໜາ້ທົົ່ ວໄປທີົ່ ບໍົ່ ແມົ່ ນກໍາມະການ 

ອດິສະຫຼະ) ໂດຍການອບັໂຫຼດເອກະສານບດັປະຈໍາຕວົ/ໜງັສຜືົ່ ານແດນ (ສ າລບັຄນົຕົ່ າງປະເທດ) 
ຂອງຜ ຕ້າງຫນາ້ ເພືົ່ ອຢືນຢັນຕວົຕນົ. ໂດຍຕອ້ງເປັນຟາຍ ນາມສະກຸນ JPG, JPEG ເພືົ່ ອນໍາເຂົາ້ສ ົ່
ລະບບົ AGM ເພືົ່ົ່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ທໍາການລງົຄະແນນສຽງໃຫສໍ້າເລດັ. 

 

3) ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມແບບອອນລາຍດວ້ຍຕນົເອງຈະຕອ້ງໄດ ້ອບັໂຫລດເອກະສານບດັປະຈໍາຕວົ /ໜງັ
ສຜືົ່ ານແດນ (ສໍາລບັຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ເປັນຟາຍນາມສະກຸນ JPG, JPEG ເພືົ່ ອນໍາເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM 

ເພືົ່ ອຢືນຢັນຕວົຕນົເທົົ່ ານັນ້, ສໍາລບັກໍລະນນີີຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ສາມາດລງົຄະແນນສຽງແບບອອນລາຍໄດ ້
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ເອກະສານຄດັຕິດ 8 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 62/71   

ບໍລິສັດ ຂໍສະຫງວນສິດ ໃນການອະນຸຍາດໃຫ້ສະເພາະຜ ້ທີີ່ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນເທົີ່າ
ນັົ້ນ ຈຶີ່ງສາມາດເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມທາງອອນລາຍໄດ້. ເຊິີ່ງເອກະສານທີີ່ຕ້ອງ ຄັດຕິດສົີ່ງເຂົົ້ ົ້າມາໃນ
ລະບົບມີດັີ່ງນີົ້: 
1. ການລົງທະບຽນ ເຂົົ້າຮ່ວມປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນຜ່ານລະບົບອອນລາຍ AGM. 

 ບໍລສິດັຈະເລີົ່ ມເປີດຮບັລງົທະບຽນຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2025 ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-
ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ທາງອອນລາຍ ນບັແຕົ່ ມືສ້ົົ່ ງແຈງ້ເຊນີຜົ່ ານອເີມວຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ ເຖງິວນັທ ີ29/04/2026 ໂດຍຜ ຖ້ື
ຮຸນ້ທີົ່ ຈະເຂົາ້ຮົ່ ວມທາງອອນລາຍຕອ້ງແຈງ້ຈດຸປະສງົເຂົ ້າ້ຮົ່ ວມ ຜົ່ ານລະບບົ AGM ຄ:ື 

 https://agm-egm.edlgen.com.la/user/login, ລາຍລະອຽດຕົ່ າງໆແມົ່ ນແນບຜົ່ ານອເີມວ ເຊິົ່ ງຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະໄດຮ້ບັຂໍ ້
ມ ນດັົ່ ງນີ:້  
 

1) ລິງ້ທີົ່ ຢ ົ່ ເວບັໄຊສໍາລບັການເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM ເພືົ່ ອລງົທະບຽນ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງ.  
2) ຂໍມ້ ນເລກບດັປະຈາໍຕວົ ຫຼ ືເລກໜງັສຜືົ່ ານແດນ ທີົ່ ໃຊເ້ປັນ ຊືົ່ ຜ ໃ້ຊງ້ານ ສໍາລບັເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM. 

ພາຍຫຼັງ ກດົລິງ້ https://agm-egm.edlgen.com.la/user/login ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບົບຄັງ້ທໍາອດິ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ຈໍາ
ເປັນຕອ້ງໄດກ້ດົ “ລມືລະຫດັຜົ່ ານ” ເພືົ່ ອດໍາເນນີຕັງ້ຄົ່ າ ລະຫດັຜົ່ ານໃຫມົ່  ໂດຍທີົ່  ລະບບົຈະສົົ່ ງຂໍຄ້ວາມໄປທີົ່
ອເີມວຂອງທົ່ ານທນັທ.ີ 

3) ເມືົ່ ອເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ ການຕອບຮບັເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ຈະມ ີ3 ທາງເລອືກເຊັົ່ ນ: 
3.1. “ຕອ້ງການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ມາດວ້ຍຕົນເອງ  (Individual)” ໝາຍເຖິງ  ຜ ້ຖືຮຸນ້ແຈງ້ຈຸດປະສົງ

ລງົທະບຽນລົ່ ວງໜາ້ຜົ່ ານທາງອອນລາຍ ແຕົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມແບບຊົ່ ອງໜາ້. 
3.2. “ຕອ້ງການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ໂດຍການມອບສນັທະ (Proxy)” ໝາຍເຖິງ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ແຈງ້ຈດຸປະສງົ

ລງົທະບຽນລົ່ ວງໜາ້ຜົ່ ານທາງອອນລາຍ ແລະ ມອບສນັທະ, ເຊິົ່ ງມລີາຍລະອຽດດັົ່ ງນີ ້: 
- ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົມະຕແິທນຜ ຖ້ຮຸືນ້ໄດທຸ້ກປະການຕາມທີົ່ ເຫນັສມົຄວນ (ກໍລະນີ

ທີົ່ ມອບໃຫ ້ກໍາມະການອດິສະຫຼະ ເທົົ່ ານັນ້). 
- ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້ ແລະ ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົມະຕິ

ແທນຜ ຖ້ຮຸືນ້ໃນບາງວາລະ. 

- ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ລງົຄະແນນສຽງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້. 
3.3. “ຕອ້ງການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ດວ້ຍຕນົເອງ ແບບອອນລາຍ” ໝາຍເຖງິ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ແຈງ້ຈດຸປະສງົລງົທະບຽນ

ລົ່ ວງໜາ້ຜົ່ ານທາງອອນລາຍ ແລະ ເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມຜົ່ ານທາງ Microsoft Team ແລະ ໂຫວດຄະແນນ
ສຽງຜົ່ ານລະບບົ AGM. 

 

2. ເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານ (ທີີ່ຍັງບໍີ່ໝົດອາຍຸ) ທີີ່ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຈະຕ້ອງສໍາເນົາ ເພືີ່ອນໍາເຂົົ້າລະບົບ  
AGM ເພືີ່ອໃຊ້ໃນການຢັົ້ງຢືນຕົວຕົນ ໃນການເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມອອນລາຍ 

- ເອກະສານທີົ່ ໃຊເ້ພືົ່ ອຢັ້ງຢືນຕວົຕນົເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ, ບດັໜງັສຜືົ່ ານແດນ (ສ າລບັຄນົຕົ່ າງປະເທດ) 
ແລະ ເອກະສານອືົ່ ນໆທີົ່ ກົ່ ຽວກບັເອກະສານຢັ້ງຢືນຕວົຕນົ ຕອ້ງເປັນຟາຍຮ ບພາບ ນາມສະກຸນ JPG ຫຼ ື
JPEG. 

- ເອກະສານໃບມອບສນັທະ ແລະ ເອກະສານສໍາຄນັຕົ່ າງໆ ຕອ້ງເປັນຟາຍນາມສະກຸນ PDF.  

 2.1 ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນບຸກຄນົ 

  2.1.1 ກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມອອນລາຍດວ້ຍຕນົເອງ 
(1) ໃຫສໍ້າເນາົເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫ ້ເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານແດນ 

(ສໍາລບັຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ໃນຮ ບແບບຟາຍ JPG ຫຼ ືJPEG (ຮ ບພາບ) 

ແລະ ຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ ໃຫຍ້ືົ່ ນຫຼັກຖານປະກອບພອ້ມ, ໃນກໍລະນີ

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
http://www.edlgen.com.la/
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https://agm-egm.edlgen.com.la/user/login
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 63/71   

ດັົ່ ງກົ່ າວ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນຈະແຈງ້ອີເມວເຖິງຜ ຖ້ືຮຸນ້ ໃຫຮ້ບັຊາບ, ເພືົ່ ອຍືົ່ ນຫຼກັ
ຖານເພີົ່ ມຕືົ່ ມຜົ່ ານລະບບົ AGM ຫຼ ືອເີມວກໍົ່ ໄດ.້ 

2.1.2 ກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນໃຫສໍ້າເນາົເອກະສານ ດັົ່ ງ
ລຸົ່ ມນີ ້: 
(1) ໃບມອບສນັທະ ຕາມແບບຟອມທີົ່ ຄັດຕິດມາພອ້ມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ຊ ົ່ ງໄດມ້ກີານ

ປະກອບຂໍຄ້ວາມຖກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັພອ້ມຂຽນຊືົ່ ແຈງ້ໂດຍຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່
ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້. ຕວົແທນຕອ້ງສໍາເນາົເອກະສານໃນຮ ບແບບຟາຍ PDF. 

(2) ສໍາເນາົເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໝາຍ ຕາມຂໍ ້2.1.1 ເຊິົ່ ງ
ໄດລ້ົງລາຍເຊັນຮັບຮອງສໍາເນາົຖືກຕອ້ງໂດຍຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມອບໝາຍໃນຮ ບແບບຟາຍ 
PDF. 
➢ ເອກະສານ 2 ຂໍົ້ຂ້າງເທິງນີົ້ ຕ້ອງເປັນຟາຍ ນາມສະກຸນ PDF (ລວມ
ເອກະສານໃນຟາຍດຽວ). 

(3) ເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຜ ຕ້າງໜາ້ ເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານ
ແດນ (ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ແມົ່ ນໃຫສໍ້າເນາົເອກະສານໃນຮ ບແບບ 
ນາມສະກຸນ JPG ຫຼ ືJPEG ແລະ ກໍລະນ ີຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ ໃຫຍ້ືົ່ ນຫຼກັ
ຖານປະກອບພອ້ມ,  

(4) ໃນກໍລະນເີອກະສານບໍົ່ ຖືກຕອ້ງ ຫຼ ືບໍົ່ ຄບົຖວ້ນ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນຈະແຈງ້ອີເມວ
ເຖິງຕວົແທນ ແລະ/ຫຼ ືຜ ຖ້ືຮຸນ້ ໃຫຮ້ບັຊາບ, ເພືົ່ ອຍືົ່ ນຫຼກັຖານເພີົ່ ມເຕີມຜົ່ ານລະບບົ 
AGM ຫຼ ືສົົ່ ງໂດຍກງົຜົ່ ານອເີມວກໍົ່ ໄດ.້ 

 

2.2 ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົ 

2.2.1  ກໍລະນຕີວົແທນຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້ (ຜ ອໍ້ານວຍການ) ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງ ໃຫ ້
ສະແກນເອກະສານດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້ 

(1) ເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄົນ (ຜ ອໍ້ານວຍການ) 
ເຊັົ່ ນ :  ບັດປະຈໍ າຕົວ  ຫຼື  ໜັງສືຜົ່ ານແດນ  (ສໍ າລັບຕົວແທນຂອງນິຕິ ບຸກຄົນ 

(ຜ ອໍ້ານວຍການ) ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ອບັໂຫລດເອກະສານໃນຮ ບແບບຟາຍ JPG 

ຫຼ ືJPEG (ຮ ບພາບ) ແລະ ຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ ໃຫຍ້ືົ່ ນຫຼກັຖານປະກອບ
ພອ້ມ,  

(2) ສະແກນໃບອະນຸຍາດລົງທ ນຕົ່ າງປະເທດ (ຖາ້ມີ), ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກົດ
ລະບຽບບໍລສິດັ ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີສຸດທາ້ຍ) ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ທີົ່ ມຂໍີຄ້ວາມສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງ
ປະຊຸມ ມີອໍານາດດໍາເນີນການແທນນິຕິບຸກຄົນທີົ່ ເປັນຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຊ ົ່ ງໄດລ້ົງລາຍເຊັນ
ຮບັຮອງສໍາເນາົຖືກຕອ້ງ ໂດຍຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົ (ຜ ອໍ້ານວຍການ),ໃຫສໍ້າເນາົ
ເອກະສານ ໃນຮ ບແບບຟາຍ JPG ຫຼ ືJPEG (ຮ ບພາບ) ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM ເພືົ່ ອ
ຢືນຢັນຕວົຕນົ. 

(3) ໃນກໍລະນເີອກະສານບໍົ່ ຖືກຕອ້ງ ຫຼ ືບໍົ່ ຄບົຖວ້ນ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນຈະແຈງ້ອີເມວ
ເຖິງຕວົແທນ ແລະ/ຫຼ ືຜ ຖ້ືຮຸນ້ ໃຫຮ້ບັຊາບ, ເພືົ່ ອຍືົ່ ນຫຼກັຖານເພີົ່ ມເຕີມຜົ່ ານລະບບົ 
AGM ຫຼ ືສົົ່ ງໂດຍກງົຜົ່ ານອເີມວກໍົ່ ໄດ.້ 

2.2.2 ກໍລະນີຜ ຖ້ືຮຸນ້ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນ ໃຫສ້ະແກນ
ເອກະສານດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້ 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  

ຕ ປ້.ນ. 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142 ອເີມວ: edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊທ:໌www.edlgen.com.la                ໜາ້ 64/71   

(1) ໃບມອບສນັທະ ຕາມແບບຟອມທີົ່ ຄັດຕິດມາພອ້ມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ຊ ົ່ ງໄດມ້ກີານ
ປະກອບຂໍຄ້ວາມຖກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັພອ້ມຂຽນຊືົ່ ແຈງ້ໂດຍຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່
ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້ ໃຫສໍ້າເນາົເອກະສານເປັນຟາຍດຽວ ເພືົ່ ອສົົ່ ງເອກະສານ 

ໃນຮ ບແບບຟາຍ (PDF) ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM. 

(2) ສະແກນໃບອະນຸຍາດລົງທ ນຕົ່ າງປະເທດ (ຖາ້ມ)ີ, ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ກດົ
ລະບຽບບໍລສິດັ ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີສຸດທາ້ຍ) ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ທີົ່ ມຂໍີຄ້ວາມສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົມອໍີານາດດໍາເນນີ
ການແທນນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ເປັນຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຊ ົ່ ງໄດລ້ງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕອ້ງໂດຍຕວົ
ແທນຂອງນຕິິບຸກຄົນ (ຜ ອໍ້ານວຍການ) ໃຫສ້ະແກນເອກະສານ ໃນຮ ບແບບຟາຍ 
(PDF)  ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM ເພືົ່ ອຢືນຢັນຕວົຕນົ. 

(3) ສະແກນເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລັດອອກໃຫ້ຂອງຕົວແທນຂອງນິຕິບຸກຄົນ 

(ຜ ອໍ້ານວຍການ) ຕາມຂໍ ້2.2.1 (1) ຊ ົ່ ງໄດລ້ງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖືກຕອ້ງໂດຍ
ຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົ (ຜ ອໍ້ານວຍການ) ໃຫສ້ະແກນເອກະສານ ໃນຮ ບແບບຟາຍ 
(PDF). 

➢ ເອກະສານ 3 ຂໍ ົ້ຂ້າງເທິງນີົ້  ຕ້ອງເປັນຟາຍ ນາມສະກຸນ PDF (ລວມ
ເອກະສານໃນຟາຍດຽວ). 

(4) ເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຜ ຕ້າງໜາ້ ເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານ
ແດນ (ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ແມົ່ ນໃຫອ້ບັໂຫຼດເອກະສານໃນຮ ບ
ແບບ ນາມສະກຸນ JPG ຫຼ ືJPEG ແລະ ກໍລະນ ີຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ ໃຫ ້
ຍືົ່ ນຫຼກັຖານປະກອບພອ້ມ,  

(5) ໃນກໍລະນເີອກະສານບໍົ່ ຖືກຕອ້ງ ຫຼ ືບໍົ່ ຄບົຖວ້ນ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນຈະແຈງ້ອີເມວ
ເຖິງຕວົແທນ ແລະ/ຫຼ ືຜ ຖ້ືຮຸນ້ ໃຫຮ້ບັຊາບ, ເພືົ່ ອຍືົ່ ນຫຼກັຖານເພີົ່ ມເຕີມຜົ່ ານລະບບົ 
AGM ຫຼ ືສົົ່ ງໂດຍກງົຜົ່ ານອເີມວກໍົ່ ໄດ.້ 

2.2.3 ກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ເປັນນຕິບຸິກຄນົຕົ່ າງປະເທດ 

(1) ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂໍ ້2.2.1 ຫຼ ື2.2.2 ແລວ້ແຕົ່ ກໍລະນ.ີ 

(2) ເອກະສານຂອງນຕິິບຸກຄົນຕົ່ າງປະເທດຕອ້ງໄດແ້ປເປັນພາສາລາວ ຫຼ ືພາສາອັງກດິ 

ແລະ ໃຫຕ້ວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສະບບັແປເປັນພາສາ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

3.  ການມອບໝາຍເອກະສານ. 
 ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ບໍົ່ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຂອງບໍລສິດັໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ ສາມາດມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ 
ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນໄດ ້ໂດຍດໍາເນນີການດັົ່ ງນີ:້ 

3.1  ມອບໝາຍໃຫຜ້ ໃ້ດໜ ົ່ ງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຫຼື ເລືອກມອບສິດໃຫກ້ໍາມະການ
ອດິສະຫຼະຂອງບໍລສິດັຜ ໃ້ດໜ ົ່ ງ ໂດຍໃຫລ້ະບຸຊືົ່ ພອ້ມລາຍລະອຽດຂອງບຸກຄນົທີົ່ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ຕອ້ງການ
ຈະມອບໝາຍ ຫຼ ືກາເຄືົ່ ອງໝາຍ (✓) ລງົໃນຊົ່ ອງ  ໜາ້ຊືົ່ ກໍາມະການອດິສະຫຼະ ຕາມທີົ່ ລະບຸໄວໃ້ນ
ໃບມອບສັນທະ ໂດຍເລືອກພຽງຜ ດ້ຽວໃຫເ້ປັນຜ ຮ້ັບມອບໝາຍໃນການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

- ໃຫສ້ະແກນເອກະສານ ໃບມອບສນັທະ ໃນຮ ບແບບຟາຍ (PDF) ເພືົ່ ອສົົ່ ງເຂົາ້ລະບບົ AGM ພາຍ
ໃນວນັທ ີ28 ເມສາ 2026 ເພືົ່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ຂອງບໍລສິດັໄດມ້ເີວລາກວດກາເອກະສານ. 

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
http://www.edlgen.com.la/
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ໃນນີ,້ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ບໍົ່ ສາມາດແບົ່ ງແຍກຈໍານວນຮຸນ້ໂດຍມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ຫຼາຍຄນົ ເພືົ່ ອແບົ່ ງການ
ລງົຄະແນນສຽງໄດ ້ແລະ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ຈະຕອ້ງມອບໝາຍເທົົ່ າກບັຈໍານວນຮຸນ້ທີົ່ ຕນົຖືຢ ົ່ ເທົົ່ ານັນ້ ໂດຍບໍົ່ ສາມາດ
ມອບໝາຍພຽງບາງສົ່ ວນໜອ້ຍກວົ່ າຈາໍນວນທີົ່ ຕນົຖຢື ົ່ ໄດ.້ 

4.  ການແຈ້ງຕອບ ຈາກລະບົບ AGM ແລະ ຮັບລິົ້ງປະຊຸມອອນລາຍຜ່ານ Microsoft Teams. 

- ກໍລະນ ີຜົ່ ານການອະນຸມດັ ຈາກເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນ, ລະບບົຈະແຈງ້ ຜນົສະຖານະ ແລະ ແຈງ້ລິງ້ເຂົາ້
ຮົ່ ວມປະຊຸມຜົ່ ານ Microsoft Teams  ໃນລະບບົບນັຊຜີ ໃ້ຊງ້ານ AGM. 

- ກໍລະນ ີບໍົ່ ຜົ່ ານການອະນຸມດັ ຈາກເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນ, ລະບບົຈະແຈງ້ຜົ່ ານອເີມວຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ/ຫຼ ື
ອເີມວຂອງຜ ຕ້າງໜາ້. 

- ອີເມວເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ລງົທະບຽນຈະສົົ່ ງຫາຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຫຼ ືຜ ຕ້າງໜາ້ ຈະຕອ້ງດໍາເນນີການດາ້ນເອກະສານໃຫ້
ສໍາເລດັ ຕາມໄລຍະເວລາທີົ່ ກໍານດົ, ອເີມວສໍາລບັການແຈງ້ກໍລະນເີອກະສານບໍົ່ ຜົ່ ານການອະນຸມດັ ຊືົ່ ທີົ່ ຢ ົ່
ອເີມວ: agm-egm@edlgen.com.la  ສໍາລບັຜ ຖ້ຮຸືນ້ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮົ່ ວມດວ້ຍໂຕເອງແບບອອນລາຍ, 
ແລະ proxy-register@edlgen.com.la ສໍາລບັການລງົທະບຽນແບບແຕົ່ ງຕັງ້ມອບໝາຍຜ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້
ປະຊຸມແທນ. 

 

5.  ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸນ້ຜ່ານລະບົບອອນລາຍ AGM. 

 5.1 ຫຼກັການລງົຄະແນນສຽງ 
(1) ໜ ົ່ ງຮຸນ້ເທົົ່ າກບັ ໜ ົ່ ງສຽງ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະຕອ້ງລງົຄະແນນສຽງເທົົ່ າກບັຈໍານວນຮຸນ້ທີົ່ ຕນົຖືຢ ົ່

ເທົົ່ ານັນ້. 

(2) ເມືົ່ ອຜ ຖ້ຮຸືນ້ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົເພືົ່ ອລງົຄະແນນສຽງ ພາຍໃນລະບບົ ຈະມ ີ2 ທາງເລອືກ ເພືົ່ ອກດົລງົ
ຄະແນນສຽງ ເຫນັດີ ຫຼ ືບໍົ່ ເຫນັດີ, ຜ ຖ້ືຮຸນ້ຈະເຫນັ ແລະ ສາມາດກດົເຂົາ້ສ ົ່ ວາລະ ເພືົ່ ອລງົ
ຄະແນນສຽງໄດ ້ກໍຕໍົ່ ເມືົ່ ອ ວາລະນັນ້ເປີດໃຫລ້ງົຄະແນນສຽງຢ ົ່ . 

 5.2 ວທິປີະຕບິດັໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມຜົ່ ານທາງອອນລາຍ 

ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມ ເພືົ່ ອບໍົ່ ໃຫເ້ປັນການເສຍເວລາຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້, 

ປະທານໃນກອງປະຊຸມຈະຖາມວົ່ າ ມຜີ ໃ້ດບໍົ່ ເຫນັດ ີຫຼ ືບໍົ່ , ກໍານດົເວລາບໍົ່ ເກນີ 2 ນາທ ີໃນການລງົ
ຄະແນນສຽງ, ຜ ທ້ີົ່ ເຫນັດຕີອ້ງກດົເລອືກ ເຫນັດ ີ                ສົ່ ວນຜ ທ້ີົ່ ບໍົ່ ເຫນັດກີບັວາລະປະຊຸມ
ດັົ່ ງກົ່ າວ ໃຫກ້ດົເລອືກ ບໍົ່ ເຫນັດີ                 ໃນໜາ້ຕົ່ າງການລງົຄະແນນ ເພືົ່ ອລະບບົຈະນໍາໄປ
ກວດນບັສະຫຸຼບຄະແນນສຽງ,  

ຍົກເວັົ້ນ: ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ ຊ ົ່ ງຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມອບໝາຍໄດລ້ະບຸການລງົຄະແນນສຽງມາໃນໃບມອບ
ສນັທະຢົ່ າງຈະແຈງ້ແລວ້ ແລະ ໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ມສີດິພຈິາລະນາ ແລະ ລງົມະຕແິທນຜ ຖ້ືຮຸນ້ໄດທຸ້ກ
ປະການຕາມທີົ່ ເຫນັສມົຄວນ (ກໍລະນທີີົ່ ມອບໃຫ ້ກໍາມະການອດິສະຫຼະ) ຈະບໍົ່ ສາມາດລງົຄະແນນ
ສຽງແບບອອນລາຍໄດ,້ ເນືົ່ ອງຈາກ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ຮບັຜດິຊອບລງົຄະແນນສຽງ ໄດທໍ້າການລງົຄະແນນ
ສຽງ ແລະ ບນັທ ກຄະແນນສຽງດັົ່ ງກົ່ າວຕາມທີົ່ ຕວົແທນໄດນໍ້າສົົ່ ງຟາຍເອກະສານມອບສນັທະ ເຂົາ້ສ ົ່
ລະບບົ AGM ກົ່ ອນໜາ້ນີແ້ລວ້. 

 5.3 ການນບັຄະແນນສຽງ ແລະ ການແຈງ້ຜນົການນບັຄະແນນສຽງ. 
ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ຂອງບໍລສິດັ ຈະເປັນຜ ອ້ະທບິາຍວທິກີານນບັຄະແນນສຽງ ໃຫກ້ອງ

ປະຊຸມຮບັຊາບ ກົ່ ອນເລີົ່ ມວາລະປະຊຸມ, ບໍລສິດັຈະນບັຄະແນນສຽງ ແລະ ແຈງ້ຜນົການນບັ
ຄະແນນໃຫກ້ອງປະຊຸມຮບັຊາບກົ່ ອນສິນ້ສຸດໃນແຕົ່ ລະວາລະ, ຜ ຖ້ຮຸືນ້ສາມາດຮບັຊມົການສະຫຸຼບ 
ແລະ ແຈງ້ຄະແນນສຽງຜົ່ ານກອງປະຊຸມອອນລາຍ ຜົ່ ານໂປຣແກມ Microsoft Teams. 

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
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ໃນນີ,້ ບໍລສິດັ ຈະໃຊວ້ທິີຫກັຄະແນນສຽງທີົ່ ບໍົ່ ເຫນັດີອອກຈາກຈໍານວນສຽງທງັໝດົ ແລະ 
ສົ່ ວນທີົ່ ເຫຼອືຈະຖເືປັນຄະແນນສຽງທີົ່ ເຫນັດ.ີ 

II. ສໍາລັບຜ ້ຖືຮຸ້ນທີີ່ເຂົົ້ົ້າຮ່ວມປະຊຸມແບບຊ່ອງໜ້າ 
ເພືົ່ ອຄວາມສະດວກໃນການລງົທະບຽນຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈໍາປີ 2025 ຂອງບໍລສິດັ ຜະລດິ-

ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ, ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຫຼ ືຜ ຕ້າງໜາ້ ທີົ່ ຈະມາເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ກະລຸນານໍາໜງັສເືຊນີປະຊຸມ, ໃບແຈງ້ສດິ 

ແລະ ໃບມອບສນັທະມາພອ້ມ.  

ບໍລິສັດ ຂໍສະຫງວນສິດ ໃນການອະນຸຍາດໃຫສ້ະເພາະຜ ້ທີີ່ມີເອກະສານຖືກຕ້ອງ ແລະ ຄົບຖ້ວນເທົີ່າ
ນັົ້ນ ຈຶີ່ງສາມາດເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມໄດ້. 
1. ເອກະສານ ແລະ ຫຼັກຖານ (ທີີ່ຍັງບໍີ່ໝົດອາຍຸ) ທີີ່ຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຫຼື ຜ ້ຕາງໜ້າ ຈະຕ້ອງໃຊ້ໃນການສະ   

ເໜີໂຕ ໃນການເຂົົ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ 
 1.1 ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນບຸກຄນົ 

  1.1.1 ກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງ 
ໃຫສ້ະແດງເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫ ້ເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານແດນ 

(ສໍາລບັຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ແລະ ຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ ໃຫຍ້ືົ່ ນຫຼກັ
ຖານປະກອບພອ້ມ. 

1.1.2 ກໍລະນຜີ ຖ້ືຮຸນ້ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນ ໃຫແ້ຈງ້ເອກະສານດັົ່ ງ
ລຸົ່ ມນີ:້ 
(1) ໃບມອບສນັທະ ຕາມແບບຟອມທີົ່ ຄັດຕິດມາພອ້ມໜັງສືເຊີນປະຊຸມ ຊ ົ່ ງໄດມ້ກີານ

ປະກອບຂໍຄ້ວາມຖກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັພອ້ມຂຽນຊືົ່ ແຈງ້ໂດຍຜ ຖ້ືຮຸນ້
ທີົ່ ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້. 

(2) ສໍາເນາົເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໝາຍ ຕາມຂໍ ້1.1.1 ຊ ົ່ ງ
ໄດລ້ງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕອ້ງໂດຍຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມອບໝາຍ. 

(3) ເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຜ ຕ້າງໜາ້ ເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານ
ແດນ (ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ແລະ ຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ 
ໃຫຍ້ືົ່ ນຫຼກັຖານປະກອບພອ້ມ. 

1.2 ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົ 

1.2.1 ກໍລະນຕີວົແທນຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ (ຜ ອໍ້ານວຍການ) ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມດວ້ຍຕນົເອງ ໃຫແ້ຈງ້
ເອກະສານດັົ່ ງລຸົ່ ມນີ:້ 
(1) ເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄົນ (ຜ ອໍ້ານວຍການ) 

ເຊັົ່ ນ :  ບັດປະຈໍ າຕົວ  ຫຼື  ໜັງສືຜົ່ ານແດນ  (ສໍ າລັບຕົວແທນຂອງນິຕິ ບຸກຄົນ 

(ຜ ອໍ້ານວຍການ) ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ແລະ ຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ ໃຫ ້
ຍືົ່ ນຫຼກັຖານປະກອບພອ້ມ. 

(2) ສໍາເນາົໃບອະນຸຍາດລງົທ ນຕົ່ າງປະເທດ (ຖາ້ມ)ີ, ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ, ກດົລະບຽບ
ບໍລສິດັ ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີສຸດທາ້ຍ) ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວ 
ທີົ່ ມຂໍີຄ້ວາມສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ມີ
ອໍານາດດໍາເນນີການແທນນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ເປັນຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຊ ົ່ ງໄດລ້ງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົ
ຖກືຕອ້ງ ໂດຍຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົ (ຜ ອໍ້ານວຍການ). 

1.2.2 ກໍລະນຜີ ຖ້ືຮຸນ້ມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນ ໃຫແ້ຈງ້ເອກະສານດັົ່ ງ
ລຸົ່ ມນີ:້ 
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(1) ໃບມອບສນັທະ ຕາມແບບຟອມທີົ່ ຄດັຕດິມາພອ້ມໜງັສເືຊນີປະຊຸມ ຊ ົ່ ງໄດມ້ກີານ
ປະກອບຂໍຄ້ວາມຖກືຕອ້ງຄບົຖວ້ນ ແລະ ລງົລາຍເຊນັພອ້ມຂຽນຊືົ່ ແຈງ້ໂດຍຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່
ມອບໝາຍ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້. 

(2) ສໍາເນາົໃບອະນຸຍາດລງົທ ນຕົ່ າງປະເທດ (ຖາ້ມ)ີ, ໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ, ກດົລະບຽບ
ບໍລສິດັ ແລະ ໃບທະບຽນອາກອນ (ປີສຸດທາ້ຍ) ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ເປັນນຕິບຸິກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວ 
ທີົ່ ມຂໍີຄ້ວາມສະແດງໃຫເ້ຫນັວົ່ າ ຕວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົມອໍີານາດດໍາເນນີການແທນ
ນຕິບຸິກຄນົທີົ່ ເປັນຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຊ ົ່ ງໄດລ້ງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕອ້ງໂດຍຕວົແທນຂອງ
ນຕິບຸິກຄນົ (ຜ ອໍ້ານວຍການ). 

(3) ສໍ າ ເນົາ ເອກະສານທີົ່ ທ າ ງພາກລັດອອກໃຫ້ຂອງຕົວແທນຂອງນິຕິ ບຸກຄົນ
(ຜ ອໍ້ານວຍການ) ຕາມຂໍ1້.2.1(1) ຊ ົ່ ງໄດລ້ງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສໍາເນາົຖກືຕອ້ງໂດຍຕວົ
ແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົ (ຜ ອໍ້ານວຍການ).  

(4) ເອກະສານທີົ່ ທາງພາກລດັອອກໃຫຂ້ອງຜ ຕ້າງໜາ້ ເຊັົ່ ນ: ບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືໜງັສຜືົ່ ານ
ແດນ (ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ທີົ່ ເປັນຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ແລະ ຫາກມກີານປົ່ ຽນຊືົ່ -ນາມສະກຸນ 
ໃຫຍ້ືົ່ ນຫຼກັຖານປະກອບພອ້ມ.  

1.2.3 ກໍລະນຜີ ຖ້ຮຸືນ້ເປັນນຕິບຸິກຄນົຕົ່ າງປະເທດ 

(1) ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຂໍ ້1.2.1 ຫຼ ື1.2.2 ແລວ້ແຕົ່ ກໍລະນ.ີ 

(2) ເອກະສານຂອງນຕິິບຸກຄົນຕົ່ າງປະເທດຕອ້ງໄດແ້ປເປັນພາສາລາວ ຫຼ ືພາສາອັງກດິ 

ແລະ ໃຫຕ້ວົແທນຂອງນຕິບຸິກຄນົດັົ່ ງກົ່ າວລງົລາຍເຊນັຮບັຮອງສະບບັແປເປັນພາສາ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

2.  ການມອບໝາຍ 

 ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ບໍົ່ ສາມາດເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຂອງບໍລສິດັໄດດ້ວ້ຍຕນົເອງ ສາມາດມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ 
ເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມແທນໄດ ້ໂດຍດໍາເນນີການດັົ່ ງນີ:້ 

2.1 ມອບໝາຍໃຫຜ້ ໃ້ດໜ ົ່ ງຕາມຄວາມຕອ້ງການຂອງຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຫຼື ເລືອກມອບສິດໃຫກ້ໍາມະການ
ອດິສະຫຼະຂອງບໍລສິດັຜ ໃ້ດໜ ົ່ ງ ໂດຍໃຫລ້ະບຸຊືົ່ ພອ້ມລາຍລະອຽດຂອງບຸກຄນົທີົ່ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ຕອ້ງການ
ຈະມອບໝາຍ ຫຼ ືກາເຄືົ່ ອງໝາຍ (✓) ລງົໃນຊົ່ ອງ  ໜາ້ຊືົ່ ກໍາມະການອດິສະຫຼະ ຕາມທີົ່ ລະບຸໄວໃ້ນ
ໃບມອບສັນທະ ໂດຍເລືອກພຽງຜ ດ້ຽວໃຫເ້ປັນຜ ຮ້ັບມອບໝາຍໃນການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ
ດັົ່ ງກົ່ າວ. 

2.2 ນໍາສົົ່ ງໃບມອບສນັທະຄນືໃຫ ້ຄະນະກໍາມະການລງົທະບຽນ ພາຍໃນວນັທ ີ29 ເມສາ 2026 ກົ່ ອນ
ເວລາເປີດກອງປະຊຸມຢົ່ າງໜອ້ຍໜ ົ່ ງຊົົ່ ວໂມງ (14:00 ໂມງ) ເພືົ່ ອໃຫເ້ຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ຂອງບໍລສິດັໄດມ້ີ
ເວລາກວດກາເອກະສານ ເພືົ່ ອໃຫທ້ນັເວລາເປີດກອງປະຊຸມ. 

 ໃນນີ,້ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ບໍົ່ ສາມາດແບົ່ ງແຍກຈໍານວນຮຸນ້ໂດຍມອບໝາຍໃຫຜ້ ຕ້າງໜາ້ຫຼາຍຄົນ ເພືົ່ ອແບົ່ ງການລົງ
ຄະແນນສຽງໄດ ້ແລະຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະຕອ້ງມອບໝາຍເທົົ່ າກບັຈໍານວນຮຸນ້ທີົ່ ຕນົຖຢື ົ່ ເທົົ່ ານັນ້ ໂດຍບໍົ່ ສາມາດມອບໝາຍພຽງ
ບາງສົ່ ວນໜອ້ຍກວົ່ າຈາໍນວນທີົ່ ຕນົຖຢື ົ່ ໄດ.້ 

 

3.  ການລົງທະບຽນ 

 ບໍລສິດັຈະເລີົ່ ມເປີດຮບັລງົທະບຽນຜ ເ້ຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມສາມນັຜ ຖ້ຮຸືນ້ ປະຈາໍປີ 2025 ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-
ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ກົ່ ອນເປີດກອງປະຊຸມ 01 ຊົົ່ ວໂມງ 30 ນາທ ີຫຼ ືຕັງ້ແຕົ່ ເວລາ 13:30-15:00 ໂມງ ໃນວນັທ ີ29 
ເມສາ 2026 ທີົ່ ຫອ້ງປະຊຸມຊັນ້ 1 ອາຄານສໍານກັງານໃຫຍົ່  ຂອງລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-
ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ຕາມແຜນທີົ່ ຄດັຕດິມາພອ້ມນີ.້ 
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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 ໃນນີ,້ ໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມ ກົ່ ອນເລີົ່ ມການລງົຄະແນນ ບໍລສິດັຈະປິດຮບັລງົທະບຽນເປັນການຊົົ່ ວຄາວ 
ແລະ ຈະເປີດຮບັລງົທະບຽນອກີເມືົ່ ອການນບັຄະແນນຂອງແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມສໍາເລດັ. 

4.  ການລົງຄະແນນສຽງໃນກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ 

 4.1 ຫຼກັການລງົຄະແນນສຽງ 
(1) ໜ ົ່ ງຮຸນ້ເທົົ່ າກບັ ໜ ົ່ ງສຽງ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈະຕອ້ງລງົຄະແນນສຽງເທົົ່ າກບັຈໍານວນຮຸນ້ທີົ່ ຕນົຖືຢ ົ່

ເທົົ່ ານັນ້. 

(2) ບໍລສິດັຈະຈດັໃຫມ້ບີດັລງົຄະແນນ (Ballots) ສໍາຫຼບັທຸກໆ ວາລະປະຊຸມ ທີົ່ ຕອ້ງມກີານລງົ
ຄະແນນສຽງ ໂດຍບໍລສິດັຈະແຈກບດັລງົຄະແນນໃຫຜ້ ຖ້ືຮຸນ້ ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້ທຸກຄນົ ໃນ
ເວລາທີົ່ ລງົທະບຽນ, ຍົກເວັົ້ນ ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ ຊ ົ່ ງຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມອບໝາຍໄດລ້ະບຸການລົງ
ຄະແນນສຽງມາໃນໃບມອບສນັທະຢົ່ າງຈະແຈງ້ແລວ້ ບໍລສິດັຈະບໍົ່ ແຈກບດັລງົຄະແນນໃຫແ້ກົ່
ຜ ຕ້າງໜາ້ດັົ່ ງກົ່ າວ, ໃນນີ ້ຜ ທ້ີົ່ ມາລງົທະບຽນຫຼງັຈາກເວລາທີົ່ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ໄດເ້ປີດກອງ
ປະຊຸມ ໄປຕາມລະບຽບວາລະປະຊຸມບາງສົ່ ວນແລວ້, ຈະໄດຮ້ັບບັດລົງຄະແນນສະເພາະ
ວາລະປະຊຸມທີົ່ ເຫຼອືຢ ົ່ ເທົົ່ ານັນ້. 

 4.2 ວທິປີະຕບິດັໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມ 

ໃນການລງົຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມ ເພືົ່ ອບໍົ່ ໃຫເ້ປັນການເສຍເວລາຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ 
ແລະ ຜ ຕ້າງໜາ້ທງັໝດົ, ປະທານໃນກອງປະຊຸມຈະຖາມວົ່ າ ມຜີ ໃ້ດບໍົ່ ເຫນັດ ີຫຼບໍືົ່  ຜ ທ້ີົ່ ເຫນັດບໍີົ່ ຕອ້ງ
ກາເຄືົ່ ອງໝາຍໃດໆ ລງົໃນບດັລງົຄະແນນ (Ballots) ສົ່ ວນຜ ທ້ີົ່ ບໍົ່ ເຫນັດີກບັວາລະປະຊຸມດັົ່ ງກົ່ າວ 

ໃຫກ້າເຄືົ່ ອງໝາຍ (✓) ລງົໃນຊົ່ ອງ  ບໍົ່ ເຫນັດີ ໃນບດັລງົຄະແນນ ພອ້ມລງົລາຍເຊນັໃນບັດລົງ
ຄະແນນ ແລະ ຍກົມຂື ນ້ ເພືົ່ ອສົົ່ ງມອບໃຫແ້ກົ່ ເຈົາ້ໜາ້ທີົ່ ຂອງບໍລສິດັ ເພືົ່ ອນໍາໄປກວດນບັ, ຍກົເວັນ້ 
ສໍາລບັຜ ຕ້າງໜາ້ ຊ ົ່ ງຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມອບໝາຍໄດລ້ະບຸການລງົຄະແນນສຽງມາໃນໃບມອບສນັທະຢົ່ າງ
ຈະແຈງ້ແລວ້ ບໍລສິດັຈະບນັທ ກຄະແນນສຽງດັົ່ ງກົ່ າວຕັງ້ແຕົ່ ເວລາທີົ່ ຜ ຕ້າງໜາ້ລງົທະບຽນເຂົາ້ຮົ່ ວມ
ກອງປະຊຸມ. 

ໃນນີ,້ ຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຫຼື ຜ ຕ້າງໜາ້ ທີົ່ ສົົ່ ງບັດລົງຄະແນນບໍົ່ ເຫັນດີ ພາຍຫຼັງຈາກທີົ່ ປະທານໄດ ້
ປະກາດໃຫກ້ອງປະຊຸມຊາບຜົນການລົງຄະແນນສຽງ ໃນແຕົ່ ລະວາລະປະຊຸມສິນ້ສຸດລົງແລວ້, 

ບໍລສິດັຈະບໍົ່ ນໍາເອາົຄະແນນສຽງດັົ່ ງກົ່ າວມາລວມ ເປັນຄະແນນສຽງອກີ. 

 4.3 ການນບັຄະແນນສຽງ ແລະ ການແຈງ້ຜນົການນບັຄະແນນ 

ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍົ່ ຂອງບໍລິສັດ ຈະເປັນຜ ອ້ະທິບາຍວິທີການນບັຄະແນນສຽງ ໃຫກ້ອງ
ປະຊຸມຮບັຊາບ ກົ່ ອນເລີມ້ວາລະປະຊຸມ ໂດຍບໍລສິດັຈະນບັຄະແນນສຽງ ແລະ ແຈງ້ຜນົການນບັ
ຄະແນນໃຫກ້ອງປະຊຸມຮບັຊາບກົ່ ອນສິນ້ສຸດການປະຊຸມໃນແຕົ່ ລະວາລະ. 

ໃນນີ,້ ບໍລສິດັ ຈະໃຊວ້ທິຫີກັຄະແນນສຽງທີົ່ ບໍົ່ ເຫນັດອີອກຈາກຈໍານວນສຽງທງັໝດົ ແລະ 
ສົ່ ວນທີົ່ ເຫຼອືຈະຖເືປັນຄະແນນສຽງທີົ່ ເຫນັດ.ີ  
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ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນ ທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ຂັົ້ນຕອນເຂົົ້າລະບົບກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ ຜ-ຟຟລ ປະຈໍາປີ 2025 ຜ່ານລະບົບອອນລາຍ 

 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີົ່ ມຈີດຸປະສງົເຂົາ້ປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍ ສາມາດປະຕບິດັຕາມຂັນ້ຕອນດັົ່ ງນີ:້ 
1. ບໍລສິດັ ຈະສົົ່ ງ E-mail ແຈງ້ເຊນີປະຊຸມ ແລະ ລາຍລະອຽດການເຂົາ້ຮົ່ ວມປະຊຸມ ໄປຫາຜ ຖ້ຮຸືນ້ປະກອບມ:ີ  

1) ລິງ້ສໍາລບັເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM ເພືົ່ ອລງົທະບຽນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ລງົຄະແນນສຽງຜົ່ ານອອນລາຍ.  
2) ຂໍມ້ ນເລກບດັປະຈາໍຕວົ ຫຼ ືເລກໜງັສຜືົ່ ານແດນ (ສໍາລບັຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ທີົ່ ໃຊເ້ປັນ ຊືົ່ ຜ ໃ້ຊງ້ານ ສໍາລບັ ເຂົາ້ສ ົ່

ລະບບົ AGM. 
3) File ບດັເຊນີທີົ່ ຄດັຕດິເພືົ່ ອເປັນຂໍມ້ ນ. 

- ຊືົ່ ອເີມວ ຂອງບໍລສິດັ ຜ-ຟຟລ ທີົ່ ແຈງ້ເຊນີເຖງິຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແມົ່ ນ: agm-egm@edlgen.com.la   

2. ສໍາລບັຜ ຖ້ືຮຸນ້ທີົ່ ມຈີດຸປະສງົເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍ, ລະບບົລງົທະບຽນອອນລາຍ ຈະເປີດ
ໃຫດໍ້າເນນີການ ຕັົ້ງແຕ່ວັນທີຜ ້ຖືຮຸ້ນໄດ້ຮັບບັດເຊີນ  ໂດຍລະບົບຈະປິດຮັບ ການລົງທະບຽນອອນ
ລາຍ ໃນວັນທີ 29/04/2026 ເວລາ 11:00 ໂມງ. 

3. ທົ່ ານສາມາດ ສະແກນ QR Code ແລະ ນໍາໃຊ ້ Short link ເພືົ່ ອດາວໂຫລດຄ ົ່ ມກືານຕດິຕັງ້ ໂປຣແກມ Microsoft 

Teams ແລະ ຂັນ້ຕອນການໃຊງ້ານລະບບົ ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຜ-ຟຟລ ປະຈໍາປີ 2025 ຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍ 
AGM ເພືົ່ ອສ ກສາກົ່ ຽວກບັລະບບົ ແລະ ປະຕບິດັຕາມແຕົ່ ລະຂັນ້ຕອນ. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Short link = tinyurl.com/84fsrm59 
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ເອກະສານຄດັຕິດ 9 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ໝາຍເຫດ: 
1. ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຕອ້ງນໍາເອາົ ຂໍມ້ ນເລກບດັປະຈໍາຕວົ ຫຼ ືເລກໜງັສຜືົ່ ານແດນ (ສໍາລບັຄນົຕົ່ າງປະເທດ) ທີົ່ ໄດຮ້ບັຈາກ 

E-mail ເພືົ່ ອໃຊເ້ປັນ ຊືົ່ ຜ ໃ້ຊງ້ານ ເຂົາ້ສ ົ່ ລະບບົ AGM, ເພືົ່ ອແຈງ້ຈດຸປະສງົການເຂົາ້ຮົ່ ວມຜົ່ ານອອນລາຍ, 
ເມືົ່ ອເອກະສານຢັງ້ຢືນຕວົຕນົ ແລະ ເອກະສານສໍາຄນັຕົ່ າງໆຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ ຜົ່ ານການອະນຸມດັໃນຂັນ້ຕອນນີຈ້ະ 

ນບັເປັນອົງປະຊຸມໃຫ ້(ຖາ້ຫາກຜ ຖ້ືຮຸນ້ບໍົ່ ດໍາເນີນການລົງທະບຽນ/ຢືນຢັນຕົວຕົນໃຫສໍ້າເລັດ, ກໍລະນີທີົ່

ເອກະສານບໍົ່ ຜົ່ ານການອະນຸມດັ ຈາກເຈົາ້ໜາ້ທີົ່  ການເຂົາ້ຮົ່ ວມກອງປະຊຸມ ລະບບົຈະບໍົ່ ນບັເປັນອງົປະຊຸມ 
ແລະ ບໍົ່ ສາມາດໂຫວດຄະແນນຜົ່ ານອອນລາຍໄດ ້ລວມເຖງິຈະບໍົ່ ສາມາດຮບັຊມົການຖົ່ າຍທອດສດົຂອງກອງ
ປະຊຸມໄດ)້, ກໍລະນເີຂົາ້ຮົ່ ວມໂຫວດອອນລາຍ ຖາ້ຫາກຜ ຖ້ຮຸືນ້ກດົປຸົ່ ມ “ອອກຈາກການປະຊຸມ ຫຼ ືອອກຈາກ
ລະບບົໂຫວດຄະແນນສຽງ” ລະຫວົ່ າງການດໍາເນນີກອງປະຊຸມ ລະບບົຈະຕດັຄະແນນສຽງ ອອກຈາກອງົ
ປະຊຸມ. 

2. ຜ ຖ້ືຮຸນ້ຕອ້ງມ ີE-mail ເພືົ່ ອຮບັຂໍມ້ ນແຈງ້ເຊນີເຂົ ້າ້ຮົ່ ວມລງົທະບຽນກອງປະຊຸມຜ ຖ້ືຮຸນ້ ຜ-ຟຟລ ປະຈໍາປີ 
2025 ຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍ. 

3. ຂໍມ້ ນທີົ່ ປະກອບໃນລະບບົຕອ້ງກງົກບັຂໍມ້ ນ ໃນວນັ Record Date ຈາກຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ. 
4. ກໍລະນພີບົບນັຫາໃນການໃຊງ້ານລະບບົປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ຜົ່ ານລະບບົອອນລາຍ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ສາມາດຕດິຕໍົ່ ໄດ ້

ທີົ່ ເບໂີທ: 020 5153 5595 (ທົ່ ານ ຄານນະຄອນ ເພງັສະຫວດັ), 020 5884 8144 (ທົ່ ານ ບຸນຖະໜອມ ວງົ
ເດອືນ),ໃຫບໍ້ລກິານຈນົເຖງິ ວນັທ ີ29 ເມສາ 2026 ເວລາ 8:30 - 11:00 ໂມງ. 
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ເອກະສານຄດັຕິດ 10 

ຖະໜນົມດິຕະພາບລາວ-ໄທ, ບາ້ນ ທົົ່ ງກາງ, ເມອືງ ສສີດັຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ, ສປປລາວ.  
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ແຜນທີີ່ ຂອງສະຖານທີີ່ຈດັກອງປະຊຸມຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈາໍປີ 2025 

Map of the Meeting Place 

 

 

   

 
 

ກອງປະຊຸມສາມັນຜ ້ຖືຮຸ້ນ ປະຈໍາປ ີ2025 

ທີີ່ຫ້ອງປະຊຸມຊັົ້ນ 1, ອາຄານສໍານັກງານໃຫຍ່ ລັດວິສາຫະກິດ
ໄຟຟ້າລາວ. 

The Annual General Meeting of Shareholder for the year 

2025, on 1st floor, Electricite du Laos headquarters 

building. 
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