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I. ພາບລວມກ່ຽວກບັທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ 
 

ວໄິສທດັ 

1. ເປັນບໍລສິດັນາໍໜ ູ້າ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຜະລດິພະລງັງານໄຟຟູ້າ ທີ່ ໝັ ູ້ນຄງົເພ ່ ອຕອບສະໜອງໃນການ 

ພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງພ ມພີາກຕາມທດິ ສຂີຽວ ແລະ ຍ ນຍງົ. 
2. ເປັນບໍລສິດັນາໍໜ ູ້າໃນການ ໃຫ ູ້ບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟູ້າໃນ ສປປ ລາວ 

ແລະ ໃນພ ມພີາກ. 

3. ເປັນບໍລສິດັນາໍໜ ູ້າ ທີ່  ສ ູ້າງມ ນຄ່າເພີ່ ມໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. 
 

ພາລະກດິ 

1. ສະໜອງໄຟຟູ້າ ດ ູ້ວຍແຫ່ຼງພະລງັງານສະອາດ ແລະ ພະລງັງານທດົແທນ ໂດຍຄໍານ ງເຖງິສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ 

ເພ ່ ອສ ູ້າງຄວາມໝັ ູ້ນຄງົ ແລະ ຍ ນຍງົທາງດ ູ້ານພະລງັງານໃຫ ູ້ແກ່ປະເທດ ແລະ ພ ມພີາກ. 

2. ມຂີະບວນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຂັ ູ້ນຕອນການດໍາເນນີງານທີ່ ຈະແຈ ູ້ງ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ ູ້. 
3. ສມົທບົຢ່າງສະໜດິແໜູ້ນ ກບັ ຄ ່ ຮ່ວມຍຸດທະສາດ ແລະ ບໍລສິດັຈາໍໜ່າຍພະລງັງານໄຟຟູ້າໃນການສະໜ

ອງ ພະລງັງານໄຟຟູ້າ ເຂົ ູ້າໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ພ ມພີາກ. 

4. ຕັ ູ້ງໜ ູ້າຍກົສ ງປະສດິທພິາບ ແລະ ພດັທະນາບໍລສິດັໃນທຸກດ ູ້ານ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ກາຍເປັນທງັຜ ູ້ຜະລດິ ແລະ ໃຫ ູ້ 
ບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງ-ບໍາລຸງຮກັສາ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟູ້າ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ພ ມພີາກ. 

5. ລງົທ ນໃນທຸລະກດິທີ່ ເນັ ູ້ນໃສ່ການສ ູ້າງມ ນຄ່າເພີ່ ມ ທງັໄລຍະສັ ູ້ນ ແລະ ໃນໄລຍະຍາວ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ໄດ ູ້ຮບັຜນົ 
ຕອບແທນ ທີ່  ສ ງສຸດ ຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. 

ເປົູ້າໝາຍຫລກັຂອງການດໍາເນນີທຸລະກດິ 

1. ຜະລດິໄຟຟູ້າຂາຍຍກົໃຫ ູ້ແກ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ, ກໍ່ ສ ູ້າງລະບບົສາຍສົ່ ງ ແລະ ສະຖານໄີຟຟູ້າຖ ູ້າ
ຫາກມຄີວາມຈາໍເປັນ; 

2. ລງົທ ນໃນບນັດາຊບັສນິ ທີ່ ໃຊ ູ້ໃນການຜະລດິໄຟຟູ້າຂອງ ຟຟລ ເຊິ່ ງກາໍລງັໄດ ູ້ຮບັການກໍ່ ສ ູ້າງ ແລະ ໄດ ູ້ຂ ູ້ນ
ແຜນໄວ ູ້ແລ ູ້ວ ຫລ  ລງົທ ນດ ູ້ວຍການເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນທງັໝດົ ຫລ  ບາງສ່ວນແທນ ຟຟລ ໃນບນັດາໂຄງການ     

ຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ (Independent Power Producer: IPP); 

3. ຮບັເໝາົບໍລກິານ ການເດນີເຄ ່ ອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ (Operation & Maintenance Service) ໃຫ ູ້ແກ່
ບນັດາໂຄງການຜະລດິໄຟຟູ້າຕ່າງໆ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 
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II. ຄໍາເຫນັຂອງຜ ູ້ບໍລຫິານ 

1. ຄໍາເຫນັຂອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 

ຮຽນ: ບນັດາທ່ານຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ທີ່ ນບັຖ , 
 

ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ ໃນນາມປະທານສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຮ ູ້ສ ກເປັນກຽດທີ່
ໄດ ູ້ຕາງໜ ູ້າຄະນະສະພາບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານທົ່ ວບໍລສິດັ ປະກອບຄໍາເຫນັຕໍ່ ຜນົການ
ດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2024, ໃນໄລຍະໜ ່ ງປີຜ່ານມານີ ູ້ ໃນທ່າມກາງສະພາບ
ເສດຖະກດິ ແລະ ການເງນິ ທີ່ ມຄີວາມທ ູ້າທາຍ ແລະ ຂໍ ູ້ຫຍຸ ູ້ງຍາກຫລາຍຢ່າງທີ່ ເປັນປັດໄຈ
ອນັສົ່ ງຜນົກະທບົຕໍ່ ການດໍາເນນີທຸລະກດິຫຼາຍສມົຄວນ ສມົທບົກບັຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ 

ຈາກພາຍນອກທີ່ ບໍລສິດັພວກເຮາົບ່ໍສາມາດຄວບຄຸມໄດ ູ້, ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ ບໍລສິດັ ຍງັ
ຄງົຕັ ູ້ງໜ ູ້າສ ບຕໍ່ ປະຕບິດັພາລະກດິການດໍາເນນີທຸລະກດິຜະລດິພະລງັງານໄຟຟູ້າ ຕາມທດິ
ຊີ ູ້ນາໍຄະນະພກັ, ຄະນະນາໍຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົໃຫ ູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍ 
ໂດຍສະເພາະບນັດາສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ທງັໝດົ 12 ທ່ານ, ລວມທງັຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານ
ທຸກລະດບັ ໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ແລະ ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ ບນັດາທດິທາງຄາດ 

ໝາຍຢ່າງຕັ ູ້ງໜ ູ້າ, ໄດ ູ້ມກີານກໍານດົແຜນການຢ່າງຮດັກຸມ ແລະ ຊດັເຈນ ແນໃສ່ຊີ ູ້ນໍາ ນໍາພາບໍລສິດັໃຫ ູ້ບໍລສິດັກ ູ້າວຂ ູ້າມຜ່ານ
ສະພາບບນັຫາຄວາມຫຍຸ ູ້ງຍາກ ແລະ ສາມາດດໍາເນນີທຸລະກດິໄປສ ່ ປະສດິທຜິນົທີ່ ດຂີ ູ້ນເປັນກ ູ້າວໆ, ສມົທບົກບັຄວາມມຸ ູ້ງໝັ ູ້ນ 

ຂອງ ພະນກັງານກາໍມະກອນທົ່ ວບໍລສິດັ ທີ່ ໄດ ູ້ທຸ່ມເທເຫ ່ ອແຮງສະຕປັິນຍາ ເຂົ ູ້າໃສ່ການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັແຜນການຂອງບໍລສິດັທີ່ ໄດ ູ້
ວາງໄວ ູ້. ພວກເຮາົໄດ ູ້ຖ ສໍາຄນັ ແລະ ເນັ ູ້ນໜກັການດໍາເນນີງານຕາມຫຼກັການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານທີ່ ດ,ີ ມກີານກໍານດົການແບ່ງໜູ້າທີ່  
ດ ູ້ວຍຄວາມຮບັຜດິຊອບໃນການປະຕບິດັວຽກງານໃນແຕ່ລະຄະນະກໍາມະການ ຕາມພາລະບດົບາດທີ່ ແຕກຕ່າງກນັຢ່າງຊດັເຈນ 
ເພ ່ ອເຮດັໜ ູ້າທີ່ ພຈິາລະນາແກ ູ້ໄຂ ແລະ ໃຫ ູ້ທດິຊີ ູ້ນໍາແກ່ຄະນະຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ ໃນການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັວຽກງານຂອງ
ທຸກພາກສ່ວນໃຫ ູ້ມປີະສິດທິພາບ. ຕະຫຼອດປີ 2024 ທີ່ ຜ່ານມາ, ບໍລິສັດ ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຍກົສ ງການບໍລິຫານ ເພ ່ ອສຸມໃສ່ໃນ
ການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັບນັດາມະຕຂິອງກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ແລະ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານໃຫ ູ້ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປະກດົຜນົ
ເປັນຈງິ ຮບັປະກນັຄວາມໝັ ູ້ນຄງົການຕອບສະໜອງທາງດ ູ້ານພະລງັງານໄຟຟູ້າຂອງປະເທດ ໃຫ ູ້ສາມາດຮບັໃຊ ູ້ພາຍໃນປະເທດ 
ແລະ ພາຍໃນຂງົເຂດພາກພ ູ້ນ ດ ູ້ວຍລາຄາທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ສ ູ້າງມ ນຄ່າໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. 

ຄຽງຄ ່ ກບັຫຼາຍປັດໄຈທີ່ ມຜີນົກະທບົບ່ໍວ່າຈະທາງກງົ ຫຼ  ທາງອ ູ້ອມ ເຮດັໃຫ ູ້ສົ່ ງຜນົກະທບົ ຕໍ່ ກບັການດໍາເນນີ
ທຸລະກດິ ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ ຢ່າງບ່ໍສາມາດຫຼກີລ່ຽງໄດ ູ້ ເຊິ່ ງເຮດັໃຫ ູ້ຕວົເລກຜນົປະ ກອບການດໍາ
ເນນີທຸລະກດິ ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ ທີ່ ພວກເຮາົຄາດຄະເນໄວ ູ້ ບ່ໍເປັນໄປຕາມແຜນຄາດໝາຍ ແຕ່
ພວກເຮາົກໍ່ ສ ູ້ຊນົ ບຸກບ ນ ເພ ່ ອກໍານດົເປັນວຽກງານຈດຸສຸມ ໄດ ູ້ພ ູ້ອມກນັຄົ ູ້ນຄ ູ້ວາ ແລະ ປະຕບິດັທຸກມາດຕະການ ເນັ ູ້ນໜກັ
ໃສ່ການແກ ູ້ໄຂບນັຫາຢ່າງມແີບບແຜນ ໄລຍະສັ ູ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ. ບໍລສິດັໄດ ູ້ມກີານກວດກາ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາເຄ ່ ອງຈກັ
ຜະລດິໄຟຟູ້າຕາມອາຍຸການ ເພ ່ ອຮກັສາປະສດິທພິາບຂອງການຜະລດິໃຫ ູ້ໄດ ູ້ສ ງສຸດ ເຊິ່ ງໄດ ູ້ເຮດັໃຫ ູ້ສາມາດດໍາເນນີການ
ຜະລດິໄຟຟູ້າ ສົ່ ງຂາຍໃຫ ູ້ ຟຟລ ຢ ່ ໃນເກນປົກກະຕ,ິ ໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ບໍລຫິານ ແລະ ຄຸ ູ້ມຄອງຮຸ ູ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ທີ່ ລງົທ ນຢ ່ ໃນ
ບນັດາໂຄງການຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ ໃຫ ູ້ມປີະສດິທຜິນົສ ງສຸດ ແລະ ອນັສໍາຄນັ ບໍລສິດັ ໄດ ູ້ເຂັ ູ້ມງວດໃນການຄຸ ູ້ມຄອງ-
ບໍລຫິານ ດ ູ້ານງບົປະມານໃຫ ູ້ມປີະສດິທຜິນົສ ງຂ ູ້ນ ຊ ່ ງໄດ ູ້ເຮດັໃຫ ູ້ສາມາດປະຢັດລາຍຈ່າຍ ຂອງບໍລສິດັລງົຫຼາຍສມົ ຄວນ
ທຽບໃສ່ປີຜ່ານໆມາ, ແລະ ຍງັໄດ ູ້ໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ການພດັທະນາຊຸມຊນົ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ໂດຍສ ບຕໍ່ ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ
ບນັດາໂຄງການໃນການຍກົລະດບັຄຸນນະພາບຊວີດິ ຂອງຊຸມຊນົທີ່ ຢ ່ ອ ູ້ອມຂ ູ້າງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າທີ່ ບໍລສິດັຄຸ ູ້ມຄອງໃຫ ູ້ດຂີ ູ້ນເທ ່ ອ
ລະກ ູ້າວ ບນົພ ູ້ນຖານການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນົ, ການສ ູ້າງມ ນຄ່າເພີ່ ມໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ໃນການສ ູ້າງ
ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ລວມທງັຈດັກດິຈະກາໍປ ກຕົ ູ້ນໄມ ູ້-ປ່ອຍປາ ເພີ່ ມຢ ່ ຕາມເນ ູ້ອທີ່ ດນິແຕ່ລະເຂ ່ ອນທີ່ ບໍລສິດັຄຸ ູ້ມຄອງໃນແຕ່ລະ
ປີ ແລະ ຈດັກດິຈະກໍາການປ ກຈດິສໍານ ກ ທາງດ ູ້ານການຮກັສາສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ໃຫ ູ້ແກ່ນ ູ້ອງໆນກັຮຽນ ແລະ ຄ ອາຈານ ທີ່ ຢ ່
ໃກ ູ້ບໍລເິວນເຂ ່ ອນ. ນອກຈາກນັ ູ້ນ, ຜ-ຟຟລ ຍງັໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ ແລະ ຖ ເປັນບ ລມິະສດິ ຕໍ່ ກບັມາດຕະການໃນການຄຸ ູ້ມຄອງ
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ບໍລຫິານໜີູ້ສນິທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ມພີນັທະຊໍາລະໃນປີ 2024 ແລະ ສາມາດຮບັປະກນັການຊໍາລະ 

ການປະຕບິດັພນັທະກບັເຈົ ູ້າໜີ ູ້ ຢ່າງຄບົຖູ້ວນ ແລະ ທນັຕາມກໍານດົເວລາ, ຊ ່ ງເປັນການຮກັສາຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນຂອງເຈົ ູ້າໜີ ູ້ 
ແລະ ບນັດາຂາຮຸ ູ້ນຕ່າງໆ. 

ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ໃນປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ຍງັໄດ ູ້ສ ບຕໍ່ ສ ູ້າງຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນໃຫ ູ້ນກັລງົທ ນ ໂດຍສ ບຕໍ່ ວຽກງານ
ສ ກສາການສ ູ້າງຕະຫຼາດໃຫມ່ ເພ ່ ອຈາໍໜ່າຍໄຟຟູ້າໃຫ ູ້ແກ່ການຜະລດິ-ທຸລະກດິ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ສົ່ ງອອກກະແສໄຟຟູ້າ
ໄປສ ່ ປະເທດອ ູ້ອມຂ ູ້າງ ເຊິ່ ງສອດຄ່ອງກບັວໄິສທດັ, ພາລະກດິ ແລະ ເປົູ້າໝາຍໃນແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວຂອງບໍລສິດັ ທີ່
ຈະເພີ່ ມມ ນຄ່າກດິຈະການໃຫ ູ້ເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍ ຕວົຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງ; ພ ູ້ອມທງັສ ູ້າງກນົລະຍຸດໃໝ່ໃນການຮກັສາສະພາບຄ່ອງ
ຂອງບໍລສິດັ ເປັນຕົ ູ້ນແມ່ນການຊ ູ້-ຂາຍຮຸ ູ້ນ ທີ່ ລງົທ ນໃນບນັດາຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດເພ ່ ອເລ ອກເຟັູ້ນເອາົບນັດາໂຄງການ 
ທີ່ ສ ູ້າງຜນົຕອບແທນໃຫ ູ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ ໃນໄລຍະສັ ູ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ; ສ ບຕໍ່ ພດັທະນາອງົກອນ ໃຫ ູ້ເປັນບໍລສິດັທີ່ ນາໍໜ ູ້າ ໃນ
ການສະຫນອງພະລງັງານໄຟຟູ້າ ດ ູ້ວຍແຫ່ຼງພະລງັງານທດົແທນທີ່ ສະອາດ ແລະ ປະກອບສ່ວນໃຫ ູ້ແກ່ຄວາມໝັ ູ້ນຄງົ ແລະ 
ຍ ນຍງົດ ູ້ານພະລງັງານໃຫ ູ້ແກ່ປະເທດ ແລະ ພາກພ ູ້ນເຊິ່ ງເຫນັໄດ ູ້ຈາກຜນົຄະແນນຂອງການປະເມນີການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ ການ
ຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ູ້ຄະແນນປະເພດດ ີແລະ ໄດ ູ້ຮບັລາງວນັເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນດເີດັັ່ ນ ແລະ ລາງວນັ
ຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານດເີດັັ່ ນປະຈາໍປີ 2024 ຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃນ ຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ ຫຼ  ຕລຊລ (LSX Disclosure and 

Corporate Governance Award 2024), ລາງວນັ Green Leadership ASIA Responsible Enterprise Awards 2024, 

Best Quality Leadership Award 2024, Compliment Award for Outstanding Disclosure Type 1" the 

"Compliment Award for Outstanding Voluntary Disclosure 2024" and the "Compliment Award for 

Outstanding Corponde Governance Type 2, ລາງວນັ Leading Producer of Electricity for Domestic and Export 

Distribution Company Laos Awards ປະຈາໍປີ 2024 & Most Sustainable Practices in Energy Laos Awards 
2024. 

ສໍາລບັປີ 2025 ນີ ູ້, ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າເຊ ່ ອໝັ ູ້ນວ່າ ຄຽງຄ ່ ກບັການສ ູ້າງລາຍຮບັ ແລະ ສ ບຕໍ່ ພດັທະນາທຸລະກດິຂອງ ຜ-

ຟຟລ ຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານທຸກຂັ ູ້ນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຍງັຈະສ ບຕໍ່ ເນັ ູ້ນໜກັ ແລະ ໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ວຽກງານ
ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ສງັຄມົ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ບນົພ ູ້ນຖານການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊນົ, ການສ ູ້າງມ ນຄ່າເພີ່ ມໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້
ຖ ຮຸ ູ້ນຢ່າງສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ສ ູ້າງຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນໃຫ ູ້ແກ່ນກັລງົທ ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ, ຂໍຕາງໜູ້າ
ຄະນະສະພາບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັ, ຜ ູ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ຂໍຄວາມສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ແລະ ຮ ູ້ບຸນຄຸນ 
ຕໍ່ ການນາໍພກັ-ລດັ ທີ່ ໄດ ູ້ໃຫ ູ້ການຊີ ູ້ນາໍ ຕໍ່ ການດໍາເນນີງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ຢ່າງເປັນປະຈາໍ, ພ ູ້ອມດຽວກນັນັ ູ້ນ ກໍ່ ຂໍຂອບໃຈຕໍ່
ນກັລງົທ ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີ່ ໄດ ູ້ໃຫ ູ້ ການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ໃຫ ູ້ຄວາມໄວ ູ້ວາງໃຈມອບໝາຍໃຫ ູ້ດໍາເນນີ
ທຸລະກດິ, ພວກເຮາົກຽມພ ູ້ອມທີ່ ຈະພດັທະນາຕນົເອງ ໃຫ ູ້ເປັນຜ ູ້ນາໍໃນການພດັທະນາແຫ່ຼງສະໜອງພະລງັງານໄຟຟູ້າ ແລະ 
ຜະລດິພະລງັງານກະແສໄຟຟູ້າ ເພ ່ ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ ູ້ອງການໃນຂງົເຂດຢ່າງພຽງພໍ ໃຫ ູ້ບນັລຸຜນົສໍາເລດັຕາມທີ່ ໄດ ູ້ຄາດ
ໝາຍໄວ ູ້ກຄໍ ການປະກອບສ່ວນໃຫ ູ້ແກ່ການພດັທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ ູ້ຈະເລນີກ ູ້າວໜູ້າຢ່າງເຂັ ູ້ມແຂງ ບນົພ ູ້ນຖານການ
ເບິ່ ງແຍງກດິຈະການທີ່ ດ,ີ ມຈີນັຍາບນັ, ຊ ່ ສດັ, ໂປ່ງໃສ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ສງັຄມົ, ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ປະຕບິດັຕໍ່ ຜ ູ້ຖ 
ຮຸ ູ້ນທຸກໆຝ່າຍຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ. 

 

 

 

 

ປະທານສະພາບໍລຫິານ 

 

 

 

 

 

 

 



4 

2. ຄໍາເຫນັຂອງທ່ານຮກັສາການຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ 
 

ບນັດາທ່ານຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ທີ່ ນບັຖ  ແລະ ຮກັແພງ. 
 

ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າໃນນາມຮກັສາການຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າ
ລາວ ມະຫາຊົນ (ຜ-ຟຟລ) ຮ ູ້ສ ກເປັນກຽດທີ່ ໄດ ູ້ຕາງໜ ູ້າໃຫ ູ້ພະນກັງານທັງໝົດ 
ປະກອບຄໍາເຫນັຕໍ່ ຜນົສໍາເລດັໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2024. 

ຜ-ຟຟລ ເປັນບໍລສິັດທີ່ ດໍາເນີນດ ູ້ານການຜະລິດພະລັງງານພາຍໃຕ ູ້ການຊີ ູ້ນໍາຂອງ
ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ ແລະ ກະຊວງການເງນິ ໃນການດໍາເນີນທຸລະກດິ
ຜະລິດພະລັງງານໃນ ສປປ ລາວ ເຊິ່ ງແມ່ນທ່າແຮງໃນຂະບວນການການຜະລິດ
ພະລງັງານ ເພ ່ ອສະໜອງໃຫ ູ້ແກ່ຄວາມຮຽກຮ ູ້ອງຕ ູ້ອງການຊມົໃຊ ູ້ໄຟຟູ້າຢ ່ ພາຍໃນ
ປະເທດ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ພຽງພໍຕໍ່ ຄວາມຕ ູ້ອງການ ແລະ ມສີະຖຽນລະພາບ ຄຽງຄ ່ ກບັການ
ໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ວຽກງານສິ່ ງແວດລ ູ້ອມທີ່ ດຕີໍ່ ຊຸມຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ເພ ່ ອການດໍາ
ເນນີທຸລະກດິໃຫ ູ້ມບີາດກ ູ້າວຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງ ປະກອບສ່ວນຢ່າງສມົກຽດ
ເຂົ ູ້າໃນການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັແນວທາງຫນັເປັນອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ທນັສະໄໝຂອງ
ພກັ. 

ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າມຄີວາມພາກພ ມໃຈເປັນຢ່າງຍິ່ ງ ແລະ ຖ ເປັນກຽດຢ່າງສ ງ ທີ່ ໄດ ູ້ເຂົ ູ້າມາເປັນຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານ ເພ ່ ອນໍາ
ພາການພດັທະນາທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ໃຫ ູ້ສ ບຕໍ່ ເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົ ແລະ ດໍາເນນີທຸລະກດິດ ູ້ວຍປະສດິທຜິນົສ ງ ອນັ
ມສ່ີວນໃນການວາງຮາກຖານຄວາມໝັ ູ້ນຄງົຂອງການຜະລດິພະລງັງານສະອາດແບບຍ ນຍງົ, ສ ູ້າງຜນົຕອບແທນສ ງສຸດໃຫ ູ້
ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ກຄໍ ລດັຖະບານ ແລະ ປະເທດຊາດຢ່າງສມົກຽດ. 

ພາຍໃຕ ູ້ສະພາບການເສດຖະກດິຢ ່ ໃນລະດບັມະຫາພາກຂອງປະເທດ ທີ່ ມຄີວາມທ ູ້າທາຍ ແລະ ຄວາມຫຍຸ ູ້ງຍາກ
ທີ່ ເປັນປັດໄຈສົ່ ງຜົນໃຫ ູ້ແຜນການດໍາເນນີທຸລະກດິບ່ໍເປັນໄປຕາມແຜນທີ່ ວາງອອກ ເຊິ່ ງ ບໍລິສດັ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ 

ມະຫາຊນົ ກໍເປັນໜ ່ ງໃນບນັດາຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິ ທີ່ ຖ ກຜນົກະທບົຈາກສະພາບຄວາມຫຍຸ ູ້ງຍາກດັ່ ງກ່າວ. ເຖງິຢ່າງໃດກໍ
ຕາມ, ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານ ແລະ ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ ກໍ່ ໄດ ູ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງຕັ ູ້ງໜ ູ້າເພ ່ ອ
ບໍລຫິານທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ໃຫ ູ້ຖ ກຜນົກະທບົໜູ້ອຍທີ່ ສຸດ ດ ູ້ວຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສ ງ.  

ໃນປີ 2024 ທີ່ ຜ່ານມາ, ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊົນ ໄດ ູ້ຕັ ູ້ງໜ ູ້າດໍາເນີນທຸລະກດິໃນການຜະລິດ
ພະລງັງານໄຟຟູ້າຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງຕາມແຜນພດັທະນາທີ່ ວາງໄວ ູ້ ເພ ່ ອສະໜອງພະລງັງານໃຫ ູ້ແກ່ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ ດໍາ
ເນນີການຈໍາໜ່າຍທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍຜະລດິພະລງັງານໄຟຟູ້າໄດ ູ້ທັງໝົດ 7,432.49 GWh ເທົ່ າກບັ 
92.53% ຂອງແຜນການປີ ໂດຍລວມເອາົການຜະລດິຈາກບນັດາເຂ ່ ອນທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງເອງ ແລະ ການຜະລດິຕາມ
ສດັສ່ວນທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນໃນບນັດາຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ. ໃນນັ ູ້ນ ການຜະລດິຈາກເຂ ່ ອນທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ
ເອງ ສາມາດຜະລດິໄດ ູ້ 2,994.76 GWh ລ ່ ນແຜນການ 11.62% ເນ ່ ອງຈາກມປີະລມິານນໍ ູ້າໄຫຼເຂົ ູ້າອ່າງໃນບາງເຂ ່ ອນ
ຫຼາຍກວ່າທີ່ ໄດ ູ້ກໍານດົໄວ ູ້ໃນແຜນການ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ການຜະລດິຈາກບນັດາເຂ ່ ອນຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ 
(IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນ ຍງັບ່ໍເປັນໄປຕາມແຜນການເຊິ່ ງເປັນປັດໄຈທີ່    ຜ-ຟຟລ ຄວບຄຸມໄດ ູ້ຍາກ. ສາເຫດຫຼກັທີ່
ການຜະລດິບ່ໍເປັນໄປຕາມແຜນ ແມ່ນເກດີມາຈາກສະພາບນໍ ູ້າໃນບາງເຂດ ມປີະລມິານນໍ ູ້າໄຫຼເຂົ ູ້າອ່າງບ່ໍເປັນໄປຕາມແຜນທີ່
ຄາດຄະເນໄວ ູ້ ເຊິ່ ງເກດີຈາກສະພາບການປ່ຽນແປງທາງດ ູ້ານດນິຟູ້າອາກາດ ທີ່ ໄດ ູ້ສ ູ້າງຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິບ່ໍ
ເປັນໄປຕາມແຜນການ ເຊິ່ ງ ຜ-ຟຟລ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ສ ບຕໍ່ ເອາົໃຈໃສ່ໃນການຕດິຕາມ ຄຽງຄ ່ ໄປກບັສະພາບເສດຖະກດິທີ່ ບ່ໍມີ
ຄວາມແນ່ນອນ. 

ຄຽງຄ ່ ໄປກບັການບໍລຫິານ ແລະ ພດັທະນາວຽກງານການຜະລດິກະແສໄຟຟູ້າ ເພ ່ ອສະໜອງຄວາມຕ ູ້ອງການ
ໄຟຟູ້າໃນສງັຄມົແລ ູ້ວ, ຜ-ຟຟລ ຍງັໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ການພດັທະນາທາງດ ູ້ານສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ ເປັນຕົ ູ້ນແມ່ນໄດ ູ້
ເອາົໃຈໃສ່ເປັນພເິສດໃນການປົກປັກຮກັສາປ່າໄມ ູ້ ແລະ ແຫ່ຼງນໍ ູ້າ ທີ່ ເປັນຊບັພະຍາກອນອນັລໍ ູ້າຄ່າ ແລະ ເປັນທ່າແຮງໃນ
ການຜະລດິກະແສໄຟຟູ້າຕາມແນວທາງຂອງພກັ, ນະໂຍບາຍຂອງລດັ ໃນການປົກປັກຮກັສາສະພາບແວດລ ູ້ອມ ແລະ 

ການຫຸຼດຜ່ອນການປ່ອຍອາຍກາກບອນ ເຊິ່ ງ ຜ-ຟຟລ ຖ ວ່າເປັນວຽກງານບ ລມິະສດິ ທີ່ ເປັນຜ ູ້ປະກອບສ່ວນຫຼກັພາຍໃນ
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ພາກພ ູ້ນ ໃນການຜະລດິພະລງັງານສະອາດ ແລະ ສາມາດສ ູ້າງ Carbon Credit ເພ ່ ອປະກອບສ່ວນໃຫ ູ້ ສປປ ລາວ ເປັນ
ປັດໄຈສໍາຄນັໃນການປະຕບິດັພນັທະສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ນາໍໜູ້າໃນການຮກັສາສມົດ ນທາງດ ູ້ານການປ່ອຍອາຍກາກບອນ. 

ນອກຈາກນັ ູ້ນ, ຜ-ຟຟລ ຍງັມຄີວາມເອາົໃຈໃສ່ໃນວຽກງານພດັທະນາສງັຄມົ ເຊິ່ ງສະແດງອອກໃນການປະກອບສ່ວນ ໃນ
ການພດັທະນາສງັຄມົຕາມພນັທະ ທີ່ ໄດ ູ້ລະບຸໄວ ູ້ໃນສນັຍາສໍາປະທານກບັລດັຖະບານ ແລະ ບນັດາກດິຈະກາໍເຄ ່ ອນໄຫວ
ເພ ່ ອປະກອບ ສ່ວນຊ່ວຍເຫຼ ອສງັຄມົແບບສະໝກັໃຈ ແລະ ສ ບຕໍ່ ສ ູ້າງຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນໃຫ ູ້ແກ່ບນັດານກັລງົທ ນ ເພ ່ ອເສມີ
ຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດໄລຍະຍາວຂອງບໍລສິດັ. 

ຕໍ່ ຜນົສໍາເລດັດັ່ ງກ່າວ, ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າຂໍສະແດງຄວາມຮ ູ້ບຸນຄຸນຕໍ່ ການຊີ ູ້ນາໍ-ນາໍພາທຸກຂັ ູ້ນ, ຂອບໃຈບນັດາຂາຮຸ ູ້ນທີ່ ໃຫ ູ້
ຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນຕໍ່ ການບໍລຫິານຕະຫຼອດມາ. ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າ ແລະ ພະນກັງານທງັໝດົ ຈະຕັ ູ້ງໜ ູ້າປະຕບິດັໜ ູ້າທີ່ ດ ູ້ວຍຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບສ ງ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ເພ ່ ອຮກັສາຜນົປະໂຫຍດຂອງບນັດາຂາຮຸ ູ້ນໃຫ ູ້ດທີີ່ ສຸດ. ສໍາ
ລບັປີ 2025, ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າເຊ ່ ອໝັ ູ້ນວ່າ ຜ-ຟຟລ ຈະສ ບຕໍ່ ປະຕບິດັພາລະບດົບາດໃນການພດັທະນາທຸລະກດິຜະລດິ
ພະລງັງານໄຟຟູ້າທີ່ ສະອາດ ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃນການສະໜອງຄວາມຕ ູ້ອງການຊມົໃຊ ູ້ໄຟຟູ້າພາຍໃນປະເທດ ຄຽງຄ ່ ກບັການ
ຂະຫຍາຍທຸລະກດິທີ່ ຕດິພນັກບັການພດັທະນາທາງດ ູ້ານພະລງັງານ ໃຫ ູ້ບນັລຸຕາມເປົູ້າໝາຍທີ່ ໄດ ູ້ວາງໄວ ູ້. 

 

 
 

ຮກັສາການຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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3. ຄໍາເຫນັຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 
 

ຄະນະກໍາມະການກວດສອບໄດ ູ້ປະຕບິດັຕາມພາລະບດົບາດໜູ້າທີ່  ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບໂດຍ
ສອດຄ່ອງກບັຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ຜ-ຟຟລ, ຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຫຼກັຊບັ (ສຄຄຊ) ແລະ ຕະຫລາດຫລກັ
ຊບັລາວ (ຕລຊລ) ຕາມທີ່ ໄດ ູ້ມອບໝາຍຈາກສະພາບໍລຫິານ ເພ ່ ອສອດຄ່ອງກບັການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານທີ່ ດ ີ 
(Good Corporate Governance). ໂດຍມີການທົບທວນ ແລະ ຊຸກຍ ູ້ໃຫ ູ້ ຜ-ຟຟລ ປະຕິບັດຕາມ
ຫຼກັການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ( CG ), ມລີະບບົການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ ພຽງພໍ
, ມີການປະຕິບັດຕາມລະບຽບ , ກົດຫມາຍ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ເກີດຄວາມໂປ່ງໃສ , ມີການກວດສອບທີ່ ມີ
ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ເຊ ່ ອມໂຍງລະຫວ່າງວໄິສທດັ, ພາລະກດິ, ເປົູ້າຫມາຍຂອງອງົກອນກບັ
ຝ່າຍກວດສອບໃຫ ູ້ມເີປົູ້າໝາຍອນັດຽວກນັ ເພ ່ ອຍກົລະດບັຄຸນນະພາບວຽກງານການກວດສອບໃຫ ູ້ມີ
ຄວາມເຂັ ູ້ມແຂງໃນການສ ູ້າງຄຸນຄ່າ, ສ ູ້າງມ ນຄ່າເພີ່ ມແບບຍ ນຍງົໃຫ ູ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ ໂດຍຄໍານ ງເຖງິຜ ູ້ທີ່ ມສ່ີວນ
ໄດ ູ້ເສຍທຸກກຸ່ມຂອງບໍລສິດັຢ່າງຮອບດ ູ້ານ ແລະ ພາລະໜູ້າທີ່ ສໍາຄນັຂອງຄະນະກໍາມະການກວດສອບໂດຍ
ມດີັ່ ງນີ ູ້: 

ຍກົລະດບັຂະບວນການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານທີ່ ດ,ີ ການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ການຄວບຄຸມພາຍ
ໃນລວມເຖງິການປະຕບິດັຕາມລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ມາດຕະຖານ ເພ ່ ອສ ູ້າງຄວາມຮບັຮ ູ້ໃຫ ູ້ຜ ູ້ປະຕບິດັ
ວຽກງານໃຫ ູ້ມີການລະມັດລະວັງ ແລະ ມີຄວາມຮອບຄອບລວມເຖິງການທົບທວນກົດລະບຽບທີ່

ກ່ຽວຂ ູ້ອງກບັການປະຕບິດັວຽກງານຢ່າງເຫມາະສມົ ຄວບຄ ່ ໄປກບັການບໍລຫິານຕາມຂະບວນການຄວບ
ຄຸມພາຍໃນໃຫ ູ້ມຄີວາມຮດັກຸມ ເພ ່ ອສ ູ້າງຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນໃຫ ູ້ຜ ູ້ມສ່ີວນໄດ ູ້ສ່ວນເສຍ. 

ຍກົລະດບັສ ູ້າງຄວາມເຂັ ູ້ມແຂງ ແລະ ຄຸນນະພາບໃນການກວດສອບພາຍໃນ ຜ-ຟຟລ ເພ ່ ອໃຫ ູ້
ສອດຄ່ອງກບັກບັວໄິສທດັ, ພາລະກດິ, ແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ຄວາມຄາດຫວງັຂອງຜ ູ້ທີ່ ມສ່ີວນໄດ ູ້ສ່ວນ
ເສຍຢ່າງມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜີນົ ແລະ ມຄີວາມໜູ້າເຊ ່ ອຖ  ໂດຍເພີ່ ມບດົບາດຂອງການໃຫ ູ້ຄໍາແນະນໍາ
ປ ກສາເພ ່ ອເພີ່ ມຄຸນຄ່າໃຫ ູ້ກບັ ຜ-ຟຟລ ຄວບຄ ່ ກບັການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນພາຍໃນຝ່າຍກວດສອບ
ຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງ ຕະຫຼອດຈນົການປັບປຸງພດັທະນາຂະບວນການດໍາເນນີງານໂດຍການນໍາເອາົເຕກັໂນໂລຊມີາໃຊ ູ້
ໃນວຽກງານກວດສອບ. 

ຍກົລະດບັການຕດິຕາມ, ແກ ູ້ໄຂ ແລະ ປູ້ອງກນັບນັຫາ ຫລ  ຂໍ ູ້ພບົເຫນັຂອງຜນົການກວດສອບຈາກ
ຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ,  ຜ ູ້ກວດສອບພາຍໃນ, ອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ ແລະ ອງົການກວດກາ
ລດັຖະບານ ໃນຂະບວນການຕ່າງໆ ໂດຍການຊຸກຍ ູ້ໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ກກວດສອບມກີານປັບປຸງແກ ູ້ໄຂບນັດາຂໍ ູ້ພບົ
ເຫນັໃຫ ູ້ມຄີວາມຖ ກຕ ູ້ອງ, ຄບົຖູ້ວນ, ເປັນລະບບົຊດັເຈນ, ທນັການ, ຍ ນຍງົ ໄປຕາມຫລກັການ ສາມາດ
ກວດສອບໄດ ູ້ ແລະ ລະບຽບກດົໝາຍທີ່ ໄດ ູ້ວາງອອກ.  ແນວທາງການປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາການບໍລຫິານ
ອງົກອນໃນອານາຄດົ. 

ໂດຍລວມແລ ູ້ວກາໍມະການກວດສອບໄດ ູ້ປະຕບິດັໜ ູ້າທີ່ ດ ູ້ວຍຄວາມເປັນອດິສະຫຼະ, ຄວາມຮອບ
ຄອບ ແລະ ຍ ດຖ ແນວທາງການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ສົ່ ງເສມີການກວດສອບທີ່ ມຄຸີນນະພາບ, ການບໍລຫິານ
ຄວາມສ່ຽງ ແລະ ລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນ ເພ ່ ອສະໜບັສະໜ ນການດໍາເນນີງານຂອງອງົກອນໃຫ ູ້ເຕບີ
ໂຕຢ່າງຍ ນຍງົ ແລະ ສ ູ້າງຄວາມເຊ ່ ອໝັ ູ້ນໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. 

 

ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 
ຄໍາມ ນ ວພິງົໄຊ 



7 

4. ຄໍາເຫນັຂອງຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

 

ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ ປະກອບດ ູ້ວຍກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ ຈາໍນວນ 03 

ທ່ານ, ໃນນັ ູ້ນມກີາໍມະການສະພາບໍລຫິານ ຈາໍນວນ 01 ທ່ານ ທີ່ ດໍາລງົຕໍາແໜ່ງເປັນປະທານ ຄະນະກາໍມະການຄດັ
ເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

ໃນປີ 2024 ທີ່ ຜ່ານມາ ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ ໄດ ູ້ປະຕບິດັວຽກງານປົກກະຕ ິ
ຕາມພາລະບດົບາດ ໂດຍໄດ ູ້ປະຕບິດັຕາມຂໍ ູ້ຕກົລງົວ່າດ ູ້ວຍການແຕ່ງຕັ ູ້ງຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າ
ຕອບແທນ ສະບບັເລກທ ີ007/ຜ-ຟຟລ, ລງົວນັທ ີ05 ກນັຍາ 2024 ເຊິ່ ງນາໍໃຊ ູ້ເປັນອນັລວມຂອງບໍລສິດັ ທີ່ ມຄີວາມ
ສອດຄ່ອງກບັລະບຽບ ທີ່ ກາໍນດົໄວ ູ້ຂອງບໍລສິດັ. 

ນອກຈາກນັ ູ້ນ, ໃນປີ 2024 ຄະນະກ າມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກ ານດົຄ່າຕອບແທນ ໄດ ູ້ມກີານຈດັກອງປະຊຸມ
ຂ ູ້ນ 01 ຄັ ູ້ງ, ໃນວນັທີ 07 ພະຈກິ 2024 ໂດຍກອງປະຊຸມຄັ ູ້ງນີ ູ້ໄດ ູ້ມກີານຄົ ູ້ນຄວ ູ້າກ່ຽວກບັການປັບປຸງຄ່າແຮງງານ
ພ ູ້ນຖານຂອງພະນກັງານສນັຍາຈ ູ້າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ການປັບປຸງຕວົຄ ນດດັສະນເີງນິເດ ອນພ ູ້ນຖານໃຫ ູ້ແກ່ພະນກັງານ-
ກໍາມະກອນ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025 ເພ ່ ອເປັນການແກ ູ້ໄຂຊວີດິການເປັນຢ ່ ຂອງພະນກັງານຕາມສະພາເສດຖະກດິໃນ
ປັດຈບຸນັ. ໂດຍນໍາສະເໜີເຂົ ູ້າພຈິາລະນາໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ແລະ ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈໍາປີ 
2024 ຕາມລະບຽບການ.  

          
 

ຮອງປະທານຄະນະກາໍມະການ 

ຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

     ສຸລວິດັ ສຸວນັນະຈ  ມຄໍາ 
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5. ຄໍາເຫນັຂອງຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
 

ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ ູ້ວຍກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ 3 ທ່ານ ຊ ່ ງ
ເປັນກາໍມະການອດິສະຫຼະທງັໝດົ ເພ ່ ອເຮດັໜ ູ້າທີ່  ຄວບຄຸມ, ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າ, ຊອກວທິແີກ ູ້ໄຂ,  ຕດິຕາມ ແລະ ປະ
ເມນີຜນົຕດິພນັກບັຄວາມສ່ຽງໃນດ ູ້ານຕ່າງໆ ເປັນຕົ ູ້ນ ດ ູ້ານການຜະລດິ, ການດໍາເນນີງານ, ການເງນິຂອງ ຜ-

ຟຟລ ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລຫິານ ກຄໍ ຂາຮຸ ູ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕາມລະບຽບຫຼກັການທີ່ ກາໍນດົ
ໄວ ູ້, ຮບັປະກນັປະສດິທພິາບ ຂອງການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຜ-ຟຟລ. 

 

ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດ ູ້ປະຕບິດັລະບອບກອງປະຊຸມຂອງຕນົ ສະໄໝສາມນັ ແລະ 

ວສິາມນັ ເພ ່ ອຄົ ູ້ນຄວ ູ້າ, ທບົທວນ ການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັວຽກຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພ ່ ອລາຍງານຕໍ່
ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ພຈິາລະນາ ຊ ່ ງໂດຍລວມແລ ູ້ວ ເຫນັວ່າ ບນັດາຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ທີ່ ເກດີຂ ູ້ນ 

ແລະ ອາດຈະເກດີຂ ູ້ນໃນອະນາຄດົ ສາມາດແກ ູ້ໄຂ ແລະ ຫຸຼດຜ່ອນລງົໃນລະດບັທີ່ ຍອມຮບັໄດ ູ້. 
 

ໃນຕໍ່ ໜ ູ້າ, ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ຈະສ ບຕໍ່ ຕດິຕາມຢ່າງໃກ ູ້ຊດິ ໂດຍປະສານສມົທບົກບັ
ຄະນະກາໍມະການອ ່ ນໆ ຂອງສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ເພ ່ ອຮ່ວມກນັແກ ູ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າມາດຕະການ
ປູ້ອງກນັຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ທີ່ ອາດຈະເກດີຂ ູ້ນ ອນັເນ ່ ອງມາຈາກປັດໄຈພາຍໃນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຈາກປັດໄຈ
ພາຍນອກ ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ູ້  ຜ-ຟຟລ  ເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕນົຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມປີະສດິທຜິນົ. 

     

 

 

ປະທານຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ 
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6. ຄໍາເຫນັຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ 

 

ໃນປີ 2024 ຖ ໄດ ູ້ວ່າເປັນປີທີ່ ມຄີວາມສໍາຄນັ ແລະ ທ ູ້າທາຍສໍາລບັບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 
(ຜ-ຟຟລ) ຂອງພວກເຮາົໃນການຂບັເຄ ່ ອນອງົກອນໃຫ ູ້ເຕບີໂຕແບບຍ ນຍງົ ແລະ ຕອບສະໜອງຕໍ່ ການປ່ຽນແປງ
ຂອງອຸດສາຫະກາໍພະລງັງານທງັໃນປະເທດ ແລະ ພາກພ ູ້ນ. 

 

ຄະນະກໍາມະການ ໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ຕດິຕາມຊຸກຍ ູ້ໃຫ ູ້ທດິຊີ ູ້ນໍາ ບໍລສິດັໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງກບັວໄິສທດັ ແລະ ເປົູ້າ
ໝາຍຍຸດທະສາດ, ບ່ໍວ່າຈະເປັນການເພີ່ ມທ່າແຮງການຜະລດິໄຟຟູ້າ, ການພດັທະນາໂຄງການພະລງັງານສະອາດ 
ແລະ ເພີ່ ມທະວຄີວາມໝັ ູ້ນຄງົດ ູ້ານພະລງັງານໃຫ ູ້ແກ່ລາວ. 
 

ໃນໄລຍະໜ ່ ງປີຜ່ານມາ, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ສະແດງໃຫ ູ້ເຫນັເຖງິຄວາມສາມາດໃນການຈດັການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ
ທີ່ ດ.ີ ທງັໃນ ການດໍາເນນີງານ ການຄຸ ູ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນ ແລະ ສ ູ້າງຜນົປະໂຫຍດໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. ພ ູ້ອມທງັ ຕັ ູ້ງ
ໜ ູ້າໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິດ ູ້ວຍຄວາມໂປ່ງໃສ, ມຈີນັຍາບນັ, ແລະ ຄໍານ ງເຖິງຜົນກະທົບຕໍ່ ຊຸມຊນົ ແລະ 
ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ. 
 

ຈາກທດັສະນະຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ພວກເຮາົພ ູ້ອມທີ່ ຈະສະໜບັສະໜ ນບໍລສິດັໃຫ ູ້
ພດັທະນາຢ່າງບ່ໍຢຸດຢັູ້ງ ແລະ ຮບັມ ກບັສິ່ ງທ ູ້າທາຍໃໝ່ທີ່ ອາດຈະເກດີຂ ູ້ນໃນອະນາຄດົ. ພວກເຮາົເຊ ່ ອໝັ ູ້ນວ່າ 
ການສຸມເຫ ່ ອເທແຮງຢ່າງຕັ ູ້ງໜ ູ້າຂອງຄະນະຜ ູ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານທງັໝດົ ຈະເຮດັໃຫ ູ້ບໍລສິດັສາມາດສ ູ້າງ
ມ ນຄ່າ ແລະ ສ ູ້າງຜນົກະທບົທາງບວກຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງ. 
 

ໃນນາມຂອງຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ຂ ູ້າພະເຈົ ູ້າຂໍຂອບໃຈຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ລ ກຄ ູ້າ, ຄ ່ ຮ່ວມງານ ແລະ 
ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງທງັໝດົ ຜ ູ້ທີ່ ໃຫ ູ້ການສະໜບັສະໜ ນ ແລະ ເຊ ່ ອໝັ ູ້ນໃນບໍລສິດັຕະຫຼອດມາ ແລະ ພວກ
ເຮາົຫວງັຢ່າງຍິ່ ງວ່າບນັດາທ່ານ ຈະສ ບຕໍ່ ຮ່ວມມ ກບັພວກເຮາົເພ ່ ອສ ູ້າງຜນົສໍາເລດັທີ່ ຍ  ນຍງົໃນຊຸມປີຕໍ່ ໜ ູ້າ. 

         

 

ຮອງປະທານຄະນະກາໍມະການ 

ຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ 

ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ 
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III. ຂໍ ູ້ມ ນກ່ຽວກບັ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 

1. ປະຫວດັການສ ູ້າງຕັ ູ້ງ ແລະ ການເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົ 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) ໄດ ູ້ຖ ກສ ູ້າງຕັ ູ້ງຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ 15 ທນັວາ 2010 

ໂດຍລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ (ຟຟລ) ໂອນເອາົບນັດາເຂ ່ ອນ ແລະ ຊບັສນິທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງກບັການຜະລດິ ມາ
ເປັນຊບັສນິສ ູ້າງຕັ ູ້ງ ຜ-ຟຟລ, ຊ ່ ງປະກອບດ ູ້ວຍ: ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າມງັ 3, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າ
ເລກິ, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊເສດັ 1 ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊເສດັ 2, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າແຊລະບໍາ ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຊອງ, 
ລວມມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 387 MW; ພ ູ້ອມດ ູ້ວຍພະນກັງານທີ່ ປະຈາໍຢ ່ ເຂ ່ ອນທງັໝດົ ແລະ ພະນກັງານ
ສໍານກັງານໃຫຍ່ ຈາໍນວນໜ ່ ງໃຫ ູ້ແກ່ ຜ-ຟຟລ. 

ໃນເບ ູ້ອງຕົ ູ້ນ ຜ-ຟຟລ ມທີ ນຈດົທະບຽນຈາໍນວນ 2.605.792.200.000 ກບີ ແລະ ຄດິເປັນຮຸ ູ້ນ 

651,448,050 ຮຸ ູ້ນ (ຮຸ ູ້ນລະ 4,000 ກບີ). ຈາກນັ ູ້ນ ບໍລສິດັໄດ ູ້ຕກົລງົໃຫ ູ້ມກີານເພີ່ ມທ ນດ ູ້ວຍການອອກຮຸ ູ້ນ
ຄັ ູ້ງທໍາອດິ ( IPO ) ດ ູ້ວຍຈາໍນວນຮຸ ູ້ນ 217,149,000 ຮຸ ູ້ນ ໃຫ ູ້ມະຫາຊນົທົ່ ວໄປ,  07 ມງັກອນ 2011 ບໍລສິດັ
ໄດ ູ້ຈດົທະບຽນດ ູ້ວຍທ ນທງັໝດົ 3,474,388,200,000 ກບີ ແລະ ມຈີາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ 868,597,050 

ຮຸ ູ້ນ. ໃນວນັທ ີ11 ມງັກອນ 2011, ຜ-ຟຟລ ຈ ່ ງໄດ ູ້ຈດົທະບຽນເຂົ ູ້າໃນຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ເພ ່ ອຈາໍໜ່າຍ
ຮຸ ູ້ນໃນຕະຫລາດຂັ ູ້ນ II ໃຫ ູ້ນກັລງົທ ນຢ່າງເປັນທາງການ. ສດັສ່ວນການຖ ຮຸ ູ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ ຈ ່ ງມ ີຟຟລ 75% 

ແລະອກີ 25% ແມ່ນຂອງນກັລງົທ ນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
 

ໃນກາງປີ 2012, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ອອກຮຸ ູ້ນສາມນັແບບສະເໜຂີາຍໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນເດມີ ແລະ ແບບສະເໜີ
ຂາຍຕໍ່ ມວນຊນົທົ່ ວໄປ ເພ ່ ອລະດມົທ ນໄປຊ ູ້ເອາົຮຸ ູ້ນໃນ 4 ເຂ ່ ອນຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດທີ່  ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນຢ ່
ຊ ່ ງປະກອບມ:ີ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເທນີຫນີບ ນ (60%), ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ2 (25%), ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າຫ ູ້ວຍເຫາະ
(20%) ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າລກີ 1-2 (10%) ຊ ່ ງມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 494 MW (ຕາມຊດັສ່ວນການຖ 
ຮຸ ູ້ນ) ເຮດັໃຫ ູ້ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົຂອງຜ-ຟຟລເພີ່ ມຂ ູ້ນເປັນ 881 MW. ດັ່ ງນັ ູ້ນ ໃນທ ູ້າຍປີ 2012 ຜ-ຟຟລ ມີ
ທ ນຈດົທະບຽນເປັນເງນິ 4,904,867,060,000 ກບີ ແລະ ມຮຸີ ູ້ນທງັໝດົ 1,226,216,765 ຮຸ ູ້ນ, ໃນນັ ູ້ນ 

ຟຟລ ແມ່ນຍງັຮກັສາສດັສ່ວນການຖ ຮຸ ູ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75%  ເໝ ອນເດມີ.  

 

ໃນວນັທ ີ 12 ທນັວາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ອອກຈາໍໜ່າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ ແລະ ສາມາດລະດມົທ ນໄດ ູ້ 6,500 

ລ ູ້ານບາດ. ທ ນຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນີ ູ້ແມ່ນຖ ກນໍາໍໃຊ ູ້ເພ ່ ອຂະຫຍາຍກໍາໍລງັການຜະລດິເພີ່ ມຕ ່ ມຈາໍນວນ 392 

MW, ໃນນັ ູ້ນມໂີຄງການຜະລດິໄຟຟູ້າຈາກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 4 ໂຄງການລວມກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 292 MW ແລະ ຊ ູ້
ຮຸ ູ້ນທີ່  ຟຟລ ຖ ໃນໂຄງການ IPP ອກີ 5 ໂຄງການລວມກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມສດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 100 MW.  

ມາຮອດວນັທ ີ10 ກຸມພາ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຮບັໂອນຮຸ ູ້ນຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 5 (15%) ຕາມ
ສດັສ່ວນ ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນ ເທົ່ າກບັ 18 MW ເຮດັໃຫ ູ້ມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງເພີ່ ມຂ ູ້ນເປັນ 899 MW. 

 

ເພ ່ ອສ ບຕໍ່ ໃຫ ູ້ບໍລສິດັເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕໍ່ ເນ ່ ອງ ໃນເດ ອນກນັຍາ 2015 ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ອອກ
ຮຸ ູ້ນເພີ່ ມທ ນຄັ ູ້ງທ ີ 3, ເຮດັໃຫ ູ້ລະດມົທ ນໄດ ູ້ 2,754 ຕ ູ້ກບີ. ເງນິທ ນທີ່ ລະດມົໄດ ູ້ໃນຄັ ູ້ງນີ ູ້ຈະຖ ກນາໍໃຊ ູ້ເຂົ ູ້າໃນ
ການຂະຫຍາຍກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ ຂອງບໍລສິດັເພີ່ ມຕ ່ ມຈາໍນວນ 386.2 MW, ໃນນັ ູ້ນມໂີຄງການຜະລດິໄຟຟູ້າທີ່ ຈະ
ຮບັໂອນຈາກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 5 ໂຄງການ ລວມ 277.9 MW, ການລງົທ ນໃນຮຸ ູ້ນຂອງ ຟຟລ ໃນບນັດາ
ໂຄງການ IPP ຈາໍນວນ 6 ໂຄງການລວມກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມສດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 108.3 MW. ເຮດັໃຫ ູ້ທ ນຈດົ
ທະບຽນເປັນເງນິ 6,717,214,788,000 ກບີ ແລະ ມຮຸີ ູ້ນທງັໝດົ 1,679,303,697 ຮຸ ູ້ນ, ໃນນັ ູ້ນ ຟຟລ ແມ່ນ
ຍງັຮກັສາສດັສ່ວນການຖ ຮຸ ູ້ນໃນ ຜ-ຟຟລ 75%  ເໝ ອນເດມີ. 

 

ໃນວນັທ ີ24 ທນັວາປີ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຮບັໂອນເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຄານ2 ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 130 MW,

ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າຫ ູ້ວຍລໍາພນັໃຫຍ່ ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 88 MW ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າສະນາກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 14 MW 

ເຮດັໃຫ ູ້ມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ ທງັໝດົເພີ່ ມຂ ູ້ນເປັນ 1,131 MW. 
 

ໃນວນັທ ີ 2 ກນັຍາ 2016, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ອອກຈາໍໜ່າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ເປັນເງນິໂດລາສະຫະລດັທີ່ ປະເທດໄທ, 

ທ ນຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນີ ູ້ແມ່ນໄດ ູ້ຖ ກນໍາໍໃຊ ູ້ໃນ 10 ໂຄງການ ປະກອບມ:ີ ໂຄງການແຊລະບໍາພາກຂະຫຍາຍ, 
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ໂຄງການເຊເສດັ 2 ພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການນໍ ູ້າເທນີ 1, ໂຄງການປາກແບ່ງ, ໂຄງການພະລງັງານແສງອາທດິ   

( Solar ), ໂຄງການນໍ ູ້າດກິ 1, ໂຄງການສ ູ້ອມແປງໃຫຍ່ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊເສດັ 1-2, ໂຄງການສ ູ້ອມແປງໃຫຍ່
ຈກັເບ ີ2 ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າມງັ 3, ໂຄງການນໍ ູ້າພ ນ ( Finance Cost ), ແລະໂຄງການນໍ ູ້າບ ີ1, 2, 3 ( Finance 

Cost ) ຊ ່ ງວງົເງນິໃນການລະດມົທ ນຄັ ູ້ງນີ ູ້ 312 ລ ູ້ານໂດລາສະຫາລດັ. 

ວນັທ ີ14 ທນັວາ 2017 ໄດ ູ້ສ ູ້າງຕັ ູ້ງບໍລສິດັ ບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາອດີແີອວເຈນັ
ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ. 

 

ວນັທ ີ18 ມງັກອນ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຮບັໂອນຮຸ ູ້ນຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າແບ່ງ (10%) ຕາມສດັສ່ວນ 

ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນເທົ່ າກບັ 3.4 MW, ວນັທ ີ4 ກຸມພາປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຮບັໂອນຮຸ ູ້ນຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າດອນສະ
ໂຮງ (20%) ຕາມສດັສ່ວນ ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນເທົ່ າກບັ 52 MW. ໃນວນັທ ີ13 ກລໍະກດົ 2018,ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ອອກ
ຈາໍໜ່າຍຮຸ ູ້ນກ ູ້ສະກຸນເງນິບາດທີ່ ປະເທດໄທ ເຊິ່ ງສາມາດຂາຍໄດ ູ້ 13,660.40 ລ ູ້ານບາດ ເພ ່ ອລງົທ ນເຂົ ູ້າໃນ
ການຊ ູ້ຮຸ ູ້ນຂອງໂຄງການ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າໄຊຍະບ ລ ີແລະ ດອນສະໂຮງ; ໄດ ູ້ຮບັໂອນຮຸ ູ້ນຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າລອງ 
(20%) ຕາມສດັສ່ວນຟຟລຖ ຮຸ ູ້ນເທົ່ າກບັ 1 MW ແລະ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟູ້າພະລງັງານແສງຕາເວນັ (60%) 

ຕາມສດັສ່ວນ ຜ-ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນເທົ່ າກບັ 19.2 MW. 

ປີ 2019, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຮບັໂອນຮຸ ູ້ນຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າໄຊຍະບ ລໃີນວນັທ ີ19 ມນີາ 2019 ຕາມຊດັສ່ວນ
ທີ່  ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນ 20% ເທົ່ າກບັກາໍລງັການຕດິຕັ ູ້ງ 257 MW; ໃນເດ ອນພ ດສະພາ 2019, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ຮບັໂອນ
ຮຸ ູ້ນ ຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າມງັ 1 ຕາມຊດັສ່ວນ ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນ 10% ເທົ່ າກບັ 6.4 MW ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າອ  
2, 5 ແລະ 6 ຕາມຊດັສ່ວນທີ່  ຟຟລ ຖ ຮຸ ູ້ນ 15% ເທົ່ າກບັ 18 MW, 36 MW ແລະ 27 MW ຕາມລໍາດບັ
ເຮດັໃຫ ູ້ ຜ-ຟຟລ ເຮດັໃຫ ູ້ມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງເພີ່ ມຂ ູ້ນເປັນ 1,551 MW. 

ປີ 2020 ກາໍລງັການຕດິຕັ ູ້ງຂອງໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າ ທີ່ ມກີານດໍາເນນີການຜະລດິແລ ູ້ວຂອງ ຜ-

ຟຟລທງັໝດົ 1,682.6 MW, ໃນນັ ູ້ນໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງຮ ູ້ອຍເປີເຊນັມທີງັໝດົ 

10 ໂຄງການ ລວມເປັນກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 699 MW (ນບັລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ ູ້າງ  ່ມ 1), ແລະ ໂຄງການ
ຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນທງັໝດົ 16 ໂຄງການ, ໃນນັ ູ້ນມໂີຄງການໄຟຟູ້າ
ພະລງັງານນໍ ູ້າຈາໍນວນ 15 ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການໄຟຟູ້າພະລງັງານແສງຕາເວນັ ລວມກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມ
ສດັສ່ວນທງັຫມດົ 983.6 MW. 

ວນັທ ີ19 ກຸມພາ ປີ 2021 ໄດ ູ້ມກີານໂອນຮຸ ູ້ນ ຜ-ຟຟລ ທີ່  ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ ຖ ຄອງ ຈາໍນວນ 

24% ໃຫ ູ້ແກ່ ບໍລສິດັພງົຊບັທະວກີໍ່ ສ ູ້າງ ຂວົ-ທາງ, ເຄຫະສະຖານ ແລະ ຊນົລະປະທານ ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ. 
 

ປີ 2022 ກາໍລງັການຕດິຕັ ູ້ງຂອງໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າ ທີ່ ມກີານດໍາເນນີການຜະລດິແລ ູ້ວຂອງ ຜ-

ຟຟລ ທງັໝດົ 1,776.22 MW, ໃນນັ ູ້ນໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງຮ ູ້ອຍເປີເຊນັມທີງັໝດົ 

10 ໂຄງການ ລວມເປັນກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 699 MW (ນບັລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ ູ້າງ  ່ມ 1), ແລະ ໂຄງການ
ຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນທງັໝດົ 18 ໂຄງການ, ລວມກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມ
ສດັສ່ວນ 1,077.22 MW. 

 

ທູ້າຍປີ 2023 ກາໍລງັການຕດິຕັ ູ້ງຂອງໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າ ທີ່ ມກີານດໍາເນນີການຜະລດິແລ ູ້ວຂອງ  
ຜ-ຟຟລ ທງັໝດົ 1,736.72 MW, ໃນນັ ູ້ນໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ100% ມທີງັໝດົ 

10 ໂຄງການ ລວມເປັນກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 717 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ ູ້າງ  ່ມ 1 ຈກັເບ ີ 7&8, ເຊ
ເສດັ 2 ແລະ ແຊລະບໍາ), ແລະ ໂຄງການຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນ ລວມກາໍລງັ
ຕດິຕັ ູ້ງຕາມສດັສ່ວນ 1,019.72 MW. 

ແຕ່ທ ູ້າຍປີ 2024 ຈນົເຖງິປະຈບຸນັ ກາໍລງັການຕດິຕັ ູ້ງ ຜ-ຟຟລ ໃນໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າ ທີ່ ມກີານ
ດໍາເນນີການຜະລດິແລ ູ້ວ ລວມທງັໝດົ 1,736.72 MW, ໃນນັ ູ້ນໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ 
100% ມທີງັໝດົ 10 ໂຄງການ ລວມເປັນກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 717 MW (ລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍ ູ້າງ  ່ມ 1 ຈກັ



12 

ເບ ີ7&8, ເຊເສດັ 2 ແລະ ແຊລະບໍາ), ແລະ ໂຄງການຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ (IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນ 

ລວມກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມສດັສ່ວນ 1,019.72 MW. 

2. ບນັດາເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າໄປຖ ຮຸ ູ້ນ 25% ຂ ູູ້້ນໄປ 
ຊ ່ ໂຄງການ ສດັສ່ວນຮຸ ູ້ນ(%) ຂາຮຸ ູ້ນ 

ເທນີຫນີບ ນ (THPC) 60 
1) EDL-GEN: 60% 

2) GMS International Pte., Limited: 20% 

3) Nordic Hydropower AB: 20% 

ນໍ ູ້າງ  ່ມ 2 (NN2PC) 25 
1) SouthEast Asia Energy Limited: 75% 

2) EDL-GEN: 25% 

ຫູ້ວຍລໍາພນັຕອນລຸ່ມ 60 
1) EDL-Gen: 60% 

2) Vientiane Automation and Solution Engineering 

Co., Ltd.: 40% 

ນໍ ູ້າດກິ 1 70 

1) EDL-Gen: 70% 

2) National Consulting Group (NCG): 12.5% 

3) Integrated Construction Consulting Company (ICC): 

17.5% 

ນໍ ູ້າບ ີ1-2-3 80 

1) EDL-Gen: 80% 

2) Chanthavone Road and Bridge Construction and 

Maintenance Company: 20% 

ນໍ ູ້າພ ນ 51 
1) EDL-Gen: 51% 

2) SOK Corporation Co., Ltd.: 49% 
 

 

IV. ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ຜນົການດໍາເນນີງານ 

1. ການຜະລດິພະລງັງານໄຟຟູ້າ 
ປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ສາມາດສງັລວມຕວົເລກການຜະລດິຕວົຈງິໄດ ູ້ທງັໝດົ 6,969.65 GWh ເທົ່ າກບັ 

98.54% ຂອງແຜນການ ແລະ ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 93.77% ຊ ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 
ການຜະລດິຂອງບນັດາເຂ ່ ອນທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ 100% ສາມາດປະຕບິດັຕວົຈງິໄດ ູ້ 2,558.17 GWh 

ຫລ  ເທົ່ າກບັ 102.06% ຂອງແຜນການ, ໂດຍທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 85.42%. 

ການຜະລດິຈາກບນັດາໂຄງການຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດຕາມສດັສ່ວນ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າຖ ຮຸ ູ້ນ ສາມາດ
ປະຕບິດັໄດ ູ້ 4,411.48 GWh  ຫລ ເທົ່ າ 96.60% ຂອງແຜນການ ແລະ ເທົ່ າ 99.41% ທຽບໃສ່ປີຜ່ານມາ. 

 

 

ລາຍລະອຽດ (ຫວົໜ່ວຍ: GWh) 

ປີ 2024 ປີ 2023 

ປະຕບິດັຕວົຈງິ ແຜນການ ທຽບແຜນການ ປະຕບິດັຕວົຈງິ ທຽບປີ 2023 

ເຂ ່ ອນທີ່ ຜ-ຟຟລຄຸ ູ້ມຄອງ 2,558.17 2,506.51 102.06% 2,994.76 85.42% 

ການຜະລດິໃນເຂ ່ ອນIPPs 4,411.48 4,566.75 96.60% 4,437.73 99.41% 

ລວມ 6,969.65 7,073.26 98.54% 7,432.49 93.77% 
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2.ຜນົການດໍາເນນີງານດ ູ້ານການເງນິ 
ໃນປີ 2024, ຜ-ຟຟລ ມລີາຍຮບັ, ລາຍຈ່າຍ ແລະ ກາໍໄລ (ຂາດທ ນ) ລາຍລະອຽດສະແດງໃນຕາຕະລາງລຸ່ມນີ ູ້: 
 

(ຫວົໜ່ວຍລູ້ານກບີ) 

ເນ ູ້ອໃນ 
ຕວົຈງິ 2024 

ແຜນການ 

2024 

ຈາໍນວນ 

ປ່ຽນແປງ 
ທຽບໃສ່

ແຜນ 2024 
ຕວົຈງິ 2023 

ຈາໍນວນ 

ປ່ຽນແປງ 
ທຽບໃສ່ 

2023 

1 2 3=1-2 4=3/2 5 6=1-5 7=6/5 

ພາກລາຍຮບັ 3,003,279 2,835,160 168,119 5.93% 3,152,517  (149,238) -4.73% 

ລາຍຮບັຈາກການ
ຂາຍກະແສໄຟຟູ້າ 1,218,842  1,191,740  27,102 2.27% 1,410,011  (191,169) -13.56% 

ລາຍຮບັອ ່ ນໆ 153,451  75,272  78,179 103.86% 462,865  (309,414) -66.85% 

ກາໍໄລຈາກເງນິລງົທ ນ
ໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸ ູ້ນ
ແລະບໍລສິດັຮຸ ູ້ນສ່ວນ 

1,630,986  1,568,148  62,838 4.01% 1,279,641  351,345  27.46% 

ພາກລາຍຈ່າຍ 4,713,796  4,921,385  (207,589) -4.22% 4,246,253  467,543  11.01% 

ລາຍຈ່າຍຕົ ູ້ນທ ນໃນ
ການຂາຍ 

655,601  616,188  39,413 6.40% 693,656  (38,055) -5.49% 

ລາຍຈ່າຍໃນການ
ດໍາເນນີງານ 

388,986  243,538  145,448 59.72% 241,219  147,767  61.26% 

ລາຍຈ່າຍທາງການເງນິ 1,284,996  1,414,217  (129,221) -9.14% 1,233,223  51,773  4.20% 

ຂາດທ ນຈາກອດັຕາ
ແລກປ່ຽນ 

2,381,086  2,647,442  (266,356) -10.06% 2,077,036  304,050  14.64% 

ລາຍຈ່າຍອາກອນກາໍ
ໄລ 

3,127 - 3,127 - 1,119  2,008  179.45% 

ກາໍໄລ/(ຂາດທ ນ) ສຸດທ ິ (1,710,517) (2,086,225) 375,708 -18.01% (1,093,736)  (616,781) 56.39% 

 

 ພາກລາຍຮບັ: ລາຍຮບັ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ ູ້ວຍ ລາຍຮບັຈາກການຂາຍກະແສໄຟຟູ້າໃຫ ູ້ແກ່ ຟຟລ, ກາໍໄລຈາກ 

ການລງົທ ນໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸ ູ້ນ ແລະ ບໍລສິດັຮຸ ູ້ນສ່ວນບນັດາໂຄງການເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ
(IPPs) ແລະ ລາຍຮບັອ ່ ນໆໂດຍມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 

- ລາຍຮບັຈາກການຂາຍກະແສໄຟຟູ້າໃຫ ູ້ແກ່ ຟຟລ ລວມເປັນເງນິ 1,218,842 ລ ູ້ານກບີ. 

- ກາໍໄລຈາກການລງົທ ນໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸ ູ້ນ ແລະ ບໍລສິດັຮຸ ູ້ນສ່ວນຈາໍນວນ 1,630,986 ລ ູ້ານກບີ. 

- ລາຍຮບັອ ່ ນໆລວມເປັນເງນິ 153,451 ລ ູ້ານກບີ. 

  ດັ່ ງນັ ູ້ນ, ຕວົເລກລາຍຮບັລວມທງັໝດົ ເທົ່ າກບັ 3,003,279 ລ ູ້ານກບີ. 

 ພາກລາຍຈ່າຍ: ລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະກອບດ ູ້ວຍ ລາຍຈ່າຍຕົ ູ້ນທ ນການຂາຍ, ລາຍຈ່າຍການດໍາເນນີ
ງານ, ຂາດທ ນຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນ, ລາຍຈ່າຍທາງການເງນິ ແລະ ອາກອນກາໍໄລ, ໂດຍມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 

- ລາຍຈ່າຍຕົ ູ້ນທ ນການຂາຍຈາໍນວນ 655,601 ລ ູ້ານກບີ. 

- ລາຍຈ່າຍການດໍາເນນີງານຈາໍນວນ  388,986  ລ ູ້ານກບີ 

- ຂາດທ ນຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນຈາໍນວນ 2,381,086  ລ ູ້ານກບີ 

- ລາຍຈ່າຍທາງການເງນິຈາໍນວນ  1,284,996 ລ ູ້ານກບີ 

- ລາຍຈ່າຍອາກອນກາໍໄລ ຈາໍນວນ  3,127 ລ ູ້ານກບີ 

ດັ່ ງນັ ູ້ນ, ຕວົເລກລາຍຈ່າຍລວມທງັໝດົເທົ່ າກບັ 4,713,796 ລ ູ້ານກບີ. 
 

 ກາໍໄລ/(ຂາດທ ນ)ສຸດທ:ິ ໃນປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ມລີາຍຮບັລວມທງັໝດົ 3,003,279 ລ ູ້ານກບີ ແລະ ລາຍຈ່າຍລວມ 

4,713,796  ລ ູ້ານກບີ, ເຮດັໃຫ ູ້ຂາດທ ນ 1,710,517 ລ ູ້ານກບີ. 
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3. ຂໍ ູ້ມ ນຖານະການເງນິ ໃນໄລຍະ 5 ປີຜ່ານມາ 
 ຂໍ ູ້ມ ນທາງການເງນິທີ່ ສໍາຄນັ 

 

ຂໍ ູ້ມ ນການເງນິທີ່ ສໍາຄນັ 2020 2021 2022 2023 2024 

ຊບັສນິທງັໝດົ 24,702,826 26,552,167 29,669,222 32,120,934 29,549,445 

ໜີູ້ສນິທງັໝດົ 15,409,106 17,321,573 18,083,654 21,688,730 20,831,914 

ທ ນຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທງັໝດົ 9,293,720 9,230,594 11,585,568 10,432,204 8,717,531 

ລາຍຮບັລວມ 1,710,170 2,212,671 6,733,987 3,152,517 3,003,279 

ລາຍຈ່າຍລວມ 1,552,727 2,208,789 4,595,974 4,246,253 4,713,796 

ກາໍໄລ ກ່ອນຫກັລາຍຈ່າຍດອກເບ ູ້ຍ,
ອາກອນ, ຄ່າຫລຸ ູ້ຍຫ ູ້ຽນແລະຄ່າເສ ່ ອມ 

(EBITDA) 
1,459,889 1,992,967 6,431,103 2,790,409 2,496,520 

ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ) ສຸດທ ິ 157,443 3,882 2,138,013 (1,093,736) (1,710,517) 

 

 ລາຍຮບັລວມ: ລວມມາຈາກ ລາຍຮບັຈາກການຂາຍ, ກໍາໄລຈາກເງນິລງົທ ນ ໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸ ູ້ນ ແລະ ບໍລສິດັຮຸ ູ້ນສ່ວນ 
ແລະ ລາຍຮບັອ ່ ນໆ. 

 ລາຍຈ່າຍລວມ: ລວມມາຈາກ ຕົ ູ້ນທ ນການຂາຍ, ລາຍຈ່າຍການດ າເນນີງານແລະບໍລຫິານ, ລາຍຈ່າຍທາງການເງນິ, ລາຍຈ່າຍ
ອາກອນກໍາໄລ ແລະ ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ)ສຸດທຈິາກອດັຕາແລກປ່ຽນ. 

 ກໍາໄລກ່ອນຫກັລາຍຈ່າຍດອກເບ ູ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫຸຼ ູ້ຍຫ ູ້ຽນແລະຄ່າເສ ່ ອມ: ບ່ໍນບັລວມ ກໍາໄລ/(ຂາດທ ນ)ສຸດທຈິາກອດັຕາ
ແລກປ່ຽນ. 

 

 ອດັຕາສ່ວນທາງການເງນິ 

ອດັຕາສ່ວນການເງນິ ຫວົໜ່ວຍ 2020 2021 2022 2023 2024 

ອດັຕາກາໍໄລກ່ອນຫກັລາຍຈ່າຍດອກເບ ູ້ຍ, 
ອາກອນ, ຄ່າຫລຸ ູ້ຍຫ ູ້ຽນແລະຄ່າເສ ່ ອມ 
(EBITDA Margin) 

% 85.37% 90.07% 95.50% 88.51% 83.13% 

ອດັຕາກາໍໄລສຸດທ ິ(Net Profit Margin) % 9.21% 0.18% 31.75% -34.69% -56.95% 

ອດັຕາສ່ວນຜນົຕອບແທນຕໍ່ ຊບັສນິ (ROA) % 0.65% 0.02% 7.61% -3.54% -5.55% 

ອດັຕາສ່ວນຜນົຕອບແທນຕໍ່ ທ ນ (ROE) % 1.69% 0.04% 20.54% -9.94% -17.86% 

ອດັຕາສ່ວນຫນີ ູ້ສນິລວມຕໍ່ ທ ນ (D/E) ເທົ່ າ 1.66 1.88 1.56 2.08 2.39 

ອດັຕາສ່ວນໜີູ້ສນິທີ່ ມພີາລະດອກເບ ູ້ຍຕໍ່ ທ ນ 
(IBD/E) 

ເທົ່ າ 1.57 1.74 1.45 1.92 1.78 

ອດັຕາສ່ວນໜີູ້ສນິທີ່ ມພີາລະດອກເບ ູ້ຍສຸດທຕິໍ່
ທ ນ (Net IBD/E) 

ເທົ່ າ 1.53 1.72 1.43 1.82 1.71 

 

ນຍິາມຂອງອດັຕາສ່ວນທາງການເງນິ: 

 ອດັຕາກາໍໄລກ່ອນຫກັລາຍຈ່າຍດອກເບ ູ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫຼຸ ູ້ຍຫ ູ້ຽນແລະຄ່າເສ ່ ອມ (EBITDA Margin) =  ກາໍໄລກ່ອນຫກັລາຍ
ຈ່າຍດອກເບ ູ້ຍ, ອາກອນ, ຄ່າຫຼຸ ູ້ຍຫ ູ້ຽນແລະຄ່າເສ ່ ອມ(ທີ່ ບ່ໍນບັລວມກາໍໄລ/(ຂາດທ ນ)ສຸດທຈິາກອດັຕາແລກປ່ຽນ) / ລາຍຮບັລວມ. 

 ອດັຕາກາໍໄລສຸດທ ິ(Net Profit Margin) = ກາໍໄລສຸດທ ິ/ ລາຍຮບັລວມ 

 ອດັຕາສ່ວນຜນົຕອບແທນຕໍ່ ຊບັສນິ (ROA) = ກາໍໄລສຸດທ ິ/ ຊບັສນິທງັໝດົສະເລ່ຍຈາກປີປັດຈບຸນັແລະປີກ່ອນໜູ້າ 
 ອດັຕາສ່ວນຜນົຕອບແທນຕໍ່ ທ ນ (ROE) = ກາໍໄລສຸດທ ິ/ ທ ນທງັໝດົສະເລ່ຍຈາກປີປັດຈບຸນັແລະປີກ່ອນໜູ້າ 
 ອດັຕາສ່ວນໜີູ້ສນິລວມຕໍ່ ທ ນ(D/E) = ໜີູ້ສນິທງັໝດົ / ທ ນທງັໝດົ 

 ອດັຕາສ່ວນໜີູ້ສນິທີ່ ມພີາລະດອກເບ ູ້ຍຕໍ່ ທ ນ (IBD/E) = (ເງນິກ ູ້ໄລຍະຍາວ + ຮຸ ູ້ນກ ູ້ + ເງນິກ ູ້ໄລຍະຍາວທີ່ ຈດັເປັນໄລຍະສັ ູ້ນ + 

ຮຸ ູ້ນກ ູ້ທີ່ ຈດັເປັນໄລຍະສັ ູ້ນ + ໜີູ້ສນິໄລຍະສັ ູ້ນ) / ທ ນທງັໝດົ 

 ອດັຕາສ່ວນໜີູ້ສນິທີ່ ມພີາລະດອກເບ ູ້ຍສຸດທຕິໍ່ ທ ນ (Net IBD/E) = (ໜີູ້ສນິທີ່ ມພີາລະດອກເບ ູ້ຍ - ເງນິສດົ ແລະ ທຽບເທົ່ າເງນິສດົ 

ການລງົທ ນໄລຍະສັ ູ້ນ - ເງນິຝາກສະຖາບນັການເງນິເພ ່ ອເປັນຫຼກັຊບັຄໍ ູ້າປະກນັ) / ທ ນທງັໝດົ 

ຫວົໜ່ວຍ: ລ ູ້ານກບີ 



15 

4. ການມອບພນັທະໃຫ ູ້ລດັ 
ຜ-ຟຟລ ແມ່ນບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີ່ ໄດ ູ້ຈດົທະບຽນໃນຕະຫຼາດຫຼກັຊບັລາວ, ໂດຍທາງດ ູ້ານນຕິກິາໍ      

ຜ-ຟຟລ ກໍ່ ແມ່ນບໍລສິດັໜ ່ ງທີ່ ດໍາເນນີທຸລະກດິພາຍໃຕ ູ້ກດົໝາຍຂອງ ສປປລາວ; ດັ່ ງນັ ູ້ນການມອບພນັທະກໍ່
ເປັນອກີວຽກໜ ່ ງທີ່  ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ປະຕບິດັຢ່າງຕັ ູ້ງໜ ູ້າ. ພນັທະທີ່  ຜ-ຟຟລ ມອບໃຫ ູ້ລດັ, ປະກອບ
ດ ູ້ວຍອາກອນເງນິເດ ອນ-ເບ ູ້ຍປະຊຸມ, ຄ່າພາກຫລວງ, ອາກອນມ ນຄ່າເພີ່ ມ ແລະ ອາກອນຫກັໄວ ູ້ເວລາຈ່າຍ, 

ໃນປີ 2024 ລວມມອບພນັທະທງັໝດົ 18,232 ລ ູ້ານກບີ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາເທົ່ າກບັ 

157.77% ໃນນີ ູ້ມ:ີ 
 

ລາຍການລະອຽດ (ຫວົໜ່ວຍ: ລ ູ້ານກບີ) ປີ 2024 ທຽບໃສ່ປີ 2023 

ອາກອນເງນິເດ ອນ-ເບ ູ້ຍປະຊຸມ 9,339 123.01% 

ຄ່າພາກຫລວງ 7,298 222.57% 

ອາກອນມ ນຄ່າເພມີ 1,248 345.71% 

ອາກອນຫກັໄວ ູ້ເວລາຈ່າຍ 347 107.10% 

ລວມທງັໝດົ 18,232 157.77% 

 
 

 

V. ຂໍ ູ້ມ ນທົ່ ວໄປ ແລະ ຂໍ ູ້ມ ນສໍາຄນັຂອງບໍລສິດັ 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ ຕັ ູ້ງຢ ່ ຖະໜນົມດິຕະພາບ ລາວ-ໄທ, ບ ູ້ານທົ່ ງກາງ, ເມ ອງສສີດັຕະນາກ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ຕ ູ້ປ.ນ 2392, ໂທລະສບັ: (856-21) 316142; ແຟັກ: (856-21) 316141; ອເີມວ: 

edlgenhq@edlgen.com.la, ເວບັໄຊ: www.edlgen.com.la. ເຊິ່ ງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າພະລງັງານນໍ ູ້າທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ
ທງັໝດົມ ີ 13 ເຂ ່ ອນ, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າພະລງັງານນໍ ູ້າ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົ ູ້າໄປຖ ຮຸ ູ້ນທງັໝດົມ ີ 16 ຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ. 

ນອກຈາກນີ ູ້ ຜ-ຟຟລ ຍງັໃຫ ູ້ການບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາໂດຍຄຸ ູ້ມຄອງຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາໂຮງ
ໄຟຟູ້າຢ ່ ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດມວີດັຖຸປະສງົໃນບໍລກິານດ ູ້ານບຸກຄະລາກອນ, ຜ ູ້ຊໍານານງານ, ທີ່ ປ ກສາດ ູ້ານການ
ຄຸ ູ້ມຄອງການຜະລດິ, ບໍາລຸງຮກັສາສ ູ້ອມແປງ ແລະ ໃຫ ູ້ການຄຸ ູ້ມຄອງການຜະລດິກະແສໄຟຟູ້າສ ູ້ອມແປງຮກັສາເຂ ່ ອນ 

ຂະໜາດນ ູ້ອຍ-ຂະໜາດໃຫຍ່, ສະຖານນໄີຟຟູ້າຂອງ ຜ-ຟຟລ ລວມໄປເຖງິພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ. 

 
 

VI. ຂໍ ູ້ມ ນກ່ຽວກບັຫລກັຊບັ ແລະ ໂຄງສ ູ້າງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ 

1.  ຂໍ ູ້ມ ນກ່ຽວກບັຫຼກັຊບັ 

- ທ ນຈດົທະບຽນທງັໝດົ: 6,717,214,788,000 ກບີ 

- ຈາໍນວນຮຸ ູ້ນຈດົທະບຽນທງັໝດົ: 1,679,303,697 ຮຸ ູ້ນ 

2.  ໂຄງສ ູ້າງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ 

ໂຄງສ ູ້າງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທີ່ ຖ ຮຸ ູ້ນແຕ່ 5% ຂ ູ້ນໄປຂອງ ຜ-ຟຟລ ຂໍ ູ້ມ ນປິດປ ູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນໃນວນັທ ີ15/10/2024. 
 

1) ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ ຖ ຮຸ ູ້ນຈາໍນວນ 1,285,588,453 ຮຸ ູ້ນ ສດັສ່ວນ 76.55% ຂອງ ຮຸ ູ້ນ ຜ-ຟຟລ ທງັ
ໝດົ. 

2) ບໍລສິດັ ຣາຊ-ລາວ ບໍລກິານ ຈາໍກດັຖ ຮຸ ູ້ນຈາໍນວນ 94,848,324 ຮຸ ູ້ນ ສດັສ່ວນ 5.65% ຂອງຮຸ ູ້ນ ຜ-ຟຟລ      

ທງັໝດົ. 

3) ສ່ວນນກັລງົທ ນພາຍໃນ (ລວມທງັພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ, ບຸກຄນົ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ) ແລະ ນກັລງົທ ນ
ຕ່າງປະເທດ (ບຸກຄນົ ແລະ ນຕິບຸິກຄນົ) ຖ ຮຸ ູ້ນລວມກນັຈາໍນວນ 190,355,693 ຮຸ ູ້ນ ສດັສ່ວນ 11.34% ຂອງ 
ຮຸ ູ້ນ ຜ-ຟຟລ ທງັໝດົ. 

 
 

 

mailto:edlgenhq@edlgen.com.la
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ໝາຍເຫດ: ປີ 2024 ໄດ ູ້ມກີານໂອນຮຸ ູ້ນ ຈາກກຸ່ມ ບໍລສິດັ ພງົຊບັທະວກີໍ່ ສ ູ້າງຂວົທາງເຄຫະສະຖານ ແລະ ຊນົລະປະທານ ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ ກບັ
ຮຸ ູ້ນ ຂອງ ທ່ານ ນາງ ວຽງສະຫວນັ ເສນາພວນ ທີ່ ຖ ຄອງຮຸ ູ້ນລວມ 25.55% ໃຫ ູ້ກບັລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ. 
 
 

ລ/ດ ຊ ່ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ລາຍລະອຽດ 

1 ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ 

(1) ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຫຼກັ: ກະຊວງການເງນິ ສປປ ລາວ, ຖ ຮຸ ູ້ນ 100%. 
(2) ປະເພດທຸລະກດິຫຼກັ: ເປັນລດັວສິາຫະກດິ ທີ່ ດໍາເນນີທຸລະກດິພະລງັງານໄຟຟູ້າທີ່ ສໍາຄນັຂອງ

ປະເທດລາວໂດຍລງົທ ນພດັທະນາ, ຄຸ ູ້ມຄອງ ແລະ ໃຫ ູ້ບໍລກິານ ຕດິພນັກບັ ການຜະລດິໄຟຟູ້າ, 
ລະບບົສາຍສົ່ ງໄຟຟູ້າ ແລະ ລະບບົຈາໍໜ່າຍໄຟຟູ້າ ຂອງປະເທດລາວ. 

2 
ບໍລສິດັ ຣາຊ-ລາວ 
ບໍລກິານ ຈາໍກດັ  

(1) ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຫຼກັ: ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ (ມະຫາຊນົ), ຖ ຮຸ ູ້ນ 99.99%. 
(2) ປະເພດທຸລະກດິຫຼກັ: ດໍາເນນີການລງົທ ນໃຫ ູ້ແກ່ ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ (ມະຫາຊນົ) ໃນ

ປະເທດລາວ ແລະ ສະໜອງບໍລກິານດໍາເນນີງານແລະບໍາລຸງຮກັສາ ສໍາລບັໂຮງໄຟຟູ້າໃນປະເທດລາວ. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ລ/ດ ຊ ່ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະເພດຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ຈາໍນວນຮຸ ູ້ນ 
ສດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 

(%) 

1 ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ ພາຍໃນ 1,285,588,453 76.55 

2 ບໍລສິດັ ຣາຊ-ລາວ ບໍລກິານ ຈາໍກດັ  ພາຍໃນ 94,848,324 5.65 

3 RH INTERNATIONAL (SINGAPORE) 

CORPORATION PTE 
ຕ່າງປະເທດ 74,929,210 4.46 

4 ທະນາຄານການຄ ູ້າຕ່າງປະເທດລາວ ມະຫາຊນົ ພາຍໃນ 38,350,000 2.28 

5 KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED ຕ່າງປະເທດ 25,839,533 1.54 

6 KRUNGTHAI XSPRING SECURITIES COMPANY 

LIMITED FOR INDIVIDUAL CLIENT 
ຕ່າງປະເທດ 14,810,184 0.88 

7 ທ່ານ ແສງລາຕ ີສະຫວນັຄໍາ ພາຍໃນ 11,528,200 0.69 

8 PT SOLE COMPANY LIMITED ພາຍໃນ 10,430,800 0.62 

9 GULF INTERNATIONAL INVESTMENT HONG 

KONG LIMITED 
ຕ່າງປະເທດ 7,766,666 0.46 

10 BANGKOK LIFE ASSURANCE PLUBIC COMPANY 

LIMITED 
ຕ່າງປະເທດ 6,701,100 0.40 

ລວມການຖ ຮຸ ູ້ນໂດຍ 10 ອນັດບັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍ່ 1,570,792,470 93.54 

ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນອ ່ ນໆ 108,511,927 6.46 

ລວມຈາໍນວນຮຸ ູ້ນທງັໝດົ 1,679,303,697 100.00 

10 ອນັດບັ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນລາຍໃຫຍ່ຂອງ ຜ-ຟຟລ 

ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ທີ່ ເປັນ ນຕິບຸິກຄນົ ແລະ ຖ ຮຸ ູ້ນ ຜ-ຟຟລ ແຕ່ 5 ສ່ວນຮ ູ້ອຍ ຂ ູ້ນໄປ 
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VII. ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ູ້ງ ແລະ ການບໍລຫິານ 

 ໂຄງສ ູ້າງຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ ປະກອບດ ູ້ວຍ. 

ຮອດວນັທ ີ 31 ທນັວາ 2024 ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັ ູ້ງ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ ູ້ວຍ ສະພາບໍລຫິານ 09 ທ່ານ 

(ໃນນີ ູ້ຄະນະກາໍອດິສະຫຼະມ ີ3 ທ່ານ) ຄະນະຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 1 ທ່ານ, ມ ີ5 ຝ່າຍ, 20 ພະແນກ ແລະ 13

ເຂ ່ ອນ. ລວມມຈີາໍນວນພນົຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ບໍລສິດັໃນເຄ ອ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 ຈາໍນວນພນົ  

ຈາໍນວນພນົທງັໝດົ 798 ຄນົ, ໃນນີ ູ້ຍງິ 145 ຄນົ; ແບ່ງອອກເປັນ: 

ລາຍລະອຽດ 
ພະນກັງານຖາວອນ 

ຈາໍນວນທງັໝດົ (ຄນົ)              ຍງິ (ຄນົ) 

ສໍານກັງານໃຫຍ່ 
 138 

 

64  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ1 

 105 

 

21  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຄານ2-3 

 60 

 

6  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊເສດັ 1-2 

 66 

 

12  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າຫ ູ້ວຍລໍາພນັໃຫຍ່ 

 37 

 

3  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າເລກິ 

 50 

 

3  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າມງັ 3 

 54 

 

9  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊເສດັ3 

 31 

 

3  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າສະນາ 

 29 

 

3  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຊອງ 

 16 

 

-  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າແຊລະບໍາ 

 32 

 

4  
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຈຽນ 

 29 

 

3  
ພະນກັງານທີ່ ເຮດັວຽກຢ ່  IPP ແລະ ບໍລສິດັລ ກ 

 140 

 

13  
ພະນກັງານປະຈາໍໂຄງການ O&M ເຊປຽນ-ເຊນໍ ູ້ານ ູ້ອຍ  2  -  

ພະນກັງານສ ກສາຮຽນຕ່ໍຕ່າງປະເທດ  9  1  

ລວມທງັໝດົ 
 

798 
 

145 
  



18 

ຄະນະສະພາບໍລຫິານ ແລະ ປະຫວດັຫຍໍ ູ້ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 05/10/1964 
 ສນັຊາດ:  ລາວ 
 ຕໍາແໜ່ງ:  ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ 
 ລະດບັການສ ກສາ:  

- ປະລນິຍາໂທສາຂາວຊິາ ກງັຫນັພະລງັນໍ ູ້າ ແລະ ລະບບົບງັຄບັ, ມະຫາວທິະຍາໄລ 

ກໍ່ ສ ູ້າງເຄ ່ ອງຈກັ, ອະດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດ 

 

 

 

 

ທ່ານ ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ 

ກາໍມະການ 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ:  01/05/1968 

 ສນັຊາດ:      ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:      ຫວົໜູ້າກມົທຸລະກດິພະລງັງານ, ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ 

 ລະດບັການສ ກສາ:  

- ປະລນິຍາຕສີາຂາ ວສິະວະກາໍກນົຈກັ ຢ ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 30/10/1977 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງການເງນິ. 

 ລະດບັການສ ກສາ:  
- ປະລນິຍາໂທ ດ ູ້ານວຊິາພວົພນັຕ່າງປະເທດດ ູ້ານເສດຖະກດິ ແລະ ການເມ ອງ,
ມະຫາວທິະຍາໄລ Lodz, LODZ, ປະເທດໂປໂລຍ. 

 

ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ 
ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 

ທ່ານ ສຸລວິດັ ສ ວນັນະຈ  ມຄໍາ 
ປະທານສະພາບໍລຫິານ 
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 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 12/03/1978 

 ສນັຊາດ:  ໄທ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ຮກັສາການ ຜ ູ້ຊ່ວຍຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ພດັທະນາທຸລະກດິໄຟຟູ້າໃນ 

ປະເທດ ແລະ ປະເທດເພ ່ ອນບ ູ້ານ ບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ 

(ມະຫາຊນົ), ຜ ູ້ອໍານວຍການຝ່າຍອາວຸໂສບໍລສິດັ ຣາຊ ກຣຸບ ຈາໍກດັ  
(ມະຫາຊນົ)/ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລສິດັ ຣາຊ ລາວ ບໍລກິານ ຈາໍກດັ. 

 ລະດບັການສ ກສາ:  

- ປະລນິຍາໂທສາຂາວທິະຍາສາດ (ການເງນິ-ການທະນາຄານ) ຫຼກັສ ດພາສາອງັກດິ, 

ມະຫາວທິະຍາໄລຈລຸາລງົກອນ, ປະເທດໄທ. 

- ປະລນິຍາໂທສາຂາວສິະວະກາໍໄຟຟູ້າ, ມະຫາວທິະຍາໄລຈລຸາລງົກອນ, ປະເທດໄທ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ 

ກາໍມະການ 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 25/05/1970 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ຮອງຫວົໜູ້າກມົຄຸ ູ້ມຄອງວສິາຫະກດິລດັລງົທ ນ ແລະ   

   ການປະກນັໄພ, ກະຊວງການເງນິ 

 ລະດບັການສ ກສາ:  
- ປະລນິຍາໂທ ດ ູ້ານເສດຖະກດິ-ທຸລະກດິ, ທີ່ ມະຫາໄລ ກຸງຮ,ີ ປະເທດ ສ ເກາົຫຼ.ີ 

ທ່ານ ປະສມົເພດັ ຄໍາຕນັ 
ກາໍມະການ 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 09/06/1972 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ 

 

 ລະດບັການສ ກສາ:  
- ປະລນິຍາເອກ ສາຂາ ວຊິາວສິະວະກາໍໄຟຟູ້າ, ມະຫາວທິະຍາໄລສບັພະວຊິາຮ່າ

ໂນ ູ້ຍ, ປະເທດ ສສ ຫວຽດນາມ 

- ຍດນາມ. ທ່ານ ປອ. ບຸນແທນ ຈນັສະໄໝ 

ກາໍມະການ 
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 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 22/08/1979 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ກຸ່ມບໍລສິດັ ໂຊກໄຊ 

 ລະດບັການສ ກສາ: ປະລນິຍາເອກສາຂາເສດຖະສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລໂກເບ ປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ປອ. ພນັປະກດິ ອ່ອນພນັດາລາ 
ກາໍມະການອດິສະຫລະ 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 13/02/1958 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ອະດດິຮອງລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງ ພາຍໃນ 

 ລະດບັການສ ກສາ: ປະລນິຍາໂທສາຂາກດົໝາຍ ແລະ ການບໍລຫິານພາກລດັ 

ທ່ານ ຄໍາມ ນ ວພິງົໄຊ 

ກາໍມະການອດິສະຫລະ 

 ວນັເດ ອນປີເກດີ: 29/12/1975 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງ:  ຫວົໜູ້າກມົຄຸ ູ້ມຄອງທະນາຄານທຸລະກດິ, ທະນາຄານແຫ່ງສປປລາວ 

 ລະດບັການສ ກສາ: ປະລນິຍາໂທສາຂາເສດຖະສາດ, ປະເທດອດົສະຕາລ.ີ 
 

 
ທ່ານ ຄໍາແກ ູ້ວ ວສິສີມົບດັ 

ກາໍມະການອດິສະຫລະ 
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ຄະນະຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນນັທະລາດ 

ຮກັສາການຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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 ຊວີະປະຫວດັ ຂອງ ຄະນະຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນນັທະລາດ 
- ວນັ ເດ ອນ ປີເກດີ:  03/05/1972 

- ສນັຊາດ:   ລາວ 

ລະດບັການສ ກສາ, ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ປະສບົການເຮດັວຽກ 

- ລະດບັວຊິາສະເພາະສ ງສຸດ: ປະລນິຍາໂທ ສາຂາວຊິາວສິະວະກາໍພະລງັງານ, ມະຫາວທິະຍາໄລຊຽງໃໝ່ ຈງັຫວດັ
ຊຽງໃໝ່, ປະເທດໄທ. 

 ການຝ ກອບົຮມົ:  

1994  ຝ ກອບົຮມົວຊິາ “ພະນກັງານຍາມໄຟສະຖານ”ີ ຢ ່  ສ ນຝ ກອບົຮມົ ລດັວສິາຫະກດິ 

ໄຟຟູ້າລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2005  ຝ ກອບົຮມົວຊິາ “VHDL and FPGA Digital Circuit Design” ຢ ່  ສ ນຝ ກ
ອບົຮມົ ຄະນະວສິະວະກາໍສາດ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2007  ຝ ກອບົຮມົວຊິາ “Work shop on Web Data Base Design and 

Application” ຢ ່ ສ ນຝ ກອບົຮມົ EGAT ເຂ ່ ອນສລີກິດິ, ຈງັຫວດັ ອຸດຕະລະດດິ, 

ປະເທດໄທ. 

2008  ຝ ກອບົຮມົວຊິາ “ມາດຕະຖານເຕກັນກິໄຟຟູ້າລາວລະດບັ1 ຂະແໜງໂຮງໄຟຟູ້າ
ພະລງັນໍ ູ້າ” ຢ ່  ສ ນຝ ກອບົຮມົ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2008  ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ການບໍລຫິານຈດັການນໍ ູ້າໃນອ່າງນໍ ູ້າງ  ່ມ1ໂດຍໃຊ ູ້ໂປຼແກມຼ
PARSIFAL”ຢ ່ ສ ນຝ ກອບົຮມົ EDF, ເມ ອງ ກນິນອບເບ,ີ ແຂວງ ລຢົີງ, 
ປະເທດ ຝຣັ່ ງ. 

2009 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ໄຟຟູ້າເອເລກັໂຕຣນກິ”ຢ ່ ສ ນຝ ກອບົຮມົລດັວສິາຫະກດິ ໄຟຟູ້າ
ລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2009 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ມາດຕະຖານເຕກັນກິໄຟຟູ້າລາວລະດບັ2ຂະແໜງໂຮງໄຟຟູ້າ
ພະລງັນໍ ູ້າ”ຢ ່ ສ ນຝ ກອບົຮມົລດັວສິາຫະກດິ ໄຟຟູ້າລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2010 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“Hydro power and the Environment HE210”ຢ ່ ສ ນ
ຝ ກອບົຮມົICH, ເມ ອງ ໂທລນແຮມ, ປະເທດ ນເໍວ. 

2012 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ພາສາອງັກດິ”ໃນໂຄງການຮ່ວມມ  EDL-EGAT-CMU, ຢ ່
ສ ນພາສາມະຫາວທິະຍາໄລຊຽງໃໝ່, ຈງັຫວດັ ຊຽງໃໝ່, ປະເທດໄທ  

2013 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ຄວບຄຸມລະບບົໄຟຟູ້າ ໂຄງການ LDC”ຢ ່ ສ ນຝ ກອບົຮມົລດັວິ
ສາຫະກດິ ໄຟຟູ້າລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 
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2013 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ການຄວບຄຸມລະບບົໄຟຟູ້າ ໂຄງການ LDC”ຢ ່  EGATສ ນ
ຄວບຄຸມໄຟຟູ້າພາກຕາເວນັອອກສຽງເໜ ອ, ຈງັຫວດັຂອນແກ່ນ, ປະເທດ ໄທ. 

2014 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“Model of Energy Supply System Alternatives 

and Their General Environmental Impact 

(MASSAGE)”ຈາໍນວນ 10ຄັ ູ້ງຢ ່ ກມົນະໂຍບາຍ, ກະຊວງພະລງັງານ-ບ່ໍແຮ່ 

ໂດຍ Mr.Amin Gaussຊ່ຽວຊານເຢຍລະມນັ ແລະMr. Manfred 

Strubegger ຊ່ຽວຊານອສົເຕຼຍບໍລສິດັ Fichtner.  

2014 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“Sub-basin Reservoir Simulation Modelling and 

Development of Hydro power Decision Support Planning 

Tools in Lao PDR” ຈາໍນວນ 2 ຄັ ູ້ງ ຢ ່  ກມົນະໂຍບາຍ, ກະຊວງພະລງັງານ-

ບ່ໍແຮ່ ໂດຍ Mr.Edurdo, Mr. Manuel and Mr. Alfredo ຊ່ຽວຊານ
ປະເທດສະເປນ, ທ ນຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກທະນາຄານໂລກ. 

2015 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“ທກັສະໃນການເປັນຜ ູ້ນາໍ ແລະ ການສ ູ້າງທມິງານ” ຢ ່ ຫ ູ້ອງປະຊຸມ
ຊັ ູ້ນ 1, ສໍານກັງານໃຫຍ່ ລດັວສິາຫະກດິ ໄຟຟູ້າລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ໂດຍ
ຄ ຝ ກຈາກສະຖາບນັຄົ ູ້ນຄ ູ້ວາວທິະຍາສາດການປົກຄອງ ແລະຝ ກອບົຮມົກະຊວງ
ພາຍໃນ. 

2017 ຝ ກອບົຮມົວຊິາ“Internal AuditTraining for Updating ISO 

14001.2015 EMS of Nam Ngum1”ຢ ່ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1, ແຂວງວຽງ
ຈນັ ໂດຍ Mr.HO Yoon Sinຊ່ຽວຊານປະເທດມາເລເຊຍ. 

2017 ຝ ກອບົຮມົຫວົຂໍ ູ້ “Analysis of Hydroelectric Project Feasibility 

Study (FS)”ຢ ່ ສ ນຝ ກອບົຮມົລດັວສິາຫະກດິ ໄຟຟູ້າລາວ, ນະຄອນຫຼວງວຽງ
ຈນັບນັຍາຍໂດຍວຊິາການບໍລສິດັ ລາຊລາວ. 

2018 ຝ ກອບົຮມົຫວົຂໍ ູ້ “Capacity Building on IWRM Master Plan for 

NamNgum River Basin in Lao PDR”ຢ ່  K-Water Center, 

ປະເທດ ສ. ເກາົຫຼ ີໂດຍຜ ູ້ບນັຍາຍຈາກບໍລສິດັK-Water. 

2018 ສໍາມະນາ ໃນຫວົຂໍ ູ້ “Renewable Energy”ຢ ່  ໂຮງແຮມ MarriottHotel, 

ເມ ອງKualalumpur, ປະເທດ Malaysiaຈດັໂດຍ The International 

Renewable Energy Agency (IRENA). 

2019 ຝ ກອບົຮມົຫວົຂໍ ູ້ “Power Projects in Lao PDR”ຢ ່ ໂຮງແຮມ Avani 

Hotelຈງັຫວດັຂອນແກ່ນ, ປະເທດ ໄທ ໂດຍຜ ູ້ບນັຍາຍຈາກວຊິາການບໍລສິດັLS 

Horizon Limited. 

2020 ຝ ກອບົຮມົວຊິາການບນັຊ ີໃນຫວົຂໍ ູ້“ເຜຍີແຜ່ຮ ບແບບເອກະສານລາຍງານການ
ເງນິ ການບນັຊ ີວສິາຫະກດິລະບບົປັບປຸງປີ 2020” ຢ ່ ສໍານກັງານໃຫຍ່ ບໍລສິດັ 

ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັໂດຍວທິະຍາກອນຈາກກມົ 

ບນັຊກີະຊວງການເງນິ. 

2022 ຝ ກອບົຮມົໃນຫວົຂໍ ູ້“ກະກຽມສນັຍາ ແລະ ປະເມນີການບໍລກິານວຽກ O&M 
ໃຫ ູ້ກບັລ ກຄ ູ້າ Hydro power O&M Contract Management and 

O&M Cost Estimate" ຢ ່  ສ ນຝ ກອບົຮມົ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

2023 ຝ ກອບົຮມົໃນຫວົຂໍ ູ້ "Risk Management Workshop" ແລະ "Non-

Finance 
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2023 ຝ ກອບົຮມົໃນຫວົຂໍ ູ້ “Management and Plan for Staff” ໂດຍກະຊວງ
ພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ 

 

ປະສບົການໃນການເຮດັວຽກ: 

2010 - 2015 ຫວົໜູ້າພະແນກຜະລດິ-ຄວບຄຸມ, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ 

ມະຫາຊນົ 

  03/2014 - 2016 ຮອງຫວົໜູ້າໂຄງການເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1 ພາກຂະຫຍາຍ ຈກັເບ ີ7-8, ແລະ ຫວົໜູ້າ  
ພະແນກຜະລດິ-ຄວບຄຸມ, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ
ມະຫາຊນົ 

06/2016 - 06/2020 ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 

06/2020 - 09/2021  ວ່າການຜ ູ້ອໍານວຍການຝ່າຍພດັທະນາທຸລະກດິ, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ 

ມະຫາຊນົ 

09/2021 - 08/2022  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝ່າຍແຜນການ, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 

08/2022 - 11/2023  ຜ ູ້ອໍານວຍການຝ່າຍເຕກັນກິ, ບໍລສິດັ ບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ
 ຜ-ຟຟລ ຈາໍກດັ 

11/2023 - 10/2024 ຮອງຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 

11/2024  ປະຈບຸນັ ຮກັສາການຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ 
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VIII. ຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆ 

ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ູ້ວຽກງານ ຂອງ ບໍລສິດັມຄີວາມຮບັປະກນັທາງດ ູ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ມລີະບຽບແບບແຜນ
ຕາມກດົໝາຍກດົລະບຽບ ທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງ; ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ຈ ່ ງໄດ ູ້ແຕ່ງຕັ ູ້ງຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆຂ ູ້ນ 

ປະກອບມ ີຄະນະກາໍມະການ ຂອງ ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະກາໍມະການ ຂອງ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່ ເພ ່ ອ
ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າພຈິາລະນາວຽກງານ, ລະອຽດດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້: 

1. ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລຫິານ 
ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດ ູ້ວຍ 5 ຄະນະກາໍມະການ ເຊິ່ ງໃນແຕ່ລະ

ຄະນະກາໍມະການປະກອບດ ູ້ວຍ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 
 

ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

1. ທ່ານ ຄໍາມ ນ ວພິງົໄຊ   ກາໍມະການອດິສະຫຼະ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ຄໍາແກ ູ້ວ ວສິສີມົບດັ   ກາໍມະການອດິສະຫຼະ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ປະສມົເພດັ ຄໍາຕນັ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ 
 

ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
1. ທ່ານ ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນປະທານ; 

4. ທ່ານ ປອ.  ພນັປະກດິ ອ່ອນພນັດາລາ  ກາໍມະການອດິສະຫຼະ  ເປັນຮອງປະທານ; 

5. ທ່ານ ປະສມົເພດັ ຄໍາຕນັ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ. 

6. ທ່ານ ປອ ບຸນແທນ ຈນັສະໄໝ  ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ 
 

ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

1. ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ   ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນປະທານ; 

2. ທ່ານ ສຸລວິດັ ສຸວນັນະຈ  ມຄໍາ   ປະທານສະພາບໍລຫິານ  ເປັນຮອງປະທານ; 

3. ທ່ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ. 
 

ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ 

1. ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ   ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນປະທານ; 

2. ທ່ານ ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນຮອງປະທານ; 

3. ທ່ານ ປອ.  ພນັປະກດິ ອ່ອນພນັດາລາ  ກາໍມະການອດິສະຫຼະ  ເປັນກາໍມະການ. 
 

ຄະນະກາໍມະການຮບັຜດິຊອບໂອນໂຄງການເຂ ່ ອນແລະໂອ ູ້ນຮຸ ູ້ນຂອງຟຟລໃນໂຄງການຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ
ລະຫວ່າງລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາລາວ (ຟຟລ) ແລະ ບໍລສິດັຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) 

1. ທ່ານ ປອ ບຸນແທນ ຈນັສະໄໝ  ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນປະທານ; 

2. ທ່ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ປະສມົເພດັ ຄໍາຕນັ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ 

4. ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ   ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນກາໍມະການ. 
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1.1 ກອງເລຂາສະພາບໍລຫິານ 

ການດໍາເນນີງານພາຍໃນປີ 2024 ຂອງກອງເລຂາສະພາບໍລຫິານ ໄດ ູ້ມກີານຄົ ູ້ນຄວ ູ້າພຈິາລະນາ, ເຊິ່ ງໄດ ູ້
ເປີດກອງປະຊຸມຂ ູ້ນທງັໝດົ 5 ຄັ ູ້ງ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານສະໄໝສາມນັ 4 ຄັ ູ້ງ ແລະ ສະໄໝວສິາມນັທງັໝດົ 1 

ຄັ ູ້ງ ມລີາຍລະອຽດທີ່ ສໍາຄນັ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້: 
 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ສະໄໝວສິາມນັຄັ ູ້ງທ ີ1/2024, ຄັ ູ້ງວນັທ ີ13 ກຸມພາ 2024, ຂາດກອງປະຊຸມ 02 

ທ່ານຄ : ທ່ານ ຈນັທະບ ນ ສຸກອາລຸນ ແລະ ທ່ານ ພງົສະຫວດັ ເສນາພວນ, ເນ ່ ອງຈາກ ຕດິພາລະກດິ ເຊິ່ ງມີ
ລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້:  

- ກາໍນດົວນັ-ເວລາ, ສະຖານທີ່  ແລະ ກາໍນດົວນັປິດປ ູ້ມບນັຊຜີ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ເພ ່ ອກາໍນດົສດິຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນໃນການ
ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2023. 

- ວາລະກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ປະຈາໍປີ 2023. 
 

 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ສະໄໝສາມນັຄັ ູ້ງທ ີ1/2024 ຄັ ູ້ງວນັທີ 15 ມນີາ  2024, ຂາດກອງປະຊຸມ 02 

ທ່ານຄ : ທ່ານ ພງົສະຫວດັ ເສນາພວນ ແລະ ທ່ານ ສມົລດັ ເມກອາກາດ ເນ ່ ອງຈາກຕດິພາລະກດິ, ເຊິ່ ງມລີາຍ
ລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້:  
- ບດົລາຍງານການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍປີ 2023. 
- ການບ່ໍຈ່າຍເງນິປັນຜນົຈາກ ຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ປະຈາໍປີ 2023. 

 ການແຕ່ງຕັ ູ້ງຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ, ກ າມະການສະພາບໍລຫິານ ແລະ ກໍາມະການອດິສະຫຼະ ບາງທ່ານທີ່

ຄບົອາຍຸການ, ລບົລ ູ້າງກໍາມະການສະພາບໍລຫິານຕາງໜູ້າຈາກ ບໍລສິດັ ພງົຊບັທະວ ີກໍ່ ສ ູ້າງຂວົທາງ, ເຄຫາ
ສະຖານ ແລະ ຊນົລະປະທານ ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ. 

 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ສະໄໝສາມນັຄັ ູ້ງທ ີ2/2024 ຄັ ູ້ງວນັທ ີ13 ພ ດສະພາ 2024, ຂາດກອງປະຊຸມ 01 ທ່ານ
ຄ : ທ່ານ ຄໍາແກ ູ້ວ ວສິສີມົບດັ ເນ ່ ອງຈາກຕດິພາລະກດິ ເຊິ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້:  

- ບດົລາຍງານການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍໄຕມາດ 1 ປີ 2024. 

 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ສະໄໝສາມນັຄັ ູ້ງທ ີ3/2024 ຄັ ູ້ງວນັທ ີ26 ສງິຫາ 2024, ເຊິ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 
- ບດົລາຍງານການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍ 06 ເດ ອນຕົ ູ້ນປີ 2024. 

- ອະນຸມດັບ່ໍຈ່າຍເງນິປັນຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງ ບໍລສິດັ ປະຈາໍ 06 ເດ ອນຕົ ູ້ນປີ 2024. 

- ແຕ່ງຕັ ູ້ງກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ ເພ ່ ອປ່ຽນແທນຜ ູ້ເກ ົ່ າ ທີ່ ໄປຮບັໜູ້າທີ່ ໃໝ່. 
 ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ ສະໄໝສາມນັຄັ ູ້ງທ ີ4/2024 ຄັ ູ້ງວນັທ ີ08 ພະຈກິ 2024, ຂາດກອງປະຊຸມ 01 

ທ່ານ ຄ : ທ່ານ ຄໍາມ ນ ວພິງົໄຊ, ເນ ່ ອງຈາກ ຕດິພາລະກດິ ລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 
- ບດົລາຍງານການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ບດົລາຍງານການເງນິ ຂອງ ບໍລສິດັ ປະຈາໍໄຕມາດ 3 ປີ 2024. 

- ພຈິາລະນາປັບປຸງຄ່າແຮງງານພ ູ້ນຖານໃຫ ູ້ແກ່ພະນກັງານ-ກາໍມະກອນ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025. 
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 ການເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຂອງກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ 

 

ລ/ດ ຊ ່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕໍາແໜ່ງ 
ຂາດ
ປະຊຸມ 

ໝາຍເຫດ 

1 ທ່ານ ສຸລວິດັ ສຸວນັນະຈ  ມຄໍາ ປະທານສະພາບໍລຫິານ  - ແຕ່ງຕັ ູ້ງວນັທ ີ26/04/2023 

2 ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ 
ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ/ 
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຟຟລ/
ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ 

 

- ແຕ່ງຕັ ູ້ງເປັນຜ ູ້ອ ານວຍການໃຫຍ່ ວນັ
ທ1ີ9/10/2023,  

- ແຕ່ງຕັ ູ້ງເປັນຮອງປະທານສະພາບ
ບໍລຫິານ ວນັທ ີ26/04/2024 

 

3 ທ່ານ ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ   

4 ທ່ານ ປະສມົເພດັ ຄໍາຕນັ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ  

- ຖ ກຮບັຮອງຈາກກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້
ຖ ຮຸ ູ້ນປະຈາໍປີ 2022, ສະບບັເລກທ:ີ 

1173/ຜ-ຟຟລ, ລງົວນັທ ີ26/04/2023 

5 ທ່ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ   

6 ທ່ານ ປອ. ບຸນແທນ ຈນັສະໄໝ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ  

 

 
- ແຕ່ງຕັ ູ້ງວນັທ ີ27/08/2024. 

 

7 ທ່ານ ຄໍາແກ ູ້ວ ວສິສີມົບດັ ກໍາມະການອດິສະຫລະ 1 -ຂາດປະຊຸມເນ ່ ອງຈາກຕດິພາລະກດິ 
8 ທ່ານ ຄໍາມ ນ ວພິງົໄຊ ກໍາມະການອດິສະຫລະ 1 -ຂາດປະຊຸມເນ ່ ອງຈາກຕດິພາລະກດິ 

9 
ທ່ານ ປອ. ພນັປະກດິ ອ່ອນພນັ
ດາລາ 

ກໍາມະການອດິສະຫລະ  
  

 

 
 ຄະນະກາໍມະການສະພາບໍລຫິານທີ່ ພົ ູ້ນວາລະໃນຊ່ວງປີ 2024 

 
 

 
 
 
 
 

 

ລ/ດ ຊ ່  ແລະ ນາມສະກຸນ ຕໍາແໜ່ງ 
ຂາດ
ປະຊຸມ 

ໝາຍເຫດ 

1 ທ່ານ ຈນັທະບ ນ ສຸກອາລຸນ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 1 ຂາດປະຊຸມເນ ່ ອງຈາກຕດິພາລະກດິ 

2 ທ່ານ ພງົສະຫວດັ ເສນາພວນ 
 

ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 
 

2 

- ຂາດປະຊຸມເນ ່ ອງຈາກຕດິພາລະກດິ 
- ຮບັຮອງ ພົ ູ້ນຕໍາແໜ່ງເປັນກາໍມະການ
ສະພາບໍລຫິານຈາກກອງປະຊຸມສາມນັ

ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນປະຈາໍປີ 2023 

3 ທ່ານ ສມົລດັ ເມກອາກາດ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 1 

- ຮບັຮອງ ພົ ູ້ນຕໍາແໜ່ງເປັນກາໍມະການ
ສະພາບໍລຫິານຈາກກອງປະຊຸມສາມນັ

ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນປະຈາໍປີ 2023 

4 ທ່ານ ສຸກສະຫວາດ ໂສສຸພນັ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ  - ແຕ່ງຕັ ູ້ງວນັທ ີ26/04/2023 
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- ການຖ ຮຸ ູ້ນຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານແລະຄະນະອໍານວຍການ ຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ. 
1. ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 

 

 

2. ຄະນະຜ ູ້ອໍານວຍການ 

ລໍາດບັ ຊ ່ ແລະນາມສະກຸນ ຕໍາແໜ່ງ ຈາໍນວນຮຸ ູ້ນ ໝາຍເຫດ 

1 ທ່ານ ດາວວຽງ ສຸນນັທະລາດ ຮກັສາການຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 2,400  

 

 

1.2   ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານໃນປີ 2024 ຄະນະກາໍມະການກວດສອບໄດ ູ້ປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ
ປະຈາໍປີ ເຊີ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງນີ ູ້: 
- ວຽກງານທີ່ ພົ ູ້ນເດັ່ ນຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບປະຈາໍປີ 2024 

1. ການທບົທວນບດົລາຍງານທາງການເງນິ: 

- ທບົທວນຄວາມຖ ກຕ ູ້ອງ, ຄບົຖູ້ວນ, ຄວາມຫນ ູ້າເຊ ່ ອຖ  ຂອງບດົລາຍງານການເງນິປະຈາໍໄຕມາດ, 

ປະຈາໍ 6 ເດ ອນ ແລະ ປະຈາໍປີ ຂອງບໍລສິດັ ແລະ ບໍລສິດັລ ກ ວ່າຖ ກຕ ູ້ອງສອດຄ່ອງຕາມຫຼກັການບນັຊີ
ຂອງບໍລສິດັ ໂດຍມກີານສອບຖາມປະເດນັທີ່ ເປັນສາລະສໍາຄນັ ແລະ ໄດ ູ້ຮບັຄໍາເຫນັຈາກຜ ູ້ກວດສອບ
ບນັຊພີາຍນອກ ຈນົຫມັ ູ້ນໃຈວ່າການສ ູ້າງບດົລາຍງານທາງການເງນິເປັນໄປຕາມຂໍ ູ້ກາໍນດົຂອງກດົໝາຍ
ວ່າດ ູ້ວຍການບນັຊ ີ ແລະ ມາດຕະຖານການລາຍງານຂອງບດົລາຍງານທາງການເງນິເພ ່ ອນາໍສະເໜຕີໍ່

ສະພາບໍລຫິານພຈິາລະນາ. 

- ການທບົທວນລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ: 
ທບົທວນການເຮດັທຸລະກາໍທີ່ ມເີງ  ່ອນໄຂເປັນລາຍການສາຍກ່ຽວພນັກນັໃຫ ູ້ເປັນໄປຕາມຂໍ ູ້ກາໍນດົ

ຂອງຕະຫຼາດຫລກັຊບັລາວ, ສໍານກັງານຄຸມຄ ູ້ອງຕະຫຼາດຫຼກັຊບັ ໂດຍຄໍານ ງຄວາມສມົເຫດສມົຜນົ
ເປັນປະໂຫຍດຕໍ່ ບໍລສິດັເປັນຫຼກັ ແລະ ໃນປີ 2024 ທາງ ຜ-ຟຟລ ບ່ໍມລີາຍການສາຍກ່ຽວພນັຕາມ
ເກນທີ່ ກາໍນດົຕາມລະບຽບການມພີຽງແຕ່ລາຍການລະຫວ່າງກນັຊ ່ ງເປັນການດໍາເນນີການຕາມເງ  ່ອນໄຂ
ປົກກະຕິ.ິ 
- ການທບົທວນຂະບວນການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ: 

ລໍາດບັ ຊ ່ ແລະນາມສະກຸນ ຕໍາແໜ່ງ ຈາໍນວນຮຸ ູ້ນ ໝາຍເຫດ 

1 ທ່ານ ສຸລວິດັ ສຸວນັນະຈ  ມຄໍາ ປະທານສະພາບໍລຫິານ -  

2 ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 99,500  

 

3 
ທ່ານ ສມົພດິ ແກ ູ້ວວຈິດິ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ  -  

4 ທ່ານ ປະສມົເພດັ ຄໍາຕນັ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ -  

5 ທ່ານ ປອ. ບຸນແທນ ຈນັສະໄໝ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ 6,850  

6 ທ່ານ ຊນົລະວດິ ວນິດິໄສ ກໍາມະການສະພາບໍລຫິານ   
7 ທ່ານ ຄໍາມ ນ ວພິງົໄຊ ກໍາມະການອດິສະຫລະ   

8 ທ່ານ ຄໍາແກ ູ້ວ ວສິສີມົບດັ ກໍາມະການອດິສະຫລະ -  

9 ທ່ານ ປອ. ພນັປະກດິ ອ່ອນພນັດາລາ ກໍາມະການອດິສະຫລະ -  
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ທບົທວນນະໂຍບາຍບໍລຫິານຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແນວທາງການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງໂດຍ
ການປ ກສາຫາລ ຮ່ວມກບັຜ ູ້ອໍານວຍການ, ຄະນະຝ່າຍ ແລະ ຄະນະພະແນກ ຫາວທິທີາງການແກ ູ້ໄຂ
ໃນບນັດາຈດຸຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 

- ການທບົທວນຂະບວນການຄວບຄຸມພາຍໃນ: 
ທບົທວນ ແລະ ປະເມນີຄວາມພໍພຽງຂອງລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນບໍລສິດັເພ ່ ອໃຫ ູ້

ສອດຄ່ອງກບັການດໍາເນນີງານຂອງບໍລສິດັໃຫ ູ້ມປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ບນັລຸເປົູ້າໝາຍຕາມ
ທີ່ ກາໍນດົໄວ ູ້. 

- ການຊີ ູ້ນາໍວຽກງານກວດສອບພາຍໃນ: 
ຊີ ູ້ນາໍວຽກງານໂດຍກງົຕໍ່ ກບັຝ່າຍກວດສອບເພ ່ ອເຮດັໃຫ ູ້ການປະຕບິດັວຽກງານກວດສອບພາຍໃນມີ

ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ໂດຍໃຫ ູ້ຄໍາເຫນັກ່ຽວກບັແຜນການກວດສອບປະຈາໍປີ, ບດົລາຍງານ
ຜນົການກວດສອບ, ການຄວບຄຸມພາຍໃນໃຫ ູ້ຮດັກຸມເພ ່ ອປູ້ອງກນັ ຫລ  ຫຸຼດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງທີ່ ອາດ
ຈະເກດີຂ ູ້ນໄດ ູ້ນອກນັ ູ້ນຍງັໄດ ູ້ສະເໜແີນວທາງການປະຕບິດັວຽກງານ, ການຕດິຕາມຜນົ ແລະ 
ພຈິາລະນາຄວາມເຫມາະສມົໃນການນາໍໃຊ ູ້ງບົປະມານ, ຈາໍນວນບຸກຄະລາກອນ ແລະ ການພດັທະນາ
ບຸກຄະລາກອນໃນຝ່າຍກວດສອບ. 

- ຄດັເລ ອກຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກ: 
ໄດ ູ້ດໍາເນນີການພຈິາລະນາຄດັເລ ອກຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກປະຈໍາປີ 2026-2028 ໂດຍມກີານ

ກໍານດົຂອບເຂດໜູ້າວຽກຂອງຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກ ແລະ ໄດ ູ້ ຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກປະຈໍາປີ 
2026-2028. 

2. ຈດັກອງປະຊຸມພາຍໃນປີ 2024 ທງັໝດົ 06 ຄັ ູ້ງ ໃນນັ ູ້ນມ ີ ສະໄໝສາມນັ 04 ຄັ ູ້ງ ແລະ ສະໄໝ
ວສິາມນັ 02 ຄັ ູ້ງ ດັ່ ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີ ູ້: 

 ກອງປະຊຸມສະໄໝສາມນັ. 

- ຄັ ູ້ງທ ີ 1 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັ ູ້ງທ ີ I ໄດ ູ້ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ 13 ມນີາ 2024 ເພ ່ ອປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກບັບດົ
ແນະນາໍຜຸ ູ້ບໍລຫິານ (Managermant letter) ຈາກຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ, ບດົລາຍງານທາງການ
ເງນິປະຈາໍປີ 2023 ຊ ່ ງໄດ ູ້ຜ່ານການກວດສອບຈາກຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ (E&Y)  

- ຄັ ູ້ງທ ີ2 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັ ູ້ງທ ີII ໄດ ູ້ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ05 ພ ດສະພາ 2023 ເພ  ່ ອປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກບັ
ບດົລາຍງານທາງການເງນິປະຈາໍໄຕມາດ I ປີ 2024  ແລະ ທບົທວນຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງຜ ູ້
ກວດສອບພາຍນອກປະຈາໍປີ 2023.  

- ຄັ ູ້ງທ ີ3 ໄດ ູ້ເປີດກອງປະຊຸມສາມນັຄັ ູ້ງທ ີIII ໄດ ູ້ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ19 ສງິຫາ 2024 ເພ  ່ ອປ ກສາຫາລ ກ່ຽວ
ກບັບດົແນະນາໍຜ ູ້ບໍລຫິານ (Managermant letter) ຈາກຜ ູ້ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ, ທບົທວນບດົ
ລາຍງານທາງການເງນິປະຈາໍຫກົເດ ອນຕົົ ູ້ນປີ 2024 ແລະ ຄວາມຄ ນໜູ້າໃນການແກ ູ້ໄຂຜນົການກວດ
ສອບຈາກອງົການກວດສອບແຫ່ງລດັ ແລະ ຈາກອງົການກວດກາແຫ່ງລດັ. 

- ຄັ ູ້ງທ ີ4 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັ ູ້ງທ ີ IV ໄດ ູ້ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ07 ພະຈກິ 2024 ເພ  ່ ອປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກບັ
ບດົລາຍງານທາງການເງນິປະຈາໍໄຕມາດ III ປີ 2024. 
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 ກອງປະຊຸມສະໄໝວສິາມນັ. 

- ຄັ ູ້ງທ ີ1 ໄດ ູ້ເປີດກອງປະຊຸມສະໄໝວສິາມນັຄັ ູ້ງທ ີI ໄດ ູ້ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ26 ມງັກອນ 2024 ເພ ່ ອປ ກສາ
ຫາລ ກ່ຽວກບັ:  

1. ຜນົການກວດສອບແຫ່ງລດັປະຈາໍປີ 2022. 
2. ຜນົການກວດກາລາຍຈ່າຍບ່ໍນອນໃນແຜນ ແລະ ການຈດັຊ ູ້-ຈດັຈ ູ້າງ ຕາມຜນົການກວດສອບແຫ່ງລດັ

ປະຈາໍປີ 2018. 

3. ຜນົການກວດສອບ-ກວດກາປະຈາໍຫກົເດ ອນທ ູ້າຍປີ 2023. 

- ຄັ ູ້ງທ ີ 2 ໄດ ູ້ເປີດກອງປະຊຸມສະໄໝວສິາມນັຄັ ູ້ງທ ີ II ໄດ ູ້ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ 24 ຕຸລາ 2024 ເພ ່ ອປ ກສາ
ຫາລ ກ່ຽວກບັ:  
1. ພຈິາລະນາ ແລະ ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າກ່ຽວກບັການກາໍນດົຂອບເຂດ (TOR) ການວ່າຈ ູ້າງຜ ູ້ກວດສອບພາຍນອກ

ປະຈາໍປີ 2026-2028. 
2. ຜນົການກວດສອບ-ກວດກາປະຈາໍເດ ອນ ເມສາ ຫາ ກນັຍາ ປີ 2024. 
3. ພຈິາລະນາແຜນປະຕບິດັງານປະຈາໍປີ 2025 ຂອງຝ່າຍກວດສອບ. 

1.3   ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານໃນປີ 2024 ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງໄດ ູ້ເປີດກອງປະຊຸມຂ ູ້ນ 2 ຄັ ູ້ງ

ໂດຍເປີດກອງປະຊຸມສາມນັ 1 ຄັ ູ້ງ ແລະ ວສິາມນັ 1 ຄັ ູ້ງ ເຊີ່ ງໃນກອງປະຊຸມໄດ ູ້ມກີານຄົ ູ້ນຄວ ູ້າພຈິາລະນາ
ດັ່ ງນີ ູ້: 

- ຄົົ ູ້ນຄວ ູ້າພຈິາລະນາ ສະເໜຂໍີການສະໜບັສະໜ ນເງນີກ ູ້ຢ ມ ຈາກກະຊວງການເງນີ ເພ ່ ອຮອງຮບັການຊໍາ
ລະໜີູ້ສນິຂອງ ຜ-ຟຟລ. 

- ພຈິາລະນາ ເປີດວງົເງນີກ ູ້ຢ ມນາໍທະນາຄານ JDB ເພ ່ ອຮອງຮບັການຊໍາລະຄ ນເງນີກ ູ້ຂອງທະນາຄານ 
JDB. 

- ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າວທິກີານແກ ູ້ໄຂ ອດັຕາສ່ວນໜີູ້ສນິທີ່ ມພີາລະດອກເບ ູ້ຍຕໍ່ ທ ນ (Interest Bearing Debt to 

Equity Ratio ຫຼ  “IBD/E”) ທີ່ ເກນີເກນກາໍນດົ 2.00 ເທົ່ າ ຂອງເງ  ່ອນໄຂຮຸ ູ້ນກ ູ້. 
 

1.4 ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

ວນັທ ີ07 ພະຈກິ 2024 ໄດ ູ້ຈດັກອງປະຊຸມ ຄະນະກໍາມະການຄດັເລ ອກ ແລະ ກໍານດົຄ່າຕອບແທນ
ເຊິ່ ງມມີະຕຕິາມວາລະທີ່ ໄດ ູ້ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າເພ ່ ອສະເໜີຕໍ່ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ, ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ
ພຈິາລະນາຕາມລໍາດບັຄ  : 

- ສະເໜ ີປັບປຸງຄ່າແຮງງານພ ູ້ນຖານຂອງພະນກັງານສນັຍາຈ ູ້າງ ຜ-ຟຟລ ຈາກຂັ ູ້ນຕໍ່ າ 1,980,000 ກບີ/ເດ ອນ 
ເປັນ 2,500,000 ກບີ/ເດ ອນ ເຊິ່ ງອງີຕາມແຈ ູ້ງການສະເໜປັີບຄ່າແຮງງານຂັ ູ້ນຕໍ່ າສຸດ ສໍາລບັຜ ູ້ອອກແຮງງານ
ຢ ່  ສປປລາວ ປີ 2024 ສະບບັເລກທ ີ3524/ຮສສ, ລງົວນັທ ີ27 ກນັຍາ 2024. 

- ສະເໜ ີປັບປຸງຕວົຄ ນດດັສະນເີງນິເດ ອນພ ູ້ນຖານ ໃຫ ູ້ແກ່ ພະນກັງານ-ກາໍມະກອນ ຜ-ຟຟລ ໃນປີ 2025. 

 

1.5 ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ 
ໃນປີ 2024 ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ໄດ ູ້ຈດັກອງປະຊຸມຄັ ູ້ງທ ີ 01/2024 ຂ ູ້ນ ໃນວນັທ ີ 08 

ພະຈກິ 2024 ທີ່ ສໍານກັງານໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ, ຫ ູ້ອງປະຊຸມຊັ ູ້ນ 07 ເຊິ່ ງໄດ ູ້ຜ່ານວາລະທງັໝດົ 06 ວາລະເນ ູ້ອໃນ
ສໍາຄນັຄ :  
- ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າ-ພຈິາລະນາ ຂໍ ູ້ຕກົລງົວ່າດ ູ້ວຍ ສະພາບໍລຫິານ (ສະບບັປັບປຸງ ຄັ ູ້ງທ ີ2). 
- ຄົ ູ້ນຄວ ູ້າ-ພຈິາລະນາ ຂໍ ູ້ຕກົລງົວ່າດ ູ້ວຍ ການຈດັກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ. 
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- ລະບຽບ ແລະ ປະກອບນະໂຍບາຍເງນິຂະຫຍນັ (Incentive) ຂອງພະນກັງານ (ແບບໃໝ່) ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
- ບດົສະຫຸຼບ ການດໍາເນນີທຸລະກດິປະຈາໍໄຕມາດ 3. 

- ແຜນງບົປະມານປະຈາໍປີ 2025. 
- ແຜນພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປີ 2025-2030. 

 

2. ຄະນະກາໍມະການຂອງຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່ 

2.1 ຄະນະກາໍມະການຈດັຊ ູ້ ແລະ ສະໜອງວດັສະດຸອຸປະກອນ (ຄຈຊ) 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານໃນປີ 2024 ຄະນະກາໍມະການຈດັຊ ູ້ ໄດ ູ້ມກີານຈດັປະຊຸມ ເຈລະຈາ-ປ ກສາຫາລ  ກບັ
ຜ ູ້ສະໜອງ/ຜ ູ້ຮບັເໝາົ ຈນົກ ູ້າວໄປສ ່ ການເຊນັສນັຍາຈາໍນວນ 73 ໂຄງການ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ພາກດັ່ ງນີ ູ້: 

1. ສນັຍາການປະຕບິດັວຽກ (Works)   ມ ີ 22  ໂຄງການ 

2. ສນັຍາຈດັຊ ູ້ສນິຄ ູ້າ (Goods)   ມ ີ 32  ໂຄງການ 

3. ສນັຍາສະໜອງການບໍລກິານ (Service)  ມ ີ 19  ໂຄງການ 
 

2.2 ຄະນະກາໍມະການຄົ ູ້ນຄວ ູ້ານະໂຍບາຍຍ ູ້ອງຍ ໍແລະ ປະຕບິດັວໄິນ (ຄນຍວ). 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານໃນປີ 2024 ຄະນະກາໍມະການຄົ ູ້ນຄວ ູ້ານະໂຍບາຍຍ ູ້ອງຍ ໍແລະ ປະຕບິດັວໄິນໄດ ູ້ຈດັ
ກອງປະຊຸມຂ ູ້ນ 03 ຄັ ູ້ງ, ກອງປະຊຸມໄດ ູ້ມກີານຕກົລງົເຫນັດ ີ ແລະ ຮບັຮອງເອາົບນັດາຂໍ ູ້ກາໍນດົຈາໍນວນ 08 

ສະບບັ ດັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້:  
- ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ບໍລິສດັ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົວ່າດ ູ້ວຍ ລະດັບຄວາມສາມາດທາງດ ູ້ານວິຊາການ 

(ສະບບັປັບປຸງ ຄັ ູ້ງທ ີ3) 
- ຂໍ ູ້ກາໍນດົຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົວ່າດ ູ້ວຍ ການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລສິດັ ນໍ ູ້າເຢ ອງ ພາວເວ ີຈາໍກດັ 
- ຂໍ ູ້ກາໍນດົວ່າດ ູ້ວຍ ລະບຽບການນາໍໃຊ ູ້ເງນິແຮຄງັຂອງຝ່າຍຕ່າງໆ (ສະບບັປັບປຸງຄັ ູ້ງທ ີ4) 
- ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົວ່າດ ູ້ວຍ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕໍ່ ພະນກັງານທີ່  

ໄປປະຕບິດັວຽກງານຢ ່ ບໍລສິດັຮ່ວມທ ນ ຫລ  ອງົການຈດັຕັ ູ້ງອ ່ ນ (ສະບບັປັບປຸງຄັ ູ້ງທ ີ3). 
- ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊົນວ່າດ ູ້ວຍ ລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍ່ ພະນກັງານ 

(ສະບບັປັບປຸງ ຄັ ູ້ງທ ີ8). 
- ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົວ່າດ ູ້ວຍ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕໍ່ ພະນກັງານທີ່  

ໄປປະຕບິດັວຽກງານຢ ່ ບໍລສິດັຮ່ວມທ ນ ຫລ  ອງົການຈດັຕັ ູ້ງອ ່ ນ (ສະບບັປັບປຸງຄັ ູ້ງທ ີ2). 
- ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົວ່າດ ູ້ວຍ ເຄ ່ ອງແບບພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ (ສະບບັປັບປຸງ 

ຄັ ູ້ງທ ີ1). 
- ຂໍ ູ້ກໍານດົຂອງ ບໍລິສັດ ຜະລິດ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊົນວ່າດ ູ້ວຍ ລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍ່ ພະນກັງານ 

(ສະບບັປັບປຸງ ຄັ ູ້ງທ ີ8). 
 

IX. ການຂະຫຍາຍ ແລະ ພດັທະນາທຸລະກດິ 

ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ສ ບຕໍ່ ດໍາເນນີການທາງດ ູ້ານເອກະສານໃນການມອບໂອນໂຄງການເປົູ້າຫມາຍຈາກ ຟຟລ ມາເປັນ
ຂອງ ຜ-ຟຟລ ເຊັ່ ນ: ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຫນີບ ນມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 30 MW, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຄານ 3 ມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 60 

MW, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊເສດັ 3 ມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 23 MW, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຈຽນມກີາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 104 MW, ເຂ ່ ອນ
ໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1 ຈກັເບ ີ7-8 ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 80 MW ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານ ູ້າງ  ່ມ 1 ຈກັເບ ີ6 ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ 40 MW. 

ຜ-ຟຟລ ກາໍລງັດໍາເນນີການໂອນຮຸ ູ້ນເຊັ່ ນ: ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າລກີ 1 (ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 64.7 MW)  ກາໍລງັຕດິ
ຕັ ູ້ງຕາມຊດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 10% ຄດິເປັນ 6.4 MW, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າເຊຂະໝານ 3 (ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 250 MW) ກາໍ
ລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມຊດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 15% ຄດິເປັນ 37.5 MW, ນໍ ູ້າອ  2, 5, 6 (ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 640 MW)  ກາໍລງັ
ຕດິຕັ ູ້ງຕາມຊດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 15% ຄດິເປັນ 96 MW, ນໍ ູ້າງຽບ 2 (ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 280 MW)  ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງ
ຕາມຊດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 10% ຄດິເປັນ 28 MW. 
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ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ມກີານລງົທ ນເອງ ແລະ ເຂົ ູ້າຮ່ວມຮຸ ູ້ນກບັບນັດາບໍລສິດັເອກະຊນົເຊັ່ ນ: ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າບ ີ1, 2 

ແລະ 3 (ກໍາລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 135 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 80% ຄດິເປັນ 108 MW, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າດກິ 1 (ກໍາລງັ
ຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 15 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 70% ຄດິເປັນ 10.5 MW ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າພ ນ (ກໍາລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 

45 MW) ກໍາລງັຕດິຕັ ູ້ງຕາມຊດັສ່ວນຖ ຮຸ ູ້ນ 51% ຄດິເປັນ 22.95 MW. ນອກນັ ູ້ນ, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ດໍາເນນີການ
ເຈລະຈາ ເພ ່ ອເຂົ ູ້າຮ່ວມຮຸ ູ້ນກບັບນັດາບໍລສິດັເອກະຊນົເຊັ່ ນ: ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າປາກແບ່ງ (ກໍາລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝົດ 912 

MW) ໃນຊດັສ່ວນ 19% ຄດິເປັນ 173.3 MW, ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າເຢ ູ້ອງ (ກາໍລງັຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 84 MW). 

ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ເຊັນບົດບັນທ ກຄວາມເຂົ ູ້າກບັ ພາກເອກະຊົນ ເພ ່ ອຮ່ວມກນັສ ກສາຄວາມເປັນໄດ ູ້ໃນການ
ພດັທະນາໂຄງການພະລງັງານທີ່ ຈະມແີຜນຂາຍໄຟໄປ ສສ ຫວຽດນາມ ໃນປີ 2030 ປະກອບມ:ີ ພະລງັງານລມົ 
ເມ ອງຫນອງແຮດ, ແຂວງຊຽງຂວາງ (ກໍາລງັຕດິຕັ ູ້ງທັງໝົດ 312 MW), ພະລງັງານລມົ ເມ ອງສບົເບາົ, ແຂວງ
ຫົວພັນ (ກໍາລັງຕິດຕັ ູ້ງທັງໝົດ 120 MW) ແລະ ພັດທະນາໂຄງການສະໜອງພະລັງງານພາຍໃນປະກອບມ ີ
ໂຄງການພະລງັງານໄຟຟູ້າ ແສງຕາເວນັ ຢ ່ ອ່າງເກບັນໍ ູ້າເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າມງັ 3, ເມ ອງທຸລະຄມົ,  ແຂວງວຽງຈນັ (ກາໍລງັ
ຕດິຕັ ູ້ງທງັໝດົ 50 MW), ໂຄງການພະລງັງານແສງຕາເວນັ ຢ ່ ອ່າງເກບັນໍ ູ້າເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າງ  ່ມ 1 (ກໍາລງັການຕຕິັ ູ້ງ 
200 MW).  

ນອກຈາກລງົທ ນໃນແຫລ່ງສະໜອງພະລງັງານແລ ູ້ວ, ຜ-ຟຟລ ຍງັສ ບຕໍ່ ພດັທະນາການໃຫ ູ້ບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງ 
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າ, ໂດຍບໍລສິດັບໍລກິານຄຸ ູ້ມຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາອດີແີອວເຈນັ ຈາໍກດັຜ ູ້ດຽວ ໃຫ ູ້ບໍລກິານ
ຄຸ ູ້ມຄອງການຜະລດິ, ສ ູ້ອມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ໃຫ ູ້ແກ ູ້ບນັດາເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າຂະໜາດນ ູ້ອຍ ແລະ ໃຫຍ່ ການ
ບໍລກິານແກ ູ້ໄຂສ ູ້ອມແປງພາກອຸປະກອນ ທີ່ ຢ ່ ໃຕ ູ້ນໍ ູ້າດ ູ້ວຍມະນຸດກບົ (ນກັດໍານໍ ູ້າ), ວຽກງານບໍລກິານສະໂມສອນ
ແລະ ວຽກງານອ ່ ນໆ. 

 

X. ຜ ູ້ກວດສອບອດິສະຫຼະ  

1. ຄ່າຕອບແທນທີ່ ບໍລສິດັກວດສອບໄດ ູ້ຮບັຈາກ ບໍລສິດັຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວມະຫາຊນົ 

 ກອງປະຊຸມສາມນັ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ປີ 2021 ທີ່ ຈດັຂ ູ້ນໃນວນັທ ີ 27 ເມສາ 2022, ໄດ ູ້ຮບັຮອງເອາົ
ບໍລສິດັ ເອນີ ແອນ ຢັງ ລາວ ຈາໍກດັ ເປັນຜ ູ້ກວດສອບອດິສະຫຼະຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍປີ 2023-2025 ເປັນເວລາ 
03 ປີ ໂດຍມມີ ນຄ່າເທົ່ າກບັ 2,055,000,000 ກບີ ເຊິ່ ງການບໍລກິານກວດສອບລວມມກີານກວດສອບຕາມ
ມາດຕະຖານສາກນົ ແລະ ມາດຕະຖານລາວ ເປັນພາສາລາວ ແລະ ພາສາອງັກດິ, ທບົທວນຖານະການເງນິຕາມ
ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນ. 

XI. ການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັວຽກງານການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ 

ວຽກງານຄຸ ູ້ມຄອງບໍລິຫານອົງກອນ ແມ່ນວຽກງານຫນ ່ ງທີ່  ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 

ເອາົໃຈ ໃສ່ພດັທະນາປັບປຸງໃນທຸກໆດ ູ້ານ ເພ ່ ອໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງກບັຄໍາແນະນໍາວ່າດ ູ້ວຍການປະເມນີການຈດັຕັ ູ້ງ
ຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ ເປັນຕົ ູ້ນແມ່ນການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານໃຫ ູ້ມປີະສດິທພິາບ, ເປັນລະບຽບຮຽບຮ ູ້ອຍ, ໂປ່ງ
ໃສ ແລະ ຍຸຕທໍິາ ສໍາລບັບໍລສິດັຈດົທະບຽນໃນຕະຫລາດຫລກັຊບັ ແລະ ເປັນການຍກົລະດບັດ ູ້ານວຽກງານ
ການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານຂອງບໍລສິດັໃຫ ູ້ທຽບເທົ່ າກບັສາກນົຍິ່ ງຂ ູ້ນ. ໂດຍສາມາດສະຫລຸບການຈດັຕັ ູ້ງວຽກງານ
ທີ່ ສໍາຄນັໂດຍຫຍໍ ູ້ດັ່ ງນີ ູ້: 

1. ສດິຂອງຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ແລະ ການປະຕບິດັຕໍ່ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຢ່າງເທົ່ າທຽມ 

ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ການສ ູ້າງກນົໄກໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຂອງ ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ສາມາດນາໍໃຊ ູ້ສດິຂອງ
ຕນົຢ່າງເປັນອດິສະຫລະ ແລະ ມກີານປະຕບິດັຕໍ່ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນທຸກໆຄນົຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ, ເຊິ່ ງມນັສະແດງອອກ
ຈາກການທີ່  ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ມກີານແຈ ູ້ງການມະຕສໍິາຄນັເພ ່ ອໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນຮບັຊາບ ລວມໄປເຖງິແຈ ູ້ງເຊນີເຂົ ູ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ການຕັ ູ້ງຄໍາຖາມປະກອບຄໍາຄດິເຫນັເພ ່ ອໃຫ ູ້ມຄີວາມຊດັເຈນ ແລະ ການລງົຄະແນນ
ສຽງໃນກອງປະຊຸມຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນມສີດິໃນການຮບັເງນິປັນຜນົ ແລະ ເຂົ ູ້າເຖງິຂໍ ູ້ມ ນທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງກບັການ
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ດໍາເນນີງານ, ຖານະທາງການເງນິ ລວມໄປເຖງິບນັດາ ຂໍ ູ້ມ ນບດົບນັທ ກກອງປະຊຸມ ສາມນັ ແລະ ວສິາມນັ
ສະພາບໍລຫິານ/ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ.  

2. ການຄຸ ູ້ມຄອງສາຍພວົພນັກບັຜ ູ້ມສ່ີວນຮ່ວມໃນຕະຫລາດ 

ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນການປົກປູ້ອງສດິ ແລະ ຮກັສາຜນົປະໂຫຍດຂອງທຸກໆພາກສ່ວນທີ່
ກ່ຽວຂ ູ້ອງຢ່າງເຕມັທີ່  ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນ ພະນກັງານ, ລ ກຄ ູ້າ, ເຈ ົ ູ້າຫນີ ູ້, ຜ ູ້ສະຫນອງ, ຊຸມຊນົທ ູ້ອງຖິ່ ນ ແລະ 

ພາກສ່ວນຫນ່ວຍງານລດັ, ລວມໄປເຖງິການຮບັປະກນັການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງບໍລສິດັ ໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງກບັ
ມາດຕະຖານພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ ທາງດ ູ້ານສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ. ພ ູ້ອມດຽວກນັນີ ູ້ ຜ-ຟຟລ ກຍໍງັ
ສ ບຕໍ່ ເພີ່ ມທະວຄີວາມເອາົໃຈໃສ່ໃນການຮກັສາສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງທຸກໆພາກສ່ວນຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕ.ິ ເປັນຕົ ູ້ນ ແມ່ນ ການໃຫ ູ້ບໍລກິານລ ກຄ ູ້າ ກຄໍ  ຟຟລ ແມ່ນໄດ ູ້ສ ບຕໍ່ ຮກັສາການສະຫນອງພະລງັງານ
ໄຟຟູ້າໃຫ ູ້ມສີະຖຽນລະພາບ. ສ່ວນວຽກງານດ ູ້ານສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ການຊ່ວຍເຫລ ອສງັຄມົແມ່ນມຫີນ່ວຍ
ງານຮບັຜດິ ຊອບຕດິຕາມລາຍງານເປັນລໍາດບັ ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ູ້ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງ ຜ-ຟຟລ ເປັນໄປ
ແບບຍ ນຍງົ. 
3. ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນ ແລະ ຄວາມໂປ່ງໃສ 

ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ວຽກງານການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນໃຫ ູ້ແກ່ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ ໃຫ ູ້ຖ ກຕ ູ້ອງ, ຄບົ
ຖູ້ວນ, ຈະແຈ ູ້ງ ແລະ ທນັເວລາ ໂດຍອງີຕາມລະບຽບການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນຂອງຕະຫລາດຫລກັຊບັ ແລະ ມີ
ຄະນະຮບັຜດິຊອບວຽກງານເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນບໍລສິດັສະເພາະ. ບໍລສິດັແມ່ນໄດ ູ້ມກີານເປີດເຜຍີບນັດາຂໍ ູ້ມ ນ
ສໍາຄນັ ແລະ ຈາໍເປັນ ຜ່ານລະບບົເປີດເຜຍີຂອງຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ແລະ ເວບໄຊທຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພ ່ ອ
ຮບັປະກນັໃຫ ູ້ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນສາມາດເຂົ ູ້າເຖງິຂໍ ູ້ມ ນໄດ ູ້ຢ່າງເທົ່ າທຽມກນັ ແລະ ທົ່ ວເຖງິ. ໃນປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ແມ່ນ
ໄດ ູ້ດໍາເນນີການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນຂອງບໍລສິດັ ລວມທງັຫມດົ 26 ຄັ ູ້ງ ດັ່ ງລາຍລຸ່ມນີ ູ້: 

 

ປະເພດເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນ ປີ 2024 

ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນຕາມເຫດການ 11 

ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນຕາມຮອບວຽນເວລາ 7 

ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນຕາມການສະໝກັໃຈ 8 

ການເປີດເຜຍີຂໍ ູ້ມ ນຕາມການຮຽກຮ ູ້ອງ - 

ລວມ 26 

4. ພາລະບດົບາດ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງສະພາບໍລຫິານ 

ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນປະກອບມາຈາກ ບຸກຄນົທີ່ ມຄີວາມຮ ູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ມປີະສບົ
ການທີ່ ມາຈາກຫລາກຫລາຍຂະແຫນງການທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງ ເພ ່ ອທີ່ ຈະສາມາດປະຕບິດັຫນ ູ້າທີ່ ໃນການປົກປູ້ອງ
ສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດຂອງບໍລສິດັ ແລະ ຜ ູ້ຖ ຮຸ ູ້ນ, ເຊິ່ ງໄດ ູ້ຜ່ານການຄດັເລ ອກ ຈາກຄະນະກາໍມະການຄດັ
ເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ ທີ່ ຂ ູ້ນກບັສະພາບໍລຫິານ. ໃນປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ມສີະມາຊກິສະພາ
ບໍລຫິານທງັໝດົ 09 ທ່ານ; ແລະ ກາໍມະການອດິສະຫລະ ຈາໍນວນ 3 ທ່ານ.  

ໃນປີ 2024 ໄດ ູ້ມກີານຈດັກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານຂ ູ້ນທງັໝດົ 5 ຄັ ູ້ງ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລຫິານ
ສະໄໝສາມນັ 4 ຄັ ູ້ງ ແລະ ສະໄໝວສິາມນັທງັໝດົ 1 ຄັ ູ້ງ. ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ມກີານຄົ ູ້ນຄວ ູ້າ ແລະ 

ພຈິາລະນາບນັຫາສໍາຄນັຕໍ່ ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ລວມໄປເຖງິລາຍງານການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງບໍລສິດັຢ່າງເປັນ
ປົກກະຕ ິ ແລະ ດ ູ້ວຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສ ງ ເປັນຕົ ູ້ນແມ່ນການແກ ູ້ໄຂສະພາບການເງນິ ແລະ ບນັຫາດ ູ້ານ
ຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆທີ່ ອາດຈະເກດີຂ ູ້ນໃນອານາຄດົ ລວມທງັມກີານຕດິຕາມແຜນການລງົທ ນ ແລະ ຍຸດທະ
ສາດການພດັທະນາຂອງບໍລສິດັ. 
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XII. ວຽກງານການເຄ ່ ອນໄຫວດ ູ້ານສິ່ ງແລດລ ູ້ອມ, ສງັຄມົ ແລະ ກລິາ 
1. ວຽກງານສິ່ ງແລດລ ູ້ອມ 

- ສໍາເລດັການຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ  ສະຫຸຼບຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນກ່ຽວກບັການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິັດ
ແຜນການຟ ູ້ນຟ ຊວີດິການເປັນຢ ່  ແລະ ການຝ ກຝົນວຊິາຊບີ ໃນໄລຍະປີ 2023 ຂອງປະຊາຊນົເຂ ່ ອນ
ໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຄານ 2 ແລະ ຫ ູ້ວຍລໍາພນັໃຫຍ່. 

- ສໍາເລດັການຈດັກອງປະຊຸມຄດັເລ ອກເອາົກດິຈະກໍາໃນການນໍາໃຊ ູ້ທ ນພດັທະນາຊຸມຊນົ ໃນປີ 2024 
ຮ່ວມກບັ ກມົທຸລະກດິພະລງັງານ, ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່. 

- ສໍາເລດັການລງົສໍາຫຼວດວດັແທກຂອບເຂດເນ ູ້ອທີ່ ຕອນດນິຢ ່ ເຂດໜູ້າອ່າງຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຈຽນ, 
ເມ ອງຄ ນ, ແຂວງຊຽງຂວາງ. 

- ສໍາເລດັການຈດັກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກບັຮ່າງສນັຍາຊ ູ້-ຂາຍ ຄາບອນ ກບັ ບໍລສິດັ SCI. 
- ສໍາເລດັການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັການປ ກຕົ ູ້ນໄມ ູ້ບໍລເິວນອ່າງໂຕ່ງເພ ່ ອທດົແທນພ ູ້ນທີ່ ທີ່ ຖ ກນໍ ູ້າຖ ູ້ວມໃນຊ່ວງ

ໄລຍະການກໍ່ ສ ູ້າງຂອງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຄານ 2 ແລະ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າຫ ູ້ວຍລໍາພນັໃຫຍ່ ປະຈາໍປີ 2024. 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມຝ ກອບົຮມົ ໃນຫວົຂໍ ູ້ Guideline for ISO 14001:2015 Documentation preparation 

ຄັ ູ້ງວນັທ ີ27 ມຖຸິນາ 2024 ທີ່  Grand Mercure Bangkok Atrium ປະເທດໄທ. 
- ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ເພ ່ ອສ ູ້າງຄວາມເຂັ ູ້ມແຂງກ່ຽວກບັການອອກໃບຢັູ້ງຢ ນໃນການພດັທະນາຕະຫຼາດ

ພະລງັງານທດົແທນຂອງລາວ ທີ່  ໂຮງແຮມ ລາວພາຊາ, ຄັ ູ້ງວນັທ ີ08-09/05/2024. 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ ຜ່ານຮ່າງດໍາລດັ ວ່າດ ູ້ວຍການຊ ູ້ຂາຍສນິເຊ ່ ອຄາບອນ  ຮ່ວມກບັກມົປ່ຽນແປງດນິຟູ້າ
ອາກາດ ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ. 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມປ ກສາຫາລ ກ່ຽວກບັການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັລະບຽບການດ ູ້ານສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ການຄຸ ູ້ມ
ຄອງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ຂອງໂຄງການເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າ ທີ່ ຄຸ ູ້ມຄອງໂດຍ ຟຟລ 
ແລະ ຜ-ຟຟລ. ຄັ ູ້ງວນັທ ີ04/06/2024. 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມການພບົປະແລກປ່ຽນບດົຮຽນກ່ຽວກບັການປະຕບິດັສນັຍາສໍາປະທານ ແລະ ການ
ປະຕບິດັພນັທະຕ່າງໆຂອງ ຜ-ຟຟລ ຄັ ູ້ງວນັທ ີ04/06/2024 ລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ລດັວສິາຫະກດິ
ພດັທະນາແຮ່ທາດ. 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ The World Bank Environmental and Social Framework (ESF) and 

Overview Assessment for Laos Interactive Workshop, June 4, 2024. 
- ຂໍອະນຸມດັຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ ວຽກປ ກຕົ ູ້ນໄມ ູ້ເພ ່ ອທດົແທນປ່າໄມ ູ້ ແລະ ການອະນຸລກັສດັນໍ ູ້າ-ສດັປ່າ ເຂດ

ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າ ເຊເສດັ-1 ແລະ ເຊເສດັ-2 ຄຸ ູ້ມຄອງ ຈາໍນວນງບົປະມານ 33,800,000 ກບີ. 
- ເຂົ ູ້າຮ່ວມປະຊຸມ ແລະ ຝ ກອບົຮມົກ່ຽວກບັຂະບວນການ ຊ ູ້-ຂາຍ ສນິເຊ ່ ອຄາບອນ ສໍາລບັຂະແໜງພະ

ລງັງານ ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍການຊ່ວຍເຫຼ ອຈາກ ສະຖາບນັເຕີບໂຕສີຂຽວ GGGI ທີ່  ໂຮງແຮມອໍາ
ມາລ,ີ ເມ ອງວງັວຽງ, ແຂວງວຽງຈນັ ຄັ ູ້ງວນັທ ີ04-05/07/2024. 

- ສໍາເລດັການລາຍງານປະຕບິດັວຽກພາກສະໜາມ ເພ ່ ອລງົຕດິຕາມກວດກາຄຸນນະພາບນໍ ູ້າ, ສໍາຫຼວດເກບັ
ກາໍຂໍ ູ້ມ ນພ ູ້ນຖານບ ູ້ານ, ສໍາຫຼວດຊວີດິການເປັນຢ ່  ຂອງບນັດາບ ູ້ານທີ່ ຢ ່ ອ ູ້ອມຂ ູ້າງເຂ ່ ອນ.  

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມເຜຍີແຜ່ຜນົການທດົລອງນໍາໃຊ ູ້ບດົແນະນໍາການປະເມນີຜນົກະທບົຕໍ່ ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ
ຂ ູ້າມຜ່ານຊາຍແດນແບບສະໝກັໃຈ ຂອງ ຄະນະກໍາມາທກິານແມ່ນໍ ູ້າຂອງສາກນົ ກໍລະນສີ ກສາ ເຂ ່ ອນ
ໄຟຟູ້າເຊກອງ ເອ ຕອນລຸ່ມ ທີ່  ໂຮງແຮມ ລາວພຣາຊາ,ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ ຄັ ູ້ງວນັທ ີ05/7/2024 

- ສໍາເລດັການລງົກວດກາຄຸນນະພາບນໍ ູ້າຂອງບນັດາເຂ ່ ອນ ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ ຈໍານວນ 13 ເຂ ່ ອນ ກ່ອນ
ເຂົ ູ້າລະດ ຝົນ ເພ່  ່ ອເປັນຂໍ ູ້ມ ນໃນການຕດິຕາມສະພາບໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 
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2. ວຽກງານຊ່ວຍເຫລ ອສງັຄມົ ແລະ ກລິາ 
ຜ-ຟຟລ ເປັນບໍລສິດັຜະລດິພະລງັງານແຫ່ງທໍາອດິຂອງ ສປປລາວ ພາຍໃຕ ູ້ຮ ບແບບ ບໍລສິດັມະຫາຊນົເພ ່ ອ

ເປັນການຍກົສ ງບດົບາດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຄຽງຄ ່ ກບັການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນວຽກງານຊ່ວຍ
ເຫລ ອ ແລະ ພດັທະນາສງັຄມົ ກໍ່ ຄ ຊຸມຊນົອ ູ້ອມຂ ູ້າງເຂ ່ ອນໄຟຟູ້າ ຕະຫລອດໄລຍະທີ່ ມກີານສ ູ້າງຕັ ູ້ງບໍລສິດັ ຕາມ
ແນວທາງການພດັທະນາພະລງັງານໄຟຟູ້າແບບຍ ນຍງົ ແລະ ໃຫ ູ້ສງັຄມົມສ່ີວນຮ່ວມ, ຊ ່ ງໃນປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ໄດ ູ້
ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັດັ່ ງນີ ູ້:  

- ລາຍງານຄວາມຄ ບໜູ້າບນັດາໂຄງການທີ່ ຂ ູ້ນກບັວຽກງານຊ່ວຍເຫຼ ອສງັຄມົທີ່ ສໍາເລດັ ແລະ ຄງົຄ ູ້າງຂອງປີ 2023. 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມປ ກສາຫາລ ການກະກຽມງານວາງສະແດງທາງດ ູ້ານທຸລະກດິພະລງັງານອາຊຽນ ASEAN 

Energy Business Forum (AEBF) ຄັ ູ້ງທ ີ24 ທີ່ ຈະຈດັຂ ູ້ນໃນລະຫວ່າງ ວນັທ ີ25-27 ກນັຍາ ທີ່  ນະຄອນ 
ຫຼວງວຽງຈນັ. ຄັ ູ້ງວນັທ ີ05/04/2024 ທີ່ ຫ ູ້ອງປະຊຸມ ກມົແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ . 

- ເຂົ ູ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມຮ່ວມກັບ ທະນາຄານ ADB ເພ ່ ອປ ກສາຫາລ ວຽກງານການຊ່ວຍເຫຼ ອທາງດ ູ້ານ 
ສິ່ ງແວດລ ູ້ອມ ແລະ ສງັຄມົ ໃນຂະແໜງພະລງັງານຢ ່  ສປປ ລາວ. 

- ສໍາເລດັກດິຈະກາໍ ການປ ກຕົ ູ້ນໄມ ູ້ ແລະ ປ່ອຍປາ ພ ູ້ອມທງັມອບເຄ ່ ອງອຸປະກອນການຮຽນການສອນອຸປະກອນ
ກລິາໃຫ ູ້ນ ູ້ອງນກັຮຽນ ມດັທະຍມົຕອນຕົ ູ້ນ ແລະ ປະຖມົສມົບ ນ ບ ູ້ານສາມກັຄໄີຊ. ເນ ່ ອງໃນໂອກາດ ວນັປ ກ
ຕົ ູ້ນໄມ ູ້ແຫ່ງຊາດ ແລະ ວນັເດກັນ ູ້ອຍສາກນົ ວນັທ ີ01 ມຖຸິນາ 2024, ທີ່ ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າຄານ 3. 

- ສໍາເລດັການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັການສ ູ້າງກດິຈະກໍາປ ກຈດິສໍານ ກທາງດ ູ້ານສິ່ ງແວດລ ູ້ອມໃຫ ູ້ແກ່ຊຸມຊນົອ ູ້ອມຂ ູ້າງ
ເຂ ່ ອນໄຟຟູ້ານໍ ູ້າເລກິ ບ ູ້ານພ ປ່າມນັ, ບ ູ້ານທ່າເຮ ອ ແລະ ບ ູ້ານລ ູ້ອງຊານ, ແຂວງໄຊສມົບ ນ. 

- ລາຍງານຜົນສໍາເລດັ 100% ແລະ ມອບ-ຮັບ ວຽກກໍ່ ສ ູ້າງຕາຂ່າຍ 22KV, ໝໍ ູ້ແປງ 100KVA ຈໍານວນ 1  
ໜ່ວຍ ແລະ ຕາຂ່າຍ 0,4KV ເພ ່ ອສະໜອງໃຫ ູ້ແກ່ປະຊາຊນົຢ ່ ເຂດບ ູ້ານຈດັສນັໃໝ່ ຂອງປະຊາຊນົທີ່ ຖ ກຜນົ
ກະທບົຈາກໄພພບິດັ ທໍາມະຊາດ ປີ 2019 ຈໍານວນ 142 ຄອບຄວົ ທີ່ ຍ ູ້າຍມາຈາກເຂດບ ູ້ານພ ໄກ່ໄຂ່, ເມ ອງ
ຊະນະສມົບ ນ, ແຂວງຈາໍປາສກັ ຫາ ກມົທຸລະກດິພະລງັງານ ແລະ ມອບໃຫ ູ້ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟູ້າລາວ ເປັນຜ ູ້
ຄຸ ູ້ມຄອງດ ແລຮກັສາ. 

- ສໍາເລດັການລງົສໍາຫຼວດຊວີດິການເປັນຢ ່ , ສະພາບເສດຖະກດິຂອງບ ູ້ານທີ່ ຢ ່ ອ ູ້ອມຂ ູ້າງເຂ ່ ອນ ຜ-ຟຟລ ຄຸ ູ້ມຄອງ 
ຈາໍນວນ 13 ເຂ ່ ອນ. 

- ຕດິຕາມບນັດາສນັຍາໂຄສະນາທີ່ ລງົທາງໜັງສ ພມິກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່, ກະຊວງປູ້ອງກນັຄວາມ
ສະຫງບົ, ວທິະຍຸ FM, ວທິະຍຸກະຈາຍສຽງກອງທບັ ແລະ ໂທລະພາບ Laostar channel ຢ່າງເປັນປົກກະຕ.ິ 

- ຜະລດິລາຍການ Insight EDL-Gen ອອກອາກາດທາງຊ່ອງໂທລະພາບລາວສຕາຣ ໌ເພ ່ ອເປັນການໂຄສະນາ 
ນໍາສະເໜໃີຫ ູ້ຮ ູ້ບໍລສິດັຫລາຍຂ ູ້ນ ແລະ ຮ ູ້ບນັດາເຂ ່ ອນທີ່ ຂ ູ້ນກບັ ຜ-ຟຟລ ເປັນຕົ ູ້ນ: ກ່ຽວກບັ 6 ຂໍ ູ້ດ ີເຂ ່ ອນ
ໄຟຟູ້າທີ່ ມອ່ີາງເກບັນໍ ູ້າ ມຫີຍງັແດ່? , 18 ປີ ເຂ  ່ ອນໄຟຟູ້ານ ູ້າມງັ 3, ສາຍນໍ ູ້າຊອງ ສ ູ້າງລາຍໄດ ູ້ແກ່ເມ ອງວງັວຽງ 
ແລະ ເຂ ່ ອນສອງແຫ່ງ ຄຸ ູ້ມຄອງໂດຍ EDLGen ແລະ ອ ່ ນໆ. 

- ສໍາເລດັການເຂົ ູ້າຮ່ວມເຮດັວຽກກບັ ບໍລສິັດ ເທີນ -ນທີຫີນບ ນ ໃນການຈດັງານກ໋ອບການກຸສນົ ໃນວັ 27 

ມງັກອນ   2420 ທີ່ ສະໜາມກ໋ອບ Lao Country Club Km14. 

- ໃນນີ ູ້ ບນັດາເຂ ່ ອນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດ ູ້ເອາົໃຈໃສ່ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຕໍ່ ສງັຄມົ ແລະ ຊຸມຊນົອ ູ້ອມຂ ູ້າງເຂ ່ ອນ
ໃນທຸກໆດ ູ້ານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການສົ່ ງເສມີຊວີດິການເປັນຢ ່ ຂອງປະຊາຊນົທ ູ້ອງຖິ່ ນ ແລະ ສົ່ ງເສມີການສ ກສາ
ຂອງນກັຮຽນທີ່ ຍງັຂາດເຂນີ, ການບ ລະນະສ ູ້ອມແປງ ແລະ ສະໜອງພ ູ້ນຖານໂຄງລ່າງຢ່າງເປັນປະຈາໍ. 
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XIII. ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ 

ຜ-ຟຟລ ຍງັສ ບຕໍ່ ເຮດັໜ ູ້າທີ່ ຂອງຕນົເອງ ໃນການກາໍນດົນະໂຍບາຍການວາງແຜນ ພດັທະນາຊບັພະຍາ 
ກອນມະນຸດຂອງອງົກອນເພ ່ ອຍກົລະດບັປະສບົການ ແລະ ເພີ່ ມທກັສະຄວາມຮ ູ້, ຄວາມສາມາດໃໝ່ໃນຫຼາຍ  

ສາຂາວຊິາທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງກບັວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງບໍລສິດັ. 

 ໃນສກົປີ 2024 ຜ-ຟຟລ ສໍາເລດັການສົ່ ງພະນກັງານເຂົ ູ້າຝ ກອບົຮມົ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ 

ໃນນີ ູ້ເຂົ ູ້າຮ່ວມຝ ກອບົຮມົພາຍໃນປະເທດ ຈາໍນວນ 408 ຄນົ. 
 

XIV.  ນະໂຍບາຍກ່ຽວກບັການຄວບຄຸມພາຍໃນຂອງບໍລສິດັ 

ຜ-ຟຟລ ໃຫ ູ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ວຽກງານຄວບຄຸມພາຍໃນທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ພຽງພໍໃນການບໍລຫິານອງົ
ກອນໃຫ ູ້ບນັລຸເປົູ້າໝາຍເຊິ່ ງສະແດງອອກໃຫ ູ້ເຫນັຈາກການຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັວຽກງານບນົພ ູ້ນຖານການ
ປະຕບິດັຕາມນະໂຍບາຍ, ລະບຽບ ແລະ ຄໍາແນະນາໍຕ່າງໆທີ່ ຖ ກກາໍນດົຂ ູ້ນ ເປັນບ່ອນອງີໃນການປະຕບິດັ
ວຽກງານຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ເພ ່ ອເຮດັໃຫ ູ້ລະບບົການຄວບຄຸມພາຍໃນມຄີວາມເຂັ ູ້ມແຂງ, ຜ-ຟຟລ ກໍ່ ຍງັ
ມກີານສ ູ້າງຕັ ູ້ງບນັດາຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆເປັນຕົ ູ້ນ ຄະນະກາໍມະການທີ່ ຂ ູ້ນກບັສະພາບໍລຫິານ ຄ : 1) 

ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ, 2) ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, 3) ຄະນະກາໍມະການກາໍມະການ
ຄດັເລ ອກ ແລະ ກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ, 4) ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານ 5) ຄະນະກາໍມະການ
ຮບັຜດິຊອບໂອນໂຄງການເຂ ່ ອນ ແລະ ໂອ ູ້ນຮຸ ູ້ນ ຂອງ ຟຟລ ໃນໂຄງການຜ ູ້ຜະລດິໄຟຟູ້າເອກະລາດ ລະຫວ່າງ 
ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາລາວ (ຟຟລ) ແລະ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟູ້າລາວ ມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) ທີ່ ມກີານປະຕບິດັ
ຕາມພາລະບດົບາດ, ໜູ້າທີ່  ແລະ ຂອບເຂດສດິຂອງຕນົຢ່າງຊດັເຈນ. 

 

XV. ດ ູ້ານນະໂຍບາຍການຄຸ ູ້ມຄອງບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງຂອງ ຜ-ຟຟລ 

1.  ນະໂຍບາຍບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ 
1.1 ຜ-ຟຟລ ມນີະໂຍບາຍຈດັວາງລະບບົ ແລະ ຂະບວນການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງທົ່ ວບໍລສິດັ ລວມທງັບໍລສິດັ

ໃນເຄ ອເພ ່ ອໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງກບັຍຸດທະສາດ ແລະ ເປົູ້າໝາຍທາງທຸລະກດິໂດຍສອດຄ່ອງ ຕາມມາດຕະຖານ
ສາກນົໂດຍການປະເມນີຄວາມສ່ຽງໃຫ ູ້ຄວບຄຸມໃນ 7 ດ ູ້ານຊ ່ ງມດີັ່ ງລຸ່ມນີ ູ້: 
1) ຄວາມສ່ຽງດ ູ້ານຍຸດທະສາດ ແລະ ຊ ່ ສຽງຂອງບໍລສິດັ.  

2) ຄວາມສ່ຽງດ ູ້ານການດໍາເນນີງານການຜະລດິ ແລະ ການສະໜອງພະລງັງານໄຟຟູ້າໃຫ ູ້ແກ່ລ ກຄ ູ້າ.  
3) ຄວາມສ່ຽງດ ູ້ານການເງນິ ແລະ ສະພາບຄ່ອງ.  
4) ຄວາມສ່ຽງດ ູ້ານການປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບ. 

5) ຄວາມສ່ຽງດ ູ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ  

6) ຄວາມສ່ຽງທີ່ ເກດີຂ ູ້ນໃໝ່/ການຈດັການຫຼ ການຕອບສະໜອງຕໍ່ ວກິດິທີ່ ເກດີຂ ູ້ນ. 

7) ຄວາມສ່ຽງດ ູ້ານຄວາມຢ ນຢົງ. 
1.2 ຜ ູ້ບໍລຫິານ ແລະ ພະນກັງານທຸກຄນົຂອງບໍລສິດັ ເປັນເຈົ ູ້າຂອງຄວາມສ່ຽງ ເຊິ່ ງມໜີ ູ້າທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບ

ໃນການກາໍນດົ ແລະ ປະເມນີຄວາມສ່ຽງຂອງໜ່ວຍງານທີ່ ຕນົເອງຮບັຜດິຊອບ ລວມທງັກາໍນດົມາດຕະການ
ທີ່    ເໝາະສມົ ເພ ່ ອຈດັການຄວາມສ່ຽງ ແລະ ບໍລສິດັ ຈະບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງໃຫ ູ້ຢ ່ ໃນລະດບັທີ່ ຍອມຮບັໄດ ູ້ 
(Risk Appetite) ຫຼ  ຜດິດ່ຽງບ່ໍເກນີລະດບັທີ່ ບໍລສິດັຍອມຮບັໄດ ູ້ (Risk Tolerance). 

1.3 ຄະນະກໍາມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ສມົທບົກບັ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່ ບໍລສິດັ ເປັນຜ ູ້ກໍານດົນະໂຍ
ບາຍ, ແນວທາງ ແລະ ຂອບເຂດການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ລວມທງັລະດບັຄວາມສ່ຽງທີ່ ຍອມຮບັໄດ ູ້ຂອງບໍລິ
ສດັ, ໂດຍມຝ່ີາຍ, ເຂ ່ ອນ ແລະພະແນກ ຂອງ ບໍລສິດັ ເປັນຜ ູ້ຈດັຕັ ູ້ງປະຕບິດັ. 

ໂດຍກອງເລຂາຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ເປັນຜ ູ້ຊ່ວຍໃນທຸກວຽກງານການບໍລຫິານຄວາມ
ສ່ຽງຕ່າງໆ, ລວມທງັເປັນຜ ູ້ສງັລວມຂໍ ູ້ມ ນຄວາມສ່ຽງ ແລະ ແນວທາງການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງຈາກຄະນະກໍາ
ມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ເພ ່ ອວເິຄາະ ແລະ ເຮດັລາຍງານຄວາມສ່ຽງ, ຄວາມຄ ບໜູ້າກ່ຽວກບັຄວາມສ່ຽງ
ຂອງວຽກງານຕ່າງໆ ເພ ່ ອລາຍງານຕໍ່ ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ. 
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1.4  ຄວາມສ່ຽງທີ່ ມຜີນົກະທບົຕໍ່ ການບນັລຸຈດຸປະສງົຂອງບໍລສິດັ ຕ ູ້ອງໄດ ູ້ຮບັການດໍາເນນີການ ດັ່ ງນີ ູ້:
 ກາໍນດົຄວາມສ່ຽງໃຫ ູ້ທນັເວລາ.
 ປະເມນີໂອກາດຂອງການເກດີຄວາມສ່ຽງແລະຜນົກະທບົຫາກເກດີເຫດການດັ່ ງກ່າວ.

 ການຈດັການຄວາມສ່ຽງໃຫ ູ້ສອດຄ່ອງຕາມຫຼກັການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງທີ່ ກາໍນດົໄດ ູ້ໂດຍຄໍານ ງເຖງິຄ່າ
ໃຊ ູ້ຈ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂ ູ້ອງແລະຜນົປະໂຫຍດທີ່ ຈະໄດ ູ້ຮບັຈາກການຈດັການຄວາມສ່ຽງດັ່ ງກ່າວ.

 ຕດິຕາມຜນົແລະທບົທວນການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໜເີພ ່ ອໃຫ ູ້ໝັ ູ້ນໃຈວ່າຄວາມສ່ຽງ
ຂອງບໍລສິດັໄດ ູ້ຮບັການຈດັການຢ່າງເໝາະສມົ.

1.5 ຄວາມສ່ຽງທີ່ ອາດມຜີນົກະທບົຕໍ່ ແຜນທຸລະກດິ ແລະ ຍຸດທະສາດຂອງບໍລສິດັ ເຊິ່ ງມຄີວາມສ່ຽງຢ ່ ໃນລະດບັ
ສ ງ ແລະ ສ ງຫຼາຍ, ເຊິ່ ງຕ ູ້ອງໄດ ູ້ລາຍງານໃຫ ູ້ຄະນະກາໍມະການຄຸ ູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ, ຄະນະກາໍມະການກວດ
ສອບ ແລະ ຄະນະສະພາບໍລຫິານບໍລສິດັ ຮບັຊາບ.

ຜ ູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 
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