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I. ປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) 
ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) ໄດຖ້ກືສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ ໃນວນັທ ີ 15 ທນັວາ 2010 ໂດຍ 

ລດັວສິາຫະກດິ ໄຟຟາ້ລາວ (ຟຟລ) ໂອນເອາົບນັດາເຂື່ ອນ ແລະ ຊບັສນິທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຜະລດິ ມາໃຫ ້     
ຜ-ຟຟລ, ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເລກິ, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 
1 ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 2, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຊອງ, ລວມມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 
387 MW; ພອ້ມດວ້ຍພະນກັງານທີ່ ປະຈາໍຢ ່ ເຂື່ ອນທງັໝດົ ແລະພະນກັງານສໍານກັງານໃຫຍ່ ຈາໍນວນໜຶ່ ງໃຫແ້ກ່     
ຜ-ຟຟລ. 

 

ໃນເບືອ້ງຕົນ້ ຜ-ຟຟລ ມທີນຶຈດົທະບຽນຈາໍນວນ 2.605.792.200.000 ກບີ ແລະ ຄດິເປັນຮຸນ້ 
651.448.050 ຮຸນ້ (ຮຸນ້ລະ 4.000 ກບີ). ຈາກນັນ້ ບໍລສິດັ ໄດຕ້ກົລງົໃຫມ້ກີານເພີມ້ທນຶດວ້ຍການອອກຮຸນ້ຄັງ້
ທໍາອດິ ( IPO ) ດວ້ຍຈາໍນວນຮຸນ້ 217.149.000 ຮຸນ້ ໃຫມ້ະຫາຊນົທົ່ ວໄປ, ໃນວນັທ ີ 07 ມງັກອນ 2011 
ບໍລສິດັໄດຈ້ດົທະບຽນດວ້ຍທນຶທງັໝດົ 3.474.388.200.000 ກບີ ແລະ ມຈີາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົ 868.597.050 

ຮຸນ້. ໃນວນັທ ີ11 ມງັກອນ 2011, ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ ງໄດຈ້ດົທະບຽນເຂົາ້ໃນ ຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ເພື່ ອຈາໍໜ່າຍຮຸນ້
ໃນຕະຫລາດຂັນ້ II ໃຫນ້ກັລງົທນຶຢ່າງເປັນທາງການ. ຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ໃນ ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ ງມ ີ ຟຟລ 75% ແລະ 
ອກີ 25% ແມ່ນຂອງນກັລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

 

ໃນກາງ ປີ 2012, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຮຸນ້ສາມນັ ແບບສະເໜຂີາຍໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ແບບສະເໜຂີາຍຕໍ່
ມວນຊນົທົ່ ວໄປ ເພື່ ອລະດມົທນຶໄປຊືເ້ອາົຮຸນ້ໃນ 4 ເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດທີ່  ຟຟລ ຖຮຸືນ້ຢ ່  ຊຶ່ ງປະກອບ
ມ:ີ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເທນີຫນີບ ນ (60%), ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 2 (25%), ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍເຫາະ (20%) ແລະ ເຂື່ ອນ
ໄຟຟາ້ນໍາ້ລກີ 1-2 (10%) ຊຶ່ ງມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 494 MW (ຕາມຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້) ເຮດັໃຫກ້າໍລງັຕດິຕັງ້
ທງັໝດົຂອງ ຜ-ຟຟລ ມຕີວົເລກຢ ່  881 MW. ດັ່ ງນັນ້ໃນທາ້ຍປີ 2012 ຜ-ຟຟລ ມທີນຶຈດົທະບຽນເປັນເງນິ 
4.904.867.060.000 ກບີ ແລະ ມຮຸີນ້ທງັໝດົ 1.226.216.765 ຮຸນ້ ຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ຍງັຮກັສາເໝອືນເດມີ. 

 

ໃນເດອືນ ຕຸລາ 2014, ຜຟຟລ ໄດກ້າຍເປັນ ບໍລສິດັມະຫາຊນົທໍາອດິ ໃນ ສປປ ລາວ ທີ່ໄດຮ້ບັການຈດັ
ລໍາດບັຄວາມໜາ້ເຊື່ ອຖ ືໂດຍ ບໍລສິດັ TRIS Rating ຈາໍກດັ ໃນລະດບັ BBB+, ເຊິ່ ງຈດັຢ ່ ໃນກຸ່ມ Investment 
Grade ຫ  ືໃນກຸ່ມລະດບັຄວາມສ່ຽງທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ລງົທນຶໄດ.້ 

 

ໃນວນັທ ີ 12 ທນັວາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຈາໍໜ່າຍຮຸນ້ກ  ້ແລະ ສາມາດລະດມົທນຶໄດ ້ 6.500 ລາ້ນ
ບາດ. ທນຶຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນີ ້ ແມ່ນຈະຖກືນໍາໍໃຊ ້ ເພື່ ອຂະຫຍາຍກໍາໍລງັການຜະລດິເພີ່ ມຕື່ ມ ຈາໍນວນ 392 MW, 
ໃນນັນ້ມ ີ ໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ຈາກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 4 ໂຄງການ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ 292 MW ແລະ ຊືຮຸ້ນ້ທີ່  
ຟຟລ ຖໃືນໂຄງການ IPP ອກີ 5 ໂຄງການ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 100 MW.  

ມາຮອດ ວນັທ ີ10 ກຸມພາ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 5 (15%) ຕາມຊດັ
ສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 18 MW ເຮດັໃຫມ້ກີາໍລງັຕດິຕັງ້ເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 899 MW. 

 

ເພື່ ອສບືຕໍ່ ໃຫບໍ້ລສິດັເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ໃນເດອືນ ກນັຍາ 2015 ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຮຸນ້
ເພີ່ ມທນຶຄັງ້ທ ີ 3, ເຮດັໃຫລ້ະດມົທນຶໄດ ້ 2.754 ຕືກ້ບີ. ເງນິທນຶທີ່ ລະດມົໄດໃ້ນຄັງ້ນີຈ້ະຖກືນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການ
ຂະຫຍາຍກາໍລງັຕດິຕັງ້ ຂອງບໍລສິດັ ເພີ່ ມຕື່ ມຈາໍນວນ 386,2 MW, ໃນນັນ້ມ ີໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ທີ່ ຈະຮບັໂອນ
ຈາກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 5 ໂຄງການ ລວມ 277,9 MW, ການລງົທນຶໃນຮຸນ້ ຂອງ ຟຟລ ໃນບນັດາໂຄງການ IPP 
ຈາໍນວນ 6 ໂຄງການ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 108,3 MW. ເຮດັໃຫທ້ນຶຈດົທະບຽນເປັນເງນິ 
6.717.214.788.000 ກບີ ແລະ ມຮຸີນ້ທງັໝດົ 1.679.303.697 ຮຸນ້ ຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ຍງັຮກັສາເໝອືນເດມີ. 
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ໃນວນັທ ີ 24 ທນັວາ ປີ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 130 MW, 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 88 MW ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາ ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 14 MW ເຮດັໃຫ ້
ມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 1.131 MW. 

 

ໃນວນັທ ີ2 ກນັຍາ 2016, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຈາໍໜ່າຍຮຸນ້ກ ເ້ປັນເງນິໂດລາສະຫາລດັທີ່ ປະເທດໄທ ທນຶຈາໍ
ນວນດັ່ ງກ່າວນີ ້ ແມ່ນຈະຖກືນໍາໍໃຊໃ້ນ 10 ໂຄງການປະກອບມ:ີ ໂຄງການແຊລະບໍາພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການເຊ
ເສດັ 2 ພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການນໍາ້ເທນີ 1, ໂຄງການປາກແບ່ງ, ໂຄງການພະລງັງານແສງອາທດິ ( Solar ), ໂຄງ
ການນໍາ້ດກິ 1, ໂຄງການສອ້ມແປງໃຫຍ່ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1-2, ໂຄງການສອ້ມແປງໃຫຍ່ຈກັເບ ີ 2 ເຂື່ ອນໄຟຟາ້
ນໍາ້ມງັ 3, ໂຄງການນໍາ້ພ ນ ( Finance Cost ), ແລະ ໂຄງການນໍາ້ບ ີ1, 2, 3 ( Finance Cost ) ຊຶ່ ງວງົເງນິໃນການ
ລະດມົທນຶຄັງ້ນີ ້312 ລາ້ນໂດລາສະຫາລດັ. 

ວນັທ ີ 14 ທນັວາ 2017 ໄດສ້າ້ງຕັງ້ ບໍລສິດັ ບໍລກິານຄຸມ້ຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ອດີແີອວເຈນັ 

ຈາໍກດັຜ ດ້ຽວ. 
 

ວນັທ ີ 18 ມງັກອນ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ລອງ (10%) ຕາມຊດັສ່ວນ 

ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 3,4 MW, ວນັທ ີ4 ກຸມພາ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ດອນສະໂຮງ 
(20%) ຕາມຊດັສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 52 MW. ໃນວນັທ ີ13 ກລໍະກດົ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຈາໍໜ່າຍຮຸນ້
ກ ສ້ະກຸນເງນິບາດ ທີ່  ປະເທດໄທ ເຊິ່ ງສາມາດຂາຍໄດ ້ 13.660,40 ລາ້ນບາດ ເພື່ ອລງົທນຶເຂົາ້ໃນການຊືຮຸ້ນ້ ຂອງ 
ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ໄຊຍະບ ລ ີແລະ ດອນສະໂຮງ. ໃນວນັທ ີ22 ສງິຫາ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ແບ່ງ (20%) ຕາມຊດັສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 1 MW ແລະ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟາ້ພະລງັງານ
ແສງຕາເວນັ (60%) ຕາມຊດັສ່ວນ ຜ-ຟຟລ ຖຮຸືນ້ເທົ່ າກບັ 19,2 MW ເຮດັໃຫມ້ກີາໍລງັຕດິຕັງ້ເພີ່ ມຂືນ້ເປັນ 

1.206,6 MW ຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ຍງັຮກັສາເໝອືນເດມີ. 
 

I. History of EDL-Generation Public Company 
 

The EDL-Generation Public Company (EDL-Gen) was incorporated as a public 

company with limited liability on 15 December 2010 through a spin off fromElectricité Du 

Laos (EDL) where EDL’s generation assets were transferred to the company including Nam 

Ngum 1, Nam Mang 3, Nam Leuk, Xeset 1, Xeset 2, Selabam and Nam Song 

hydropowerplants, with a installedcapacity of 387 MW. The technical staffs, who are 

working for the hydropower plants and some employees at EDL headquarter, have been 

transferred to EDL-Gen. 
 

In the beginning, EDL-Gen has a registered capital with the total of 2.605.792.200.000 

Kip or 651.448.050 in shares (4.000 Kip per share). EDL-Gen has approved the increase of 

its capital to 217.149.000 shares for the initial public offering (IPO). On 7 January 2011, the 

company had the registered capital with the total of 3.474.388.200.000 Kip, which amounts 

to 868.597.050 shares. On 11 January 2011, EDL-Gen was officially listed on the Lao 

Securities Exchange (LSX). 
 

In the middle of 2012, EDL-Gen sold successfully Right offering and Public offering 

in order to purchased shares offour Independence Power Producer (IPPs) from EDL. The 

four IPPs are 60% of shares in Theun Hinboun, 25% of shares in Nam Ngum 2,20% of 

shares in Houay Ho and10% of sharesin Nam Lik 1-2 hydropower plants. The total installed 

capacity of these four IPPsamount 494 MW, increasing EDL-Gen’s installed capacity of 881 

MW. At the end of 2012, EDL-Gen has registered capital of 4.904.867.060.000 kip and 

1.226.216.765 shares. 
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In October 2014, EDL-Gen became the first public company in Lao PDR to have an 

investment grade credit rating by TRIS Rating Co., Ltd. at “BBB+”. 
 

On 12 December 2014, EDL-Gen officially issued debentures and successfully raised 

the targeted THB 6.500 million. This financial capital are being invested for an additional 

392 MW, comprising of 4 hydropower projects to be transferred from EDL to EDL-Gen with 

a combined installed capacity of 292 MW; and the acquisitions of shares from EDL held at 5 

IPPs with a total of 100 MW. 
 

On 10 February 2015, EDL-Gen has successfully transferred shares of Nam Ngum 5 

Hydropower plant (15%) from EDL which increased the total installed capacity of the 

company to 899 MW.  

To promote continued growth, in September 2015 EDL-Gen issued the third ordinary 

share under RO and PO, raising 2.754 billion kip. This amount of fund will finance a further 

513,1 MW, including 5 wholly-owned projects from EDL with a combined 277,9 MW, 

shares from EDL in 6 IPPs with equity attributed installed capacity of 108,3 MW. The 

registered capital of the company increased to 6.717.214.788.000 kip and the total share 

grew up to 1.679.303.697 shares. The shareholders structure remained the same. 
 

On 24 December 2015, EDL-Gen Completion of asset transferring 3 hydropower 

plan projects: Nam Khan 2 hydropower plan project with an installed capacity of 130 MW, 

Houay Lamphan Gnai hydropower plan project with an installed capacity of 88 MW and 

Nam Sana hydropower plan project with an installed capacity of 14 MW from EDL which 

increased the total installed capacity of the company to 1.131 MW. 
 

EDL-Gen issued USD Bond valued 312 million USD in Thailand on September 2
nd

, 

2016. The bond was planned to invest in 10 projects which are Selabam Extension Project, 

Xeset 2 Extension Project, Nam Teun 1 Project, Pak Beng Project, Solar Farm Project Phase 

1, Nam Dik 1 Project, Overhaul of Xeset 1-2 and Nam Mung 3 unit 1, Nam Phoun Project 

(Finance cost), and Nam Bi 1,2,3 Project (Finance cost). 
 

EDL-Gen Operation and Maintenance Service Sole Co., Ltd was established on 

December 14, 2017. 
 

EDL transferred 10 % share of Nam Long HPP to EDL - Gen on January 18 , 2018 

and the equity megawatt Ownership s 34MW EDL transferred 20 % share of Donahong HPP 

to EDL - Gen on Feb 4 , 2018 and the equity megawatt ownership is 52MW. On July 13, 

2018 EDL-Gen issued Thai baht Bond in Thailand valued at 13.660.40 Millions THB, This 

bond is used to invest in IPP share of Xayabury HPP and Donsahong HPP. On August 22 , 

2018 EDL transferred 20 % share of Nam Beng HPP to EDL - Gen and the equity megawatt 

ownership is 1MW. Moreover, Solar farm with 19,2 MW of EDL-Gen equity megawatt 

ownership was built. EDL-Gen increased the total installed capacity to 1.206,6 MW. 

II. ເປົາ້ໝາຍຫລກັຂອງການດໍາເນນີທຸລະກດິ 
 

1. ຜະລດິໄຟຟາ້ຂາຍຍກົໃຫແ້ກ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, ກໍ່ ສາ້ງລະບບົສາຍສົ່ ງ ແລະ ສະຖານໄີຟຟາ້ຖາ້ຫາກ
ມຄີວາມຈາໍເປັນ; 

2. ລງົທນຶໃນບນັດາຊບັສນິທີ່ ໃຊໃ້ນການຜະລດິໄຟຟາ້ຂອງ ຟຟລ ເຊິ່ ງກາໍລງັໄດຮ້ບັການກໍ່ ສາ້ງ ແລະ ໄດຂ້ຶນ້ແຜນ
ໄວແ້ລວ້ ຫລ ື ລງົທນຶດວ້ຍການເຂົາ້ຖຮຸືນ້ທງັໝດົ ຫລ ື ບາງສ່ວນແທນ ຟຟລ ໃນບນັດາໂຄງການຜ ຜ້ະລດິ
ໄຟຟາ້ເອກະລາດ ( Independent Power Producer: IPP); 

3. ຮບັເໝາົບໍລກິານ ການເດນີເຄື່ ອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ (Operation & Maintenance Service) ໃຫແ້ກ່
ບນັດາໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ຕ່າງໆ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 
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II. The Core Business Operation 

1. To generate and sell (wholesale) electricity to EDL as well as construct the transmission 
lines and substations as necessary. 

2. To invest in the generation assets, which are constructed and planned by EDL or the 
shares wholly owned or partially owned by EDL in the EDL’s IPPs.  

3. To provide operation and maintenance services to other power generation projects in Lao 
PDR. 

ວໄິສທດັ 

1. ເປັນບໍລສິດັນາໍຫນາ້ອນັດບັໜຶ່ ງຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຮບັປະກນັ ແລະ ການຕອບສະຫນອງພະລງັງານ
ໄຟຟາ້ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ທນັການ ໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງ ສປປ ລາວ. 

2. ເປັນບໍລສິດັທີ່ ຈະປະກອບສ່ວນຢ່າງແຂງແຮງ ສາ້ງໃຫ ້ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນຫມໍໄ້ຟຂອງ ອາຊຽນ ແລະ 
ປະກອບສ່ວນຢ່າງເຕມັກາໍລງັ ເຮດັໃຫຂ້ງົເຂດອາຊຽນ ມຄີວາມຫມັນ້ຄງົທາງດາ້ນພະລງັງານຢ່າງຍນືຍງົ. 

3. ເປັນບໍລສິດັແນວໜາ້ໃນການໃຫກ້ານບໍລກິານ O&M ໂຮງງານໄຟຟາ້ ພາຍໃນ ແລະ ຂງົເຂດອາຊຽນ. 
4. ເປັນບໍລສິດັແນວໜາ້ໃນການສາ້ງມ ນຄ່າເພີ່ ມ ໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈາກການລງົທນຶ. 

 

Vision 
 

1. Number one leading company in Lao PDR in ensuring a reliable electric power supplies 
for the socio-economic development of Lao PDR. 

2. A leading company which strongly contributes to the realization of Lao PDR’s vision of 
being a battery of ASEAN in order to contribute and ensure sustainable and reliable 
power supplies to ASEAN community. 

3. A leading company which provide operation and mantainance services to power producers 
in Lao PDR and ASEAN community. 

4. A leading company which increase value for the shareholders. 
 

   ພາລະກດິ 
1. ຢືນຄຽງຄ ່  ແລະ ສມົທບົຢ່າງສະຫນດິແຫນນ້ ກບັ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ ໃນການສະໜອງພະລງັງານ

ໄຟຟາ້ຢ່າງໝັນ້ຄງົດາ້ນປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ ອສະຫນອງໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ 
ໃນທົ່ ວປະເທດ ແລະ ໃນຂງົເຂດອາຊຽນ ດວ້ຍລາຄາທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ສາ້ງມ ນຄ່າໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

2. ສະໜອງພະລງັໄຟຟາ້ຈາກພະລງັງານທດົແທນທີ່ ສະອາດ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ ຍນືຍງົທາງດາ້ນ
ພະລງັງານ. 

3. ລງົທນຶໃນຂະແໜງທຸລະກດິຕ່າງໆ ເພື່ ອສາ້ງມ ນຄ່າເພີ່ ມໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້ໂດຍນາໍໃຊທ້ນຶ ແລະ ຊບັສນິຂອງ
ບໍລສິດັກໍ່ ຄ ືຊບັສນິຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້. 

4. ຮບັຜດິຊອບຕໍ່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ຜ ມ້ສ່ີວນໄດ ້ສ່ວນເສຍ ຢ່າງເຕມັສ່ວນໃນການປົກປັກຮກັສາຊບັສນິ ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ 
ໃຫມ້ຄີວາມຫມັນ້ຄງົ. 

5. ຕັງ້ຫນາ້ສາ້ງຄວາມຮັ່ ງມ ີ ແລະ ມ ນຄ່າໃນໄລຍະຍາວໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້. 
6. ປະຕບິດັຕາມ ວໄິສທດັ ແລະ ພາລະກດິ ທີ່ໄດຮ້ບັມອບຫມາຍ ຢ່າງຄ່ອງແຄວ້ ແລະ ມຫີລກັການ ໂດຍຄໍານງື

ເຖງິ ບນັດາຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ໃນປັດຈບຸນັ ແລະ ອະນາຄດົ. 
7. ມຂີະບວນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານທີ່  ຈະແຈງ້ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ.້ 
8. ປະຕບິດັຕໍ່ ທຸກຝ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຢ່າງສະເຫມພີາບເທົ່ າທຽມກນັ ແລະ ຫ ກີເວັນ້ສະພາບທີ່ ຈະກໍ່ ໃຫເ້ກດີມຂໍີຂ້ດັ

ແຍ່ງທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ ຫລ ືຜນົປະໂຫຍດຊໍາ້ຊອ້ນ. 
9. ນາໍໃຊ ້ ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ ແລະ ເຕກັນກິວທິະຍາການ ທີ່ ກາ້ວຫນາ້ແນໃສ່ຍກົສ ງປະສດິທພິາບໃນການ



5 

ບໍລຫິານທຸລະກດິ ແລະ ການຜະລດິ ຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ແລະ ໃຫສ້າມາດແຂ່ງຂນັໄດ.້ 
10. ຕັງ້ຫນາ້ຍກົສ ງ ແລະ ພດັທະນາ ຄຸນສມົບດັ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນກັງານ ຂອງບໍລສິດັໃນທຸກລະດບັ 

ໃຫມ້ຄີວາມກາ້ວຫນາ້ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຂະຫຍາຍ ແລະ ພດັທະນາບໍລສິດັ ດວ້ຍຄວາມຮ ສ້ກຶທີ່
ພາກພ ມໃຈມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ເປັນເຈົາ້ຂອງ ແນໃສ່ພດັທະນາພະນກັງານຂອງບໍລສິດັໃນດາ້ນການ
ໃຫບໍ້ລກິານ O&M  ໃຫໂ້ຮງງານໄຟຟາ້ທງັພາຍໃນ-ຂງົເຂດອາຊຽນຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ແລະໃຫສ້າມາດແຂ່ງຂນັໄດ.້ 

11. ເອາົໃຈໃສ່ ຕໍ່ ສງັຄມົ, ແຫລ່ງນໍາ້ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 
 

Mission 
 

1. To stand side by side and coordinate closely with EDL on ensuring energy security in 
term of quality and quantity in order to support the socio-economic development of Lao 
PDR as well as the development of ASEAN nations with reasonable price and also 
increasing value for the shareholder. 

2. To supply electric power from clean alternative energy to ensure energy security 
substantially. 

3. To invest in other interesting businesses and build up the value for shareholders through 
the funds and assets of the company 

4. To be fully responsible to the shareholders and stakeholder in the protection of 
company’s assets. 

5. To firmly build up the wealthy and value of shareholders in the long run. 
6. To act principally and flexibly in accordance with the visions and missions considering 

the risk that is born and will be born in the future 
7. To have transparent and accountable process of decision making. 
8. To equally, fairly and justly treat all involved parties and avoid the situations leading to 

the conflict of interest. 
9. To increase continuously the effectiveness of business management and electricity 

generation to be competitive with others through creative thinking and technology. 
10. To enhance and develop the qualities and capacity of it staff at all level so as to 

encourage them to actively participate in the company development with the sense of 
pride, responsibility and ownership. Focus on human resource development in the field 
of O&M service for energy producers in Laos and also in ASEAN community. 

11. To take care of society, water sources and environment. 
 
 
III. ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ຜນົການດໍາເນນີງານ 

ຜ-ຟຟລ ໄດດໍ້າເນນີທຸລະກດິໃນການຜະລດິກະແສໄຟຟາ້ ເພື່ ອຂາຍຍກົໃຫ ້ ຟຟລ ຕະຫລອດປີ, ໃນ
ຂະນະດຽວກນັຕອ້ງໄດປັ້ບປຸງການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານພາຍໃນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັລະບຽບ ແລະ ກດົໝາຍຕ່າງໆ ທີ່
ກ່ຽວກບັ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ເຊິ່ ງຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິສາມາດສງັ
ລວມໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

 

III. Business Operation and Productivity 
 

EDL-Gen has significantly operated the business by generating electricity to sell to 
EDL. Meanwhile, the company had to improve the overall management to suit the 
regulations and laws of public company, registered in Lao Securities Exchange. The 
outcomes of our business operation this whole year are as follows:   
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1. ການຜະລດິ 
ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິປີ 2018 ນີ,້ ດວ້ຍກາໍລງັການຜະລດິທງັໝດົ 1.131 MW, ໃນນີ,້ ກາໍລງັການ

ຜະລດິທີ່   ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງ 100% ມກີາໍລງັການຜະລດິ 619 MW  ແລະ ກາໍລງັການຜະລດິທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົາ້ຖື
ຮຸນ້ໃນ 5 ເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ມກີາໍລງັການຜະລດິ 512 MW (ຕາມຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້), ປີ 2018 
ນີ,້ ເຂື່ ອນ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງ 100% ສາມາດຜະລດິກະແສໄຟຟາ້ໄດ ້ 2.385,34 GWh, ຫ ຸດແຜນປີທີ່ ຂຶນ້ໄວ ້
10,78% ແລະ ການຜະລດິຈາກ 5 ເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ຕາມຊດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ຂອງ ຜ-ຟຟລ 
ສາມາດຜະລດິໄດ ້ 2.696,53 GWh, ລື່ ນແຜນການ 10,82%, ລວມການຜະລດິທງັໝດົໃນ ປີ 2018 ຈາໍນວນ 
5.081,87 GWh. ດັ່ ງຕາຕະລາງລຸ່ນນີ:້ 

 

1. Generation 
In 2018, EDL-Gen owned hydropower plant with a combined installed capacity of 

1.131 MW including of wholly owned HPPs with installed capacity of 619 MW and IPP 
share with installed capacity of 512 MW (Equity MW). The generation of wholly owned 
HPPs generated 2.385,34 GWh, (10,78% below the annual plan). The generation of 5 IPPs 
(Independent Power Producer) hydropower plants reached 2.696,53 GWh, (10,82% surplus 
the annual plan). Therefore, the total generation of EDL-Gen in 2018 was  5.081,87  GWh. 

 

 
 
 
 
 

ການຜະລດິພະລງັງານຂອງ 10 ເຂື່ ອນທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງ 
Power generation of EDL-Gen 

    
ຫວົໜ່ວຍ / Unit: GWh 

ຊື່ ເຂື່ ອນ                    Name of HPP 

ລາຍການ/Detail 

ແຜນການ ປະຕບິດັໄດ ້ ທຽບໃສ່ແຜນ 
ທຽບໃສ່ການ 
ຜະລດິລວມ 

Planed Actual Comparison of planed Comparison of total 

ນໍາ້ງ ື່ມ 1 Nam Ngum1 HPP 965,67 855,88 88,63% 35,88% 
ນໍາ້ຄານ 2 Nam Khan 2 HPP 393,72 253,81 64,46% 10,64% 
ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫ່ຍ Houay LamphanGnai HPP 432,60 365,49 84,49% 15,32% 
ເຊເສດັ 2 Xeset 2 HPP 245,00 292,80 119,51% 12,27% 
ນໍາ້ເລກິ Nam Leuk HPP 215,00 184,67 85,89% 7,74% 
ເຊເສດັ 1 Xeset 1 HPP 149,00 191,93 128,81% 8,05% 
ນໍາ້ມງັ 3 Nam Mang 3 HPP 197,00 162,75 82,61% 6,82% 
ນໍາ້ສະນາ Nam Sana HPP 43,00 46,10 107,21% 1,93% 
ນໍາ້ຊອງ Nam Song HPP 8,60 5,90 68,60% 0,25% 
ແຊລະບໍາ Selabum HPP 24,05 26,01 108,15% 1,09% 

ລວມ Total  2.673,64  2.385,34 89,22% 100,00% 
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ການຜະລດິຂອງ 5 ເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົາ້ຖຮຸືນ້ 
Power generation of 5 IPPs 

ຫວົໜ່ວຍ/Unit: GWh 
ຊື່ ເຂື່ ອນ ເທນີຫນີບ ນ ນໍາ້ງ ື່ມ2 ຫວ້ຍເຫາະ ນໍາ້ງ ື່ມ5 ນໍາ້ລກີ 1-2 

ລວມ/Total Name of HPP Theun Hinboun Nam Ngum2 Houay Ho Nam Ngum5 Nam Lik 1-2 

ລາຍການ / Detail ຕາມຊດັສ່ວນ 
60% 

ຕາມຊດັສ່ວນ 
25% 

ຕາມຊດັສ່ວນ 
20% 

ຕາມຊດັສ່ວນ 
15% 

ຕາມຊດັສ່ວນ 
10% 

ແຜນການ / Planed 1.733,03  503,10 88,70 58,36 50,00 2.433,20 

ປະຕບິດັໄດ ້/ Actual 1.995,30 495,01 83,47 75,15 47,59 2.696,53 

ທຽບໃສ່ແຜນ 
Comparison of planed 

115,13% 98,39% 94,11% 128,77% 95,17% 110,82% 

ທຽບໃສ່ການຜະລດິລວມ
Comparison of total 

74,00% 18,36% 3,10% 2,79% 1,76% 100,00% 
 

2.  ລາຍຮບັ 
ຜ-ຟຟລ ມລີາຍຮບັທງັໝດົ 1.143.343 ລາ້ນກບີ, ຄດິເປັນ 89,32% ທຽບໃສ່ແຜນການ. ໃນນັນ້     

ລາຍຮບັສ່ວນໃຫຍ່ ແມ່ນມາຈາກການຈາໍໜ່າຍກະແສໄຟຟາ້ ຂອງ 10 ເຂື່ ອນ ຜ-ຟຟລ ໃຫແ້ກ່ ຟຟລ, ເຊິ່ ງມ ນຄ່າທງັ
ໝດົ 1.116.867 ລາ້ນກບີ, ກວມເອາົ 97,68% ຂອງລາຍຮບັທງັໝດົ. 

 

2.  Income 
The total revenue of EDL-Gen was 1.143.343 million Kip, and equaled to 89,32% of 

the plan. EDL-Gen’s revenue came mainly from sales of electricity of ten hydropower 
plantsand it was 1.116.867 million Kip and equaled to 97,68% of total revenue.  

 

 

ລາຍຮບັຈາກການຂາຍພະລງັງານໄຟຟາ້ / Income from selling energy 

    ຫວົໜ່ວຍ: ລາ້ນກບີ/Unit: Million kip 

ຊື່ ເຂື່ ອນ Name of HPP 

ລາຍການ/Detail 

ແຜນການ ປະຕບິດັໄດ ້ ທຽບໃສ່ແຜນ ທຽບໃສ່ການຜະລດິລວມ 

Planed Actual Comparison of planed Comparison of total 

ນໍາ້ງ ື່ມ 1 Nam Ngum1 HPP  451.697   375.290  83,08% 33,60% 
ນໍາ້ຄານ 2 Nam Khan 2 HPP  226.883   139.169  61,34% 12,46% 
ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫ່ຍ Houay LamphanGnai HPP  229.702   201.511  87,73% 18,04% 
ເຊເສດັ 2 Xeset 2 HPP  106.927   127.859  119,58% 11,45% 
ນໍາ້ເລກິ Nam Leuk HPP  93.351   79.384  85,04% 7,11% 
ເຊເສດັ 1 Xeset 1 HPP  64.475   83.665  129,76% 7,49% 
ນໍາ້ມງັ 3 Nam Mang 3 HPP  85.706   70.858  82,68% 6,34% 
ນໍາ້ສະນາ Nam Sana HPP  23.109   25.291  109,44% 2,26% 
ນໍາ້ຊອງ Nam Song HPP  3.664   2.532  69,10% 0,23% 
ແຊລະບໍາ Selabum HPP  10.379   11.308  108,95% 1,01% 

ລວມ Total  1.295.893  1.116.867  86,19% 100,00% 
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3. ລາຍຈ່າຍ 
ຜ-ຟຟລ ມລີາຍຈ່າຍທງັໝດົໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຈາໍນວນ 1.689.103 ລາ້ນກບີ, ເຊິ່ ງຄດິເປັນ 

147,73% ຂອງລາຍຮບັທງັໝດົ, ໃນນັນ້ລາຍຈ່າຍຫ ກັແມ່ນມາຈາກຕົນ້ທນຶການຂາຍເຊິ່ ງເທົ່ າ 520.271 ລາ້ນກບີ 
ຫ  ືຄດິເປັນ 45,50% ຂອງລາຍຮບັທງັໝດົ, ລາຍຈ່າຍການດໍາເນນີງານ 162.360 ລາ້ນກບີ ຫ  ືຄດິເປັນ 14,20% 
ຂອງລາຍຮບັທງັໝດົ ແລະ ສ່ວນທີ່ ເຫລອືເປັນລາຍຈ່າຍທາງການເງນິອື່ ນໆ. 

 

3.  Expenses 

Total Expenses of EDL-Gen were 1.689.103 million Kip or 147,73% of the total 
revenue, in which the majority expenses were cost of sales amounted to 520.271 million Kip 
or 45,50% of the total revenue, and operating cost amounted to 162.360 million Kip or 
14,20% of the total revenue. The remaining expenses were financial expenses. 

 

ລາຍຈ່າຍ / Expenses   
ລ/ດ ລາຍການລະອຽດ ຈາໍນວນ (ລາ້ນກບີ) % ທຽບໃສ່ລາຍຮບັ 
No Description Amount (Million Kip) % of Revenue 
1 ລາຍຈ່າຍທາງການເງນິ / Interest       588.553  51,48% 
2 ຕົນ້ທນຶໃນການຂາຍ / Cost of Sales       520.271  45,50% 
3 ຂາດທນຶຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນສຸດທ ິ

Foreign Exchange Loss, net 
      417.919  36,55% 

4 ລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນນີງານ ແລະ ບໍລຫິານ 
Operating and administrative expenses 

      162.360  14,20% 

ລວມທງັໝດົ / Total 1.689.103 147,73% 
 

4. ການມອບພນັທະ ໃຫລ້ດັ 
ຜ-ຟຟລ ແມ່ນ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີ່ໄດຈ້ດົທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ, ໂດຍທາງດາ້ນນຕິກິາໍ        

ຜ-ຟຟລ ກໍ່ ແມ່ນບໍລສິດັໜຶ່ ງ ທີ່ ດໍາເນນີທຸລະກດິ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ ຂອງ ສປປລາວ; ດັ່ ງນັນ້ ການມອບພນັທະກໍ່ ເປັນ
ອກີວຽກໜຶ່ ງ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ປະຕບິດັຢ່າງຕັງ້ໜາ້. ພນັທະທີ່  ຜ-ຟຟລ ມອບໃຫລ້ດັ, ປະກອບດວ້ຍ
ອາກອນມ ນຄ່າເພີ່ ມ, ອາກອນກາໍໄລ, ອາກອນເງນິປັນຜນົ, ຄ່າພາກຫລວງ, ອາກອນເງນິເດອືນ-ບໍາເນດັ-ເບຍ້ປະຊຸມ 
ແລະ ອື່ ນໆ, ໃນປີ 2018 ລວມມອບທງັໝດົ 119.908 ລາ້ນກບີ ໃນນີມ້:ີ 
4. Tax 

EDL-Gen is the public company and lists in LSX, and operates its business under 
Lao PDR Law. EDL-Gen obligates to pay tax to the Government of Laos including VAT, 
profit tax, dividend tax, royalty fee, personal income tax-salary-meeting and premium Tax. 
The total amount tax 2018 was 119.908 million kip and represents as below: 

ການມອບພນັທະໃຫລ້ດັ / Tax                                    
ລໍາດບັ / No ລາຍການລະອຽດ / Detail ຫວົໜ່ວຍ/Unit: ລາ້ນກບີ/Million Kip 

1 ອາກອນມ ນຄ່າເພີມ້ / Value Added Tax      75.710  

2 ອາກອນເງນິປັນຜນົ / Dividend Tax      31.501  

3 ຄ່າພາກຫລວງ / Royalty Fee        7.509  
 

4 ອາກອນເງນິເດອືນ-ບໍາເນດັ-ເບຍ້ປະຊຸມ 
Personal Income Tax-salary-meeting 

       5.188  

ລວມທງັໝດົ / Total 119.908 
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5.      ກາໍໄລ-ຂາດທນຶ ແລະ ເງນິປັນຜນົ 

ຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ເຮດັໃຫ ້ຜ-ຟຟລ ມກີາໍໄລສຸດທທິງັໝດົ 74.798 ລາ້ນກບີ, ໃນນັນ້ການດໍາ 
ເນນີງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ເຫນັວ່າຂາດທນຶຢ ່  ຈາໍນວນ (545.760) ລາ້ນກບີ ຄດິເປັນ (47,73%) ຂອງລາຍຮບັທງັໝດົ 
ແລະ ກາໍໄລຈາກການລງົທນຶໃນ ໂຄງການຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ (IPPs) ຈາໍນວນ 620.558 ລາ້ນກບີ.  

 

5.  Profit-Loss and Dividend 
 

Regarding to the result of operation, EDL-Gen’s net profit added up to 74.798 
million Kip. The net profit consisted of a profit from EDL-Gen’s operation in amount of 
(545.760) million Kip equaled to (47,73%) of total revenue, and the share profit from 
investment in (IPPs) amounted to 620.558 million Kip. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ກາໍໄລ-ຂາດທນຶ ແລະ ເງນິປັນຜນົ / Profit-Loss and Dividend   
ລາຍລະອຽດ 
Description 

2017 
ລາ້ນກບີ/ Million Kip 

2018 
ລາ້ນກບີ / Million Kip 

ກໍາໄລຈາກການດໍາເນນີງານຂອງ ຜ-ຟຟລ 
EDL-Gen’s Operating Profit 

61.444 (545.760) 

ກໍາໄລຈາກບໍລສິດັຂາຮຸນ້ ແລະ ວສິາຫະກດິຮຸນ້ສ່ວນ 
Share profit of Associates and Joint Ventures 

410.703 620.558 

ກໍາໄລສຸດທ ິ/ Net Profit for the Year 472.147 74.798 
ຈ່າຍເງນິປັນຜນົ / Dividend paid  453.412 486.998 
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IV. ໂຄງສາ້ງທນຶ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ / Capital Structure and Shareholders 
1. ໂຄງສາ້ງທນຶ / Capital Structure 

ໂຄງສາ້ງທນຶ / Capital Structure  

ລ/ດ ລາຍການລະອຽດ ຈາໍນວນ (ລາ້ນກບີ) 
% No. Description Amount (Million Kip) 

1 ທນຶ / Equity                8.808.785  40% 
2 ໜີສ້ນິບ່ໍໝ ນວຽນ / Non-Current Liabilities                11.211.066  51% 
3 ໜີສ້ນິໝ ນວຽນ / Current Liabilities 1.978.176  9% 

ລວມທງັໝດົ / Total               21.998.027 100% 
 

 

2. ຜ ຖ້ຮຸືນ້ / Shareholders 
 
ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີ່ ຖຮຸືນ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ 10 ອນັດບັທໍາອດິ, ເຊິ່ ງເປັນຂໍມ້ ນໃນວນັປິດປຶມ້ທະບຽນພກັການຊືຂ້າຍ

ຮຸນ້ວນັທ ີ21 ພະຈກິ 2018 ໄດແ້ກ່: 
 

EDL-Gen’s top 10 major shareholders recorded on the book-closing date on    
NOVEMBER 21th, 2018 were as follows: 

 
ອນັດບັ ລາຍຊື່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ສ ງສຸດ 10 ອນັດບັ ຈາໍນວນຮຸນ້ ສດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ 

 

Rank 
 

Top 10 Major Shareholders Number of 
shares 

Shareholding 
Percentage 

1 ELECTRICITE DU LAOS 1.259.477.773 75,00% 

2 RATCH-LAO SERVICES COMPANY LIMITED 94.880.659 5,65% 

3 RH INTERNATIONAL (SINGAPORE) CORPORATION PTE 74.896.945 4,46% 

4 BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO 38.288.124 2,28% 

5 KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 25.861.277 1,54% 

6 DRAGON CAPITAL CLEAN DEVELOPMENT LTD, 12.258.917 0,73% 

7 SENGLATY SAVANHKHAM 11.587.196 0,69% 

8 PT SOLE Co,Ltd 10.411.683 0,62% 

9 PROBUS OPPORTUNITIES SA SICAV FIS 7.892.727 0,47% 

10 GULF INTERNATIONAL INVESTMENT HONGKONG 7.724.797 0,46% 
ລວມຈາໍນວນຮຸນ້ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ 10 ອນັດບັທໍາອດິ 

1.543.280.098 91,90% Total shares of top 10 shareholders 

ຈາໍນວນຮຸນ້ລວມທງັໝດົ / Total Shares  1.679.303.697 100% 
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V. ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ ແລະ ການບໍລຫິານ 
 ໂຄງສາ້ງຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ປະກອບດວ້ຍ. 

1. ກອງປະຊຸມຜ ຖ້ຮຸືນ້ປະຈບຸນັມຮຸີນ້ທງັໝດົ 1.679.303.697 ຮຸນ້ ແລະ ມຜີ ຖ້ຮຸືນ້ທງັໝດົ 3.311 ລາຍ 
(21/11/2018). 

2. ສະພາບໍລຫິານປະກອບດວ້ຍຜ ອໍ້ານວຍການ 09 ທ່ານ (ໃນນີຜ້ ອໍ້ານວຍການອດິສະຫ ະ 3 ທ່ານ). 
3. ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ປະກອບດວ້ຍຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການ ໃຫຍ່ 4 ທ່ານ, 

ຜ ຊ່້ວຍຜ ອໍ້າການໃຫຍ່ 2 ທ່ານ, ມ ີ5 ຝ່າຍ, 17 ພະແນກການ ແລະ 10 ເຂື່ ອນ. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ຈາໍນວນພນົ  
ຈາໍນວນພນົຂອງ ຜ-ຟຟລ ມທີງັໝດົ  689 ຄນົ,  ໃນນີຍ້ງິ 118 ຄນົ; ແບ່ງອອກເປັນ: 

ລາຍລະອຽດ ພະນກັງານຖາວອນ 
ສໍານກັງານໃຫຍ່ 99 ຄນົ, ຍງິ 45 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1 151 ຄນົ, ຍງິ 28 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2-3 56 ຄນົ, ຍງິ 4 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1-2 85 ຄນົ, ຍງິ 15 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ 43 ຄນົ, ຍງິ 1 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເລກິ 57 ຄນົ, ຍງິ 4 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3 49 ຄນົ, ຍງິ 7 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3 26 ຄນົ, ຍງິ 3 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາ 26 ຄນົ, ຍງິ 1 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຊອງ 26 ຄນົ, ຍງິ 1 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ 33 ຄນົ, ຍງິ 5 ຄນົ 
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຕາດສະແລນ 10 ຄນົ, ຍງິ - ຄນົ 
ພະນກັງານທີ່ ເຮດັວຽກຢ ່  IPP ແລະ ບໍລສິດັລ ກ 22 ຄນົ, ຍງິ 4 ຄນົ 
ພະນກັງານປະຈາໍໂຄງການ O&M ເຊປຽນ-ເຊນໍາ້ນອ້ຍ 6 ຄນົ, ຍງິ - ຄນົ 

ລວມທງັໝດົ 689 ຄນົ, ຍງິ 118 ຄນົ 
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V. Organization chart and Management 
 

 The organizational chart of the EDL-Generation Public Company consists of: 
 

1. General meeting of shareholders with 1.679.303.697 shares and 3.311 shareholders 
(21/11/2018). 

2. The board of directors consisting of 09 directors (herein are 3 independent directors). 
3. The organization of the EDL-Generation Public Company consists of 4 Managing 

Directors, 5 departments, 17 offices, and 10 hydro power plants. 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
EDL-Gen Staffs 
EDL-GEN has 689 staffs, of whom 118 are females 

Details Permanent staff 
Head office 99 staff Female 45 staff 
Nam Ngum 1 151 staff Female 28 staff 
Nam Kham 2-3 56 staff Female 4 staff 
Xeset  1-2 85 staff Female 15 staff 
Houay Lamphan Ngai 43 staff Female 1 staff 
Nam Leuk 57 staff Female 4 staff 
Nam Mung 3 49 staff Female 7 staff 
Xeset  3 26 staff Female 3 staff 
Nam Sana 26 staff Female 1 staff 
Nam Song 26 staff Female 1 staff 
Selabam 33 staff Female 5 staff 
Tadsaland 10 staff Female - staff 
Staff in IPP & Joint-Ventures / Associates 22 staff Female 4 staff 
Se pian - Se Nam Noi (Project staff) 6 staff Female - staff 

Total 689 staff Female 118 staff 
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ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ  
Board of Directors of EDL-Gen 

 
 
 
 
 
 

              
                
 
 
 
              
                        
                                                             
                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
                               

   
           
     
 
 
         
 

 
 
 
 
  
         
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ທ່ານ ນ.ລດັຕະນາ ປະທຸມວນັ 
ຜ ອໍ້ານວຍການ 

Mrs. Rattana PRATHOUMVANH 
Member 

 

ທ່ານ ນ.ວານດິາ ສະຫວດັດ ີ
ຜ ອໍ້ານວຍການ 

Mrs. Vanida SAVADDY  
Member 

 

 

ທ່ານ ສຈີາດ ບຸດຊາກດິຕລິາດ 
ຜ ອໍ້ານວຍການ 

Mr. Sychath BOUTSAKITIRATH  
Member 

 

ທ່ານ ບຸນມາ ມະນວີງົ 
ຜ ອໍ້ານວຍການ 

Mr. Bounma MANIVONG              
Member 

 

ທ່ານ ປອ ຄໍາມະນ ີອນິທລິາດ 
ປະທານສະພາບໍລຫິານ 

Dr. Khammany INTHIRATH 
Chairman 

ທ່ານ ບຸນອ ມ້ ສວີນັເພງັ 
ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 

Mr. Boun Oum SYVANPHENG 
Vice Chairman 

ສຈ.ປອ ຄໍາລຊືາ ນວນສະຫວນັ 
ຜ ອໍ້ານວຍການອດິສະຫລະ 

Prof Dr. Khamlusa NOUANSAVANH 
Independent Member 

 
 

ຮສ. ຄໍາເຜຍີ ພມົມະຈນັ 
ຜ ອໍ້ານວຍການອດິສະຫລະ 

Assoc. Prof. Khampheui PHOMACHANH 
Independent Member 

 

ຮສ.ປອ ກອງສ ີແສງມະນ ີ
ຜ ອໍ້ານວຍການອດິສະຫລະ 

Assoc. Prof  Dr. Kongsy SENGMANY  
Independent Member 
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ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການ ໃຫຍ່ ຜ-ຟຟລ 
Managing Directors of EDL-Gen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ທ່ານ ນ.ລດັຕະນາ ປະທຸມວນັ 
ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

Mrs. Rattana PRATHOUMVANH 
Managing Director (CEO) 

 

ທ່ານ ວຣິະຖາ ພອນແກວ້ 
ຜ ຊ່້ວຍ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

ຜ ອໍ້ານວຍການ ຝ່າຍ ພດັທະນາທຸລະກດິ 

Mr. Viratha PHONEKEO 
Assistant Managing Director 

Director of Business Development 
Department 

 

ທ່ານ ນາງ ສຸກສນັ ພງົພລິາ 
ຜ ຊ່້ວຍ ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 
ຜ ອໍ້ານວຍການ ຝ່າຍ ແຜນການ 

Mrs. Souksanh PHONGPHILA 
Assistant Managing Director 

Director of Planning Department 
 
 

ທ່ານ ທອງເພດັ ດວ້ງເງນິ 
ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

ສາຍງານພດັທະນາທຸລະກດິ 
Mr. Thongphet DOUANGNGEUNE 
Deputy Managing Director (CBDO) 

 

Mr. Phoummy NETIBANEDITH 
Deputy Managing Director (COO) 

 

ທ່ານ ພ ມມ ີເນຕບິນັດດິ 
ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

ສາຍງານຜະລດິ 

ທ່ານ ປອ ບຸນສະຫລອງ ສຸດທດິາຣາ 
ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

ສາຍການເງນິ 
Dr. Bounsalong SOUTHIDARA 

Deputy Managing Director (CFO) 
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VI. ຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆ 
 

ເພື່ ອເຮດັໃຫວ້ຽກງານຂອງບໍລສິດັ ມຄີວາມຮບັປະກນັທາງດາ້ນຄຸນນະພາບ ແລະ ມລີະບຽບແບບແຜນ
ຕາມກດົໝາຍກດົລະບຽບ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ ງໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆຂຶນ້ 
ປະກອບມ ີຄະນະກາໍມະການ ຂອງ ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະກາໍມະການ ຂອງ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່ ເພື່ ອ
ຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາວຽກງານ, ລະອຽດດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

VI. Committees 
In order to secure the quality and the regulations of the company, the board of directors 

appointed a number of committees which some were under the managing director and some 
were under the board of director. 

 

4.1 ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລຫິານ  
1. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2018 ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ ໄດປ້ະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ   
ທງັໝດົ 7 ຄັງ້ ຄ:ື ປະຊຸມວສິາມນັ 4 ຄັງ້ ແລະ ປະຊຸມສາມນັ 3 ຄັງ້, ດັ່ ງນີ ້: 

- ກອງປະຊຸມວສິາມນັຄັງ້ທີ່  I ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນວນັທ ີ 19 ກຸມພາ 2018. ໄດປຶ້ກສາຫາລກ່ືຽວກບັຜນົການກວດ
ສອບເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1, ເຂື່ ອນນໍາ້ມງັ 3 ແລະ ສໍານກັງານໃຫຍ່,  ແຜນປະຊຸມຂອງຄະນະກາໍມະ ການກວດ
ສອບ ແລະ ແຜນອອກວຽກສະໜາມຂອງພະແນກກວດສອບພາຍໃນ. 

- ກອງປະຊຸມສາມນັ ຄັງ້ທ ີI ໄດຈ້ດັຂຶນ້ໃນວນັທ ີ07 ມນີາ 2018 ໄດປຶ້ກສາຫາລກ່ືຽວກບັ ບດົລາຍງານງບົການ
ເງນິຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍປີ 2017, ຊຶ່ ງໄດຜ່້ານນກັກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ (KPMG), ທັງ້ໄດມ້ຄໍີາເຫນັ ຕໍ່

ຮ່າງບດົລາຍງານການເງນິດັ່ ງກ່າວ ແລະ ໄດເ້ຮດັສະໂນດນາໍສົ່ ງໃຫກ້ອງເລຂາສະພາບໍລຫິານເພື່ ອ ຮບັຮອງໃນ
ກອງ ປະຊຸມກ່ອນທີ່ ຈະເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນທີ່ ຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ. 

- ກອງປະຊຸມສາມນັ ຄັງ້ທ ີ II ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 09 ພດຶສະພາ 2018 ໄດປຶ້ກສາຫາລກ່ືຽວກບັບດົລາຍງານ
ການເງນິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍໄຕມາດ 1 ປີ 2018. 

- ກອງປະຊຸມວສິາມນັຄັງ້ທ ີ II ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 13 ມຖຸິນາ 2018 ເພື່ ອປຶກສາຫາລກືຽວກບັພາລະບດົບາດ
ຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບ ແລະ ທບົທວນຜນົກວດສອບທີ່ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາ . 

- ກອງປະຊຸມວສິາມນັຄັງ້ທ ີ III ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 16 ກລໍະກດົ 2018 ເພື່ ອປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັຄວາມສ່ຽງ 
ເພື່ ອນາໍສະເໜເີຂົາ້ກອງປະຊຸມ ຄນຍວ ຂອງຜ-ຟຟລ.  

- ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີ III ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 17 ສງິຫາ 2018 ໄດປຶ້ກສາຫາລກ່ືຽວບດົລາຍງານງບົການ
ເງນິ ປະຈາໍ 6 ເດອືນຕົນ້ປີ 2018. 

- ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີ IV ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ08 ພະຈກິ 2018 ໄດປຶ້ກສາຫາລກ່ືຽວກບັບດົລາຍງານການ
ເງນິ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ປະຈາໍໄຕມາດ 3 ປີ 2018. 
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4.1 Committees of Board of Directors  
1. Audit Committee (AC) 

 

In 2018, Internal Audit Committee (IAC) held 7 meetings which were 4 ordinary 
meetings and 3 extraordinary meeting. Main issues of the meetings were as follows: 

- The first extraordinary meeting was held on February 19th. The committee discussed on 
the audit of Nam Ngum 1 HPP, Nam Mang 3 HPP and EDL-Gen headquarter, and 
working plan of the Internal Audit Division. 

- The first ordinary meeting was held on March 7th. The committee discussed on a draft 
of annual financial statement of year 2017. The statement was verified by external 
auditing company, Klynveld Peat Marwick Goerdeler( KPMG ). 

- The second ordinary meeting was held on May 9th. The committee discussed on a draft 
of first quarter financial statement of year 2018. 

- The second extraordinary meeting was held on June 13th. The committee reviewed on 
the roles of the Audit Committee and the audit of Nam Sana HPP. 

- The third extraordinary meeting was held on July 16th. The committee discussed on 
risks of the company. 

- The third ordinary meeting was held on August 17th. The committee reviewed a draft of 
first semi-annual financial statement year 2018. 

- The fourth ordinary meeting was held on November 8th. The committee discussed on a 
draft of third quarter financial statement of year 2018. 
 

2. ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2018 ຄະນະກາໍມະການ ຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດເ້ປີດກອງປະຊຸມຂຶນ້ 2 ຄັງ້: 
ໃນວນັທ ີ05/02/2018 ແລະ ໃນວນັທ ີ10/08/2018 

- ເຊິ່ ງເນືອ້ໃນກອງປະຊຸມແມ່ນ ເພື່ ອຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັ ຄວາມສ່ຽງທາງດາ້ນການເງນິຂອງ       
ບໍລສິດັໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມສ່ຽງຂອງການເກບັໜີຄ່້າກະແສໄຟຟາ້ບ່ໍໄດຕ້າມແຜນການຂອງ ຜ-ຟຟລ. 

- ການປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັຄວາມຕອ້ງການນາໍໃຊເ້ງນິ 100 ລາ້ນ USD ທີ່ ຝາກຢ ່ ນາໍທະນາຄານການຄາ້. 
 

2. Risk committee 
In 2018, Risk Committee held 2 meeting on 05/02/2018 and 10/08/2018. Main issue of 
the meeting was as follows: 

- Discussed on financial risks of the company particularly on collection of account 
receivable from EDL. 

- Discussed on spending of a 100 million USD in BCEL deposit account. 
 

3. ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 
ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ ໄດຖ້ກືແຕ່ງຕັງ້ຂຶນ້ໂດຍ ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ຕາມຂໍຕ້ກົລງົ ເລກ

ທ ີ 0041/ຜ-ຟຟລ. ລງົວນັທ:ີ 06/01/2017, ປັດຈບຸນັແມ່ນຢ ່ ໃນຂັນ້ຕອນກະກຽມການດໍາເນນີງານຕາມພາລະ
ບດົບາດ. 

 

3. Reimbursement Committee 
The Reimbursement committee is appointed by board of directors regarding on 

document numbered 0041/EDL-Gen. dated January 6, 2017. The committee currently has 
been preparing for action. 
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4. ຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2018 ຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມ 2 ຄັງ້: ໃນວນັທ ີ 13 

ກຸມພາ 2018 ແລະ ຄັງ້ວນັທ ີ 13 ມນີາ 2018 ໃນກອງປະຊຸມໄດພ້ຈິາລະນາໃນຫ າຍບນັຫາ ແລະ ໄດເ້ຫນັດີ
ເອກະພາບກນັ ດັ່ ງນີ:້ 
- ກອງປະຊຸມໄດພ້ຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງ ຄະນະກາໍມະການ 

ຄດັເລອືກສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
- ກອງປະຊຸມໄດພ້ຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົລາຍຊື່  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຊຸດໃໝ່ ແທນສະມາຊກິ 

ສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຊຸດເກົ່ າທີ່ ຄບົອາຍຸການ. 
- ກອງປະຊຸມໄດພ້ຈິາລະນາ ປ່ຽນການແຕ່ງຕັງ້ກອງເລຂາຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ ຈາກ ຝ່າຍແຜນການ ຕາມຂໍ ້

ຕກົລງົເລກທ ີ0042/ຜ-ຟຟລ ລງົວນັທ ີ 06/01/2017 ມາເປັນ ຝ່າຍບໍລຫິານງານສະໜບັສະໜ ນອງົກອນ ເພື່ ອ
ໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຕວົຈງິ. 

4. Nomination Committee 
Nomination committee reported the progress work during the first quarter 2018. The 

committee held 2 meeting on February 13th, 2018 and March 13th, 2018. The main issues 
of the meeting were as follows: 
- Certified the roles and responsibilities of the nomination committee. 
- Certified the a new set of board of directors to replace the old set of board of directors 

because of expiring from term of office. 
- Assigned a new secretary of the nomination committee 

5. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2018 ໂດຍອງີໃສ່ຂໍມ້ ນຜ ຖ້ຮຸືນ້ຂອງ ແລະ ການດໍາເນນີທຸລະກດິຂອງ ຜ-ຟຟລ 

ແມ່ນຍງັບ່ໍມລີາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັເກດີຂຶນ້ ລະຫວ່າງ ບໍລສິດັກບັບຸກຄນົ ແລະ ນຕິກິາໍບຸກຄນົທີ່ ກ່ຽວພນັ ພອ້ມດຽວ
ກນັນີ ້ ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ ກໍ່ໄດກ້ະກຽມຈດັກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະກາໍມະການ
ກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ. 

5. Audit of Related Party Transaction Committee (ARPTC) 
In 2018, according to business operation of EDL-Gen, there is no transaction between 

EDL-Gen and related party. The committee has been preparing for working plans. 

4.2 ຄະນະກາໍມະການຂອງ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່ 
1. ຄະນະກາໍມະການເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານ, ສນັຍາຮ່ວມຮຸນ້ ແລະ ສນັຍາຊືຂ້າຍໄຟຟາ້ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2018 ຄະນະກໍາມະການເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານ, ສນັຍາຮ່ວມຮຸນ້ ແລະ ສນັຍາ     
ຊື ້- ຂາຍໄຟຟາ້ ໄດດໍ້າເນນີວຽກງານ ເຊີ່ ງມລີາຍລະອຽດດັ່ ງລຸມນີ:້ 

1.  ວນັທ ີ 15 ມງັກອນ 2018 ສບືຕໍ່ ເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານຂອງໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ແລະ
ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ ລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ກມົທຸລະກດິພະລງັງານ (ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່). 

2.  ວນັທ ີ 26 ມນີາ 2018 ໄດສໍ້າເລດັການລງົນາມສນັຍາໂອນຮຸນ້ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ແບ່ງ ລະຫວ່າງ 
ຟຟລ ແລະ ຜ-ຟຟລ. 

3.  ວນັທ ີ 26 ມນີາ 2018 ໄດສໍ້າເລດັການລງົນາມສນັຍາໂອນຮຸນ້ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ລອງ ລະຫວ່າງ 
ຟຟລ ແລະ ຜ-ຟຟລ. 
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4.  ວນັທ ີ 11 ມຖຸີນາ 2018 ໄດສໍ້າເລດັການລງົນາມສນັຍາໂອນຮຸນ້ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ດອນສະໂຮງ ແລະ 
ໄຊຍະບ ລ ີລະຫວ່າງ ຟຟລ ແລະ ຜ-ຟຟລ. 

5.  ວນັທ ີ26 ມຖຸີນາ 2018 ສບືຕໍ່ ເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານຂອງໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ແລະ ຫວ້ຍ
ລໍາພນັໃຫຍ່ ລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ກມົແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ ື(ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່). 

6.  ວນັທ ີ10 ສງິຫາ 2018 ສບືຕໍ່ ເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານຂອງໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ແລະ ຫວ້ຍ
ລໍາພນັໃຫຍ່ ລະຫວ່າງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ຕາງໜາ້ລດັຖະບານ ໂດຍກມົ ແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມ ື
(ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່). 

4.2 Managing Directors. 
1. The Committee on Negotiation of Concession Agreement, Shareholder Agreement,  

and Power Purchasing Agreement (CASAPPAC) 
In 2018 Committee on Negotiation of Concession Agreement, Shareholder  Agreement, and 
Power Purchasing Agreement worked on some tasks as follows: 

1. On January 15th, negotiated Concession Agreement of Nam Khan 2 HPP and Houy 
Lamphan Ngai HPP with Department of Energy Business, Ministry of Energy and 
Mine. 

2. On March 26th, signed share transfer of Nam Beng HPP with EDL. 
3. On March 26th, signed share transfer of Nam Long HPP with EDL. 
4. On June 11th, signed share transfer of Donsahong HPP and Xaiyaburi HPP with 

EDL. 
5. On June 26th and September 10th negotiated Concession Agreement of Nam Khan 2 

HPP and Houy Lamphan Ngai HPP with Department of planning and cooperation, 
Ministry of Energy and Mine. 
 

2. ຄະນະກາໍມະການຈດັຊື ້ແລະ ສະໜອງວດັສະດຸອຸປະກອນ (ຄຈຊ) 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2018 ຄະນະກາໍມະການຈດັຊື ້ໄດເ້ປີດກອງປະຊຸມວຽກງານ ຈດັຊື-້ວ່າຈາ້ງ 4 ຄັງ້ ແລະ 
ເປີດກອງປະຊຸມ ເຈລະຈາ-ປຶກສາ ຫາລກືບັຜ ສ້ະໜອງ/ຜ ຮ້ບັເໝາົ ຈນົກາ້ວໄປສ ່ ການເຊນັສນັຍາ ຈາໍນວນ 21 ໂຄງ
ການ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ພາກດັ່ ງນີ:້   

1. ສນັຍາ ການປະຕບິດັວຽກ (Works)   ມ ີ05 ໂຄງການ 
2. ສນັຍາຈດັຊືສ້ນິຄາ້ (Goods)    ມ ີ12 ໂຄງການ 
3. ສນັຍາ ສະໜອງການບໍລກິານ (Service)   ມ ີ04 ໂຄງການ 

 

2. Procurement and Equipment’s Supply Committee (PESC) 
 

In 2018 the PESC held 4 internal meeting on Procurement and signed contracts in 21 
projects which were divided into 3 sectors as follows: 
   

1.    05  Contracts of  Project 
2.    12  Contracts of  Project 
3.     04   Contracts of  Project 

 

3. ຄະນະກາໍມະການຄົນ້ຄວາ້ນະໂຍບາຍຍອ້ງຍ ໍແລະ ປະຕບິດັວໄິນ (ຄນຍວ). 
ໃນປີ 2018, ຄະນະກາໍມະການຄົນ້ຄວາ້ນະໂຍບາຍຍອ້ງຍໍ ແລະ ປະຕບິດັວໄິນ ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມຂຶນ້ ພອ້ມໄດ ້
ຄົນ້ຄວ້າພຈິາລະນາຫ າຍບນັຫາ ເພື່ ອແກໄ້ຂວຽກງານການດໍາເນນີທຸລະກດິ ພາຍໃນ ຜ-ຟຟລ ດັ່ ງນີ:້ 

- ສະເໜຂໍີປັບປຸງຂໍກ້າໍນດົ ວ່າດວ້ຍການປະກອບນະໂຍບາຍໃຫ ້ພະນກັງານເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານພາຍໃນ. 
- ສະເໜຂໍີພຈິາລະນາ ການປັບຄ່າແຮງງານຂັນ້ຕ່ໍາຂອງພະນກັງານສນັຍາຈາ້ງ. 
- ສະເໜພີຈິາລະນາຮ່າງຂໍກ້າໍນດົວ່າດວ້ຍລະບຽບການຮບັພະນກັງານ ໃໝ່. 
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- ສະເໜພີຈິາລະນາຮ່າງຂໍກ້າໍນດົ ວ່າດວ້ຍຄຸນສມົບດັຂອງຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກວຊິາການຊໍານານງານ 
ສະເພາະດາ້ນ. 

- ສະເໜພີຈິາລະນາວ່າດວ້ຍ ລະບຽບ ແລະ ນະໂບບາຍຕ່ໍພະນກັງານ ທີ່ ຖືກ້ສົ່ ງໄປປະຕບິດັວຽກງານຢ ່       
ບໍລສິດັລ ກ, ບໍລສິດັຮ່ວມທນຶ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ອື່ ນໆ. 

- ສະເໜພີຈິາລະນາຂໍກ້າໍນດົ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ວ່າດວ້ຍພະນກັງານສນັຍາຈາ້ງ (ສະບບັປັບປຸງ ຄັງ້ທ ີ1). 

 

3. Honor Policy and Discipline Committee (HPDC) 
In 2018, the HPDC held discussed some important issues as follows: 
 

- Reviewed EDL-Gen regulation on traveling expenses 
- Reviewed minimum wage for contractual staff 
- Reviewed procedure of employee recruitment. 
- Reviewed regulation regarding on an appointment of a committee who evaluates the 

technical skills of the staff. 
- Reviewed policies and regulations for EDL-Gen staff worked in partner companies. 
- Reviewed regulations for EDL-Gen contractual staff (revision 1). 

 

VII. ການຂະຫຍາຍ ແລະ ພດັທະນາທຸລະກດິ  
 

ໃນປີ 2018 ຜ-ຟຟລ ດໍາເນນີການເພີ່ ມກາໍລງັການຜະລດິ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ ຕື່ ມອກີ ຈາກ 5 MW 
ມາເປັນ 13 MW, ເພີ່ ມກາໍລງັການຜະລດິເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 2 ຈາກ 76 MW ມາເປັນ 86 MW, ເພີ່ ມກາໍລງັ
ການຜະລດິເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1 ດວ້ຍການຕດິຕັງ້ໜ່ວຍປ່ັນກະແສໄຟ ໜ່ວຍທ ີ 6, 7 ແລະ 8 ຊຶ່ ງມກີາໍລງັຕດິຕັງ້
ໜ່ວຍລະ 40 MW ແລະ ເຮດັໃຫກ້າໍລງັການຜະລດິຂອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1 ເພີ່ ມຈາກ 155 MW ເປັນ 275 MW 
ໂຄງການດັ່ ງກ່າວຢ ່ ໃນຊ່ວງກໍ່ ສາ້ງ. ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ ຜ-ຟຟລ ລງົທນຶໃນການກໍ່ ສາ້ງໂຮງໄຟຟາ້ພະລງັງານແສງ
ອາທດິ ໄລຍະທ ີ1 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 32 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 60% ຄດິເປັນ 19,2 MW. 

ຜ-ຟຟລ ມແີຜນຈະລງົທນຶໃນໂຄງການເປົາ້ໝາຍທີ່  ຟຟລ ລງົທນຶ 100% ເຊັ່ ນ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຫນີບ ນ ມີ
ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 30 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 3 ມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ 60 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3 ມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ 23 
MW ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຈຽນ 1 ມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ 104 MW. 

ຜ-ຟຟລ ຍງັມແີຜນຈະໂອນຊືຮຸ້ນ້ຂອງ ຟຟລ ທີ່ ຖຮຸືນ້ຢ ່ ໃນເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ແລະ ລງົທນຶ
ເຊັ່ ນ: ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງຽບ 2 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 180 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 10% ຄດິເປັນ 18 MW, 
ໂຄງການເຂື່ ອນ ໄຟຟາ້ນໍາ້ອ  2 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 120 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 15% ຄດິເປັນ  18 MW, ໂຄງການ
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ອ  5 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 240 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 15% ຄດິເປັນ 36 MW, ໂຄງການເຂື່ ອນ
ໄຟຟາ້ນໍາ້ອ  6 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 180 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 15% ຄດິເປັນ 27 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 1 
(ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 64 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 10% ຄດິເປັນ 6,4 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ທາ 1   
(ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 168 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 20% ຄດິເປັນ 33,6 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້
ລກິ 1 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 60 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 10% ຄດິເປັນ 6 MW ແລະ  ເຂື່ ອນໄຟ
ຟາ້ເຊຂະໝານ 3  (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 250 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 15% ຄດິເປັນ 37,5 MW. 

ຜ-ຟຟລ ຍງັມແີຜນການຈະລງົທນຶເອງ ແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມຮຸນ້ກບັບນັດາບໍລສິດັເອກະຊນົ ເຊັ່ ນ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ 
ຫວ້ຍລໍາພນັຕອນລຸ່ມ (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 15 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 60% ຄດິເປັນ 9 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ບ ີ1, 
2 ແລະ 3 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 135 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 80% ຄດິເປັນ 108 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ດກິ 1, 2 
ແລະ 3 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 40 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 70% ຄດິເປັນ 28 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ພ ນ (ກາໍລງັຕດິຕັງ້
ທງັໝດົ 45 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 51% ຄດິເປັນ 22,95 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເທນີ 1  (ກາໍລງັ
ຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 650 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 15% ຄດິເປັນ 97,5 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ປາກແບ່ງ 



20 

(ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 912 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 19% ຄດິເປັນ 173,3 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເນນີ 1 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້
ທງັໝດົ 124 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 10% ຄດິເປັນ 12,4 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເນນີ 3 (ກາໍລງັ
ຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 60 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 10% ຄດິເປັນ 6 MW, ເຂື່ ອນຕາດສະໂຄ່ຍ (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 30 
MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 15% ຄດິເປັນ 4,5 MW, ແລະ ໂຮງໄຟຟາ້ພະລງັງານແສງອາທດິ ໄລຍະ
ທ ີ2 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 68 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 60% ຄດິເປັນ 40,8 MW. 

ນອກຈາກລງົທນຶໃນແຫລ່ງສະໜອງພະລງັງານແລວ້, ຜ-ຟຟລ ຍງັສບຶຕໍ່ ພດັທະນາການໃຫກ້ານບໍລກິານ
ຄຸມ້ຄອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້, ໂດຍການສາ້ງຕັງ້ບໍລສິດັ ບໍລກິານຄຸມ້ຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ອດີແີອວເຈນັ 
ຈາໍກດັຜ ດ້ຽວ ເພື່ ອໃຫບໍ້ລກິານ ການຜະລດິ, ສອ້ມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາໃຫແ້ກບ້ນັດາເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຂະໜາດນອ້ຍ 
ແລະ ໃຫຍ່ ການບໍລກິານແກໄ້ຂສອ້ມແປງພາກອຸປະກອນທີ່ ຢ ່ ໃຕນ້ໍາ້ດວ້ຍມະນຸດກບົ (ນກັດໍານໍາ້), ວຽກງານ
ບໍລກິານສະໂມສອນ ແລະ ວຽກງານອື່ ນໆທີ່ ມຢີ ່ . 

 

VII. Business Expansion and Development 
 

In 2018, EDL-Gen has been expanding installed capacity of its hydropower plants 
including Selabam from 5 MW to 13 MW, Xeset 2 from 76 to 86 MW and  Nam Ngum 1 
from 155 MW to 275 MW. Those projects are under the construction. Moreover EDL-Gen 
has been investing in Solar Power Plant (32MW) in the First Phase as a 60% share of the 
project or equal to 19,2 MW. 

In addition, EDL-Gen planned to invest other targeted projects, in which EDL has 
invested itself and under construction namely: Nam Hinboun (30MW), Namkhan 3 (60 
MW), Xeset 3 (23 MW), and Nam Jien (104 MW). 

 

EDL-Gen also aimed to purchase shares and invest in other IPPs, in which EDL 
holds the shares. The plan can be summarized as follows: Nam Ngiep 2 Project (installed 
capacity of 180 MW) as a 10% share of the project or equal to 18 MW, Nam Ou 2 Project 
(installed capacity of 120 MW) as a 15% share of the project or equal to 18 MW, Nam Ou 5 
Project (installed capacity of 240 MW) as a 15% share of the project or equal to 36 MW, 
Nam Ou 6 Project (installed capacity of 180 MW) as a 15% share of the project or equal to 
27 MW, Nam Mang 1 Project (installed capacity of 64 MW) as a 10% share of the project or 
equal to 6,4 MW, Nam Tha 1 Project (installed capacity of 168 MW) as a 20% share of the 
project or equal to 33,6 MW, Nam Lik 1 Project (installed capacity of 60MW) as a 10% 
share of the project or equal to 6 MW and Xekaman 3 Project (installed capacity of 250 
MW) as a 15% share of the project or equal to 37,5 MW. 

EDL-Gen also planned to invest individually in projects and join projects with IPPs. 
The projects are namely: Lower Huay Lamphan Project (installed capacity of 15 MW) as a 
60% share of the project or equal to 9 MW, Nam Bi 1, 2, 3 Project (installed capacity of 
135MW) as a 80% share of the project or equal to 108 MW, Nam Dik 1, 2, 3 Project 
(installed capacity of 40MW) as a 70% share of the project or equal to 28 MW, Nam Phoun 
Project (installed capacity of 45MW) as a 51% share of the project or equal to 22,95 MW, 
Nam Theun 1 Project (installed capacity of 650 MW) as a 15% share of the project or equal 
to 97,5 MW, Mekong Pak Beng Project (installed capacity of 912MW) as a 19% share of the 
project or equal to 173,3 MW, Nam Neun 1 Project (installed capacity of 124MW) as a 10% 
share of the project or equal to 12,4 MW, Nam Neun3 Project (installed capacity of 60MW) 
as a 10% share of the project or equal to 6 MW, Thadsakoi Project (installed capacity of 
30MW) as a 15% share of the project or equal to 4,5 MW and Solar Farm Project Second 
Phase (installed capacity of 68MW) as a 60% share of the project or equal to 40,8 MW. 

 
 

Apart from investment on energy generation project, EDL-Gen provided services on 
the operation management of hydropower plants, maintenances of equipment under water by 
diving team, canteen renting service and others. 



21 

VIII. ວຽກງານການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນສິ່ ງແລດລອ້ມ, ສງັຄມົ ແລະ ກລິາ 
1. ວຽກງານສິ່ ງແລດລອ້ມ 
 

1. ໃນທຸກໆປີ ຜ-ຟຟລ ໄດຈ້ດັພທິປີ ກຕົນ້ໄມ ້ ແລະ ປ່ອຍປາ ພອ້ມທງັມອບອຸປະກອນການຮຽນ, ອຸປະກອນກລິາ  
ແລະ ເຄື່ ອງນຸ່ງຈາໍນວນໜຶ່ ງໃຫແ້ກ່ນອ້ງນກັຮຽນຈາກໂຮງຮຽນອອ້ມຂາ້ງ ເນື່ ອງໃນ ວນັປ ກຕົນ້ໄມແ້ຫ່ງຊາດ ປີ 2018, 
ຜ-ຟຟລ ໄດຈ້ດັພທິຂີຶນ້ຢ່າງເປັນທາງການ ໃນວນັທ ີ30/05/2018 ທີ່ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່, ເມອືງທ່າແຕງ, 
ແຂວງເຊກອງ ແລະ ໃນໂອກາດດຽວກນັທີ່  ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1, ໃນງານເປີດໂຄງການ ນໍາ້ງ ື່ມພາກຂະຫຍາຍຈກັເບ ີ
7-8 ເມອືງ ແກວ້ອຸດມົ, ແຂວງ ວຽງຈນັ ກໍ່ໄດມ້ກີານຈດັງານປ ກຕົນ້ໄມ ້ແລະ ປ່ອຍປາເຊັ່ ນດຽວກນັ. ນອກຈາກນີ ້
ໃນທຸກໆເຂື່ ອນຂອງ ຜ-ຟຟລ ກໍ່ໄດມ້ກີານຈດັງານປ ກຕົນ້ໄມ ້ແລະ ປ່ອຍປາຮ່ວມກບັອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ
ຂຶນ້ຢ່າງພອ້ມພຽງ. 

2. ໄດປ້ະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນໂຄງການປົກປັກຮກັສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງປ່າສະຫງວນແຫ່ງຊາດພ ເຂາົຄວາຍ-ພ ພະນງັປະຈາໍ
ປີ 2018-2019 ເປັນຈາໍນວນ 100,000,000 ກບີ. 

3. ໄດຮ້ບັໃບຢັງ້ຢືນພນັທະສິ່ ງແວດລອ້ມ (SESO) ຂອງໂຄງການ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ແລະ ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ຈາກ 
ກະຊວງຊບັພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 

4. ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນ ກອງທນຶປົກປັກຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມ ພາຍໃຕ ້ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ 7 ເຂື່ ອນ (ນໍາ້ງ ື່ມ 1, ນໍາ້
ມງັ 3, ນໍາ້ຊອງ, ນໍາ້ເລກິ, ເຊເສດັ 1-2, ແຊລະບໍາ) ຂອງ ຜ-ຟຟລ, ເປັນຈາໍນວນ 10,000 ໂດຣາສະຫະລດັ. 

5. ໄດລ້ງົຕດິຕາມຢ່າງໃກຊ້ດິໃນການບໍລຫິານຈດັການນໍາ້ ໃນອ່າງນໍາ້ງ ື່ມ ໃນຊ່ວງລະດ ຝົນ ແລະ ທມີງານໄດມ້ກີານລງົ
ພບົປະໂອລ້ມົກບັປະຊາຊນົກ່ຽວກບັການບໍລຫິານນໍາ້ໃນຂອບເຂດອ່າງນໍາ້ງ ື່ມ. ພອ້ມກນັນີ ້ກໍ່ໄດລ້ງົຕດິຕາມ ສະພາບ
ການດໍາເນນີງານ, ການບໍລຫິານຈດັການນໍາ້ ແລະ ການປະຕບິດັຕາມພນັທະສນັຍາສໍາປະທານຂອງໂຄງການເຂື່ ອນ
ໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1 ແລະ ນໍາ້ມງັ 3 ຮ່ວມກບັ ກະຊວງ ພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່. 

6. ໄດລ້ເິລີ່ ມການສາ້ງ ສວນສາທດິ ເພື່ ອໃຫປ້ະຊາຊນົໃນເຂດບາ້ນຍກົຍາ້ຍຈດັສນັຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ 
ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ໄດນ້າໍໃຊໃ້ນການຮຽນຮ  ້ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນທາງດາ້ນກະສກິາໍ. 

7. ໄດຮ່້ວມກບັ ກຊສ ລງົຕດິຕາມ ການປະຕບິດັວຽກງານຄຸມ້ຄອງ ສິ່ ງແວດລອ້ມ-ສງັຄມົ ແລະ ທໍາມະຊາດ ເຂື່ ອນ
ໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1-2, ເຊເສດັ 3 ແລະ ແຊລະບໍາ. 

8. ບນັດາເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຂອງຜ-ຟຟລ ໃນທຸກປີ ແມ່ນໄດມ້ກີານຕດິຕາມລະດບັນໍາ້ ແລະ ກວດກາຄຸນະພາບນໍາ້ຢ່າງເປັນ
ປະຈາໍ ພອ້ມນັນ້ກໍ່ ໄດມ້ກີານສໍາຫ ວດບໍລເິວນອອ້ມຮອບ ແລະ ກວດກາສະພາບການຕ່າງໆຢ່າງເປັນປົກະຕ ິລວມໄປ
ເຖງິການສົ່ ງເສມີຄວາມອຸດມົສມົບ ນທາງດາ້ນຊວີະນາໆພນັ. 

 
VIII. The Report on Environmental, Social and Sport Activities  
  

1. Environmental Activities 
 

EDL-Gen has launched several activities concerning the environment as follows. 
 

1. EDL-Gen has been annually held biodiversity conservation and promotion activities, by 
planting trees and releasing fingerlings to its HPPs’ surrounding ecosystem. On the occasion 
of National Labor’s and Children Day’s 2018, on 30th May 2018, EDL-Gen has held official 
ceremony at HuayLamPhanGnai HPP which is located in Thateng district, Xekong Province, 
meanwhile besides tree planting and releasing of fingerlings, EDL-Gen had supported some 
educational equipment, as well as sport equipment and clothing especially for young 
students. and at the same occasion at Nam Ngum 1 HPP, on the opening ceremony of the 
extension project unit 7-8, in KeoUdom district, Vientiane province also held the such 
activities. In the meantime, the unofficial event was held at all EDL-Gen’ HPPs. 
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2. EDL-Gen has actively contributed in the protection and management of “Phoukhaokhuay - 
PhouPhaNan Biodiversity Conservation Area” project for year of 2018-2019 in the amount 
of 100.000.000 LAK. 

3. Has been received the Standard environmental and social Obligations (SESO) certificates for 
two projects (NamKhan 2 HPP and HLPG HPP) from Ministry of Natural Resources and 
Environment. 

4. EDL-Gen contributed the amount of 10,000 USD in Environmental Protection Fund under 7 
projects of the company (Nam Ngum1, Nam Mang3, NamSong, NamLeuk, Xeset1-2, 
Selabam). 

5. Has been following up and closely monitored the water management in Nam Ngum basin 
especially during the rainy season as well as continually set up the public consultation 
nearby its community. Specially, EDL-Gen has also collaborated with Ministry of Energy 
and Mines, mornitored/followed up the implementation of operational workplan, included 
the environmental-social management plan and the water management, according to the 
obligations on concession agreement of Nam Ngum 1 and Nam Mang 3 HPP with the 
government. 

6. Has been starting the built up of community agricultural research/learning center, the aim is 
to provide this center for the local at the resettlement villages of Namkhan 2 and HLPG 
HPPs to use it as the exchanging knowledge point where they could do their agricultural 
experiment and learning new/useful techniques. 

7. Collaborated with Ministry of Natural Resource and Environment to monitor the 
implementation of Xeset 1-2, Xeset 3 and Selabam HPPs’ environmental-social management 
plan. 

8. EDL-Gen has always continually monitored the water level and examine the water qualities 
frequently, meanwhile surveying surrounded area of its HPPs, obversed its environment and 
contributed in the abundance of the biodiversity each year. 
 

2. ວຽກງານຊ່ວຍເຫລອືສງັຄມົ ແລະ ກລິາ 
 

ຜ-ຟຟລ ເປັນ ບໍລສິດັ ຜະລດິພະລງັງານແຫ່ງທໍາອດິ ຂອງ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕຮ້ ບແບບ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ
ເພື່ ອເປັນການຍກົສ ງບດົບາດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຄຽງຄ ່ ກບັການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ຜ-ຟຟລ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ໃນວຽກງານ
ຊ່ວຍເຫລອື ແລະ ພດັທະນາສງັຄມົກໍ່ ຄຊຸືມຊນົອອ້ມຂາ້ງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ ຕະຫລອດໄລຍະ 8 ປີ ທີ່ ມກີານສາ້ງຕັງ້ 
ບໍລສິດັ ຕາມແນວທາງການພດັທະນາພະລງັງານໄຟຟາ້ແບບຍນືຍງົ ແລະ ໃຫສ້ງັຄມົມສ່ີວນຮ່ວມ, ຊຶ່ ງ ໃນປີ 2018 
ຜ-ຟຟລ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້  

 

1. ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ຮກັນີແ້ດ່ພີ່ ນອ້ງ ປີ 2, ເຊິ່ ງໃນປີນີ ້ໂຄງການໄດເ້ປີດຮບັບໍລຈິາກສມົທບົທນຶເພື່ ອຊອ້ມແປງ 
ປັບປຸງອາຄານຮຽນຊັນ້ປະຖມົ ແລະ ສອ້ມແປງລະບບົນໍາ້ ໃຊຂ້ອງໂຮງຮຽນ ບາ້ນຫວ້ຍດໍາໃຫມ່, ເມອືງ ທ່າແຕງ, ແຂວງ 
ເຊກອງ ພອ້ມທງັ ໄດມ້ອບອຸປະກອນການສກຶສາ ແລະ ກລິາດວ້ຍ. ເຊິ່ ງໃນຄັງ້ນີ ້ໂຄງການໄດມ້ ີການສາ້ງຫອ້ງສະໝຸດ, 
ລະບບົບ່ອນລາ້ງມ,ື ສາ້ງສວນຄວົ ແລະ ໄດມ້ກີານປ ກຕົນ້ໄມອ້ອ້ມໂຮງຮຽນ. ນອກນັນ້ ກໍ່  ໄດຈ້ດັກດິຈະກາໍເພື່ ອໃຫ ້
ຄວາມຮ ເ້ລື່ ອງສຸຂະອານະໄມໃຫແ້ກ່ນອ້ງໆເຊັ່ ນ ການຖິມ້ຂີເ້ຫຍືອ້ໃຫຖ້ກືບ່ອນ, ການລາ້ງມ ື ແລະ ການຖ ແຂວ້ໃຫຖ້ກື
ວທິ ີ ແລະ ຍງັໄດມ້ກີານເລົ່ ານທິານອກີດວ້ຍ. ເຊິ່ ງທງັໝດົນີ ້ ແມ່ນການປະກອບສ່ວນສມົທບົທນຶກນັຂອງ ຜ-ຟຟລ 
ແລະ ພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ແລະ ພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນສງັຄມົທີ່ ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜຸນກດິຈະກາໍຄັງ້ນີ,້ ລວມເປັນມ ນ
ຄ່າ 40 ລາ້ນກບີ. 

2. ສະໜບັສະໜ ນໂຄງການ SEED, ຄະນະ ວທິະຍາສາດສິ່ ງແວດລອ້ມ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການ ປ ກຈດິ
ສໍານກຶຮກັສາສິ່ ງແວດລອ້ມໃຫແ້ກ່ນອ້ງນກັຮຽນປະຖມົ-ມດັທະຍມົ. 
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3. ພະນກັງານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຮ່ວມຊ່ວຍເຫ ອືຄອບຄວົທີ່ ຖກືເຄາະຮາ້ຍ ຈາກເຫດໄຟໃໝ ້ທີ່  ບາ້ນ ສນັແຟນ,ເມອືງຄໍາ, 
ແຂວງຊຽງຂວາງ ໃນວນັທ ີ 10 ມຖຸິນາ 2018, ເຊິ່ ງເງນິບໍລຈິາກ ແມ່ນໄດລ້ວບລວມຈາກ ພະນກັງານ ຜ່ານ 3 ອງົ
ການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົຂອງ ຜ-ຟຟລ ເປັນຈາໍນວນ 20 ກວ່າລາ້ນກບີ ພອ້ມດວ້ຍສິ່ ງຂອງ ຈາໍນວນໜຶ່ ງ ລວມມ ີ
ເຄື່ ອງນຸ່ງຫົ່ ມ ແລະ ເຄື່ ອງອຸປະໂພກບໍລໂິພກ. 

4. ຜ-ຟຟລ ໄດປ້ະກອບສ່ວນ ຊ່ວຍເຫ ອືສງັຄມົ ໂດຍມອບເງນີຈາໍນວນ 3 ລາ້ນກບີ ໃຫແ້ກ່ທມີງານອາສາສະໝກັ ໃຈ
ຮ່ວມໃຈ ໃນວນັທ ີ6 ມນີາ 2018, ການສະໜບັສະໜ ນຄັງ້ນີ ້ເພື່ ອສາ້ງອາຄານຮຽນ ມ ໍຕົນ້ ປາກຫວ້ຍຍາງ, ເມອືງ
ຫງົສາ ແຂວງ ໄຊຍະບ ລ.ີ 

5. ໄດມ້ອບເງນີ ຈາໍນວນ 1 ລາ້ນກບີ ໃຫແ້ກ່ ສະມາຄມົ ເພື່ ອຄນົໂອທສິຕກິ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນໃນການ
ສະເຫ ມີສະຫ ອງ ວນັໂອທສິຕກິ ໂລກ ປີ 2018. 

6. ໄດສ້ມົທບົທນຶສະໜບັສະໜ ນໃຫແ້ກ່ກະຊວງ ກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ ້ ເນື່ ອງໃນວນັປ ກຕົນ້ໄມແ້ຫ່ງຊາດ ແລະ 
ວນັເດກັນອ້ຍສາກນົ ເປັນຈາໍນວນ 2,500,000 ກບີ. 

7. ຜ-ຟຟລ ໄດໃ້ຫກ້ານບໍລຈິາກເບືອ້ງຕົນ້ ເປັນຈາໍນວນເງນິທງັໝດົ 100.000.000 ກບີ ໃນວນັທ ີ25 ກລໍະກດົ 2018 
ເພື່ ອຊ່ວຍເຫ ອືຜ ປ້ະສບົໄພ ທີ່ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກເຫດການອຸປະຕເິຫດໂຄງການກໍ່ ສາ້ງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊປຽນ-
ເຊນໍາ້ນອ້ຍ ຢ ່ ແຂວງອດັຕະປື. 

8. ເພື່ ອເປັນການປະກອບສ່ວນບນັເທາົຜ ທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໄພນໍາ້ຖວ້ມ, ໃນວນັທ ີ18-19 ກນັຍາ 2018, ສາມ
ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົຂອງ ຟຟລ ແລະ ຜ-ຟຟລ ພອ້ມບໍລສິດັໃນເຄອືໄດ ້ມອບເຄື່ ອງອຸກະໂພກ, ບໍລໂິພກ ແລະ 
ເງນິສດົຈາໍນວນ 40 ລາ້ນກວ່າກບີ ໃຫແ້ກ່ປະຊາຊນົ 4 ເມອືງ ຄ:ື ເມອືງ ໄຊທານ,ີ ເມອືງນາຊາຍທອງ, ເມອືງ 
ປາກງ ື່ມ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ແລະ ເມອືງ ທຸລະຄມົ, ແຂວງວຽງຈນັ. 

9. ຄະນະການນາໍກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່, ຟຟລ ແລະ ຜ-ຟຟລ ໄດມ້ອບເງນີ ຈາໍນວນ 3 ຕືກ້ບີ ໃຫກ້ບັ
ລດັຖະບານ ເພື່ ອນາໍໄປຊຶແ້ນວພນັພດຶ ມອບໃຫກ້ບັຄອບຄວົທີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໄພນໍາ້ຖວ້ມທົ່ ວປະເທດ. 

10.  ໄດໃ້ຫກ້ານສະໜບັສະໜ ນໂຄງການ Bridges, ເຊິ່ ງເປັນໂຄງການທີ່ ນາໍເອາົບນັດາຊ່ຽວຊານໃນສາຂາວຊິາ ຕ່າງໆທີ່
ໄດຮ້ບັລາງວນັ Nobel ມາໂອລ້ມົຢ ່ ມະຫາວທິະຍາໄລໃນປະເທດລາວ ເພື່ ອເປັນການເປີດໂອກາດ ໃນການປຶກສາ
ຫາລ ື ໃນຫວົຂໍຕ່້າງໆ ແລະ ເປັນການເປີດໂອກາດ ແລະ ສົ່ ງເສມີເຄອືຄ່າຍໃນການເຮດັການຄົນ້ຄວາ້ຮ່ວມກນັໃນ
ອະນາຄດົ, ງານດັ່ ງກ່າວແມ່ນຈດັຂຶນ້ໂດຍ ອງົກອນ International Peace Foundation ເປັນຈາໍນວນ 12,500 
ໂດລາສະຫະລດັ. 

11.  ໃນວນັທ ີ29 ພະຈກິ 2018, ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ໄດເ້ປັນເຈົາ້ຮ່ວມສດັທາກບັ ບໍລສິດັ TWIN 
PINE Group Co., Ltd ໄດຖ້ວາຍຜາ້ຫົ່ ມ 520 ຜນື, ພດັຕະຫານເພນ ໃຫແ້ກ່ພຣະສງົ-ສາມະເນນ ໂດຍບໍລສິດັ 
EGCO Engineering & Service Co., Ltd ກໄໍດຮ່້ວມບໍລຈິາກເຄື່ ອງບໍລໂິພກເຊັ່ ນ ສະບ , ແປງສຟັີນ, ຢາສີ
ຟັນ, ແຟັບ ເປັນຕົນ້ ເພື່ ອເປັນການສະໜບັສະໜຸນວຽກງານດາ້ນການສກຶສາຂອງ ນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາສງົ ທີ່
ໂຮງຮຽນມດັທະຍມົຕອນຕົນ້ສງົ ວດັປ່າຜາໂອ. 

12.  ຜ-ຟຟລ ພອ້ມດວ້ຍຕາງໜາ້ຈາກ ບໍລສິດັຕ່າງໆ ໄດຮ່້ວມກນັມອບເງນີ ຈາໍນວນ 153 ລາ້ນກບີ ໃຫແ້ກ່ສໍານກັງານ
ນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີໃນວນັທ ີ 16 ພະຈກິ 2018 ເພື່ ອສມົທບົທນຶ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນວນັສະເຫ ມີສະຫ ອງ ວນັ
ສາ້ງຕັງ້ ເມອືງວຽງໄຊ-ຖານທີ່ ໝັນ້ຂອງການປະຕວິດັລາວ ຄບົຮອບ 50ປີ (30/11/1988-30/11/2018). 

13.  ປະກອບສ່ວນບນັເທາົທຸກຜ ທ້ີ່ ໄດຮ້ບັຜນົກະທບົຈາກໄພນໍາ້ຖວ້ມທີ່ ເມອືງສະໜາມໄຊ ແຂວງອດັຕະປື, ໃນວນັທ ີ
03 ທນັວາ 2018, ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ຕວົແທນ 3 ອງົການຈດັຕັງ້ມະຫາຊນົ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້
ລາວ ມະຫາຊນົ ໄດຮ່້ວມກບັ ຄະນະຄອບຄວົການນາໍ ບໍລຈິາກເງນິຈາໍນວນ 280.000.000 ລາ້ນກບີ ແລະ ໃນນັນ້
ຈາໍນວນ 60.119.000 ກບີ ແມ່ນເງນີບໍລຈິາກທີ່ ບນັດາພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ເປັນຜ ສ້ມົທບົທນຶ. 
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14.   ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ-1  ໄດຈ້ດັກດິຈະກາໍລງົປະຊາສໍາພນັອານຸລກັຮກັສາສີ່ ງແວດລອ້ມ ທີ່ ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບ ນ-
ມດັທະຍມົຕອນຕົນ້ ບາ້ນພ ເຂາົຄໍາ, ເມອືງແກວ້ອຸດມົ, ແຂວງວຽງຈນັ. ເຊິ່ ງໃນໂອກາດນີ ້ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ-1 ໄດ ້
ມອບຖງັຂີເ້ຫຍືອ້ 12 ຖງັ , ອຸປະກອນການຮຽນຕ່າງໆ ໃຫໂ້ຮງຮຽນດັ່ ງກ່າວ ແລະ ໄດຈ້ດັກດິຈະກາໍຄວາມ
ມ່ວນຊື່ ນໃຫແ້ກ່ນອ້ງນກັຮຽນອກີດວ້ຍ. 

15.  ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາສະໜບັສະໜ ນດາ້ນການສກຶສາແກ່ເມອືງກາສ,ີ ແຂວງວຽງຈນັ ໃນວນັທ ີ 14 ສງິຫາ 2018, 
ຢ ່ ທີ່ ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບ ນວຽງແກວ້, ບາ້ນວຽງແກວ້ ເມອືງກາສ ີ ແຂວງວຽງຈນັ ໄດຈ້ດັພທິມີອບຮບັອຸປະກອນ
ການສກຶສາໃຫແ້ກ່ ໂຮງຮຽນ 5 ແຫ່ງ ຄ:ື ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບ ນວຽງແກວ້, ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບ ນບາ້ນນາ
ແທ່ນ, ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບ ນໂພນງາມ,  ໂຮງຮຽນປະຖມົບາ້ນລອ້ງໝາກຄາຍ, ໂຮງຮຽນປະຖມົບາ້ນນໍາ້ຟົດ 
ແລະ ນາສງັທອງ. ອຸປະກອນດັ່ ງກ່າວລວມມ:ີ ຕດິຕັງ້ຖງັເກບັນໍາ້, ໂຕະ-ຕັ່ ງ (ນກັຮຽນ ແລະ ຄ -ອາຈານ), ຕ ໃ້ສ່
ເອກະສານ, ອຸປະກອນກລິາ, ເຄື່ ອງພມີເອກະສານ, ອຸປະກອນແຕ່ງກນິຈາໍນວນໜື່ ງ ແລະ ສມົທບົທນຶສາ້ງ
ຫອ້ງການບາ້ນ ບາ້ນລອ້ງໝາກຄາຍ ລວມມ ນຄ່າທງັໝດົ 27.450.000 ກບີ 

16.  ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3 ສອ້ມແປງອາຄານຮຽນ ແລະ ທາສອີາຄານຮຽນໃຫແ້ກ່ໂຮງຮຽນປະຖມົສມົບ ນບາ້ນ ພ່ໍເຂມັ 
ເມອືງເລົ່ າງາມ ແຂວງ ສາລະວນັ. 

17.  ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1-2 ສາ້ງອາຄານຮຽນ ຊັນ້ປະຖມົ ໃຫແ້ກ່ ໂຮງຮຽນປະຖມົ ບາ້ນພ່ໍຕອກ, ແຂວງ ສາລາວນັ. 
18.  ໃນທຸກໆປີ ບນັດາເຂື່ ອນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ໃນການ ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຕໍ່ ສງັຄມົ ແລະ ຊຸມຊນົ

ອອ້ມຂາ້ງໃນທຸກໆດາ້ນ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການສົ່ ງເສມີດາ້ນການສກຶສາຂອງ ນອ້ງນກັຮຽນທີ່ ຍງັຂາດເຂນີ, ການ
ບ ລະນະສອ້ມແປງພືນ້ຖານໂຄງລ່າງຕ່າງໆ. 

19.  ແລະ ໃນປີ 2018 ນີ,້ ຜ-ຟຟລ ກໍ່ໄດຮ້ບັລາງວນັ ການມສ່ີວນຮ່ວມຕໍ່ ສງັຄມົດເີດັ່ ນ (CSR Award) ໃນສາຂາ 
Green Leadership, ຈດັໂດຍ Enterprise Asia. 
 

2. Social Development 
EDL-Gen is the first public company for energy producer in Lao P.D.R. and aims to 

promote the other company roles along with energy business, therefore EDL-Gen focus on 
social work and social development. EDL-Gen have been established for 8 years and the 
concept of the company is sustainable energy development and social involvement in 2018 
EDL-Gen completed on some significant missions as follows. 

 

1. EDL-GEN has organized the Love Just for You Project for the second year, this year the 
project raised some fund aiming to renovate and repaint the school building, also repair the 
water system at HuayDamMai primary school, in Thateng district, Xekong Province. 
Besides, the project has also provided some school materials and educational/sport 
equipment. Furthermore, the project also promotes an educational knowledge about hygiene 
for young students by arranging an awareness raising activities in varied topics included: 
waste management, hand washing and dental cleaning and story telling as well. In this 
regard, the project on behalf of EDL-Gen also built the school library, hand washing system 
in front of the school building, vegetable garden and planting trees and flowers around 
school area. Therefore, apart from the support from the company, some of the project fund 
has been raised from EDL-Gen’s staffs and donors from varied sectors, with the project cost 
40 million kip approximately. 

2.  Supported the environmental program from SEED project under the faculty of 
Environmental Science, the program is aimed to promote the environmental awareness 
through the public consultation and activities among students at secondary and primary 
school. 
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3. EDL-Gen’s staffs had raised 20 million kip and gathered some consumer goods as well as 
clothes through 3 organizations of EDL-Gen for affected people from fire in Ban SunFan, 
Kham district, Xiengkuang province. 

4. EDL-Gen contributed 3 million kip to Hand in Hand volunteer team on 6th March 2018, this 
fund will be used in school building at PakHuay secondary school, Hongsa district, Xayaburi 
province. 

5. Donated 1 million kip to Autism association, to contribute in the celebration of the World 
Autism Awareness Day 2018. 

6. Contributed an amount of 2,500,000 LAK to Ministry of Agriculture and Forestry in the 
occasion of National Labor’s and Children’s Day. 

7. EDL-Gen has primarily donated 100,000,000 LAK on 25th July 2018 to the relief fund for 
those affected people from the accident in the construction of Xepian-XeNamnoy HPP 
project, in Attapeu province. 

8. On 18-19th September 2018, on behalf of 3 organizations, EDL and EDL-Gen together with 
the chain companies, had donated the consumer goods, and 40 million kip to 4 districts 
include: Xaythany district, Naxaythong district, Pakngum district in Vientiane capital and 
Thulakhom district, Vientiane province. 

9. Ministry of Energy and Mines, EDL and EDL-Gen had donated 3 billion kip to the 
government of Laos, which will be used in purchasing seedling for affected families from 
flooding throughout the country. 

10.  Contributed the amount of 12,500 USD in the BRIDGES program, host by the International 
Peace Foundation. The events aim at building bridges through Nobel Laureates with local 
universities and other institutions in Southeast Asia to establish long-term relationships 
which result in common research programs and other forms of collaboration. By enhancing 
science, technology and education as a basis for peace and development the events may lead 
to a better cooperation for the advancement of peace, freedom and security in the region with 
the active involvement of the young generation, ASEAN's key to the future. 

11.  On 29th November 2018, EDL-Gen and TWIN PINE Group Co., Ltd donated 520 blankets, 
food and refreshment to monks. At the meantime EGCO Engineering & Service Co., Ltd 
also donated consumer goods such as: soap, toothbrush, toothpaste, powder detergent. This 
event aimed to support the monk educational development in the monk secondary school at 
PhaOh temple. 

12.  EDL-Gen together with the chain companies donated 153 million kip to the prime minister’s 
office on 16th November 2018, on the occasion of the 50th anniversary of the founding of 
Viengxay district which is the site of national liberation forces’ command center 
(30/11/1988-30/11/2018) 

13.  On the 3rd December 2018, EDL-Gen, 3 organizations together with country’ leaders’ 
spouses had donated 280,000,000 LAK to affected people from flooding in Sanamxay 
district, Attapeu province, thus, the amount of 60,119,000 LAK were the money raised from 
EDL-Gen’s staffs. 

14.  Namngum 1 HPP has organized public consultant on raising an awareness on environmental 
conservation at Phoukhaokham primary-secondary school, Keoudom district, Vientiane 
province. In this event, 12 waste bins had been donated, as well as educational equipment 
and also had done some fun related activities with the students. 

15.  Nam Sana HPP supported the education of Kasi district, on the 14th August 2018, at 
Viengkeo primary school, Viengkeo district, Vientiane province; the fund of 27.450.000 kip 
were allocated to five primary schools of Viengkeo, Nathaen, Phone Ngam, Longmark Kay, 
Namfoth and Nasangthong to purchase various items such as: tables, chairs, water tank, 
printers, bookshelf, cooking items as well as the support fund to construct new village office 
of Longmark Kay. 
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16.  Xeset 3 HPP had renovated and repainting the school building at Ban PhorKhem primary 
school in Laongam district, Salavanh province. 

17.  Xeset 2 HPP contributed in rebuild the school building for Ban PhorTok primary school in 
Salavanh province. 

18.  Every year, EDL-Gen always concerns about the CSR works and keep contributing to its 
community in every possible sector, especially in promoting education of unfortunate 
students, and improving the infrastructures. 

19. And in 2018, EDL-Gen has received an honor CSR award in the field of Green Leadership, 
host by Enterprise Asia. 

 

IX. ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ 
ຜ-ຟຟລ ຍງັສບືຕໍ່ ເຮດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງໃນການກາໍນດົນະໂຍບາຍການວາງແຜນ ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນ 

ມະນຸດຂອງອງົກອນ ເພື່ ອຍກົລະດບັປະສບົການ ແລະ ເພີ່ ມທກັສະຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດໃໝ່ໃນຫ າຍສາຂາວຊິາ
ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງບໍລສິດັ. 
 

  ໃນສກົປີ 2018 ມຈີາໍນວນພະນກັງານທີ່ ໄດຖ້ກືຮບັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາແລວ້ທງັພາຍໃນ ແລະ
ຕ່າງປະເທດມທີງັໝດົ 512 ເທື່ ອຄນົ, ໃນນີ ້ລະດບັຄະນະບໍລຫິານ ຈາໍນວນ 9 ທ່ານ ຊຶ່ ງມລີາຍລະອຽດຂາ້ງລຸ່ມນີ:້  

 ລະດບັຄະນະບໍລຫິານ ຈາໍນວນ 14 ເທື່ ອຄນົ 
- ຫ ກັສ ດການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງສໍາລບັຜ ບໍ້ລຫານ 
- ຝຶກອບົຮມົການສກຶສາໂຄງສາ້ງພຶນ້ຖານທາງດາ້ນການເງນິ 
- ວທິກີານພດັທະນາໃນການວາງແຜນຈດັການຄວາມສ່ຽງ 
- ASEAN-IRENA  ຫວົຂໍກ້ນົໄກການສະໜບັສະໜ ນນະໂຍບາຍພະລງັງານທດົແທນ 
- ຝຶກອບົຮມົຫ ກັສ ດ CMA-GMS ປະຈາໍປີ 2018 
- ການນາໍໃຊລ້ະບບົຖານຂໍມ້ ນທາງການເງນີ Bloomberg 
- ເຂົາ້ຮ່ວມປະຊຸມປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັການສາ້ງຮ ບແບບຈາໍລອງທາງດາ້ນການເງນີຂອງ ຜ-ຟຟລ (Financial 

Model) ແລະ ການສາ້ງຍຸດທະສາດທາງດາ້ນການເງນີ (Financial Strategy) 
- ເຂົາ້ຮ່ວມທດັສະນະສກຶສາ ແລະ ຝຶກອບົຮມົການຄຸມ້ຄອງຊບັພະຍາກອນນໍາ້ 
- ສໍາຫ ວດຕວາມເປັນໄປໄດໃ້ນການປັບປຸງການບໍລກິານ ແລະ ຄຸມ້ຄອງເຂື່ ອນໂດຍການນາໍໃຊກ້ານຄວາມຄຸມ
ທາງໄກ 

- ຝຶກອບົຮມົຫວົຂໍ ້ການເຊື່ ອມຕໍ່ ກບັອາຊຕີາເວນັອອກສຽງໃຕ ້
 ຝຶກອບົຮມົຕ່າງປະເທດ ຈາໍນວນ 160 ເທື່ ອຄນົ 

- ເລຂານຸການມອືາຊບີ ຫ  ືຜ ຊ່້ວຍຜ ບໍ້ລຫິານ 
- ການພດັທະນາແບບຍຸດທະສາດ 
- ການພດັທະນາວຽກງານທາງດາ້ນການເງນີ ແລະ ບນັຊ ີ
- ຍຸດທະສາດການສາ້ງພາບຈາໍລອງອານາຄດົ ແລະ ກາໍນດົທດິທາງອງັກອນເພື່ ອຄວາມຍນືຍງົທາງທຸລະກດິ 
- ຫ ກັສ ດພຶນ້ຖານການຈດັຊືໃ້ນການນາໍເຂົາ້ ແລະ ສົ່ ງອອກ 
- ຝຶກອບົຮມົໜາ້ວຽກຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານ 
- ຝຶກອບົຮມົໜາ້ວຽກການປະຕບິດັບໍລະຫານ 
- ຝຶກອບົຮບົ ກ່ຽວກບັການກວດກາຈກັເບ ີ2 ແລ ຈກັເບ ີ3 ຕາມການຮບັປະກນັ 
- ຝຶກອບົຮບົ ກ່ຽວກບັການກວດກາຕາມການຮບັປະກນັ 
- ຝຶກອບົຮບົ ກ່ຽວກບັການກວດກາຈກັເບ ີ1 ຕາມການຮບັປະກນັ 



27 

- ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ HR 
- ຝຶກອບົຮມົທາງດາ້ນການລງົທນຶ ແລະ ການຈດັຫາທນຶໃນພະລງັງານສະອາດ ສງິກະໂປ-IEA 
- ຄວາມປອດໄພດາ້ນໄຟຟາ້ໃຫແ້ກ່ປະຊາຊນົ ແລະ ຄວາມປອດໄພດາ້ນອກັຄໄີພສໍາລບັທີ່ ຢ ່ ອາໄສ 
- Eການຈດັຊືແ້ບບມປີະສດິຕພິາບ ແລະ ມແີບບແຜນ 
- ຝຶກອບົຮມົການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມຕໍ່ ເນື່ ອງຂອງທຸລະກດິ ແລະ ປະຊຸມການບໍລຫິານຄວວາມ
ສ່ຽງແບບໃໝ່ 

- ສະພາບ ແລະ ຄວາມທາ້ທາຍໃນການວາງແຜນ ແລະ ປະຕບິດັວຽກລະບບົໄຟຟາ້ 
- ເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົໃນການຈດັຊື-້ຈດັຈາ້ງ ໃນຫວົຂໍ ້ການຄດິໄລ່ຫາຕົນ້ທນຶ ແລະ ບນັຫາທາງດາ້ນການເງນິ
ສໍາລບັການຈດັຊື-້ຈດັຈາ້ງ 

- ຝຶກອບົຮມົວທິກີານກວດສອບການສໍໂ້ກງ 
- ຝຶກອບົຮບົ ກ່ຽວກບັການກວດກາຈກັເບ ີ2 
- ການວເິຄາະ ແລະ ການປະເມນີຜນົຂອງໜາ້ວຽກ 
- ເຕກັໂນໂລຢີການເຊື່ ອມ SMAW-GTAW Welding 
- ການບໍລຫິານຈດັການໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິກ່ຽວກບັການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນບຸກຄນົ ແລະ ການປະ
ເມນີຜນົດວ້ຍ KPI 

- ການວາງແຜນງບົປະມານໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ 
- ການພດັທະນາເວບັໄຊ 
- ການຮຽກຮອ້ງຄ່າເສຍຫາຍໃນການກໍ່ ສາ້ງ 
- ຍຸດທະສາດການຕໍ່ ລອງໃນການຈດັຊື ້ແລະ ວທິກີານຈດັຊືຢ່້າງມປີະສດິຕພິາບ 

 
 ຝຶກອບົຮມົນອກສະຖານທີ່  ຈາໍນວນ 129 ເທື່ ອຄນົ 

- ການຈດັວາງລະບບົບນັຊ ີ
- ການບນັຊ ີແລະ ລາຍງານການເງນີຂອງວສິາຫະກດິ ພາກບໍາລຸງຍກົລະດບັ  
- ຝຶກອບົຮມົວຽກງານເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນຂອງບໍລສິດັຈດົທະບຽນ ປະຈາໍປີ 2018 
- ການກວດກາລະບບົຂອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ 
- ປອ້ງກນັໄຟຟາ້ແຮງດນັສ ງ ແລະ ແຮງດນັກາງ ແລະ ຄວາມສະຖຽນລະພາບຊົ່ ວຄາວ 
- ການນາໍໃຊມ້າດຕະຖານບນັຊສີາກນົ IFRS (ຂັນ້ພືນ້ຖານ) 
- ການແກໄ້ຂບນັຫາທາງດາ້ນພະລງັງານໂດຍ Fuji Electric’s Innovation 
- ການສກຶສາເຂດພືນ້ທີ່  ພະລງັງານທດົແທນ 
- ການສາ້ງແບບຈາໍລອງການຄາດຄະເນຄວາມຕອ້ງການໄຟຟາ້ ໂດຍນາໍໃຊ ້LEAP Model 
-  ເຕກັນກິການເປັນຜ ນ້າໍ 
- ຝຶກອບົຮມົທວນຄນື ກ່ຽວກບັວຽກງານສື່ ສານອງົກອນ ແລະ ວຽກຄວາມຮບັຜດິຊອບຕ່ໍສງັຄມົຂອງອງົກອນ 
- ຫ ກັສ ດລະບບົປອ້ງກນັໄຟຟາ້ 
- ຫ ກັສ ດການວເິຄາະ ແລະ ຄວາມຕອ້ງການນາໍ ໃຊພ້ະລງັງານ 
- ການວເິຄາະລາຍງານທາງການເງນີ 
- ການໃຫບໍ້ລກິານ-ປົກປັກຮກັສາ ລະບບົກງົຫນັ ແລະ ເຄື່ ອງກາໍເນດີໄຟຟາ້ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັມາດຕະຖານໃນຂັນ້ຕອນການປະຕບິດັສໍາລບັຜ ຈ້ດັການ ແລະ ຜ ດ້ ແລລະບບົ 
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- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັການສອ້ມແປງໃຫຍ່ຂອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ພະລງົງານນໍາ້ 
- ກ່ຽວກບັຄວາມປອດໄພ ໃນວຽກຂະແໜ່ງໄຟຟາ້ 
- ການນາໍໃຊພ້າສາອງັກດິທາງທຸລະກດິ 

 ຝຶກອບົຮມົຢ ່ ສ ນຝຶກ ຈາໍນວນ 209 ເທື່ ອຄນົ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ SCADA ແລະ ລະບບົຕວາມປອດໄພ 
- ຫ ກັສ ດການວາງແຜນໃນການຄວບຄຸມຢ່າງຮດັກຸມ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັແຜນພາບໄຟຟາ້ສໍາລບັການຄວບຄຸມມເໍຕີ ້
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັອຸປະກອນໄຟຟາ້ ແລະ ອຸປະກອນໄຟຟາ້ເສມີ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັລະບບົການປອ້ງກນັໄຟຟາ້ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ ປະຕ ນໍາ້ + ວຽກງານກໍ່ ສາ້ງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ ແລະ ທາງນໍາ້ຜ່ານ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັວທິກີານປະກອບເຄື່ ອງຈກັ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັວງົຈອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມນັ 
- ຕວົຄວບຄຸມແຮງດນັອດັຕະໂນມດັ ແລະ ຕວົຄວບຄຸມຄວາມໄວ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັ PLC ແລະ SCADA ສໍາລບັເຂື່ ອນໄຟຟາ້ພະລງົງານນໍາ້ 
- ທດິສະດກີານນາໍໃຊອຸ້ປະກອນເຄື່ ອງກນົຈກັພະລງັງານນໍາ້ ແລະ ການນາໍໃຊເ້ຕກັໂນໂລຢີ 
- ພຶນ້ຖານ ແລະ ການປະຕບິດັກນົລະສາດທາດໄລ 
- ຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັວງົຈອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມນັ + ຕວົຄວບຄຸມຄວາມໄວ ແລະ ຕວົຄວບຄຸມແຮງດນັອດັຕະໂນມດັ 

 

IX. Human resource development  
 

EDL-GEN continued to implement the policy on human resource development plan 
in order to improve ability and got more knowledge skill and new experiences in variety 
areas. 
 

Numbers of staffs were trained in 2018 total  of  512 staffs  which is trained in local 
and abroad. 
 The programs for management team are shown as follows. 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 
 Infrastructure Financing  
 How to Develop a Risk management Plan (HPP) 
 ASEAN-IRENA Renewable Energy Policy Support Mechanism Workshop 
 CMA-GMS Class of 2018 program 
 Application of Bloomberg 
 Semina on Financial Modelling and Financial Strategy  
 Training course on water resources management 
 Feasibility Survey For The Upgrarding of O&M of Hydropower Plant by Utilizing remote 

monitoring Technology  
 Credit spotlight on Thailand: The Link to continental Southeast Asia 

 160 EDL-Gen staffs participated training programs abroad and the detailed of 
programs are shown as follows. 

 Professional secretary or executive assistant 
 How to Develop Strategic 
 How to Develop the financial and accounting 
 Strategic Scenarios Planning and Destination for sustainable business 
 Fundamental in Import – Export & All about purchasing  
 On-The-job Training on O&M 
 On-The-job Training on Operation 
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 On-The-Job Training Warranty Inspection SRD Unit 2 & Unit 3 
 On-The-Job Training Warranty Inspection 
 On-The-Job Training Warranty Inspection Unit 1 
 How to Develop the Human resource for the corporate 
 Singapore-IEA Clean Energy Investment and Financing Training Program 
 Electricity safety for the people and fire safety in residential areas 
 How to purchase effectively and Budgeting 
 Risk Management & Business Continuity Management Workshop and Innovative Risk 

Management Conference 
 Current situation and challenges for the furture on power system planning and operations  
 Costing and Financial issue for Purchasing & Supply Management training program 
 Fraud Audit 
 On-The-Job training on minor inspection unit 2 
 Job Analysis & Evaluation 
 SMAW-GTAW Welding Technology 
 Management Business Performance: Role of Human Resource Development and Balanced 

Scorecard/KPIs 
 Business Budget Planning 
 Website development training program 
 FIDIC “Construction Claim” 
 Purchasing Negotiation Technique & How to purchase Effectively 

 129 EDL-Gen staffs participated outdoor training programs and the details of 
programs are shown as follows. 

 Accounting system 
 Accounting and Reporting of entrerprise improvement division 
 Disclosure for listed company 2018 
 Dam Monitoring (CW01) 
 Protection HV & MV and Transient Stability 
 International Financial Standard Training Program 
 Energy solution by Fuji Electric’s Innovation 
 Development of RE Zone  
 Demand Modelling by LEAP Model 
 Leading Skill 
 Roles of Public Relation and CSR 
 Electrical protection System (EL05) 
 Model for Analysis of Energy Demand  
 Analysis for the financial program 
 Operation and Maintenance for Turbine & Generator 
 Training on Standard Operation Procedures (SOP) in DCT for Manager and Administrator  
 Major Overhaul in Hydro Power Plant  
 Electrical safety training program 
 Business English Language 

 209 EDL-Gen staffs participated training courses in EDL Training Center and the 
details of the courses are shown as follows. 

 The Supervisory Control and Data Acquision (SCADA) and The Security System 
 Civil work dam Meterical Construction (CW03) 
 Controlled Tightening (ME 04) 
 Electrical Diagram for Motor Control (EL06) 
 Electrical Equipments and Electrical Auxiliary (EL07+EX01) 
 Electrical Protection System (EL05) 
 Gates + Civil Work Dams and Waterways (CW02) 
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 Mechanical Assembly Disassembling (ME03) 
 Oil Circuit (OC01) 
 Auto Voltage Regulator (AVR) and Speed Coverner (EL04) 
 PLC and SCADA for HPP (I02) 
 Hydro-Mechanical Equipment of Theory and Technology (HT01) 
 Hydraulic Basic and Practice (HY01) + (HY02) 
 Oil Circuit + Speed Governor and AVR (OC01 + EL04) 
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