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I. ປະຫວດັຄວາມເປັນມາຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) 
ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ (ຜ-ຟຟລ) ໄດຖ້ກືສາ້ງຕັງ້ຂຶນ້ ໃນວນັທ ີ 15 ທນັວາ 2010 

ໂດຍ ລດັວສິາຫະກດິ ໄຟຟາ້ລາວ (ຟຟລ) ໂອນເອາົບນັດາເຂື່ ອນ ແລະ ຊບັສນິທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັການຜະລດິ  ມາ

ເປັນຊບັສນິສາ້ງຕັງ້ ຜ-ຟຟລ, ຊຶ່ ງປະກອບດວ້ຍ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້

ເລກິ, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1 ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 2, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຊອງ, 

ລວມມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 387 MW; ພອ້ມດວ້ຍພະນກັງານທີ່ ປະຈາໍຢ ່ ເຂື່ ອນທງັໝດົ ແລະພະນກັງານ

ສໍານກັງານໃຫຍ່ ຈາໍນວນໜຶ່ ງໃຫແ້ກ່ ຜ-ຟຟລ. 
ໃນເບືອ້ງຕົນ້ ຜ-ຟຟລ ມທີນຶຈດົທະບຽນຈາໍນວນ 2.605.792.200.000 ກບີ ແລະ ຄດິເປັນຮຸນ້ 

651.448.050 ຮຸນ້ (ຮຸນ້ລະ 4.000 ກບີ). ຈາກນັນ້ ບໍລສິດັ ໄດຕ້ກົລງົໃຫມ້ກີານເພີມ້ທນຶດວ້ຍການອອກຮຸນ້

ຄັງ້ທໍາອດິ ( IPO ) ດວ້ຍຈາໍນວນຮຸນ້ 217.149.000 ຮຸນ້ ໃຫມ້ະຫາຊນົທົ່ ວໄປ,  07 ມງັກອນ 2011 ບໍລສິດັ

ໄດຈ້ດົທະບຽນດວ້ຍທນຶທງັໝດົ 3.474.388.200.000 ກບີ ແລະ ມຈີາໍນວນຮຸນ້ທງັໝດົ 868.597.050 ຮຸນ້. 
ໃນວນັທ ີ 11 ມງັກອນ 2011, ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ ງໄດຈ້ດົທະບຽນເຂົາ້ໃນ ຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ເພື່ ອຈາໍໜ່າຍຮຸນ້

ໃນຕະຫລາດຂັນ້ II ໃຫນ້ກັລງົທນຶຢ່າງເປັນທາງການ. ສດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ໃນ ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ ງມ ີຟຟລ 75% ແລະ 
ອກີ 25% ແມ່ນຂອງນກັລງົທນຶພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

 

ໃນກາງ ປີ 2012, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຮຸນ້ສາມນັ ແບບສະເໜຂີາຍໃຫຜ້ ຖ້ຮຸືນ້ເດມີ ແລະ ແບບສະເໜີ

ຂາຍຕໍ່ ມວນຊນົທົ່ ວໄປ ເພື່ ອລະດມົທນຶໄປຊືເ້ອາົຮຸນ້ໃນ 4 ເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດທີ່  ຟຟລ ຖຮຸືນ້ຢ ່  
ຊຶ່ ງປະກອບມ:ີ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເທນີຫນີບ ນ (60%), ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 2 (25%), ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍເຫາະ 

(20%) ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ລກີ 1-2 (10%) ຊຶ່ ງມກີາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 494 MW (ຕາມຊດັສ່ວນການຖື

ຮຸນ້) ເຮດັໃຫກ້າໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ881 MW. ດັ່ ງນັນ້ ໃນທາ້ຍປີ 2012 ຜ-ຟຟລ ມີ

ທນຶຈດົທະບຽນເປັນເງນິ 4.904.867.060.000 ກບີ ແລະ ມຮຸີນ້ທງັໝດົ 1.226.216.765 ຮຸນ້, ໃນນັນ້ ຟຟລ 

ແມ່ນຍງັຮກັສາ ສດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ໃນ ຜ-ຟຟລ 75%  ເໝອືນເດມີ.  

ໃນເດອືນ ຕຸລາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດກ້າຍເປັນ ບໍລສິດັມະຫາຊນົທໍາອດິ ໃນ ສປປ ລາວ ທີ່ໄດຮ້ບັການ

ຈດັລະດບັຄວາມໜາ້ເຊື່ ອຖ ື ໂດຍ ບໍລສິດັ TRIS Rating ຈາໍກດັ ໃນລະດບັ BBB+, ເຊິ່ ງຈດັຢ ່ ໃນກຸ່ມ 
Investment Grade ຫ  ືໃນກຸ່ມລະດບັຄວາມສ່ຽງທີ່ ເໝາະສມົ ແລະ ລງົທນຶໄດ.້ 

 

ໃນວນັທ ີ 12 ທນັວາ 2014, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຈາໍໜ່າຍຮຸນ້ກ  ້ ແລະ ສາມາດລະດມົທນຶໄດ ້ 6.500 
ລາ້ນບາດ. ທນຶຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນີ ້ ແມ່ນຖກືນໍາໍໃຊ ້ ເພື່ ອຂະຫຍາຍກໍາໍລງັການຜະລດິເພີ່ ມຕື່ ມ ຈາໍນວນ 392 
MW, ໃນນັນ້ ມໂີຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ຈາກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 4 ໂຄງການ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ 292 MW ແລະ ຊື ້

ຮຸນ້ທີ່  ຟຟລ ຖໃືນໂຄງການ IPP ອກີ 5 ໂຄງການ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 100 MW.  
ມາຮອດ ວນັທ ີ10 ກຸມພາ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 5 (15%) ຕາມ

ສດັສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 18 MW ເຮດັໃຫມ້ກີາໍລງັຕດິຕັງ້ເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 899 MW. 
 

ເພື່ ອສບືຕ່ໍໃຫບໍ້ລສິດັເຕບີໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ໃນເດອືນ ກນັຍາ 2015 ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກ

ຮຸນ້ເພີ່ ມທນຶຄັງ້ທ ີ 3, ເຮດັໃຫລ້ະດມົທນຶໄດ ້ 2.754 ຕືກ້ບີ. ເງນິທນຶທີ່ ລະດມົໄດໃ້ນຄັງ້ນີຈ້ະຖກືນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນ

ການຂະຫຍາຍກາໍລງັຕດິຕັງ້ ຂອງບໍລສິດັ ເພີ່ ມຕື່ ມຈາໍນວນ 386,2 MW, ໃນນັນ້ມ ີ ໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ທີ່

ຈະຮບັໂອນຈາກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 5 ໂຄງການ ລວມ 277,9 MW, ການລງົທນຶໃນຮຸນ້ ຂອງ ຟຟລ ໃນບນັດາ

ໂຄງການ IPP ຈາໍນວນ 6 ໂຄງການ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 108,3 MW. ເຮດັໃຫທ້ນຶຈດົ

ທະບຽນເປັນເງນິ 6.717.214.788.000 ກບີ ແລະ ມຮຸີນ້ທງັໝດົ 1.679.303.697 ຮຸນ້, ໃນນັນ້ ຟຟລ ແມ່ນ

ຍງັຮກັສາ ສດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ໃນ ຜ-ຟຟລ 75%  ເໝອືນເດມີ.  
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ໃນວນັທ ີ24 ທນັວາ ປີ 2015, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 130 MW,
ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 88 MW ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາ ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 14 MW ເຮດັ

ໃຫມ້ກີາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 1.131 MW. 
 

ໃນວນັທ ີ 2 ກນັຍາ 2016, ຜ-ຟຟລ ໄດອ້ອກຈາໍໜ່າຍຮຸນ້ກ ເ້ປັນເງນິໂດລາສະຫະລດັ ທີ່ ປະເທດໄທ, 

ທນຶຈາໍນວນດັ່ ງກ່າວນີ ້ແມ່ນ ໄດຖ້ກືນໍາໍໃຊໃ້ນ 10 ໂຄງການປະກອບມ:ີ ໂຄງການແຊລະບໍາພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງ

ການເຊເສດັ 2 ພາກຂະຫຍາຍ, ໂຄງການນໍາ້ເທນີ 1, ໂຄງການປາກແບ່ງ, ໂຄງການພະລງັງານແສງອາທດິ         

( Solar ), ໂຄງການນໍາ້ດກິ 1, ໂຄງການສອ້ມແປງໃຫຍ່ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1-2, ໂຄງການສອ້ມແປງໃຫຍ່

ຈກັເບ ີ2 ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3, ໂຄງການນໍາ້ພ ນ ( Finance Cost ), ແລະ ໂຄງການນໍາ້ບ ີ1, 2, 3 ( Finance 

Cost ) ຊຶ່ ງວງົເງນິໃນການລະດມົທນຶຄັງ້ນີ ້312 ລາ້ນໂດລາສະຫາລດັ. 

ວນັທ ີ 14 ທນັວາ 2017 ໄດສ້າ້ງຕັງ້ ບໍລສິດັ ບໍລກິານຄຸມ້ຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ອດີແີອວ

ເຈນັ ຈາໍກດັຜ ດ້ຽວ. 
 

ວນັທ ີ18 ມງັກອນ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ແບ່ງ (10%) ຕາມສດັສ່ວນ 
ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 3,4 MW, ວນັທ ີ4 ກຸມພາ ປີ 2018, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ດອນ

ສະໂຮງ (20%) ຕາມສດັສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 52 MW. ໃນວນັທ ີ13 ກລໍະກດົ 2018,   ຜ-ຟຟລ ໄດ ້

ອອກຈາໍໜ່າຍຮຸນ້ກ ສ້ະກຸນເງນິບາດ ທີ່  ປະເທດໄທ ເຊິ່ ງສາມາດຂາຍໄດ ້13.660,40 ລາ້ນບາດ ເພື່ ອລງົທນຶເຂົາ້

ໃນການຊືຮຸ້ນ້ ຂອງ ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ໄຊຍະບ ລ ີແລະ ດອນສະໂຮງ; ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ ຂອງ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້

ລອງ (20%) ຕາມສດັສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ ເທົ່ າກບັ 1 MW ແລະ ໂຮງງານຜະລດິໄຟຟາ້ພະລງັງານແສງຕາເວນັ 

(60%) ຕາມສດັສ່ວນ ຜ-ຟຟລ ຖຮຸືນ້ເທົ່ າກບັ 19,2 MW. 

ປີ 2019, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນຮຸນ້ຂອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ໄຊຍະບ ລ ີໃນວນັທ ີ19 ມນີາ 2019 ຕາມຊດັສ່ວນ

ທີ່  ຟຟລ ຖຮຸືນ້ 20% ເທົ່ າກບັກາໍລງັການຕດິຕັງ້ 257 MW; ໃນເດອືນພດຶສະພາ 2019, ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນ

ຮຸນ້ຂອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 1 ຕາມຊດັສ່ວນ ຟຟລ ຖຮຸືນ້ 10% ເທົ່ າກບັ 6,4 MW  ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ອ  2, 
5 ແລະ 6 ດວ້ຍຊດັສ່ວນທີ່  ຟຟລ ຖຮຸືນ້ 15% ເທົ່ າກບັ 18 MW, 36 MW ແລະ 27 MW ຕາມລໍາດບັ ເຮດັ

ໃຫ ້ຜ-ຟຟລ ເຮດັໃຫມ້ກີາໍລງັຕດິຕັງ້ເພີ່ ມຂຶນ້ເປັນ 1.551 MW. 

ປີ 2020 ກາໍລງັການຕດິຕັງ້ຂອງໂຄງການພະລງັງານໄຟຟາ້ ທີ່ ມກີານດໍາເນນີການຜະລດິແລວ້ ຂອງ ຜ-ຟຟ

ລ ທງັໝດົ 1.682,6 MW, ໃນນັນ້ ໂຄງການພະລງັງານ ໄຟຟາ້ທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງຮອ້ຍເປີເຊນັ ມທີງັໝດົ 10 

ໂຄງການ ລວມເປັນກາໍລງັຕດິຕັງ້ 699 MW (ນບັລວມໂຄງການພາກຂະຫຍາຍນໍາ້ງ ື່ມ 1), ແລະ ໂຄງການຜ ຜ້ະ

ລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ (IPPs) ທີ່  ຜ-ຟຟລ ເຂົາ້ຖຮຸືນ້ທງັໝດົ 16 ໂຄງການ, ໃນນັນ້ ມໂີຄງການ ໄຟຟາ້

ພະລງັງານນໍາ້ຈາໍນວນ 15 ໂຄງການ ແລະ ໂຄງການ ໄຟຟາ້ພະລງັງານແສງຕາເວນັ ລວມກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມສດັ

ສ່ວນທງັຫມດົ 983,6 MW. 
   

 

I. History of EDL-Generation Public Company 
 

EDL-Generation Public Company (“EDL-Gen” or the “Company”) was 
incorporated as a public company with limited liability on 15 December 2010 through a 

corporate spinoff from Electricité Du Laos (“EDL”). EDL’s power generation assets, 
including Nam Ngum 1, Nam Mang 3, Nam Leuk, Xeset 1, Xeset 2, Selabam and Nam 

Song hydropower plants, with the total installed capacity of 387 Megawatts (MW), as 

well as technical staff of the hydropower plants and related employees at EDL 

headquarters were transferred to EDL-Gen. 
 

EDL-Gen’s initial registered capital was 2.605.792.200.000 Kip, divided into 
651.448.050 shares (4.000 Kip per share). EDL-Gen then approved the increase of its 

capital by issuing 217.149.000 shares for the initial public offering (IPO). On 7 January 

2011, the company had the registered capital of 3.474.388.200.000 Kip, which amounted 

to 868.597.050 shares. On 11 January 2011, EDL-Gen was officially listed on the Lao 
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Securities Exchange (LSX). As a result, EDL-Gen’s shareholding structure changed to 
75% owned by EDL and 25% owned by the public investors. 

In the middle of 2012, EDL-Gen successfully increased its capital through the 

Rights Offering (RO) and Public Offering (PO) in order to purchase equity stakes in four 

Independent Power Producers (IPPs) from EDL, namely Theun Hinboun (60%), Nam 

Ngum 2 (25%), Houay Ho (20%) and Nam Lik 1-2 (10%). These equity stakes represent 

a combined additional capacity of 494 MW. Consequently, the Company’s operating 
installed capacity increased to 881 MW. Therefore, at the end of 2012, EDL-Gen had the 

registered capital of 4.904.867.060.000 Kip and 1.226.216.765 shares. EDL was still 

maintained its 75% shareholding in EDL-Gen 
 

In October 2014, EDL-Gen became the first public company in Lao PDR to attain 

an investment-grade credit rating by TRIS Rating Co., Ltd. at “BBB+”. 
 

On 12 December 2014, EDL-Gen officially issued debentures and successfully 

raised the targeted THB 6.500 million. This financial capital is for financing investments 

in  additional 392 MW, comprising of 4 hydropower projects to be transferred from EDL 

to EDL-Gen with a combined installed capacity of 292 MW; and the acquisitions of 

shares from EDL held at 5 IPPs with a total of 100 MW. 
 

On 10 February 2015, EDL-Gen successfully transferred shares of Nam Ngum 5 

Hydropower plant (15%) from EDL, which increased the total installed capacity of the 

Company to 899 MW.  
 

To promote continued growth, in September 2015 EDL-Gen issued the third 

ordinary shares under RO and PO, raising 2.754 billion Kip. This amount of funds was 

used to finance a further business expansion of 386,2 MW, including 5 wholly-owned 

projects from EDL with a combined 277,9 MW, and shares from EDL in 6 IPPs with 

equity attributed installed capacity of 108,3 MW. The registered capital of the Company 

increased to 6.717.214.788.000 Kip and the total number of shares increased to 

1.679.303.697 shares; EDL was still maintained its 75% shareholding in EDL-Gen. 
 

On 24 December 2015, EDL-Gen completed the transfer of 3 hydropower 

projects from EDL, namely Nam Khan 2 hydropower plant with an installed capacity of 

130 MW, Houay Lamphan Gnai hydropower plant with an installed capacity of 88 MW 

and Nam Sana hydropower plant with an installed capacity of 14 MW, which increased 

the total installed capacity of the Company to 1.131 MW. 
 

EDL-Gen issued USD debentures valued USD 312 million in Thailand on 

September 2
nd

, 2016. The financial capital was planned for investments in 10 projects, 

hich are Selabam Extension Project, Xeset 2 Extension Project, Nam Theun 1 Project, 

Pak Beng Project, Solar Farm Project Phase 1, Nam Dik 1 Project, Overhaul of Xeset 1-2 

and Nam Mang 3 unit 2, Nam Phoun Project (Finance cost), and Nam Bi 1,2,3 Project 

(Finance cost). 

EDL-Gen Operation and Maintenance Service Sole Co., Ltd was established on 

December 14, 2017.  
 

On 18 January 2018, EDL-Gen completed the transfer of shares representing 10% 

or 3,4 MW in Nam Beng hydropower plant. On 4 February 2018, EDL-Gen successfully 

acquired 20% equity stake, equivalent to 52 MW, in Don Sahong hydropower plant.. On 

13 July 2018, EDL-Gen issued Thai Baht Debentures in Thailand valued at THB 

13.660,4 Million. This fund was used to acquire shares of Xayabury and Donsahong 

hydropower plants. In the same year, 20 % share of Nam Long HPP, equivalent to equity 

capacity of 1 MW, was transferred to EDL–Gen. Moreover, a Solar farm with 19,2 MW 

of EDL-Gen equity megawatt ownership was built.  

 On 19 March 2019, EDL-Gen successfully acquired shares of Xayaburi Power 

Company Limited (20%) from EDL with an installed capacity of 257 MW. In May 2019, 

EDL-Gen completed the acquisitions of 10% shares of Nam Mang 1 Power Company 

Limited with an installed capacity of 6,4 MW, and 15% of Nam Ou 2, 5 and 6 with an 
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installed capacity of 18 MW, 36 MW and 27 MW respectively. As a result, the total 

operating installed capacity of the Company rose to 1.551 MW. 
 

In 2020, the total operating installed capacity of EDL-Gen was 1.682,6 MW, 

which includes 10 wholly owned hydropower projects with the total installed capacity of 

699 MW (including Nam ngeum-1 extension Project), and 16 Independent Power 

Producer (IPPs) that EDL-Gen invested in equity stakes with the total installed capacity 

by stake of 983,6 MW, in which 15 hydopower projects and 1 solar power project. 

II. ເປົາ້ໝາຍຫລກັຂອງການດໍາເນນີທຸລະກດິ 
 

1. ຜະລດິໄຟຟາ້ຂາຍຍກົໃຫແ້ກ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ, ກໍ່ ສາ້ງລະບບົສາຍສົ່ ງ ແລະ ສະຖານໄີຟຟາ້ຖາ້

ຫາກມຄີວາມຈາໍເປັນ; 
2. ລງົທນຶໃນບນັດາຊບັສນິທີ່ ໃຊໃ້ນການຜະລດິໄຟຟາ້ຂອງ ຟຟລ ເຊິ່ ງກາໍລງັໄດຮ້ບັການກໍ່ ສາ້ງ ແລະ ໄດຂ້ຶນ້

ແຜນໄວແ້ລວ້ ຫລ ື ລງົທນຶດວ້ຍການເຂົາ້ຖຮຸືນ້ທງັໝດົ ຫລ ື ບາງສ່ວນແທນ ຟຟລ ໃນບນັດາໂຄງການຜ ້

ຜະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ( Independent Power Producer: IPP); 
3. ຮບັເໝາົບໍລກິານ ການເດນີເຄື່ ອງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ (Operation & Maintenance Service) ໃຫແ້ກ່

ບນັດາໂຄງການຜະລດິໄຟຟາ້ຕ່າງໆ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 
 

II. The Core Business Operation 

1. To generate and sell (wholesale) electricity to EDL as well as construct the 

transmission lines and substations as necessary. 

2. To invest in the generation assets, which are constructed and planned by EDL or the 

shares wholly owned or partially owned by EDL in the EDL’s IPPs.  
3. To provide operation and maintenance services to other power generation projects in 

Lao PDR. 
 

ວໄິສທດັ 

1. ເປັນບໍລສິດັນາໍຫນາ້ອນັດບັໜຶ່ ງຂອງ ສປປ ລາວ ໃນການຮບັປະກນັ ແລະ ການຕອບສະຫນອງພະລງັງານ

ໄຟຟາ້ຢ່າງພຽງພໍ ແລະ ທນັການ ໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ຂອງ ສປປ ລາວ. 
2. ເປັນບໍລສິດັທີ່ ຈະປະກອບສ່ວນຢ່າງແຂງແຮງ ສາ້ງໃຫ ້ ສປປ ລາວ ກາຍເປັນຫມໍໄ້ຟຂອງ ອາຊຽນ ແລະ 

ປະກອບສ່ວນຢ່າງເຕມັກາໍລງັ ເຮດັໃຫຂ້ງົເຂດອາຊຽນ ມຄີວາມຫມັນ້ຄງົທາງດາ້ນພະລງັງານຢ່າງຍນືຍງົ. 
3. ເປັນບໍລສິດັແນວໜາ້ໃນການໃຫກ້ານບໍລກິານ O&M ໂຮງງານໄຟຟາ້ ພາຍໃນ ແລະ ຂງົເຂດອາຊຽນ. 
4. ເປັນບໍລສິດັແນວໜາ້ໃນການສາ້ງມ ນຄ່າເພີ່ ມ ໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້ຈາກການລງົທນຶ. 

 

Vision 
 

1. Number one leading company in Lao PDR in ensuring a reliable electric power 

supplies for the socio-economic development of Lao PDR. 

2. A leading company which strongly contributes to the realization of Lao PDR’s vision 
of being a battery of ASEAN in order to contribute and ensure sustainable and 

reliable power supplies to ASEAN community. 

3. A leading company which provide operation and mantainance services to power 

producers in Lao PDR and ASEAN community. 

4. A leading company which increase value for the shareholders. 
 

   ພາລະກດິ 

1. ຢືນຄຽງຄ ່  ແລະ ສມົທບົຢ່າງສະຫນດິແຫນນ້ ກບັ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ ໃນການສະໜອງພະລງັງານ

ໄຟຟາ້ຢ່າງໝັນ້ຄງົດາ້ນປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ເພື່ ອສະຫນອງໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາ ເສດຖະກດິ-

ສງັຄມົ ໃນທົ່ ວປະເທດ ແລະ ໃນຂງົເຂດອາຊຽນ ດວ້ຍລາຄາທີ່ ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ສາ້ງມ ນຄ່າໃຫແ້ກ່ຜ ້

ຖຮຸືນ້. 
2. ສະໜອງພະລງັໄຟຟາ້ຈາກພະລງັງານທດົແທນທີ່ ສະອາດ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມໝັນ້ຄງົ ແລະ ຍນືຍງົທາງດາ້ນ

ພະລງັງານ. 
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3. ລງົທນຶໃນຂະແໜງທຸລະກດິຕ່າງໆ ເພື່ ອສາ້ງມ ນຄ່າເພີ່ ມໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້ໂດຍນາໍໃຊທ້ນຶ ແລະ ຊບັສນິຂອງ

ບໍລສິດັກໍ່ ຄ ືຊບັສນິຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້. 
4. ຮບັຜດິຊອບຕ່ໍຜ ຖ້ຮຸືນ້ ແລະ ຜ ມ້ສ່ີວນໄດ ້ສ່ວນເສຍ ຢ່າງເຕມັສ່ວນໃນການປົກປັກຮກັສາຊບັສນິ ຂອງຜ ຖ້ື

ຮຸນ້ ໃຫມ້ຄີວາມຫມັນ້ຄງົ. 
5. ຕັງ້ຫນາ້ສາ້ງຄວາມຮັ່ ງມ ີ ແລະ ມ ນຄ່າໃນໄລຍະຍາວໃຫແ້ກ່ຜ ຖ້ຮຸືນ້. 
6. ປະຕບິດັຕາມ ວໄິສທດັ ແລະ ພາລະກດິ ທີ່ໄດຮ້ບັມອບຫມາຍ ຢ່າງຄ່ອງແຄວ້ ແລະ ມຫີລກັການ ໂດຍ

ຄໍານງືເຖງິ ບນັດາຄວາມສ່ຽງຕ່າງໆ ໃນປັດຈບຸນັ ແລະ ອະນາຄດົ. 
7. ມຂີະບວນການຕດັສນິໃຈ ແລະ ຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານທີ່  ຈະແຈງ້ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ.້ 
8. ປະຕບິດັຕໍ່ ທຸກຝ່າຍທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຢ່າງສະເຫມພີາບເທົ່ າທຽມກນັ ແລະ ຫ ກີເວັນ້ສະພາບທີ່ ຈະກໍ່ ໃຫເ້ກດີມີ

ຂໍຂ້ດັແຍ່ງທາງດາ້ນຜນົປະໂຫຍດ ຫລ ືຜນົປະໂຫຍດຊໍາ້ຊອ້ນ. 
9. ນາໍໃຊ ້ ຫວົຄດິປະດດິສາ້ງ ແລະ ເຕກັນກິວທິະຍາການ ທີ່ ກາ້ວຫນາ້ແນໃສ່ຍກົສ ງປະສດິທພິາບໃນການ

ບໍລຫິານທຸລະກດິ ແລະ ການຜະລດິ ຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ແລະ ໃຫສ້າມາດແຂ່ງຂນັໄດ.້ 
10. ຕັງ້ຫນາ້ຍກົສ ງ ແລະ ພດັທະນາ ຄຸນສມົບດັ ແລະ ຄວາມສາມາດ ຂອງພະນກັງານ ຂອງບໍລສິດັໃນທຸກ

ລະດບັ ໃຫມ້ຄີວາມກາ້ວຫນາ້ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການຂະຫຍາຍ ແລະ ພດັທະນາບໍລສິດັ ດວ້ຍຄວາມ

ຮ ສ້ກຶທີ່ ພາກພ ມໃຈມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ແລະ ເປັນເຈົາ້ຂອງ ແນໃສ່ພດັທະນາພະນກັງານຂອງບໍລສິດັໃນ

ດາ້ນການໃຫບໍ້ລກິານ O&M ໃຫໂ້ຮງງານໄຟຟາ້ທງັພາຍໃນ-ຂງົເຂດອາຊຽນຢ່າງຕໍ່ ເນື່ ອງ ແລະ ໃຫສ້າມາດ

ແຂ່ງຂນັໄດ.້ 
11. ເອາົໃຈໃສ່ ຕໍ່ ສງັຄມົ, ແຫລ່ງນໍາ້ ແລະ ສິ່ ງແວດລອ້ມ. 

 

Mission 
 

1. To stand side by side and coordinate closely with EDL on ensuring energy security 

in term of quality and quantity in order to support the socio-economic development 

of Lao PDR as well as the development of ASEAN nations with reasonable price and 

also increasing value for the shareholder. 

2. To supply electric power from clean alternative energy to ensure energy security 

substantially. 

3. To invest in other interesting businesses and build up the value for shareholders 

through the funds and assets of the company 

4. To be fully responsible to the shareholders and stakeholder in the protection of 

company’s assets. 
5. To firmly build up the wealthy and value of shareholders in the long run. 

6. To act principally and flexibly in accordance with the visions and missions 

considering the risk that is born and will be born in the future 

7. To have transparent and accountable process of decision making. 

8. To equally, fairly and justly treat all involved parties and avoid the situations leading 

to the conflict of interest. 

9. To increase continuously the effectiveness of business management and electricity 

generation to be competitive with others through creative thinking and technology. 

10. To enhance and develop the qualities and capacity of it staff at all level so as to 

encourage them to actively participate in the company development with the sense of 

pride, responsibility and ownership. Focus on human resource development in the 

field of O&M service for energy producers in Laos and also in ASEAN community. 

11. To take care of society, water sources and environment. 
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III. ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ຜນົການດໍາເນນີງານ 

ຜ-ຟຟລ ໄດດໍ້າເນນີທຸລະກດິໃນການຜະລດິກະແສໄຟຟາ້ ເພື່ ອຂາຍຍກົໃຫ ້ຟຟລ ຕະຫລອດປີ, ໃນ

ຂະນະດຽວກນັຕອ້ງໄດປັ້ບປຸງການຄຸມ້ຄອງບໍລຫິານພາຍໃນໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັລະບຽບ ແລະ ກດົໝາຍຕ່າງໆ 

ທີ່ ກ່ຽວກບັ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີ່ ຈດົທະບຽນໃນຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ ເຊິ່ ງຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິສາມາດ

ສງັລວມໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 
 

III. Business Operation and Productivity 

EDL-Gen has significantly operated the business by generating electricity to sell 

to EDL. Meanwhile, the company had to improve the overall management to suit the 

regulations and laws of public company, registered in Lao Securities Exchange. The 

outcomes of our business operation this whole year are as follows: 

 
 

1. ການຜະລດິ 

ໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິປີ 2020 ນີ,້ ຜ-ຟຟລ ມເີຂື່ ອນທີ່ ດໍາເນນີການຜະລດິກະແສໄຟຟາ້ ຄຸມ້ຄອງ 
100% ຕາມແຜນການທີ່ ໄດຂ້ຶນ້ໄວແ້ມ່ນ 2.637,55 GWh ການປະຕບິດັຕວົຈງິສາມາດຜະລດິກະແສໄຟຟາ້ໄດ ້
2.303,55 GWh, ເທົ່ າກບັ 87,34% ຂອງແຜນການ, ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 

107,19% ສາເຫດທີ່ ເຮດັໃຫບ່ໍໍ້ໄດຕ້າມແຜນການ ແມ່ນມາຈາກໄພແຫງ້ແລງ້ປີ 2019 ສົ່ ງຜນົໃຫລ້ະດບັນໍາ້ຕັງ້ຕົນ້

ປີ 2020 ຢ ່ ໃນລະດບັຕໍ່ າ ເນື່ ອງຈາກສະພາບດນິຟາ້ອາກາດມກີານປ່ຽນແປງ ເຮດັໃຫໃ້ນປີ 2020 ຝົນຕກົຊາ້ກວ່າ

ປີຜ່ານມາ. ພອ້ມນັນ້ ອງີຕາມແຜນການການຜະລດິຈາກ ບນັດາ ໂຄງການຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ທີ່  ຜ-ຟຟລ 

ເຂົາ້ຖຮຸືນ້ ທງັຫມດົ 16 ໂຄງການ ແມ່ນ 4.806,58 GWh, ແຕ່ໃນການປະຕບິດັຕວົຈງິສາມາດຜະລດິໄດ ້

3.746,78 GWh, ເທົ່ າກບັ 77,95% ຂອງແຜນການ, ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 

188,91%. ດັ່ ງຕາຕະລາງລຸ່ມນີ:້  
 

 

1. Generation 
In 2020, the annual plan of EDL-Gen’s wholly owned hydropower plants (HPP) 

targeted to reach to 2.637,55 Gwh, and the actual generation was 2.303,55 Gwh 

equivalent to 87,34 % of annual plan, compare to the same period of last year equivalent 

to 107,19%. The cause of this generation shortfall stems from drought conditions from 

2019 that caused low water level at the beginning of 2020. In addition, climate change 

has caused erratic rainfall patterns, resulting in late arrival of rainfall in 2020 wet season 

than previous year. According to the generation plan of Independence Power Producers 

(IPPs) from 16 projects was4.806,58 Gwh, and the actual generation was 3.746,78  GWh, 

equivalent to 77,95% of the plan, compare to the same period of last year equivalent to 

188,91% as the table below: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 

 

ການຜະລດິພະລງັງານຂອງ 10 ເຂື່ ອນທີ່  ຜ-ຟຟລ ຄຸມ້ຄອງ/ Power generation of EDL-Gen 

 

    
ຫວົໜ່ວຍ / Unit: GWh 

ຊື່ ເຂື່ ອນ                    Name of HPPs 

ລາຍການ/Detail 

ແຜນການ ປະຕບິດັໄດ ້ ທຽບໃສ່ແຜນ ທຽບໃສ່ປີ 2019 

Planed Actual Comparison of planed Comparison of 2019 

ນໍາ້ງ ື່ມ 1 Nam Ngum1 HPP  976,10   803,11  82,28% 94,11% 

ນໍາ້ຄານ 2 Nam Khan 2 HPP  428,61   275,14  64,19% 77,79% 

ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫ່ຍ Houay LamphanGnai HPP  387,02   392,00  101,29% 150,86% 

ເຊເສດັ 2 Xeset 2 HPP  246,02   231,12  93,95% 105,89% 

ນໍາ້ເລກິ Nam Leuk HPP  191,00   214,80  112,46% 157,59% 

ເຊເສດັ 1 Xeset 1 HPP  155,00   152,07  98,11% 107,72% 

ນໍາ້ມງັ 3 Nam Mang 3 HPP  181,00   193,38  106,85% 139,75% 

ນໍາ້ສະນາ Nam Sana HPP  43,00   34,90  81,16% 117,99% 

ນໍາ້ຊອງ Nam Song HPP  9,00   7,03  78,11% 131,16% 

ແຊລະບໍາ Selabum HPP  20,80   -    -    -   

ລວມ Total  2.637,55   2.303,55  87,34% 107,19% 

ການຜະລດິພະລງັງານຂອງ ໂຄງການຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ/ Power generation of IPP 

          ຫວົໜ່ວຍ / Unit: GWh 

ຊື່ ເຂື່ ອນ Name of HPPs 

ລາຍການ/Detail 

ຕາມສດັສ່ວນເປັນ 

% 
ແຜນການ ປະຕບິດັໄດ ້ ທຽບໃສ່ແຜນ 

ທຽບໃສ່ປີ 

2019 

Proportionally Planed Actual 
Comparison 

of planed 

Comparison 

of 2019 

ເທນີຫນີບ ນ Theun Hinboun 60% 1.827,87 1.418,63 77,61% 104,16% 

ນໍາ້ງ ື່ມ 2 Nam Ngum 2 25% 478,97 230,03 48,03% 54,95% 

ຫວ້ຍເຫາະ Houay Ho 20% 92,42 77,16 83,49% 75,58% 

ນໍາ້ລອງ Nam long 20% 6,52 6,06 92,94% 97,12% 

ນໍາ້ງ ື່ມ 5 Nam Ngum 5 15% 63,77 43,33 67,95% 118,06% 

ນໍາ້ລກີ 1-2 Nam Lik 1-2 10% 32,51 44,81 137,83% 151,96% 

ນໍາ້ແບ່ງ Nam Beng 10% 5,77 4,16 72,10% 124,55% 

ດອນສະໂຮງ Don Sa Hong 20% 399,4 394,59 98,80% - 

ນໍາ້ລກີ 1 Nam Lik 1 10% 13,82 20,81 150,58% - 

ນໍາ້ທາ 1 Nam Tha 1 20% 86,39 35,42 41,00% - 

ນໍາ້ມງັ 1 Nam Mang 1 10% 22,48 20,44 90,93% - 

ນໍາ້ອ  2 Nam Ou 2 15% 75,91 45,85 60,40% - 

ນໍາ້ອ  5 Nam Ou 5 15% 135,65 70,4 51,90% - 

ນໍາ້ອ  6 Nam Ou 6 15% 86,31 49,25 57,06% - 

ໄຊຍະບ ລ ີ 
Xayaburi Power 

Company limited 20% 1.449,20 1.260,29 86,96% 

 
ດເີອວ-ເຈນ ໂຊລ່າ ພາວເວີ ້ EDL-Gen Solar Power 60% 29,59 25,55 86,35% - 

ລວມ Total  4.806,58 3.746,78 77,95% 188,91% 
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2.  ລາຍຮບັ  

ໃນປີ 2020 ຜ-ຟຟລ ມລີາຍຮບັທງັໝດົ 1.675.016 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 81,63% ຂອງແຜນການ 
ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 106,94%. ໃນນັນ້ ມາຈາກລາຍຮບັຈາກການຈາໍໜ່າຍກະແສ

ໄຟ 1.138.180 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 90,40% ຂອງແຜນການ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 
95,52%, ລາຍຮບັຈາກການລງົທນຶໃນບນັດາໂຄງການໄຟຟາ້ຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ 498.703 ລາ້ນກບີ 

ເທົ່ າກບັ 63,75% ຂອງແຜນການ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 146,95% ແລະ ລາຍ

ຮບັອື່ ນໆ 38.133 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 363,10% ຂອງແຜນການ ແລະ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ 
ເທົ່ າກບັ 107,65% (ໃນການລາຍງານ ອງີ ໃສ່ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແບບແຍກ). 

2.  Income 

In 2020, the total revenue of EDL-Gen was 1.675.016 million Kip, equivalent to 

81,63% of the annual plan and 106,94% compared to the previous year. EDL-Gen’s 
income came mainly from selling of electricity from hydropower plants, which amounted 

to 1.138.180 million kip or 90,40% of the anual plan, and equivalent to 95,52% of 2019 

electricity sales. Share of profits from investments in IPPs was 498.703 millions kip, 

equivalent to 63,75% of plan and 146,95% compared to the previous year.  Lastly, other 

income was 38.133 million kip, equivalent to 363,10% of the annual plan and 107,65% 

compared to as the same period of last year. (Separate financial statements). 
 

3. ລາຍຈ່າຍ 

ຜ-ຟຟລ ມລີາຍຈ່າຍທງັໝດົໃນການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຈໍານວນ 1.496.242 ລາ້ນກບີ, ເທົ່ າກບັ 
76,04% ຂອງແຜນການ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານ ເທົ່ າກບັ 104,39% ໃນນັນ້ ລາຍຈ່າຍຫ ກັແມ່ນ

ມາຈາກລາຍຈ່າຍທາງການເງນິ 741.125 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 90,25% ຂອງແຜນການ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັ

ຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 102,31%, ລາຍຈ່າຍຕົນ້ທນຶການຂາຍ 553.123 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 102,02% ຂອງ

ແຜນການ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 97,29%, ລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນນີງານ ແລະ 
ບໍລຫິານ 181.978 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 91,52% ຂອງແຜນການ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 
129,57% ແລະ ຂາດທນຶຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນ 20.016 ລາ້ນກບີ ເທົ່ າກບັ 4,94% ຂອງແຜນການ ແລະ 
ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 26,86%. 

 

ລາຍຮບັຈາກການຂາຍພະລງັງານໄຟຟາ້ / Income from selling energy 

    
ຫວົໜ່ວຍ: ລາ້ນກບີ/Unit: Million kip 

ຊື່ ເຂື່ ອນ Name of HPPs 

ລາຍການ/Detail 

ແຜນການ ປະຕບິດັໄດ ້ ທຽບໃສ່ແຜນ ທຽບໃສ່ປີ 2019 

Planed Actual 
Comparison of 

planed 
Comparison of 2019 

ນໍາ້ງ ື່ມ 1 Nam Ngum1 HPP 436.897 359.230 82,22% 66,94% 

ນໍາ້ຄານ 2 Nam Khan 2 HPP 232.631 167.245 71,89% 82,13% 

ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫ່ຍ Houay LamphanGnai HPP 210.923 237.889 112,78% 159,49% 

ເຊເສດັ 2 Xeset 2 HPP 109.504 103.418 94,44% 110,23% 

ນໍາ້ເລກິ Nam Leuk HPP 83.916 92.570 110,31% 160,21% 

ເຊເສດັ 1 Xeset 1 HPP 68.403 67.748 99,04% 104,61% 

ນໍາ້ມງັ 3 Nam Mang 3 HPP 80.296 85.932 107,02% 141,32% 

ນໍາ້ສະນາ Nam Sana HPP 23.452 21.124 90,07% 124,68% 

ນໍາ້ຊອງ Nam Song HPP 3.920 3.024 77,14% 132,69% 

ແຊລະບໍາ Selabum HPP 9.139               -                 -                          -   

ລວມ Total 1.259.081 1.138.180 90,40% 95,52% 
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3.  Expenses 

The total expenses of EDL-Gen were 1.496.242 million Kip or 76,04% of the 

annual plan and equivalent to 104,39% of the previous year. They mainly came from 

finance costs, which amounted to 741.125 million Kip or 90,25% of the annual plan and 

equivalent to 102,31% compared to the previous year.  The cost of sales of 553.123 

million Kip was 102,02% of the annual plan and equivalent to 97,29% compared to the 

previous year. Operating and administrative expenses amounted to 181.987 million kip or 

91,52% of the annual plan and 129.57% compared to last year . Net foreign exchange 

loss was 20.016 million kip or 4,94% of the annual plan and equivalent to 26,86% of the 

previous year. 
 

 

ລາຍຈ່າຍ / Expenses   

ລ/ດ ລາຍການລະອຽດ ຈາໍນວນ (ລາ້ນກບີ) ທຽບໃສ່ປີ 2019  

No Description Amount (Million Kip) Comparison of 2019 

1 ລາຍຈ່າຍທາງການເງນິ / Interest 741.125 102,31% 

2 ຕົນ້ທນຶໃນການຂາຍ / Cost of Sales 553.123 97,29% 
 

3 ຂາດທນຶຈາກອດັຕາແລກປ່ຽນ 

Foreign Exchange Loss, net 
20.016 26,86% 

 

4 ລາຍຈ່າຍໃນການດໍາເນນີງານ ແລະ ບໍລຫິານ 

Operating and administrative expenses 
181.978 129,57% 

ລວມທງັໝດົ / Total 1.496.242 104,39% 

 

4. ການມອບພນັທະ ໃຫລ້ດັ 

ຜ-ຟຟລ ແມ່ນ ບໍລສິດັມະຫາຊນົ ທີ່ ໄດຈ້ດົທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ, ໂດຍທາງດາ້ນນຕິກິໍາ        
ຜ-ຟຟລ ກໍ່ ແມ່ນບໍລສິດັໜຶ່ ງ ທີ່ ດໍາເນນີທຸລະກດິ ພາຍໃຕກ້ດົໝາຍ ຂອງ ສປປລາວ; ດັ່ ງນັນ້ ການມອບພນັທະກໍ່

ເປັນອກີວຽກໜຶ່ ງ ທີ່  ຜ-ຟຟລ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ປະຕບິດັຢ່າງຕັງ້ໜາ້. ພນັທະທີ່  ຜ-ຟຟລ ມອບໃຫລ້ດັ, ປະກອບດວ້ຍ 

ອາກອນມ ນຄ່າເພີ່ ມ, ອາກອນເງນິປັນຜນົ, ຄ່າພາກຫລວງ, ອາກອນເງນິເດອືນ-ເບຍ້ປະຊຸມ, ອາກອນກໍາໄລ ແລະ 

ອື່ ນໆ, ໃນປີ 2020 ລວມມອບທງັໝດົ 46.475 ລາ້ນກບີ ທຽບໃສ່ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 
43,92% ໃນນີມ້:ີ 

4. Taxes 

EDL-Gen is the public company and lists in LSX, Operates its business under Lao 

PDR Law. EDL-Gen obligates to pay tax to the Government of Laos including VAT, 

dividend tax, royalty fee, personal income tax-salary-meeting, profit tax and premium Tax. 

The total amount tax 2020 was 46.475 million kip in the same period of last year 

equivalent 43,92% represents as below: 

 

ການມອບພນັທະໃຫລ້ດັ / Taxes                                    
ລໍາດບັ ລາຍການລະອຽດ ຫວົໜ່ວຍ/Unit    ທຽບໃສ່ປີ 2019  

No Description ລາ້ນກບີ/Million Kip 
Comparison of 

2019 

1 ອາກອນມ ນຄ່າເພມີ / VAT  24.734 41,87% 

2 ອາກອນເງນິປັນຜນົ / Dividend Tax 11.277 41,50% 

3 ຄ່າພາກຫລວງ / Royalty Fee 6.840 111,33% 
 

4 ອາກອນເງນິເດອືນ-ເບຍ້ປະຊຸມ 
  

Personal Income Tax-salary-meeting 3.523 63,05% 

5 ອາກອນກາໍໄລ / Profit tax 101 1,29% 

ລວມທງັໝດົ / Total 46.475 43,92% 
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5.      ກາໍໄລຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ເງນິປັນຜນົ 

ຈາກຜນົການດໍາເນນີທຸລະກດິ ເຫນັວ່າ ຜ-ຟຟລ ມກີາໍໄລສຸດທທິງັໝດົ 178.774 ລາ້ນກບີ ທຽບໃສ່

ໄລຍະດຽວກນັຂອງປີຜ່ານມາ ເທົ່ າກບັ 86,13%. ພອ້ມນັນ້ ໃນປີ 2020 ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດຈ່້າຍເງນິປັນຜນົ 

ຈາໍນວນ 100 ກບີຕໍ່ ຮຸນ້, ເຊິ່ ງລວມມ ນຄ່າທງັຫມດົ 167.930 ລາ້ນກບີ. 
 

5.  Net Profit and Dividend 
 

Regarding to the result of operation, EDL-Gen’s net profit of 178.774 million Kip 

in the same period of last year equivalent 86,13%, in 2020, EDL-Gen determined the 

right to receive thr dividend at the rate of 100 LAK per share, with the total dividend to 

be paid of 167.930 millions kip. 

 

ກໍາໄລຈາກການດໍາເນນີທຸລະກດິ ແລະ ເງນິປັນຜນົ / Net Profit and Dividend  

ລາຍລະອຽດ 2019 2020 ເປັນເປີ % 

Description ລາ້ນກບີ/ Million Kip ລາ້ນກບີ / Million Kip Percentage 

ກາໍໄລຂອງຮຸນ້ຈາກການລງົທນຶໃນວສິາຫະກດິຂາຮຸນ້ ແລະ ບໍລສິດັຮຸນ້ສ່ວນ 339.377 498.703 146,95% 

Share profit of Associates and Joint Ventures 
   

ກາໍໄລສຸດທ ິ/ Net Profit for the Year 207.553 178.774 86,13% 

ຈ່າຍເງນິປັນຜນົ / Dividend payment 268.689 167.930 62,50% 

 

IV. ໂຄງສາ້ງທນຶ ແລະ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ / Capital Structure and Shareholders 

1. ໂຄງສາ້ງທນຶ / Capital Structure (ອງີໃສ່ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ແບບແຍກ/ Separate 

financial statements). 

ໂຄງສາ້ງທນຶ / Capital Structure  

ລ/ດ ລາຍການລະອຽດ ຈາໍນວນ (ລາ້ນກບີ) ທຽບໃສ່ 2019 

Comparison 

of 2019 
No. Description Amount (Million Kip) 

1 ທນຶ / Equity                9.330.456  100,26% 

2 ໜີສ້ນິບ່ໍໝ ນວຽນ / Non-Current Liabilities                11.267.963  89,75% 

3 ໜີສ້ນິໝ ນວຽນ / Current Liabilities 3.863.942  243,30% 

ລວມທງັໝດົ / Total               24.462.361 104,33% 
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2. ຜ ຖ້ຮຸືນ້ / Shareholders 

ຜ ຖ້ຮຸືນ້ທີ່ ຖຮຸືນ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ 10 ອນັດບັທໍາອດິ, ເຊິ່ ງເປັນຂໍມ້ ນໃນວນັປິດປຶ້ມ ໃນວນັທ ີ 10 
ກລໍະກດົ 2020 ໄດແ້ກ່: 

 

EDL-Gen’s top 10 major shareholders recorded on the book-closing date on July 

10
th

, 2020 were as follows: 
 

ອນັດບັ ລາຍຊື່ ຜ ຖ້ຮຸືນ້ສ ງສຸດ 10 ອນັດບັ ຈາໍນວນຮຸນ້ ສດັສ່ວນການຖຮຸືນ້ 
 

Rank 
 

Top 10 Major Shareholders Number of shares 
Shareholding 

Percentage 

1 ELECTRICITE DU LAOS 1.259.477.773 75,00% 

2 RATCH-LAO SERVICES COMPANY LIMITED 94.848.324 5,65% 

3 RH INTERNATIONAL (SINGAPORE) CORPORATION PTE.LTD 74.929.210 4,46% 

4 BANQUE POUR LE COMMERCE EXTERIEUR LAO 38.350.000 2,28% 

5 KRUNG THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 25.839.533 1,54% 

6 DRAGON CAPITAL CLEAN DEVELOPMENT LTD. 12.232.608 0,73% 

7 SENGLATY SAVANHKHAM 11.528.200 0,69% 

8 PT SOLE CO.LTD 10.291.300 0,61% 

9 GULF INTERNATIONAL INVESTMENT HONG KONG LIMITED 7.823.598 0,47% 

10 BANGKOK LIFE ASSURANCE PUBLIC COMPANY LIMITED 7.766.666 0,46% 

ລວມຈາໍນວນຮຸນ້ຂອງຜ ຖ້ຮຸືນ້ 10 ອນັດບັທໍາອດິ 
1.543.087.212 91,89% 

Total shares of top 10 shareholders 

ຈາໍນວນຮຸນ້ລວມທງັໝດົ / Total Shares  1.679.303.697 100% 
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V. ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ ແລະ ການບໍລຫິານ 

 ໂຄງສາ້ງຂອງ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ປະກອບດວ້ຍ. 
1. ຈໍານວນຮຸນ້ໃນປັດຈຸບນັມທີງັໝດົ 1.679.303.697 ຮຸນ້ ແລະ ມຜີ ຖ້ືຮຸນ້ທງັໝົດ 3.542 ລາຍ 

(10/07/2020). 
2. ສະພາບໍລຫິານປະກອບດວ້ຍຜ ອໍ້ານວຍການ 09 ທ່ານ (ໃນນີ ້ຄະນະກາໍອດິສະຫ ະມ ີ3 ທ່ານ). 
3. ໂຄງຮ່າງການຈດັຕັງ້ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ ປະກອບດວ້ຍຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການ ໃຫຍ່ 5 

ທ່ານ, ມ ີ5 ຝ່າຍ, 18 ພະແນກການ ແລະ 13 ເຂື່ ອນ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

ຈາໍນວນພນົ  

ຈາໍນວນພນົຂອງ ຜ-ຟຟລ ມທີງັໝດົ  773 ຄນົ,  ໃນນີຍ້ງິ 124 ຄນົ; ແບ່ງອອກເປັນ: 

ລາຍລະອຽດ ພະນກັງານຖາວອນ 

ສໍານກັງານໃຫຍ່  117  ຄນົ, ຍງິ  52  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1  139  ຄນົ, ຍງິ  24  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2-3  63  ຄນົ, ຍງິ  6  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 1-2  74  ຄນົ, ຍງິ  14  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່  44  ຄນົ, ຍງິ  2  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເລກິ  59  ຄນົ, ຍງິ  3  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3  57  ຄນົ, ຍງິ  8  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3  26  ຄນົ, ຍງິ  3  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ສະນາ  27  ຄນົ, ຍງິ  2  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຊອງ  24  ຄນົ, ຍງິ  -   ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ  36  ຄນົ, ຍງິ  5  ຄນົ 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຈຽນ  28  ຄນົ, ຍງິ  1  ຄນົ 

ພະນກັງານທີ່ ເຮດັວຽກຢ ່  IPP ແລະ ບໍລສິດັລ ກ  79  ຄນົ, ຍງິ  4  ຄນົ 

ລວມທງັໝດົ 773 ຄນົ, ຍງິ 124 ຄນົ 
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V. Organization chart and Management 
 

 The organizational chart of the EDL-Generation Public Company consists of: 
 

1. General meeting of shareholders with 1.679.303.697 shares and 3.542 shareholders 

(10/07/2020). 

2. The board of directors consisting of 09 directors (herein are 3 independent directors). 

3. The organization of the EDL-Generation Public Company consists of 5 Managing 

Directors, 5 departments, 18 offices, and 13 hydro power plants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

EDL-Gen Staffs 

EDL-GEN has 773staffs, of whom 124 are females 

Details Permanent staff 

Head office 117  staff Female  52  staff 

Nam Ngum 1 139  staff Female  24  staff 

Nam Kham 2-3  63  staff Female  6  staff 

Xeset 1-2  74  staff Female  14  staff 

Houay Lamphan Ngai  44  staff Female  2  staff 

Nam Leuk  59  staff Female  3  staff 

Nam Mung 3  57  staff Female  8  staff 

Xeset 3  26  staff Female  3  staff 

Nam Sana  27  staff Female  2  staff 

Nam Song  24  staff Female  -   staff 

Selabam  36  staff Female  5  staff 

Nam Chain  28  staff Female  1  staff 

Staff in IPP & Joint-Ventures / Associates  79  staff Female  4  staff 

Total 773 staff Female 124 staff 
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ຄະນະສະພາບໍລຫິານ ແລະ ປະຫວດັຫຍໍ ້
Board of Directors 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ວນັເດອືນປີເກດີ: 05/05/1955 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ລດັຖະມນົຕ ີກະຊວງ ພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາເອກ, ພາກວຊິາການພດັທະນາເສດຖະກດິ. 

ປະລນິຍາໂທ, ພາກວຊິາວສິະວະກາໍໄຟຟາ້ ອະດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດ. 
 

 Date of Birth: 05/05/1955 

 Nationality: Lao 

 Position: Minister of Ministry of Energy and Mines 

 Education: Master of Electrical Engineering, Former Soviet Union 

  PhD in Development Economics 

 
ທ່ານ ປອ. ຄໍາມະນ ີອນິທລິາດ 

ປະທານສະພາບໍລຫິານ 

Dr. Khammany INTHIRATH 

Chairman 

 ວນັເດອືນປີເກດີ: 08/03/1962 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ ບໍລສິດັ ຜະລດິ-ໄຟຟາ້ລາວ ມະຫາຊນົ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາໂທ, ພາກວຊິາລະບບົຕາໜ່າງໄຟຟາ້, ອະດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດ. 
 

 Date of Birth: 08/03/1962 

 Nationality: Lao 

 Position: Managing Director of EDL-Generation Public Company 

 (EDL-GEN) 

 Education: Master’s Degree in Electrical Power Systems, Former 
Soviet Union 

Mr. Duangsy PHARANHOK 

Director 

ທ່ານ ດວງສ ີພາຣາຍກົ 

ກາໍມະການ 

 ວນັເດອືນປີເກດີ: 03/05/1973 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາຕສີາຂາ ວສິະວະກາໍໄຟຟາ້ ຢ ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ. 

ປະລນິຍາໂທ ສາຂາ ບໍລຫິານທຸລະກດິ, emphasis in Finance, Avila 

University, Kansas City, ປະເທດສະຫະລດັອາເມລກິາ. 
 

 Date of Birth: 03/05/1973 

 Nationality: Lao 

 Position:  Acting Managing Director of Electricite Du Laos 

(EDL) 

 Education: Bachelor of Science Degree in Electrical Engineering, 

National  

  University of Laos 

  Master of Business Administration, emphasis in Finance, 

   Avila University, Kansas City, the United States 

ທ່ານ ຈນັທະບ ນ ສຸກອາລຸນ 

ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ 
 

Mr. Chanthaboun SOUK ALOUN 

Vice Chairman 
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 ວນັເດອືນປີເກດີ:  05/05/1961 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ ລດັວສິາຫະກດິໄຟຟາ້ລາວ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາໂທ ສາຂາ ການເງນິ ແລະ ສນິເຊື່ ອ, ມະຫາວທິະຍາໄລເສດຖະສາດ 

ບຸນຍດັຊາແດ ລດັອາແຊບາຍຈນັ, ອາດດີສະຫະພາບໂຊຫວຽດ 
 

 Date of Birth: 05/05/1961 

 Nationality: Lao 

 Position: Deputy Managing Director of Electricite Du Laos (EDL) 

 Education: Master in Finance and Credit, University of Economics  

 Bunyadzade, Azerbaijan, Former Soviet Union 

 

Mr. Khampheng THINNAKONE 

Director 

ທ່ານ ຄໍາເພງັ ທນິນະກອນ 

ກາໍມະການ 

 ວນັເດອືນປີເກດີ: 01/05/1968 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຫວົໜາ້ກມົທຸລະກດິພະລງັງານ, ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາຕສີາຂາ ວສິະວະກາໍກນົຈກັ ຢ ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ 
 

 Date of Birth: 01/05/1968 

 Nationality: Lao 

 Positon: Director General of Energy Business Department, 

  Ministry of Energy and Mines 

 Education: Bachelor of Mechanical Engineering, National 

University of Laos 

 ທ່ານ ສມົພດິ ແກວ້ວຈິດິ 

ກາໍມະການ 

Mr. Somphit KEOVICHIT 

Director 

 ວນັເດອືນປີເກດີ: 25/12/1962 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຜ ອໍ້ານວຍການ ບໍລສິດັໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 3 ຈາໍກດັ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາໂທ ສາຂາ ພາກວສິະວະກາໍກນົຈກັ, ມະຫາວທິະຍາໄລຊຽງໃໝ່, ປະເທດໄທ. 
 

 Date of Birth: 25/12/1962 

 Nationality: Lao 

 Position: Managing Director of Nam Ngum 3 HPP 

 Education: Master of Mechanical Engineering, Chiang Mai University, 

Thailand 

 ທ່ານ ໂກມນົຈນັ ເພດັອາສາ 

ກາໍມະການ 

Mr. Komonchanh PHET-ASA 

Director 
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 ວນັເດອືນປີເກດີ: 29/12/1975 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ວ່າການຫວົໜາ້ກມົບໍລກິານທະນາຄານ, ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາໂທ ສາຂາ ເສດຖະສາດ, ປະເທດອດົສະຕາລ.ີ 
 

 Date of Birth: 29/12/1975 

 Nationality: Lao 

 Position: Acting Director General of Banking Operation 

Department, 

 Bank of Lao PDR. 

 Education: Master of Economics, Australia 

 ທ່ານ ຄໍາແກວ້ ວສິສີມົບດັ 

ກາໍມະການອດິສະຫລະ 

Mr. Khamkeo VISYSOMBATH 

Independent Director 

 

 ວນັເດອືນປີເກດີ: 05/02/1974 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຄະນະບໍດ,ີ ຄະນະເສດຖະສາດ ແລະ ບໍລຫິານທຸລະກດິມະຫາວທິະຍາໄລ ແຫ່ງຊາດ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາເອກ ສາຂາວຊິາເສດຖະສາດ ຢ ່ ມະຫາວທິະຍາໄລໂກເບ, ປະເທດຍີ່ ປຸ່ນ. 
 

 Date of Birth: 05/02/1974 

 Nationality: Lao 

 Position: Dean, Faculty of Economics and Business Management,  

 National University of Laos 

 Education: PhD in Economics, Kobe University, Japan 

 ທ່ານ ຮສ. ປອ. ພ ເພດັ ກຽ້ວພລິາວງົ 

ກາໍມະການອດິສະຫລະ 

Assoc. Prof. Phouphet KYOPHILAVONG 

Independent Director 

 

 ວນັເດອືນປີເກດີ:  02/05/1972 

 ສນັຊາດ:  ລາວ 

 ຕໍາແໜ່ງປັດຈບຸນັ: ຮອງຫວົໜາ້ກມົສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ຊີນໍ້າວຽກງານການລງົທນຶຮ່ວມ 

   ລະຫວ່າງພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທນຶ 

 ລະດບັການສກຶສາ: ປະລນິຍາໂທ ສາຂາເສດຖະສາດເພື່ ອການພດັທະນາ, ທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 

ອດົສະຕາລ,ີ ປະເທດອດົສະຕາລ ີ
 

 Date of Birth: 02/05/1972 

 Nationality: Lao 

 Position: Deputy Director General of Investment Promotion  

 Department, Public Private Partnership Investments, 

 Ministry of Planning and Investment 

 Education: Master of Economics for Development, Australian National 

 University, Canberra, Australia 

 

ທ່ານ ນາງ ທະວຈີນັ ທ່ຽງເທບວງົສາ 

ກາໍມະການອດິສະຫລະ 

 Mrs. Thavichanh THIENGTHEPVONGSA 

Independent Director 
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ຄະນະຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

Managing Directors 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ທ່ານ ດວງສ ີພາຣາຍກົ 

ຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

Duangsy PHARANHOK 

Managing Director 

CEO 

ທ່ານ ທອງເພດັ ດວ້ງເງນິ 

ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

ສາຍງານພດັທະນາທຸລະກດິ 

Thongphet DOUANGNGEUN 

Deputy Managing Director, 

CBDO 

ທ່ານ ວນັແສງ ວນັນະວງົ 

ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່  

ສາຍງານການເງນິ 

Vanhseng VANNAVONG 

Deputy Managing Director, 

CFO 

ທ່ານ ວງົສະກຸນ ຍິ່ ງຍງົ 

ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່  

ສາຍງານການຜະລດິ 

Vongsakoun YINGYONG 

Deputy Managing Director, 

COO 

ທ່ານ ນ. ສຸກສນັ ພງົພລິາ 

ຮອງຜ ອໍ້ານວຍການໃຫຍ່ 

ສາຍງານບໍລຫິານ ແລະ ແຜນການ 

Souksanh PHONGPHILA 

Deputy Managing Director, 

CAPO 
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VI. ຄະນະກາໍມະການຕ່າງໆ 
 

ເພື່ ອເຮັດໃຫວ້ຽກງານຂອງບໍລິສັດ ມຄີວາມຮັບປະກັນທາງດາ້ນຄຸນນະພາບ ແລະ ມີລະບຽບ

ແບບແຜນຕາມກດົໝາຍກດົລະບຽບ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ; ສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ຈຶ່ ງໄດແ້ຕ່ງຕັງ້ຄະນະກໍາມະການ

ຕ່າງໆຂຶນ້ ປະກອບມ ີຄະນະກໍາມະການ ຂອງ ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ຄະນະກໍາມະການ ຂອງ ຄະນະອໍານວຍ

ການໃຫຍ່ ເພື່ ອຄົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາວຽກງານ, ລະອຽດດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
VI. Committees 

In order to secure the quality and the regulations of the company, the board of 

directors appointed a number of committees which some were under the managing director 

and some were under the board of director. 
 

6.1 ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລຫິານ 

ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ ປະກອບດວ້ຍ 5 ຄະນະກາໍມະການ ເຊິ່ ງໃນແຕ່ລະ

ຄະນະກາໍມະການປະກອບດວ້ຍ ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ 3 ທ່ານ ຕາມລາຍລະອຽດດັ່ ງນີ:້ 
 

ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

1. ທ່ານ ຮສ. ປອ. ພ ເພດັ ກຽ້ວພລິາວງົ  ກາໍມະການອດິສະຫລະ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ຄໍາເພງັ ທນິນະກອນ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ຄໍາແກວ້ ວສິສີມົບດັ   ກາໍມະການອດິສະຫລະ  ເປັນກາໍມະການ 

 

ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ 

1. ທ່ານ ຄໍາແກວ້ ວສິສີມົບດັ   ກາໍມະການອດິສະຫລະ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ສມົພດິ ແກວ້ວຈິດິ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ໂກມນົຈນັ ເພດັອາສາ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ 

 

ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

1. ທ່ານ ສມົພດິ ແກວ້ວຈິດິ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ຮສ. ປອ. ພ ເພດັ ກຽ້ວພລິາວງົ  ກາໍມະການອດິສະຫລະ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ດວງສ ີພາຣາຍກົ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ 

 

ຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ 

1. ທ່ານ ຈນັທະບ ນ ສຸກອາລຸນ  ຮອງປະທານສະພາບໍລຫິານ ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ນາງ ທະວຈີນັ ທ່ຽງເທບວງົສາ  ກາໍມະການອດິສະຫລະ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ທ່ານ ດວງສ ີພາຣາຍກົ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນກາໍມະການ 

 

ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ 

1. ທ່ານ ຄໍາເພງັ ທນິນະກອນ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນປະທານ 

2. ທ່ານ ໂກມນົຈນັ ເພດັອາສາ   ກາໍມະການສະພາບໍລຫິານ  ເປັນຮອງປະທານ 

3. ນາງ ທະວຈີນັ ທ່ຽງເທບວງົສາ  ກາໍມະການອດິສະຫລະ  ເປັນກາໍມະການ 
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6.1 Committees of Board of Directors 
 

Committees to the Board of Directors comprises of 5 committees and each 

committee includes 3 members. The details are as follows: 
 

Audit Committee 

1. Assoc. Prof. Phouphet KYOPHILAVONG Independent Director     Chairman 

2. Mr. Khampheng THINNAKONE  Director  Vice Chairman 

3. Mr. Khamkeo VISYSOMBATH   Independent Director Member 

 

Risk committee 

1. Mr. Khamkeo VISYSOMBATH   Independent Director    Chairman 

2. Mr. Somphit KEOVICHIT   Director     Vice Chairman 

3. Mr. Komonchanh PHET-ASA   Director     Member 

 

Reimbursement Committee 

1. Mr. Somphit KEOVICHIT   Director     Chairman 

2. Assoc. Prof. Phouphet KYOPHILAVONG Independent Director    Vice Chairman 

3. Mr. Duangsy PHARANHOK   Director     Member 

 

Nomination Committee 

1. Mr. Chanthaboun SOUK ALOUN     Vice Chairman     Chairman 

2. Mrs. Thavichanh THIENGTHEPVONGSA    Independent Director     Vice Chairman 

3. Mr. Duangsy PHARANHOK      Director      Member 

 

Audit of Related Party Transaction Committee (ARPTC) 

1. Mr. Khampheng THINNAKONE      Director      Chairman 

2. Mr. Komonchanh PHET-ASA       Director      Vice Chairman 

3. Mrs. Thavichanh THIENGTHEPVONGSA     Independent Director     Member 
 

1. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ ໄດປ້ະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ 

ທງັໝດົ 5 ຄັງ້ ຄ:ື ປະຊຸມວສິາມນັ 1 ຄັງ້ ແລະ ປະຊຸມສາມນັ 4 ຄັງ້, ດັ່ ງນີ:້ 
 

- ຄັງ້ທ ີ1 ກອງປະຊຸມວສິາມນັຄັງ້ທ ີI ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ30 ມງັກອນ 2020 ເພື່ ອປືກສາກ່ຽວກບັການວ່າ

ຈາ້ງຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກປະຈາໍປີ 2020-2022. 
- ຄັງ້ທ ີ2 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີI ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ16 ມນີາ 2020 ເພື່ ອປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັບດົລາຍ

ງານທາງການເງນິປະຈາໍປີ 2019. ຊຶ່ ງໄດຜ່້ານການກວດສອບຈາກຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍນອກ (PwC) 

ໂດຍໄດມ້ຄໍີາເຫນັຕໍ່ ຮ່າງບດົລາຍງານການເງນິດັ່ ງກ່າວ ແລະ ໄດເ້ຮດັສະໂນດນາໍສົ່ ງໃຫກ້ອງເລຂາສະພາ

ບໍລຫິານເພື່ ອຮບັຮອງໃນກອງປະຊຸມກ່ອນທີ່ ຈະເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນທີ່ ຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ. 
- ຄັງ້ທ ີ3 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີII ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ08 ພດຶສະພາ 2020 ເພື່ ອປຶກສາຫາຫລກ່ືຽວກບັ

ບດົລາຍງານທາງການເງນິປະຈາໍໄຕມາດ I ປີ 2020. 
- ຄັງ້ທ ີ4 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີIII ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ21 ສງີຫາ 2020 ເພື່ ອປຶກສາຫາຫລກ່ືຽວກບັບດົ

ລາຍງານທາງການເງນິປະຈາໍຫກົເດອືນຕົນ້ປີ 2020. ຊຶ່ ງໄດຜ່້ານການກວດສອບຈາກຜ ກ້ວດສອບບນັຊພີາຍ

ນອກ (PwC) ໂດຍໄດມ້ຄໍີາເຫນັຕ່ໍຮ່າງບດົລາຍງານການເງນິດັ່ ງກ່າວ ແລະ ໄດເ້ຮດັສະໂນດນາໍສົ່ ງໃຫກ້ອງ

ເລຂາສະພາບໍລຫິານເພື່ ອຮບັຮອງໃນກອງປະຊຸມກ່ອນທີ່ ຈະເປີດເຜຍີຂໍມ້ ນທີ່ ຕະຫລາດຫລກັຊບັລາວ. 
- ຄັງ້ທ ີ 5 ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີ IV ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 09 ພະຈກິ 2020 ເພື່ ອປຶກສາຫາຫລກ່ືຽວກບັ

ບດົລາຍງານທາງການເງນິປະຈາໍໄຕມາດ III ປີ 2020.  
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1. Audit Committee (AC) 
 

In 2020, Internal Audit Committee (IAC) held 5 meetings which were 4 ordinary 

meetings and 1 extraordinary meeting. Main issues of the meetings were as follows: 
 

- On 30 January 2020, The first extraordinary meeting was held to disscuss the 

external audit selection during 2020-2022.  

- On 16 March 2020, The first ordinary meeting was held to disscuss the year-ended 

Financial Report of 2019, audited by PwC. 

- On 21 August 2020, the second ordinary meeting was held to disscuss the first 

quarter Financial Report of 2020 

- On August 2020, the third ordinary meeting was held to disscuss the semi-annual 

Financial Report of 2020, audited by PwC. 

- On November 2020, the forth ordinary meeting was held to disscuss the third quarter 

financial statement of the year 2020. 
 

2. ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກາໍມະການ ຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດເ້ປີດກອງປະຊຸມຂືນ້ 4 ຄັງ້ ໂດຍ

ເປີດກອງ ປະຊຸມສາມນັ 2 ຄັງ້ ແລະ ວສິາມນັ 2 ຄັງ້ ເຊີ່ ງໃນກອງປະຊຸມໄດມ້ກີານພຈິາລະນາດັ່ ງນີ:້ 

- ວຽກງານສະພາບຄ່ອງທາງດາ້ນການເງນີຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
- ວຽກງານສ ຊ້ນົເກບັໜີຄ່້າກະແສໄຟຟາ້ ນາໍ ຟຟລ ໃຫໄ້ດຕ້າມແຜນ. 
- ວຽກງານຫລຸດຜ່ອນ ຜນົກະທບົກ່ຽວກບັອດັຕາແລກປ່ຽນເງນີກບີຕໍ່ ເງນີຕາຕ່າງປະເທດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
- ວຽກງານການຂໍຍກົເວັນ້ເງ ື່ອນໄຂທາງດາ້ນການເງນີ (Financial covernant) ສນັຍາເງນີກ ກ້ບັ

ທະນາຄານລາວ-ຝຣັ່ ງ. 
- ວຽກງານການຜະລດິໄຟຟາ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ແລະ ວທິກີານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໃຫໃ້ກຄ້ຽງກບັແຜນການວາງໄວ.້ 
- ວຽກງານການໂອນເຂື່ ອນ ແລະ ໂອນຮຸນ້ ຈາກ IPPs ລະຫວ່າງ ຟຟລ ແລະ ຜ-ຟຟລ. 
- ວຽກງານການເຜຍີແຜ່ເນືອ້ໃນລະບຽບຄຸມ້ຄອງຄວາມສ່ຽງ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
- ວຽກງານການຄົນ້ຄວາ້ປັບປຸງ ຄວາມສ່ຽງດາ້ນຕ່າງໆ ແລະ ກາໍນດົການລຸດຜ່ອນຄວາມສ່ຽງໃນ Risk 

Assessment Matrix & Risk Management Table ຂອງ ຜ-ຟຟລ ທີ່ ຕດິພນັກບັວຽກງານ 
ISO9001:2015 QMS. 

- ວຽກງານການຂືນ້ແຜນການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ແຜນກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມ

ສ່ຽງ ໃນສກົປີ 2021. 
2. Risk committee 

In 2020, the Risk committee held 4 meetings which were 2 ordinary meetings and 2 

extraordinary meetings; the main issues of the meeting were as follows: 

- Cash flow liquidity management of EDL-Gen. 

- Collection of account receivables from EDL. 

- Risk mitigation from impact of exchange rates of Lao Kip against foreign currencies. 

- Request for waivers of financial covenants in a loan agreement with Banque Franco 

Lao Ltd. 

- Risk of EDL-Gen’s generation and implementation methods to achieve results close 

the plan. 

- Solutions for the transfer the assets and shares in IPPs from EDL to EDL-Gen. 

- Dissemination of the rule of the risk management regulations of EDL-Gen. 

- Research and analysis of  the Risk assessment Matrix & Risk Management Table of 

EDL-Gen related to ISO9001:2015 QMS. 

- Formulation of training plan and meeting plan of the Risk Management Committee 

for 2021. 
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3. ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄ່າຕອບແທນ ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມຂືນ້ 1 ຄັງ້: ໃນ

ວນັທ ີ5 ກຸມພາ 2020 ໄດມ້ກີານພຈິາລະນາບນັຫາ ແລະ ເຫນັດເີອກະພາບກນັດັ່ ງນີ:້ 

 ວາລະທີ 1: ສະເໜພີຈິາລະນາກ່ຽວກບັການປະກອບນະໂຍບາຍ ເງນິຄ່າເບຍ້ປະຊຸມ ຂອງຄະນະສະພາ

ບໍລຫິານ ຜ-ຟຟລ 

 ວາລະທ ີ2: ບນັຫາອື່ ນໆກ່ຽວກບັເງນິຄ່ານໍາ້ມນັ ແລະ ຄ່າໂທລະສບັປະຈາໍເດອືນຂອງສະພາບໍລຫິານ, ການເບກີ

ຈ່າຍເງນິເບຍ້ປະຊຸມໃຫແ້ກ່ສະພາບໍລຫິານ ແລະ ການກາໍນດົເງນິເບຍ້ປະຊຸມໃຫແ້ກ່ ຄະນະກາໍມະການຍ່ອຍ.  
ຈາກການສະເໜດີັ່ ງກ່າວ ກອງປະຊຸມສະຫ ຸບເຫນັດ ີ ໃຫເ້ອາົວາລະດັ່ ງກ່າວ ເຂົາ້ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ

ສະພາບໍລຫິານຄັງ້ວນັທ ີ7 ກຸມພາ 2020 ເພື່ ອພຈິາລະນາໃນຂັນ້ຕ່ໍໄປ. 
 

3. Reimbursement Committee 

In 2020, The reimbursement committee held 1 meeting. On February 5th the main issue 

of the meeting was as follows: 

 Session 1: To review obligation and policies for meeting allowances of board 

director. 

 Session 2: To review another issue related to the board’s monthly fuel bill and 
telephone charges, the payment of the board’s meeting allowance. determine of the 
meeting fund to subcommittee. 

The meeting agreed to conclude the agenda presented to the Board meeting held on 

February 7th, 2020 to consider the next step. 
 

4. ຄະນະກາໍມະການຄດັເລອືກ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມ 1 ຄັງ້: ໃນວນັທ ີ10 ມນີາ 
2020 ກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວໄດແ້ບ່ງເປັນ 3 ວາລະ ມກີານພຈິາລະນາບນັຫາ ແລະ ໄດເ້ຫນັດເີອກະພາບກນັດັ່ ງນີ:້ 

ວາລະທ ີ1: ກ່າວເປີດກອງປະຊຸມ ແລະ ແນະນາໍພາຍໃນຄະນະຮບັຜດິຊອບ 

ວາລະທ ີ2: ລາຍງານການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ຂອງຄະນະກໍາມະການຄດັເລອືກ ຂອງສະພາບໍລຫິານ

ໃນຄັງ້ຜ່ານມາ. 
ວາລະທ ີ 3: ພຈິາລະນາຮບັຮອງເອາົລາຍຊື່  ສະມາຊກິສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຊຸດໃໝ່ແທນສະມາຊິ

ສະພາບໍລຫິານຂອງ ຜ-ຟຟລ ຊຸດເກົ່ າທີ່ ຄບົວາລະ. 
ຈາກການສະເໜດີັ່ ງກ່າວ ກອງປະຊຸມສະຫ ຸບເຫນັດ ີໃຫເ້ອາົວາລະດັ່ ງກ່າວ ເຂົາ້ສະເໜໃີນກອງປະຊຸມ

ສະພາບໍລຫິານຄັງ້ວນັ 20 ມນີາ 2020   ເພື່ ອພຈິາລະນາໃນຂັນ້ຕໍ່ ໄປ. 
4. Nomination Committee 

Nomination committee reported the progress work during in 2020. The committee held 1 

meeting on March 10th. The main issues of the meeting were as follows: 

❖ Session 1: Opening ceremony and presents to the committee. 

❖ Session 2: To report the nomination committee of the past board of director. 

❖ Session 3: To consider/approved the board of Director to replace the board members 

who are retiring. 

The meeting agreed to conclude the agenda presented to the Board meeting held on 

March 20th, 2020 to consider the next step. 
 

5. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກໍາມະການ ກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ ໄດຈ້ດັກອງ

ປະຊຸມສະພາບໍລຫິານສະໄໝວສິາມນັຂືນ້ 1 ຄັງ້: ໃນວນັທ ີ16 ມຖຸິນາ 2020 ກອງປະຊຸມດັ່ ງກ່າວ ມກີານ

ພຈິາລະນາ ແລະ ເຫນັດ ີໃນການແຕ່ງຕັງ້ ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັຊຸດໃໝ່, ອອກໂດຍ

ຂໍຕ້ກົລງົ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ວ່າດວ້ຍການແຕ່ງຕັງ້ຄະນະກວດສອບລາຍການທີ່ ກ່ຽວພນັ ສະບບັ ເລກທ ີ1399/ຜ-

ຟຟລ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ, ລງົວນັທ ີ02 ກລໍະກດົ 2020. 



22 

5. Audit of Related Party Transaction Committee (ARPTC) 
 

In 2020, the Audit of related party transaction committee held 1 meeting. On June 

16
th

 the main issue of the meeting was consider/approved the new Audit of related party 

transaction committee on 02 July 2020, document number 1399/EDL-Gen. 
 

6.3    ຄະນະກາໍມະການຂອງ ຄະນະອໍານວຍການໃຫຍ່ 

1. ຄະນະກາໍມະການເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານ, ສນັຍາຮ່ວມຮຸນ້ ແລະ ສນັຍາຊືຂ້າຍໄຟຟາ້ 

ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກາໍມະການເຈລະຈາສນັຍາສໍາປະທານ, ສນັຍາຮ່ວມຮຸນ້ ແລະ ສນັຍາ

ຊື-້ຂາຍໄຟຟາ້ ໄດດໍ້າເນນີການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ມລີາຍລະອຽດດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
- ໄດມ້ກີານສບືຕໍ່ ເຈລະຈາສໍາປະທານສໍາລບັໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ແລະ ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່.  
- ຄົນ້ຄວາ້ສກຶສາລາຄາໄຟຟາ້ ສໍາລບັໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງ ື່ມ 1 ພາກຂະຫຍາຍຈກັເບ ີ7&8. 

- ມກີານຕກົລງົລາຄາໄຟຟາ້ ຮ່ວມກບັ ຟຟລ ສໍາລບັໂຄງການ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນຈຽນ, ເຊເສດັ 3 ແລະ ນໍາ້ຄານ 3 

- ຄົນ້ຄວາ້ຮ່າງສນັຍາຮ່ວມຮຸນ້ ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊກອງ 5. 

6.3    Managing Directors. 
1. The Committee on Negotiation of Concession Agreement, Shareholder Agreement,  

and Power Purchasing Agreement (CASAPPAC) 
In 2020, Committee on Negotiation of Concession Agreement, Shareholder Agreement, 

and Power Purchase Agreement worked on some tasks as follows: 

-  Continue negotiate Concession Agreement for Nam Khan 2 and HauyLumphan Ngai 

-  Study the tariff for Nam Ngum Expansion Unit 7&8 Project. 

-  Concluded and agreed on the tariff with EDL for Nam Chaine, Xeset 3 and Nam Khan 3 

Hydropower Projects. 

- Study the draft Shareholders Agreement of Xekong 5 Hydropower Project. 
 

1.  ຄະນະກາໍມະການຈດັຊື ້ແລະ ສະໜອງວດັສະດຸອຸປະກອນ (ຄຈຊ) 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກໍາມະການຈດັຊື ້ໄດເ້ປີດກອງປະຊຸມວຽກງານ ຈດັຊື-້ວ່າຈາ້ງ 4 

ຄັງ້ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ ເຈລະຈາ-ປຶກສາ ຫາລກືບັຜ ສ້ະໜອງ/ຜ ຮ້ບັເໝາົ ຈນົກາ້ວໄປສ ່ ການເຊນັສນັຍາ 

ຈາໍນວນ 28 ໂຄງການ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ພາກດັ່ ງນີ:້   

1. ສນັຍາ ການປະຕບິດັວຽກ (Works)   ມ ີ21 ໂຄງການ 

2. ສນັຍາ ຈດັຊືສ້ນິຄາ້ (Goods)    ມ ີ04 ໂຄງການ 

3. ສນັຍາ ສະໜອງການບໍລກິານ (Service)   ມ ີ03 ໂຄງການ 
 

2. Procurement and Equipment’s Supply Committee (PESC) 
 

In 2020 the PESC held 4 internal meeting on Procurement and signed contracts in 28 

projects which were divided into 3 sectors as follows: 
   

1. 21 Work Contracts of Project 

2. 04 Goods supply Contracts of Project 

3. 03 Service Contracts of Project 

 
 

3. ຄະນະກາໍມະການຄົນ້ຄວາ້ນະໂຍບາຍຍອ້ງຍ ໍແລະ ປະຕບິດັວໄິນ (ຄນຍວ). 
ຜ່ານການດໍາເນນີງານ ໃນປີ 2020 ຄະນະກາໍມະການຄົນ້ຄວາ້ນະໂຍບາຍຍອ້ງຍ ໍແລະ ປະຕບິດັວໄິນໄດຈ້ດັ

ກອງປະຊຸມຂືນ້ສອງຄັງ້ ເພື່ ອແກໄ້ຂວຽກງານການດໍາເນນີທຸລະກດິພາຍໃນ ຜ-ຟຟລ ດັ່ ງນີ:້  

1) ກອງປະຊຸມສາມນັຄັງ້ທ ີ I ໄດຈ້ດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 30 ມງັກອນ 2020 ພອ້ມໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາຫ າຍ

ບນັຫາ: 
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 ວາລະທ ີ1: ເລື່ ອງລາຍງານເພື່ ອຊາບ 

- ກ່ຽວກບັຂໍກ້າໍນດົ ວ່າດວ້ຍການຊບັຊອ້ນພະນກັງານ.  

- ກ່ຽວກບັຂໍກ້າໍນດົວ່າດວ້ຍເງນິໂບນດັ.  

- ການປັບປຸງສນັຍາວ່າດວ້ຍການມອບເໝາົແຮງງານຈາ້ງພາຍນອກສໍາລບັພະນກັງານຂບັລດົຂອງຄະນະ

ອໍານວຍການໃຫຍ່ (ສະບບັຊົ່ ວຄາວ).  
- ກ່ຽວກບັ ການປັບປຸງ ລະບບົການປະເມນີ KPI.  

- ຄວາມຄບືໜາ້ໃນການຮ່າງພາລະບດົບາດຂອງ ບໍລສິດັ. 

 ວາລະທ ີ2: ເລື່ ອງສະເໜພີຈິາລະນາ 

- ກ່ຽວກບັການປະກອບນະໂຍບາຍເງນິຄ່າຕອບແທນຂອງສະພາບໍລຫິານ.  

- ກ່ຽວກບັສນັຍາພະນກັງານຂອງ ຜ-ຟຟລ ທີ່ ນາໍສົ່ ງໄປປະຕບິດັວຽກໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເທນີ 1. 
1) ວາລະທ ີ3: ບນັຫາອື່ ນໆ 

- ທບົທວນຄນືຂໍກ້າໍນດົວ່າດວ້ຍລະບຽບ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍ່ ພະນກັງານ, ມາດຕາ 05 ວ່າດວ້ຍລະບຽບ

ການລາພກັ.  

2) ກອງປະຊຸມວສິາມນັຄັງ້ທ ີ I ຈດັຂືນ້ໃນວນັທ ີ 5 ພດຶສະພາ 2020 ພອ້ມໄດຄ້ົນ້ຄວາ້ພຈິາລະນາບນັຫາ

ດັ່ ງນີ:້ 

2) ວາລະທ ີ1: ເລື່ ອງສະເໜພີຈິາລະນາ 

- ພຈິາລະນາສນັຍາຂອງພະນກັງານ ຜ-ຟຟລ ທີ່ ປະຈາໍຢ ່  ບໍລສິດັ ໄຟຟາ້ນໍາ້ເທນີ-1 ຈາໍກດັ ກ່ຽວກບັ

ການກາໍນດົອດັຕາເປີເຊນັຄ່າແຮງງານ ແລະ ການມອບພນັທະໃຫ ້ຜ-ຟຟລ. 

- ພຈິາລະນາການແກໄ້ຂນະໂຍບາຍການລາພກັຂອງ ພະນກັງານທີ່ ມລີ ກນອ້ຍກ່ອນໄວຮຽນ ໃນໄລຍະ

ທີ່ ມພີະຍາດ COVID-19 ແຜ່ລະບາດ. 

- ພຈິາລະນາເງນີນະໂຍບາຍຂອງພະນກັງານເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຈຽນ. 

3) ວາລະທ ີ2: ວາລະອື່ ນໆ 

ລາຍງານການປົດປ່ອຍພະນກັງານຜ ກ້ະທໍາຜດິຕ່ໍລະບຽບອອກຈາກການຈດັຕັງ້ ຂອງ ຜ-ຟຟລ. 
 

3. Honor Policy and Discipline Committee (HPDC) 
In 2020, the HPDC held discussed some important issues as follows: 

1) The first ordinary meeting was on January 3, the main issue of the meeting was as 

follows: 

❖ Session 1: 

-  To review the regulations for employee relocation/position. 

-  To Review the consideration of the annual bonus policies. 

-  Revision of the contract for temporary staff of Board of Directors. 

-  To Review EDL-Gen regulation on Key Performance Indicator (KPI). 

-  Progress in drafting the Company’s role. 
❖ Session 2: 

- In respect of the Compensation Policy of the Board of Directors. 

- EDL-Gen's staff contract for the Nam Theun 1 hydropower plant. 

❖ Session 3: 

- To review Define rules and policies for employees, Article 05 of the 

Vacation Regulations. 

2.) The first extraordinary meeting was on May 5, the main issue of the meeting was 

as follows: 

❖ Session 1: 

- To consider the agreement of EDL-Gen’s employees stationed at 
NamTheun-1 PowerCompany Limited regarding the determination of the 

percentage of wage rate and taxes of obligations to EDL-Gen. 



24 

- To consider Revise the employee leave policy during the COVID-19 

outbreaks. 

- To consider the policy of NamChien Hydropower staffs. 

❖ Session 2: 

- The report of employees who violate the rules from the EDL-Gen. 
 

VII. ການຂະຫຍາຍ ແລະ ພດັທະນາທຸລະກດິ  
 

ໃນປີ 2020 ຜ-ຟຟລ ໄດສໍ້າເລດັການກໍ່ ສາ້ງໂຮງໄຟຟາ້ພະລງັງານແສງອາທດິ ໄລຍະທ ີ1 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້

ທງັໝດົ 32 MW) ກໍາລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 60% ຄດິເປັນ 19,2 MW. ພອ້ມນັນ້ ຜ-ຟຟລ ໄດ ້

ສບືຕໍ່ ດໍາເນນີການກໍ່ ສາ້ງພາກຂະຫຍາຍ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ, ສບືຕໍ່ ລງົທນຶໃນການກໍ່ ສາ້ງ

ເຂື່ ອນນໍາ້ງ ື່ມ1 ພາກຂະຫຍາຍ ໜ່ວຍທ ີ6. 

ຜ-ຟຟລ ໄດສ້ບືຕໍ່ ດໍາເນນີການທາງດາ້ນເອກະສານ ໃນການມອບໂອນໂຄງການເປົ້າໝາຍທີ່  ຟຟລ 
ລງົທນຶ 100% ເຊັ່ ນ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຫນີບ ນ ມກີໍາລງັຕດິຕັງ້ 30 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 3 ມກີໍາລງັຕດິຕັງ້ 
60 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3 ມກີໍາລງັຕດິຕັງ້ 23 MW ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຈຽນ 1 ມກີໍາລງັຕດິຕັງ້ 104 

MW. 

ຜ-ຟຟລ ໄດຮ້ບັໂອນ ຮຸນ້ຂອງ ຟຟລ ທີ່ ຖຮຸືນ້ຢ ່ ໃນເຂື່ ອນຜ ຜ້ະລດິໄຟຟາ້ເອກະລາດ ແລະ ລງົທນຶເຊັ່ ນ: 
ໂຄງການເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ງຽບ 2 (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 180 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 10% ຄດິເປັນ 18MW, 

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ທາ 1 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 168 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 20% ຄດິເປັນ 33,6 

MW. ນອກນັນ້, ຍງັມໂີຄງການທີ່ ກາໍລງັດໍາເນນີການໂອນຮຸນ້ເຊັ່ ນ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ລກີ 1 (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 
60 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 10% ຄດິເປັນ 6 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັຕອນລຸ່ມ(ກໍາລງັ

ຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 15 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 60% ຄດິເປັນ 9 MW ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊຂະໝ

ານ 3 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 250 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 15% ຄດິເປັນ 37,5 MW. 

ຜ-ຟຟລ ໄດມ້ກີານ ລງົທນຶເອງ ແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມຮຸນ້ກບັບນັດາບໍລສິດັເອກະຊນົ ເຊັ່ ນ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ບ ີ
1, 2 ແລະ 3 (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 135 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 80% ຄດິເປັນ 108 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ດກິ 
1, 2 ແລະ 3 (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 40 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 70% ຄດິເປັນ 28 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ພ ນ 
(ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 45 MW) ກໍາລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 51% ຄດິເປັນ 22,95 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້

ນໍາ້ເທນີ 1  (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 650 MW) ກໍາລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 15% ຄດິເປັນ 97,5 MW

ແລະ ໂຮງໄຟຟາ້ພະລງັງານແສງອາທດິ ໄລຍະທ ີ2 (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 68 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນ

ຖຮຸືນ້ 60% ຄດິເປັນ 40,8 MW. ນອກນັນ້, ຜ-ຟຟລ ໄດດໍ້າເນນີການເຈລະຈາເພື່ ອເຂົາ້ຮ່ວມຮຸນ້ກບັບນັດາ

ບໍລສິດັເອກະຊນົເຊັ່ ນ: ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ປາກແບ່ງ (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 912 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 19% ຄດິເປັນ 
173,3 MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ ຊະນະຄາມ (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 660 MW) ໃນຊດັສ່ວນ 19% ຄດິເປັນ 125,4 

MW, ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ ເຊກອງ 5 (ກໍາລງັຕດິຕັງ້ທງັໝດົ 330 MW) ກໍາລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນ 20% ຄດິເປັນ 
66 MW ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຕາດສະໂຄ່ຍ (ກາໍລງັຕດິຕັງ້ 30 MW) ກາໍລງັຕດິຕັງ້ຕາມຊດັສ່ວນຖຮຸືນ້ 15% ຄດິ

ເປັນ 4,5 MW. 

ນອກຈາກລງົທນຶໃນແຫລ່ງສະໜອງພະລງັງານແລວ້, ຜ-ຟຟລ ຍງັສບຶຕ່ໍພດັທະນາການໃຫກ້ານ

ບໍລກິານຄຸມ້ຄອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້, ໂດຍການສາ້ງຕັງ້ບໍລສິດັ ບໍລກິານຄຸມ້ຄອງການຜະລດິ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາ ອດີີ

ແອວເຈນັ ຈາໍກດັຜ ດ້ຽວ ເພື່ ອໃຫບໍ້ລກິານ ການຜະລດິ, ສອ້ມແປງ ແລະ ບໍາລຸງຮກັສາໃຫແ້ກບ້ນັດາເຂື່ ອນໄຟຟາ້

ຂະໜາດນອ້ຍ ແລະ ໃຫຍ່ ການບໍລກິານແກໄ້ຂສອ້ມແປງພາກອຸປະກອນທີ່ ຢ ່ ໃຕນ້ໍາ້ດວ້ຍມະນຸດກບົ (ນກັດໍາ

ນໍາ້), ວຽກງານບໍລກິານສະໂມສອນ ແລະ ວຽກງານອື່ ນໆ. 
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VII. Business Expansion and Development 
 

In 2020, EDL-Gen has been Completed the construction of a solar power plant 

first Phase, installed capacity of 32 MW as a 60% share of the project or equal to 19,2 

MW. Besides, EDL-Gen continued building the extension of Selabam project, Xeset 

project, and Nam Nguem1 Extension Unit 6. 

EDL-Gen has continued to Transfer of target projects that EDL has invested in, 

such as Hinboun project with an installed capacity of 30 MW, Nam Khan 3 project with 

an installed capacity of 60 MW, Xeset 3 project with an installed capacity of 23 MW, and 

Namchien1 project with an installed capacity of 104 MW. 

EDL-Gen also gets transferred shares from EDL, can be summarized as follows: 

Nam Ngiep 2 Project (installed capacity of 180 MW) as a 10% share of the project or 

equal to 18 MW, Nam Tha 1 Project (installed capacity of 168 MW) as a 20% share of 

the project or equal to 33,6 MW, Nam Lik 1 Project (installed capacity of 60MW) as a 

10% share of the project or equal to 6 MW, Lower Huay Lamphan Ngai Project (installed 

capacity of 15 MW) as a 60% share of the project or equal to 9 MW, and Xekaman 3 

Project (installed capacity of 250 MW) as a 15% share of the project or equal to 37,5 

MW. 

EDL-Gen has its investment individually in projects and joint projects with IPPs. 

The projects are namely: Nam Bi 1, 2, 3 Project (installed capacity of 135MW) as an 

80% share of the project or equal to 108 MW, Nam Dik 1, 2, 3 Project (installed capacity 

of 40MW) as a 70% share of the project or equal to 28 MW, Nam Phoun Project 

(installed capacity of 45 MW) as a 51% share of the project or equal to 22,95 MW, Nam 

Theun 1 Project (installed capacity of 650 MW) as a 15% share of the project or equal to 

97,5 MW, and Solar Farm Project Second Phase (installed capacity of 68MW) as a 60% 

share of the project or equal to 40,8 MW. In addition, EDL-Gen has joined the projects 

with IPPs; the projects are namely: Mekong Pak Beng Project (installed capacity of 

912MW) as a 19% share of the project or equal to 173,3 MW, Xanakham Project 

(installed capacity of 660 MW) as a 19% share of the project or equal to 125,4 MW, 

Xekong 5 Project (installed capacity of 330MW) as a 20% share of the project or equal to 

66 MW, Thadsakoi Project (installed capacity of 30MW) as a 15% share of the project or 

equal to 4,5 MW. 

Apart from investment on energy generation project, EDL-Gen provided services 

on the operation management of hydropower plants, maintenances of equipment under 

water by diving team, canteen renting service and other services. 
 

VIII. ວຽກງານການເຄື່ ອນໄຫວດາ້ນສິ່ ງແລດລອ້ມ, ສງັຄມົ ແລະ ກລິາ 

1. ວຽກງານສິ່ ງແລດລອ້ມ 

- ຜ-ຟຟລ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກາໍການປ ກຕົນ້ໄມ ້ແລະ ປ່ອຍປາ ພອ້ມທງັມອບອຸປະກອນການຮຽນ, 
ອຸປະກອນກລິາ  ແລະ ເຄື່ ອງນຸ່ງຈໍານວນໜຶ່ ງໃຫແ້ກ່ນອ້ງນກັຮຽນຈາ ກໂຮງຮຽນອອ້ມຂາ້ງ ເນື່ ອງໃນ 
ວນັເດກັນອ້ຍສາກນົ ແລະ ວນັປ ກຕົນ້ໄມແ້ຫ່ງຊາດ ປີ 2020, ໃນຂອບເຂດຂອງທຸກໆເຂື່ ອນຂອງ  
ຜ-ຟຟລ ຮ່ວມກບັອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ. 

- ໄດມ້ກີານລງົສໍາຫ ວດທີ່ ດນິຂອບເຂດໂຮງຈກັ, ສນັເຂື່ ອນ, ຫອ້ງການ ແລະ ເຮອືນພກັພະນກັງານຂອງ

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຈຽນ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັທາງແຂວງໃນການປຶກສາຫາລກ່ືຽວກບັການລງົວດັແທກ

ເຮດັໃບຕາດນິ. 
- ສະໜອງງບົປະມານໃຫຄ້ະນະວຊິາການໃນການຕດິຕາມກໍ່ ສາ້ງເສັນ້ທາງແຕ່ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3 ຫາ ບາ້ນ

ວງັເຮອື, ເມອືງທຸລະຄມົ ແຂວງວຽງຈນັ ຈາໍນວນ 7.080.000 ກບີ 

- ອະນຸມດັງບົປະມານໃຫຄ້ະນະວຊິາການໃນການຕດິຕາມການດໍາເນນີງານ ເຂື່ ອນເຊເສດັ1, ເຂື່ ອນເຊເສດັ2 
ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາຮ່ວມກບັພະແນກພະລງັງານ ແລະ ບ່ໍແຮ່ແຂວງ, ເມອືງ ແລະ ພາກສ່ວນທີ່

ກ່ຽວຂອ້ງ ຈາໍນວນ 18.200.000 ກບີ 
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- ອະນຸມດັງບົປະມານໃຫຄ້ະນະວຊິາການໃນການຕດິຕາມການກໍ່ ສາ້ງ ຮຮ ປະຖມົ ແຊລະບໍາ ແລະ ການ

ປະຕບິດັແຜນພດັທະນາຊຸມຊນົຂອງໂຄງການ ແຊລະບໍາ, ເຂື່ ອນເຊເສດັ 1 ແລະ ເຂື່ ອນເຊເສດັ 2 
ຈາໍນວນ 27.420.000 ກບີ 

- ອະນຸມດັງບົປະມານ ກ່ຽວກບັການໄປປະຊຸມປຶກສາຫາລ  ືກ່ຽວກບັວຽກງານພດັທະນາຊຸມຊນົ ຂອງ

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ເລກິ ແລະ ຕດິຕາມສະພາບຕວົຈງີ ຂອງ ໂຮງຮຽນປະຖມົບາ້ນ ທ່າເຮອື ເມອືງລອ້ງຊານ 
ແຂວງ ໄຊສມົບ ນ ຈາໍນວນ 9.700.000 ກບີ 

- ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ຫວ້ຍລໍາພນັໃຫຍ່ ໄດນ້ໍາພາປະຊາຊນົຈາກເຂດຈດັສນັຍກົຍາ້ຍ ໄປທດັສະນະທີ່ ສ ນກະສກິໍາ 
ຂອງມະຫາວທິະຍາໄລ ຈາໍປາສກັ, ເພື່ ອຖອດຖອນບດົຮຽນ ແລະ ສກຶສາເຕກັນກິການຜະລດິກະສກິໍາ

ຈາກວຊິາການທີ່ ມປີະສບົການ 

- ໄດຈ້ດັກອງປະຊຸມຖອດຖອນບດົຮຽນ ແລະ ສະຫ ຸບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານການຟືນ້ຟ ຊວີດິການ

ເປັນຢ ່ ຂອງປະຊາຊນົທີ່ ຖກືຈດັສນັຍກົຍາ້ຍ ໃນເຂດເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 ໃນສກົປີ 2018-2019 ຮ່ວມ

ກບັອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຄານ 2 

- ໄດຮ່້ວມກບັກອງກວດກາປ່າໄມ,້ ອໍານາດການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ເຊເສດັ 3 ລງົກວດກາ

ພືນ້ທີ່ ປ່າໄມ ້ທີ່ ຖກືປະຊາຊນົບຸກລຸກ ໃນຂອບເຂດເຂື່ ອນ ເພື່ ອເກບັຂໍມ້ ນລາຍງານຕ່ໍຂັນ້ເທງິ ໃນການຫາ

ທາງແກໄ້ຂຕໍ່ ໄປ 

- ບນັດາເຂື່ ອນໄຟຟ້າຂອງຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດມ້ກີານຕດິຕາມລະດບັນໍາ້, ກວດກາຄຸນະພາບນໍາ້ ແລະ 
ອະນາໄມໜາ້ອ່າງຢ່າງເປັນປະຈໍາ ພອ້ມນັັນ້ກໍ່ ໄດມ້ກີານສໍາຫ ວດບໍລິເວນອອ້ມຮອບ ແລະ ກວດກາ

ສະພາບການຕ່າງໆຢ່າງເປັນປົກະຕ ິລວມໄປເຖງິ ການສົ່ ງເສມີຄວາມອຸດມົສມົບ ນທາງດາ້ນຊວີະນາໆພນັ 
 

VIII. The Report on Environmental, Social and Sport Activities  
  

1. Environmental Activities 
 

EDL-Gen has launched several activities concerning the environment as follows. 

- EDL-Gen has been annually implemented the biodiversity conservation and 

promotion activities by planting trees and releasing fingerlings to the surrounding 

environment, moreover, also contributing educational materials and sport equipment 

to nearby school, in the occasion of the International Children’s Day and the 
National Arbor Day 2020. These activities have been done at all EDL-Gen’s HPPs, 
with the collaborative with local authorities. 

- The environmental team has implemented the survey on the project areas including, 

power house, dam’s crest, office and camp area of Nam Chien HPP. Also organized 

the initial consultation with provincial authorities on the land measurement in order 

to issue the land deeds. 

- Providing budget for governmental sector in monitoring the access road renovation 

project from Nam Mang 3 hpp to Vangheau village, Thulakhom district, Vientiane 

province with the total amount of 7.080.000 LAK. 

- Supporting the monitoring fund for department of Energy and Mines, district and 

related sectors in following up the operation of Xeset 1-2 and Xelabam HPPs, with 

the amount of 18.200.000 LAK. 

- Providing budget in the monitoring of school building project at Xelabam primary 

school for the governmental officers and the implementation of community 

development plan of Xeset 1-2 and Xelabam HPPs, with the total amount of 

27.420.000 LAK. 
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- Hosting the consultation meeting on the community development works of Nam 

Leuk hpp and the site visit at Ban Thaheau primary school, Longxan district, 

Xaysomboun province, with the total budget of 9.700.000 LAK. 

- HLPG hpp had taken villagers at the resettlement village on the study tour of the 

agricultural center at Champasak University, in order to gain and exchange the 

technical knowledge from experienced experts.  

- Have held annual meeting with the local authorities in order to discuss on lesson 

learnt and conclusion of the implementation of the livelihood restoration plan for 

year 2018-2019 at NamKhan 2, Luangprabang province. 

- Joining the forest patrolling hosted by the forest inspection office and local 

authorities in Paksong district, Xeset 3 hpp. Due to the invasion of local villagers for 

agricultural purposes. 

- EDL-Gen has continually monitored the water level, examine the water qualities and 

reservior’s surface clearance frequently, meanwhile surveying surrounded area of its 
HPPs, obversed its environment and contributed in the abundance of the biodiversity. 

 

2. ວຽກງານຊ່ວຍເຫລອືສງັຄມົ ແລະ ກລິາ 
 

ຜ-ຟຟລ ເປັນ ບໍລສິດັ ຜະລດິພະລງັງານແຫ່ງທໍາອດິ ຂອງ ສປປ ລາວ ພາຍໃຕຮ້ ບແບບ ບໍລສິດັ

ມະຫາຊນົເພື່ ອເປັນການຍກົສ ງບດົບາດ ຂອງ ຜ-ຟຟລ ຄຽງຄ ່ ກບັການດໍາເນນີທຸລະກດິ, ຜ-ຟຟລ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່

ໃນວຽກງານຊ່ວຍເຫລອື ແລະ ພດັທະນາສງັຄມົກໍ່ ຄຊຸືມຊນົອອ້ມຂາ້ງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ ຕະຫລອດໄລຍະ 10 ປີ ທີ່

ມກີານສາ້ງຕັງ້ ບໍລສິດັ ຕາມແນວທາງການພດັທະນາພະລງັງານໄຟຟາ້ແບບຍນືຍງົ ແລະ ໃຫສ້ງັຄມົມສ່ີວນ

ຮ່ວມ, ຊຶ່ ງ ໃນປີ 2020 ຜ-ຟຟລ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັດັ່ ງນີ:້  
 

- ໄດມ້ກີານປັບປຸງເສັນ້ທາງເລກທ ີ4509, ເປັນທາງປ ຢາງ ໄປຫາບາ້ນວງັເຮອື, ຂອງເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3 
ໄລຍະທາງທງັໝດົ 0,8 ກໂິລແມດັ ເປັນຈາໍນວນເງນິ 1.135.167.880 ກບີ 

- ໄດສ້ະໜອງງບົປະມານໃນການສາ້ງ ໂຮງຮຽນປະຖົມແຊລະບໍາຫ ງັໃໝ່ ໃຫແ້ກ່ນກັຮຽນທີ່ ຢ ່ ອອ້ມຂາ້ງ

ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ແຊລະບໍາ, ເມອືງຊະນະສມົບ ນ, ແຂວງຈາໍປາສກັ ເປັນຈາໍນວນເງນິ 889.717.997 ກບີ 

- ໄດສ້ະໜອງງບົປະມານ ເພື່ ອກໍ່ ສາ້ງຕາຂ່າຍໄຟຟາ້ 0,4 kV, 22 kV ແລະ ຕດິຕັງ້ໝໍແ້ປງ 50kVA 3 

Phase ເຂົາ້ໃນ ໂຮງຮຽນປະຖມົແຊລະບໍາ, ເມອືງຊະນະສມົບ ນ, ແຂວງຈໍາປາສກັ ເປັນຈໍານວນເງນິ 
240.000.000  ກບີ 

- ໄດສ້າ້ງສວນກະສກິາໍຂຶນ້ທີ່  ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3, ເລີ່ ມຕົນ້ໄດມ້ກີານປ ກພດືສວນຄວົ, ສວນເມລອນ ແລະ 
ມໜີອງປາ ຢ ່ ບໍລເິວນທາ້ຍເຂື່ ອນ. ການສາ້ງສວນດັ່ ງກວ່ານີ ້ແມ່ນມຈີດຸປະສງົ ແລະ ວາງແຜນໃນການ

ພດັທະນາຊວີດິການເປັນຢ ່ ຂອງພະນກັງານ ແລະ ປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ ຫນັເປັນເສດຖະກດິພໍພຽງ. ສາ້ງເປັນ

ສ ນການແລກປ່ຽນຄວາມຮ /້ປະສບົການ ແລະ ການຮຽນຮ ເ້ຕກັນກິກະສກິໍາຕ່າງໆໃນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍ

ນາໍໃຊງ້ບົປະມານເບືອ້ງຕົນ້ເປັນຈາໍນວນ 164.280.000 ກບີ 

- ໄດມ້ກີານຈດັການຝຶກອບົຮມົກ່ຽວກບັວຽກງານສິ່ ງແວດລອ້ມ-ສງັຄມົ ແລະ ສື່ ສານອງົກອນ ໃຫແ້ກ່

ພະນກັງານທີ່ ຮບັຜດິຊອບວຽກງານດັ່ ງກ່າວຂອງ ຜ-ຟຟລ ເພື່ ອສາ້ງຄວາມອາດສາມາດໃນການປະຕບິດັ

ວຽກງານທີ່ ໄດຮ້ບັຜດິຊອບ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂົາ້ໃຈທີ່ ດຂີຶນ້ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ໂດຍໄດຈ້ດັ

ຂຶນ້ທີ່  ເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ມງັ 3, ແຂວງ ວຽງຈນັ ໂດຍນາໍໃຊງ້ບົປະມານ 25.000.000 ກບີ 

- ໄດສ້ະໜອງງບົປະມານໃນການສາ້ງສະໜາມກລິາໃຫແ້ກ່ໂຮງຮຽນ ປະຖມົສມົບ ນ ບາ້ນທ່າເຮອືໃຕ,້ ເມອືງ

ວງັວຽງ, ແຂວງວຽງຈນັ ໃນເຂດເຂື່ ອນໄຟຟາ້ນໍາ້ຊອງ ເຊິ່ ງນາໍໃຊງ້ບົປະມານເປັນຈາໍນວນ 49,260,000 ກບີ 

- ໃນນີ ້ບນັດາເຂື່ ອນຂອງ ຜ-ຟຟລ ແມ່ນໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ໃນການ ໃນການມສ່ີວນຮ່ວມຕ່ໍສງັຄມົ ແລະ ຊຸມຊນົ

ອອ້ມຂາ້ງໃນທຸກໆດາ້ນ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການສົ່ ງເສມີ ຊວີດິການເປັນຢ ່ ຂອງປະຊາຊນົທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ 
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ສົ່ ງເສມີການສກຶສາຂອງ ນອ້ງນກັຮຽນທີ່ ຍງັຂາດເຂນີ, ການບ ລະນະສອ້ມແປງ ແລະ ສະໜອງພືນ້ຖານ

ໂຄງລ່າງຕ່າງໆເປັນປະຈາໍ. 
 

2. Social Development 

EDL-Gen is the first public company for energy producer in Lao P.D.R. and aims 

to promote the other company roles along with energy business, therefore EDL-Gen 

focus on social work and social development. EDL-Gen have been established for 10 

years and the concept of the company is sustainable energy development and social 

involvement in 2020 EDL-Gen completed on some significant missions as follows. 
 

- Providing the asphalt road for 0,8 Km length on the Road No.4509; which is the road 

to Vangheau village, nearby Nam Mang 3 HPP, with the total amount of 

1.135.167.880 LAK. 

- Supporting the fund for construction of the new building for Xelabam Primary 

school, for students within the Xelabam HPP’s areas, Sanasomboun district, 
Champasak province, with the total amount of 889.717.997 LAK. 

- Providing the structuring of 0.4 kV, 22 kV transmission line and the installation of 

three phase 50kVA transformer for Xelabam Primary school, with the amount of 

240.000.000LAK. 

- Early 2020, EDL-Gen has built the Agricultural center at Nam Mang 3, starting by 

some vegetation planting and fish pond. Planning to create the self-sufficiency 

economic for staffs at the dam and also local families nearby. Besides, this center 

will also be the place where people can gather to share knowledge/experiences and 

learn some agricultural technique from time to time. The primary budget is 

164.280.000LAK. 

- Had organized the social-environmental and public relation workshop for EDL-

Gen’s environment and PR officers, in order to promote the abilities and the deeper 
understanding at work. This year was held at Nam Mang 3 with the budget of 

25.000.000LAK. 

- Funding the amount of 49.260.000LAK for the construction of the sport field at Ban 

Thaheau-Tai primary school, Vangvieng district, Vientiane province, which located 

nearby Namsong hpp. 

- EDL-Gen has prioritized the concerns the CSR works and keep contributing to its 

community in all possible sectors, especially in promoting local livelihood and 

education of unfortunate young generations, as well as providing and maintenance 

the infrastructures to the local communities. 

IX. ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນດຸ 

ຜ-ຟຟລ ຍງັສບືຕໍ່ ເຮດັໜາ້ທີ່ ຂອງຕນົເອງ ໃນການກໍານດົນະໂຍບາຍການວາງແຜນ ພດັທະນາ

ຊບັພະຍາກອນ ມະນຸດຂອງອງົກອນ ເພື່ ອຍກົລະດບັປະສບົການ ແລະ ເພີ່ ມທກັສະຄວາມຮ ,້ ຄວາມສາມາດໃໝ່

ໃນຫ າຍສາຂາວຊິາທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງກບັວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງບໍລສິດັ. 
 

  ໃນສກົປີ 2020 ມຈີາໍນວນພະນກັງານທີ່ ໄດຖ້ກືຮບັການຝຶກອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາແລວ້ທງັພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນນີ ້ເຂົາ້ຮ່ວມຝຶກອບົຮມົ ຢ ່ ສ ນຝຶກ ຟຟລ ຈາໍນວນ 90 ຄນົ ຫ  ືເທົ່ າ 505 ຖຽ້ວຄນົ, ຍກົລະ 

ດບັ ທາງດາ້ນວຊິາການ ພາຍໃຕ ້ໂຄງ ການຮ່ວມມ ືທາງດາ້ນ ເຕກັນກິ-ວຊິາການ ລະຫວ່າງ ກຟຜ - ຟຟລ ແລະ 
ຜ-ຟຟລ ຈາໍນວນ 105 ຄນົ ຫ  ືເທົ່ າ 515 ຖຽ້ວຄນົ, ສກຶສາຍກົລະດບັທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະຢ ່ ຕ່າງປະເທດ 01 
ຄນົ, ຍງີ 01 ຄນົ ຫ  ືເທົ່ າ 09 ຖຽ້ວຄນົ.  
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IX. Human resource development  
 

EDL-GEN continued to implement the policy on human resource development 

plan in order to improve ability skill, knowledges skill and provide new experiences in 

various areas of employees. 
 

In 2020, EDL-Gen’s employees were trained in the country and in aboard and 

some employees were trained at EDL Training Center with the number of 90 employees 

or 505 man-day. Outsourced training were 105 empoyees or 515 man-day and overseas 

were 01 employee or 09 man-day. 
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ເອກະສານລາຍງານການເງນິ 31 ທນັວາ 2020 
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